SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELE-
TRICO DE SAO BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA

ELEICOES SINDICAIS

CHAPA UNICA

MANIFESTO AOS ASSOCIADOS

Prezados companheiros:

Chegou a hora de renovar a direto-
ria do nosso Sindicato. Para tanto, reali-
zaremos eleicdes nos dias 20, 21, 22, 23
e 24 de fevereiro de 1978. Apenas uma
chapa concorre nestas eleigdes, numa
demonstragdo de que a categoria aprova
o trabalho desenvolvido pela Diretoria
nestes trés ultimos anos.

Para continuar a aperfeicoar este
trabalho, constituimos uma chapa na
qual se mescla a experiéncia de uns
poucos veteranos com o que tinhamos
de melhor em termos de novas lide-
rancas surgidas e provadas nas lutas.

Os companheiros que deixam a di-
recdo da nossa entidade ddo uma rara
demonstragdo de anti-carreirismo e se
colocam incondicionalmente ao lado da
chapa concorrente. Eles voltardo para os
seus empregos e la continuarédo colabo-
rando com nosso sindicato. Queremos

agradecer a eles todo trabalho e dedica-
¢do que ofereceram em prol do sindica-
lismo brasileiro, desejando-lhes muita
sorte em suas atividades futuras.

Se olharmos o caminho percorrido
nestes ultimos trés anos, apesar de
todas as dificuldades, ndo ficaremos
decepcionados. Uma atuagdo” marcada
pela coragem, independéncia e autenti-
cidade transformou nosso sindicato em
vanguardeiros das causas operdrias. As
frentes de lutas que abrimos para os
trabalhadores, elevaram bem alto o
nome de nossa categoria, hoje respei-
tada em todo Brasil. Os trabalhadores
ganharam um espago na vida nacional
e seus problemas foram propostos, ana-
lisados e discutidos em toda a impren-
sa, gracas as iniciativas do nosso Sin-
dicato. Entre outras, podemos citar a
campanha pela reposigdo salarial de
34,1%, luta que ganhou manchetes e
empolgou o pais inteiro.



Qutra atitude isolada e corajosa foi
a manutencdo de dissidio coletivo se-
parado da Federacdo e o recurso que
tornou nosso Sindicato o primeiro den-
tre os metallrgicos a conseguir os
beneficios do saldrio substituto e da
estabilidade da empregada gestante e
do menor alistado para prestacdo do
servico militar. Temos também enfren-
tado corajosamente as poderosas multi-
nacionais do nosso setor, opondo-lhes
tenaz resisténcia ante toda e qualquer
tentativa que pudesse prejudicar os
interesses dos nossos associados.

Temos, portanto, uma tradigdo de
luta e um nome a zelar. Precisamos
manter unida e coesa nossa categoria
para continuarmos, nos préximos anos,
a luta pela efetiva redencdo da classe
trabalhadora. Ha4 muito por fazer. Reco-
nhecemos que nossas dificuldades e
adversdrios sdo imensos e poderosos.
Sabemos que a classe operdria ainda
sofre, vitima de toda sorte de opres-
sbes e exploragées. As dificuldades,
porém, longe de nos desanimarem, séo
um estimulo para ousarmos mais e con-
seguirmos novas vitérias para a classe.

Entendemos que as causas de nos-
sos problemas sdo de estrutura. A
ordem econd6mica é injusta. Nao se di-
vide a riqueza nacional. Marginaliza-se
o trabalhador pelos baixos salérios, en-
quanto cresce a dominacédo do dinheiro
e a febre do lucro toma conta do pro-
cesso de producdo, sobrepondo-se aos
valores sagrados da pessoa humana e
de sua dignidade.

Enquanto nos sobrarem forgas e
ndo calarem nossa voz, bradaremos
contra este processo profundamente in-
justo e evidaremos todos os esforcos
para corrigi-lo.

N&o acreditamos em solugdes pré-
fabricadas nem em remendos demago-
gicos. As melhores solugbes hido de
surgir com a participagao efetiva dos
trabalhadores na vida nacional.

E para que isto seja possivel serdo
necessérios dois fatores: a conscienti-
zacao da classe trabalhadora e as aber-
turas politicas. Do primeiro vamos cui-
dar com todo o afinco, promovendo por
todos os meios o nivel da categoria. E
quanto ao segundo, esperamos dos po-
deres dominantes, bom senso e sabe-
doria para atenderem o clamor do tra-
balhador brasileiro.

O espaco e a influéncia que quere-
mos e pelos quais vamos lutar, sdo
vitais para que se instaure a democracia
politica e econdmica. Ndo podemos en-
tender um processo democratico ou de-
mocratizante no qual a imensa maioria
do povo fique marginalizado e sem
acesso aos bens vitais para sua sobre-
vivéncia, dignidade, seguranca e promo-
¢do. E, lamentavelmente, deles carecem
os trabalhadores brasileiros.

Concretamente, o que queremos é
ndo andar a reboque da vida nacional,
sofrendo o processo e em nada influin-
do. Objetivamente, desejamos partici-
par, influir nas decisdes, notadamente
daquelas que nos dizem respeito.

E, por esta razéo, vamos continuar pugnando sem tréguas pelas seguintes

reivindicacoes:

1. Reformulagdo da estrutura sin-
dical brasileira e sua desvinculagdo do
Ministério do Trabalho;

2. Estabelecimento entre nés da
contratagdo coletiva de trabalho, atra-

vés de negociacdes diretas entre em-
pregados e empregadores, sem interfe-
réncia do governo;

3. Revogacao das leis de saléario,
fixando-se os reajustes mediante nego-
ciacdes coletivas;



4. Efetivo direito de greve, arma
legitima dos trabalhadores para amplia-
cao dos seus direitos:

5. Continuidade da luta visando
a conquista da reposicdo salarial de
34.1%:

6. Reformulacdo do Fundo de Ga-

rantia e sua adequacdo a estabilidade
no emprego;

7. Alteracdo no Sistema Financei-
ro de Habitagdo para que os trabalha-
dores de pequenos rendimentos tenham
acesso a casa propria;

8. Estabelecimento do salario mi-
nimo profissional;

9. Revogagdo da legislacdo que
prevé suspensdo e destituicdo de dire-
tores bem como fechamento ou cassa-
cdo da carta de entidades sindicais, o
que, na pratica, é pior que o Ato Insti-
tucional n.° 5;

10. Proibicéo, sob pena de fecha-
mento da fabrica ou secdo, dos servi-
cos perigosos ou insalubres;

11. Ampliacdo e aprimoramento
da assisténcia médica prestada pelo
INPS em nivel compativel com as ne-
cessidades dos trabalhadores e a con-
sequente extingdo dos convénios firma-
dos com as empresas.

Na parte promocional, daremos énfase as seguintes atividades:

1. Cursos constantes de capacita-
céo sindical, visando descobrir e apri-
morar as novas liderancgas;

2. Criagdo da Associacdo dos
Aposentados visando a adequada prote-
¢do destes companheiros;

3. Esforgco continuo para integrar

toda a categoria ao sindicato, inclusive
as mulheres metallrgicas. Este trabalho
consistira em campanhas de sindicaliza-
¢éo, cursos, congressos e conferéncias.

4. Estudos visando a constituicéo
em nosso sindicato de um FUNDO DE
DESEMPREGO.

Na parte administrativa e patrimonial, pretendemos realizar o seguinte:

1. Ampliagdo da assessoria técni-
ca do sindicato, seja no plano juridico,
seja no plano econdmico-social;

2. Construcédo e entrega do CLU-
BE DE CAMPO;

3. Reforma e entrega de uma CO-
LONIA DE FERIAS NO GUARUJA;

4. Entrega imediata de nossa
ESCOLA PROFISSIONAL;

5. Construcdo e entrega de um

prédio novo para funcionamento dos
cursos supletivos e de madureza;

6. Ampliacdo de nossa assistén-
cia médica e odontolégica.

Companheiros:

Para realizar este programa contamos com seu voto na CHAPA 1.

Contamos também com sua efetiva presenca e colaboracio em todas as
iniciativas do sindicato. S6 unidos, seremos vitoriosos.



COMPOSICAO DA CHAPA 1

EFETIVOS
LUIZ INACIO DA SILVA

RUBENS TEODORO DE ARRUDA

SEVERINO ALVES DA SILVA

NELSON CAMPANHOLO

DEVANIR RIBEIRO

DJALMA DE SOUZA BOM

EXPEDITO SOARES BATISTA
SUPLENTES

VASILE VOLCOV FILHO

MANOEL ANISIO GOMES

JOSE JOESTE FONTES

JURACI BATISTA MAGALHAES

MAURO MANGANI

GILBERTO DE SOUZA CUNHA

LUIZ CARLOS RODRIGUES MONTEIRO
CONSELHO FISCAL

EFETIVOS
MARIANO PALMA VILLALTA

HELENO CORDEIRO DE OLIVEIRA

SALVADOR VENANCIO
SUPLENTES
JAIME BARROS VIANA

JOSE VENANCIO DE SOUZA LUZ

WALMIR BRAGA

DIRETORIA

EESIE TN ERE B

[

Equipamentos Villares S/A
Mercedes Benz do Brasil S/A
Saab Scania do Brasil S/A
Karmann Ghia do Brasil Ltda.
Volkswagen do Brasil S/A
Mercedes Benz do Brasil S/A
Inddstrias Arteb S/A

Chrysler Corporation do Brasil
Polimatic S/A )

Ford Brasil S/A

Mercedes Benz do Brasil S/A
Volkswagen do Brasil S/A
Brastemp S/A

Volkswagen do Brasil S/A

Forjaria Sdo Bernardo S/A
Volkswagen do Brasil S/A
Volkswagen do Brasil S/A

TRW Gemmer do Brasil S/A
Ford Brasil S/A
Volkswagen do Brasil S/A

CONSELHO DE REPRESENTANTES DA FEDERAGAO

EFETIVOS

GILSON LUIZ CORREIA DE MENEZES —

JOSE DILERMANDO
SUPLENTES

CLAUDIO ROBERTO ROSA

CELSO GERMANO DA SILVA

Saab Scania do Brasil S/A
Ford Brasil S/A

Mercedes Benz do Brasil S/A
Ford Brasil S/A

ATENCAO: Ao votar assinale um X no quadro indicado.
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VASILE VOLCOV FILHO
MANOEL ANISIO GOMES

JOSE JOESTE FONTES

JURACI BATISTA MAGALHAES
MAURO MANGANI

GILBERTO DE SOUZA CUNHA

LUIZ CARLOS RODRIGUES MONTEIRO

DIRETORIA CONS. FISCAL, CONS. REPRESENTANTES
EFETIVOS EFETIVOS EFETIVOS

LUIZ INACIO DA SILVA MARIANO PALMA VILLALTA GILSON LUIZ CORREIA DE MENEZES
RUBENS TEODORO DE ARRUDA HELENO CORDEIRO DE OLIVEIRA JOSE DILERMANDO
SEVERINO ALVES DASILVA SALVADOR VENANCIO
NELSON CAMPANHOLO
DEVANIR RIBEIRO

chapa DJALMA DE SOUZA BOM

1 EXPEDITO SOARES BATISTA
@ SUPLENTES SUPLENTES SUPLENTES

JAIME BARROS VIANA
JOSE VENANCIO DE SOUZA LUZ
WALMIR BRAGA

CLAUDIO ROBERTO ROSA
CELSO GERMANO DA SILVA




