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APRESENTACAO

O presente texto refere-se aos ‘‘Direitos dos Trabalhadores”, apro-
vados no primeiro turno de votagdo da Assembléia Constituinte.

Como o leitor podera observar, pouco se avangou. Resumidamente
poderiamos dizer que “‘os trabalhadores ganharam no varejo e perderam
no atacado’’. Mesmo assim, os empresarios nao se dio por contentes:
pretendem no segundo e definitivo turno, ocasido em que poderdo ser
apresentados somente emendas de carater supressivo, derrubar as peque-
nas vitorias obtidas na primeira votag@o.

Este texto quer instrumentizar os que defendem os trabalhadores, na
scgunda fase dos trabalhos constituintes.

Agradecemos aos seguintes advogados, responsaveis pela elaboragio
deste texto: Mauricio Soares de Almeida, José Francisco Siqueira Netto,
Edézio Franco Passos, Luiz Carlos Moraes, Roberto Vomero Monaco,
Edson Gramiglia Aratjo, Décio Fernandes Neto e os assessores do PT,
José Pinto da Mota Filho ¢ Pedro Dallari.

. O presente trabalho faz comentarios sobre os texto aprovado na
Constituinte na parte relativa aos direitos sociais (capituloll) e a associa-
¢Ous sindicais ¢ direito de greve dos servidores publicos, bem como apre-
senta proposta ¢ emendas supressivas para o segundo turno.
As questdes relativas a aposentadoria ¢ ao Poder Judiciario ndo

foram cxaminadas em decorréncia de ainda ndo terem sido aprovadas no
momento da confeeg@o deste trabalho, pela Constituinte.

A mectodologia empregada foi aquela destinada a comentar pontual-
mente 0s artigos ¢ paragrafos relativos aos Direitos Sociais, com o objeti-
vo de fornecer elementos para avaliarem sua consequéncia. A seguir foram
apresentadas propostas de emendas supressivas com a devida fundamen-
tacdo, para analise e deliberagdo dos canais competentes.



COMENTARIOS AO
TEXTO APROVADO



“Art. 072 - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a maioria de sua condic@o social: 1.
relacﬁo de emprego protegida contra despedida arbitra-
ria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,
que prevera indenizacdio compensatoria, dentre outros
direitos;”’

O texto aprovado inviabiliza totalmente a estabilidade no emprego,
quando aponta a possibilidade de transforma-la em indenizag3o.

Por outro lado, a expressdo despedida arbitraria (infortinio da
empresa, el () da forma apresentada pressupde a existéncia de despedidas
ndo arbitrarias o que determina um leque muito grande de motivos que
au'vriza a despedida de trabalhadores.

“II - O seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario”’;

Foi assegurado o seguro- desemprego aos trabalhadores que ficarem
nes'a situagdo involuntariamente, ou seja, que ndo pecam demissiio ou
vepham a ser dispensados por comprovada falta grave. Esse segurq’ de-
semprego ainda depende de relamentac@o através de lei ordinaria.

“III - Fundo de Garantia por tempo de servico”;

Fica mantido o Fundo de Garanua por Tempo de Servigo como o

atual, alem dos direitos relativos a proibigdo de dispensa imotivada.

“IV - Salarlo-mlmmo, fixado em lei, naclonalmente unificado, ca-
paz de atender as suas necessidades vitais e as de sua famlha,
como moradia, alimentac@io, educaciio, satde, lazer, vestua-
rio, higiéne, transporte e previdéncia social, com reajuste pe-
riodicos, de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, vedada
sua vinculaciio para qualquer fim”;

O novo texto do salario minimo assegura o calculo capaz de real-
mente fixar o minimo suficiente para que o trabalhador viva com dignida-
dv. Eptretanto, sua aplicagao vai ser uma batalha dificil que os trabalha-
dores terdo que travar, porque & pouco provavel que os patrdes vao aceitar
vssa disposi¢ao sem querer subtrair qualquer outra de nossas vantagens.
Mui'a atengio.

“IV - Salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender as suas necessidades vitais e as de sua fami-
lia, como moradia, alimenta¢do, educacio, satide, lazer, ves-
tuario, higiéne, transporte e previdéncia social, com reajuste
periodicos, de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, vedada
sua vinculacdo para qualquer fim.”

O povo texto do salario-minimo assegura o calculo capaz de real-
mente fixar o minimo suficiente para que o trabalhador viva com dignida-
de. Contudo, corre o risco de virar letra morta se o mandato de injunco
(medida judicial destinada a obrigar o legislador a regulamentar direito
asscgurado na Conpstituicdo, dependente de legislagdo ordinaria para en-
rar em vigor) ndo for mantido no texto Constitucional.

“V - Piso salarial proporcional a extensdo e 2 complexidade do tra-

balho.” ,

Esta assegurado o Piso Salarial. As categorias mais mobilizadas e
organizadas ja o possui de ha muito. Todavia as categorias sem grande
poder de pressdo reivindicavam-no aos Tribunais, que recusavam o
pedido sob a alegag@do de inexistir previsdo Constitucional. Agora tal im-
pedimento foi afastado.



“VI - Irredutibilidade de salario ou vencimento, salvo o disposto em
convencio ou acordo coletivo e nos casos em que os vencimen-
tos dos funcionarios publicos exederem o teto resultante da re-
muneracio basica do nivel mais alto da carreira ou da classe
funcional acrescida dos adicionais e por tempo de servico;”

O principio da irredutibilidade de salario agora virou norma Consti-
tucional. Entretanto, estdo ressalvadas as hipoOteses em que a redugdo
salarial for objeto de Convengao ou Acordo de Trabalho ¢ quando os ven-
cimentos do funcionario publico excederem a remunerag¢io basica de nivel
mais alto da carreira ou classe funcional, acrescidos os adicionais por
tempo de servigo.

“VII - Garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que

percebem remuneracéo variavel;”

Para os trabalhadores que ndo possuem uma remuneragdo fixa,
como 0s comissionistas, por exemplo, fica assegurada a percepgdao de
pelo menos um salario minimo mensal.

“VIII - Décimo terceiro salario com base na remuneracfio integral

ou no valor da aposentadoria;”’

A novidade € que o décimo terceiro salario foi extendido aos aposen-
tados, de forma integral.

“IX - Remuneracéo do trabalho noturno superior ao diurno;”’

A hora continua devendo ser remunerada de maneira superior a
diurpa.

Importante a manuteng@o do mandato de injungao.

“X - Participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remu-

neracio, e, excepcionalmente na gestdo da empresa;’’

Foi reafirmado o principio da participa¢ao dos trabalhadores nos
lucros das empresas, cuja natureza nao sera salarial. De novo foi aberta
a possibilidade de participagao dos trabalhadores inclusive na gestao das
empresas. Todavia, tais direitos e prerrogativas estdo a depender de uma
regulamentagao que devera ser feita através de lei ordinaria.

*XI - Salario-familia aos dependentes;”’

Como o texto especifica o instituto do salario familia, existe a possi-
bilidade juridica da coisa ficar exatamente como esta atualmente, ou seja,
na ordem de 5% do salario minimo e extensivo aos menores de 14 anos
de idade. ;

“XII - Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas

diarias e quarenta e quatro semanais, facilitada a compensa-
cdoe de horario e a reducio da jornada mediante acordo ou
convencdo de trabalho;”’

O texto de redug@o precisa ser analisado com aten¢do. A jornada de
oito horas diarias foi aprovada com a possibilidade de vir a ser prorroga-
da em fung¢ao de compensagido de horario. Por outro lado, a durag@o se-
manal de trabalho foi fixada em 44 horas. Entretanto, a redagao do texto
constitucional permite que a redugao seja ampliada a nivel de convengido
ou acordo coletivo.

“XIII - Jornada maxima de seis horas para o trabalho realizado em
turnos initerruptos de revezamento, salvo negociacdo coleti-
va;”’

As negociagdes coletivas podem estabelecer o contrario, de acordo

com as convenieéncias do momento.



“XIV - Repouso remunerado, preferendalmmte aos domingos;”

Nenhuma alterag@o em relagido ao que ja existe.

“XV - Servico extraordinario com remunera¢io no minimo 50% do

normal ou conforme convencfio ou acordo coletivo;” '

As horas extras valem no minimo 50% acima das normais, sendo
possivel o acréscimo deste percentual atraves de negociag@o coletiva.

“XVI - Gozo das férias anuais remuneradas, pelo menos, um terco

a mais do que o salario normal;”’

Longe ainda da reivindicagdao da CUT de férias em dobro, mas, sem
sombra de divida, em avango. Agora, quando os trabalhadores sairem
de férias, além do salario normal, receberdao 33% a mais.

“XVII - Licenca remunerada a gestante, sem prejuizo do empregado

e do salario, com a duracido de 120 dias, bem como, nas
mesmas condi¢oes, licenca paternidade de oito dias aos que
preencham requisitos fixados em lei. A lei assegurara in-
centivos especificos para prote¢io do mercado de trabalho
da mulher;”

' Outra boa inovag¢do do texto constitucional. A licenga gestante foi
aumentada para 120 dias, e sera elaborada uma lei que visara estabelecer
critérios para evilar a discrimipa¢do ao trabalho da mulher. Agora, a
grande novidade € que, finalmente, foi acolhida a argumentagao relativa
a importancia do afastamento do pai, por ocasido do nascimento do
filho, para poder dar uma assisténcia minima a mulher. Em fung@o dis-
so, foi aprovada a licenga paternidade, que permite ao pai o afastamento
de oito dias quando do nascimento do filho.

“XVIII - Aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no

minimo de 30 dias, nos termos da lei;”’

Sem prejuizo dos direitos relativos a proibicdo da dispensa imotiva-
da, fica assegurado ao trabalhador o aviso prévio proporcional ao tempo
de servigo, sendo no minimo de 30 dias, e as demais condig¢des serdo es-
tabelecidas em lei.

Para os trabalhadores até entdo sujeitos a aviso prévio inferior a 30
dias, o beneficio foi extendido.

“XIX - Reduciio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de

normas de saude, higiéne e seguranca;’’

Essa norma & meramente programatica. Quer dizer que &€ um prind-
pio constitucional que pdo sera regulamentado por lei, mas que devera ser
usado constantemente pelos trabalhadores e seus sindicatos, de acordo
com as especificidades de cada fabrica, setor ou categoria, no sentido de
mapicr a esseéncia e a filosofia do texto.

“XX - Adicional de remuneracdo para as atividades insalubres, pe-

rigosas ou penosas na forma da lei;”

A lei vai estabelecer qual o percentual do adicional de remuneragao
para as atividades insalubres, perigosas ou penosas. Ja existe uma legis-
lagdo a respeito; eptretanto, nada impede que seja alterada.

“XXI - Aposentadoria;”

Est4 assegurado o direito de aposentadoria. As condig¢des, critérios
de calculo, reajuste concessao, serdo regulados no capitulo especiﬁco da
Prwldﬁncxa Social, que sera votado mais adiante.

“XXII - Assistencia gratuita aos filhos e dependentes ate seis anos de

idade, em creches e pré-escolas;’’



Importante ponto que consta hi muito de nossas reivindicagdes espe-
cificas, inclusive de nossa pauta atual. Desnecessario comentario.

~ “XXIII - Reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de tra-

balho;”

Igual ao texto constitucional vigente.

“XXIV - Proteciio em face da automacio, na forma da lei;”

~ Lei ordinaria vai estabelecer critérios para o controle, por parte dos
trabalhadores, dos reflexos do processo de automagaio.

Importante ressaltar a utilidade do mandato de injung3o.

“XXV - Seguro contra acidentes de trabalho a cargo do emprega-

~ dor, sem excluir a indeniza¢fio a que esta obrigado, quando

incorrer em dolo ou culpa;”’

Além do seguro contra acidentes do trabalho, o patrio esta sujeito a
indenizagdo em favor do trabalhador ou de sua familia, quando o aciden-
te for por culpa sua. . .

“XXVI - Prazo prescricional de cinco anos, contados da lesdo de di-

reito ordinario da relacio de emprego, salvo na hipotese
de extin¢dio do contrato de trabalho, quando este prazo se
esgotar dois anos apods o téermino da relacio de emprego.
Em se tratando de trabalhador rural, a prescri¢io somente
ocorrera apos decurso de dois anos da cessacdio do contra-
to de trabalho;”’ :

A prescrigdo agora deixou de ser aquela moleza para os patrdes. A
partir da promulgagdo (publicagdo) da Constituic3o, a prescri¢io dos
dircitos trabalhistas sera contada em cinco anos a partir do descumpri-
mento da lei por parte do patrdo. Além disso, depois que o trabalhador
sair do emprego ele tera ainda dois anos para reclamar todo o periodo de
infragdo por parte da empresa. Essa @iltima hipotese & extensiva também
aos trabalhadores rurais.

Hoje, o que conta & o seguinte: a empresa, por exemplo, ndo paga o
adicional de insalubridade para um determinado trabalhador por mais de
cinco anos. Quando ele vai reclamar na Justiga, sO consegue as verbas re-
lativas aos dois Gltimos anos. Com o texto aprovado, conforme ja expli-
cado, o trabalhador vai ter cinco anos para se manifestar se estiver traba-
lhando, ¢ mais dois apds deixar a empresa. '

“XXVII - Proibicdo de diferenca de salario e de critério de admis-

. s#io por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;”

E uma norma programatica, de principio. Na pratica, ¢ muito
dificil conseguir evitar essa discriminagio, mas enquanto filosofia & muito
importante para ao menos inibir o comportamento discricionario. '

“XXVIII - Proibiciio de distin¢io entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais;’’
Preceito constitucional igual ao que vigora atualmente.

“XXIX - Igualdade de direitos concernentes a seguridade social, en-
tre o trabalhador com vinculo permanente e o trabalho
avulso;”’

Os trabalhadores avulsos sdc aqueles que nio possuem vinculos
empregaticics com os patrdes. O caso mais comum & o dos pertuarios,
que sdo confratados por intermédio dos sindicatos para carregar ou
descarregar -navios. Pela natureza do trabalho, esses companheiros nio



gozavam dos mesmos direitos dos trabalhadores com vinculo empregati-
cic. Agera, com a aprovagdoe do texto constitucional, essa injustica foi
corrigida.
“XXX - Proibiciio de qualquer discriminacfio no tocante ao salario
e criterio de admiss&o ao trabalhador portador de deficién-
cia;”
Também € ncrma programaética muite impertante, visa reduzir a
discriminagac acs companheires portaderes de deficiéncia. E uma nerma
muite dificil de ser fiscalizada, mas muite impertante.

“XXX...
§ 12 - A lei protegera o salario e definira como crime sua retenciio
dolosa;”
Trata-se de um paragrafc muitc impoertante. A partir da elaberagic
da lei crdinaria, ¢ patric que reter o salaric de trabalhadoer sera conside-
radc crimincsce, e sera punide na forma da lei. '

“XXX...

§ 2° - E proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito e qualquer trabalho e menores de quator-
ze anos, salvo na condicfio de aprendiz;”

O mencr apenas é que pedera por forga da lei, trabalhar com menocs
de quatcrze ances de idade. O trabalhe neturne, perigese cu insalubre, sé
podera ser exercide per maicres de dezcite ancs. Foi bastante opertuna a
aprovagdo deste dispositivo porque revogou um Decreto-Lei promulgado
pelc Presidente Jos® Sarney, que permitia o trabalhe ac mencr de quator-
z= ancs sem qualquer critéric de formagéc proefissicnal.

‘““Art. 082 - O produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal

que exercam suas atividades em regime de economia
familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo
para a seguridade social através de aplicacio de uma
aliquota sobre o resultado da comercializacio da produ-
¢éio e obterio os seus beneficios na forma que a lei esta-
belecer.
Paragrafo Unico - Equiparam-se ao produtor rural, pa-
ra os efeitos da Previdéncia Social, o parceiro, o0 meeiro,
o arrendatario e seus respectivos conjuges, inclusive o
daquele.

A determinag@do parte do ponto de que os trabalhadores que se en-
contram na situagao do texto serdo equiparados a trabalhadores com vin-
culo empregaticio e, assim, busca criar uma certa igualdade em relagao a
Previdéncia Social.

“Art. 09? - E livre a associaciio profissional ou sindical.” ,

Associagao sindical livre € aquela criada e dirigida de acordo com a
vontade dos associados, sem qualquer interferéncia estatal. .

“Art. 099 - ... ,
§ 12 - E vedada ao poder piblico a interferéncia e a intervencéo na
organizaciio sindical. A lei nfio podera exigir autorizaciio do
~ Estado para a fundacfio de sindicato, ressalvado o registro
no orgéio competente e o dispositivo neste artigo.”
Para se criar sindicatos ndo mais vai ser preciso autorizagdo do mi-



nistro do Trabalho. Por outro lado, o Estado também nao podera inter-
vir em sindicatos.

“Art. 09? - ...

§ 22 - N&o sera constituido mais de uma organizaciio sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econdmica, na mesma base territorial.Esta sera definida pe-
los trabalhadores ou empregados interessados, néio podendo
ser inferior & drea de um municipio.”

Na pratica, mata a liberdade sindical, porque limita essa liberdaae a
ndo constituicdo de mais de um sindicato por categoria. E preciso ficar
claro que a unidade € desejada e necessaria, mas nunca deve ser decorren-
te de imposi¢do, e sim da vontade dos trabalhadores. Caso contrario,
acaba obrigando a conviveéncia com algumas pessoas nada recomendavels
sob o aspecto moral, financeiro e politico.

“Art. 09° - ...

'§ 3% - Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas.”

Trata-se de uma determinag@o ja constante da lei, que agora virou

norma constitucional.

“Art. 09? - ...

§ 4?2 - A assembléia geral fixara a contribuicdo da categoria que,
se profissional, sera descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo de sua representacio sindical, indepen-
dentemente da contribuicio prevista em lei.”

A contribuigdo assistencial passa a ser destinada a custeio do
Sistema Confederativo. Da mesma forma pode ser entendida a mensali-
dade sindical. Por outro lado, fica mantida contribui¢@o sindical obriga-
toria, conforme ja disposto em lei ordinaria.

“Art. 09? - ...

§ 52 - A lei nfio obrigara a fihacao aos sindicatos, e ninguém sera
obrlgado a manté-la.”

E um princdpio muito importante para assegurar a liberdade dos

trabalhadores em relag@o aos sindicatos pelegos e aos patroes.

“Art. 09? - ...

§6° - Aplicam-se a organizac:’io dos sindicatos rurais e das colo-
nias de pescadores os principios adotados para os sindicatos
urbanos, nas condictes da lei.”

Nzo estabelece nenhuma diferenga entre os sindicatos urbanos,

rurais e colOnias de pescadores.

“Art. 099 - ...

§ 7° - O Sindicato participara, obrigatoriamente, das negociacdes
coletivas de trabalho.”

O texto assegura a participagdo obrigatoria dos sindicatos em nego-

ciagdo coletiva, independentemente da vontade ou determinag@o patronal.

“Art. 09° - ...

§8°-0 aposentado se filiado, tera direito a votar e ser votado nas
organizacdes sindicais.”

E um abuso. Se os aposentados devem votar ou ndo e serem votados

em elelcbes sindicais é assunto de competéncia dos associados da entidade



sindical e ndao da lei. Trata-se de um instrumento poderoso nas mios de
pelegos que decidem elei¢des com os votos dos aposentados.

“Art. 09? - ...

§ 92 - E vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir
do momento registrado de sua candidatura a cargo de
direcéio ou representacfio sindical, até um ano apés o final
do seu mandato, caso seja eleito, incdusive como suplente,
salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos
da lei.”

Ja ¢ lei; agora virou norma constitucional.

‘“Art. 10? - E assegurado o direito de greve, competindo aos traba-
lhadores decidir sobre a oportunidade e os interesses que
devem por meio dele defender.”

Significa que pode-se fazer greve sem depender de prazos ou das rei-
vindicages a serem objeto da greve. Arrebenta com a Lei 4.330 e com a
possibilidade de julgamento das greves.

“Art. 10? - ... )

§ 1° - Quando tratar de servicos ou atividades essenciais definidos
em lei, esta dispora sobre o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade.”

Nos servigos essenciais, a lei vai determinar o procedimento a ser se-
guido. Hoje, na verdade, ja existe um procedimento que nio & oficial,
mas ¢ seguido. Temos de estar atentos na elaboragio da lei para nio dei-
xar que o “Centrdo’”’ amplie essas normas de maneira a inviabilizar o di-
reito de greve nesses servigos.

“Art. 10? - ...

§ 22 - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da
lei.”

Nio precisaria estar na Constitui¢@o; esta possibilidade ja existe, pe-
lo Codigo Civil Brasileiro, desde 1917.

Na verdade € um avango da classe dominante em relag@o ao Direito
de Greve. O objetivo & tentar construir uma doutrina tendente a justificar
a penalizagdo da entidade sindical por eventuais perdas e danos, o que &
um absurdo.

“Art. 11? - E assegurada a participacio dos trabalhadores e empre-
gadores nos colegiados dos 6rgéos dos servidores pabli-
cos onde seus interesses profissionais ou previdenciarios
sejam objeto de discuss@o e deliberacio.”

Em todos os 6rgéos que conttm com recursos dos trabalhdores &
assegurada a participagdo de seus representantes. Estd ainda pouco cla-
ro, mas nao se espantem se a nossa participagdo for do tipo daquela do
Conselho Monetéario Nacional, onde tem uma vaga os trabalhadores,e as
demais sdo todas ocupadas por patrdes ou seus representantes.

“Art. 122 - E assegurada a eleicio de um representante dos empre-
gados nas empresas de mais de duzentos funcionarios,
com a finalidade exclusiva de promover entendimentos
diretos entre empregadores e empregados.”’

Ainda esta muito solto. Tudo bem ter um representante, mas sem

nenhuma garantia de estabilidade & muito arriscado.



EMENDAS SUPRESSIVAS

A). No Art. 07? sugerimos que sejam suprimidas as seguintes ex-
pressoes:
a). No inciso I:
1). “arbitrarias ou”’; e
2). “‘que prevera indenizagio compensatoria’’.

JUSTIFICATIVA

A primeira supressdo se justifica porque a expressio ‘“‘arbitraria”
cria uma nova modalidade de despedida, evidentemente prejudicial aos
trabalhadores. Caso seja mantida a :tindenizagio compensatoria’, o que
ndo € desejavel, aumentariam-se as possibilidades de demissio sem direi-
10, sequer, a indenizagio.

Relativamente 4 segunda supressdo, & conveniente sua eliminagio
pois a *‘indenizagio compensatoria”’ extingue a garantia de emprego.

Art. 072 - ...

b). No inciso VI: “salvo o disposto em conven¢@o ou acordo coleti-

.

VO

JUSTIFICATIVA

O principio da irredutibilidade salarial nio pode sofrer limitagdes,
como as que ddo margem a expressdo que se pretende suprimir. Sendo o
salario o Ginico meio de sustento do trabalhador, ndo hi porque negociar
a sua reducfio ou deixa-la saber do Poder judiciario.

B). No Art. 092 sugerimos as seguintes supressoes:

a). Paragrafo Primeiro: “e o disposto neste artigo?”’

JUSTIFICATIVA

Como expressdo referida se reporta aos demais paragrafos do arti-
gv, inclusive v segundo que é contraditério, com o principio da liberdade
sindical previsto no “caput”’, entendemos que a sua eliminago se faz ne-
cessaria. ’ :

No Art. 09°? ...
b). Paragrafo Segundo: Supress@o total.

JUSTIFICATIVA

A unicidade sindical estipulada no referido paragrafo contraria fron-
talmente v principio da liberdade e autonomia sindical.
Art. 09? ...

). Paragrafo Oitavo: Supressdo total.
JUSTIFICATIVA

O direitu de voto & matéria atinente a organizagao, gestdo da entida-
de sindical, ndo se adequando, por isso, ao texto constitucional. Tal esti-
pulagédv, fora dus estatutos das entidades, fere o principio da liberdade
sindical.



‘rantia de direitos.

A QUESTAO DA CENTRAL
SINDICAL E A NOVA
CONSTITUICAO

01. O paragrafo 2° do Art. 09° da nova Constitui¢io, estabelece
que: “niio sera constituida mais de uma organizacio sindical em qual-
quer grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na
mesma base territorial.”

02. Este dispositivo consagra o sistema da “‘unicidade sindical®’. As
entidades sindicais existentes possivelmente, estio automaticamente reco-
nhecidas, puis o sistema ja & de representagio de sindicato tinico.

03. Entretanto, existem, constituidas e admitidas, trés centrais sindi-
cais: a Central Unica dos Trabalhadores, a Central Geral dos Trabalha-
dores e a Unido Sindical Independente. A C.U.T. possui registro juridico
como suciedade civil e direitos sobre a utilizagio do nome da C.U.T.

04. Pelo dispositivo constitucional (paragrafo 2° Art. 9° ) & possivel
a existencia de uma central sindical, representativa de categoria profis-
sional, assim considerada a representagio maxima de todos os trabalha-
dures a nivel sindical-nacional. Ao mesmo tempo, podem existir Confede-
ragoes Nacivnais por categorias profissionais especificas.

0S. Havera necessidade de legislagio complementar sobre a questio
da organizag@o sindical, na qual serdo definidos:

a). v Orgav competente para o registro;

b). condigdes do registro.

Entretanto, mesmo antes da aprovacdo da lei ordinaria, como
proceder sobre a questdo da Central Sindical?

06. Entendemos que a Central Unica dos Trabalhadores deve definir
sua estrutura interna e redefinir o seu estatuto, procedendo no sentido de
viabilizar o registro. Este registro abrangera a CUT Nacional e toda sua

- estrutura de representagdo, por categoria profissional e inter-categorias

no plano regional, estadual e nacional.

07. O registro podera ser requerido proventivamente, de imediato,
a nivel de cartorio de registro de pessoa juridica e a nivel de Ministério do
Trabalho. E, quando da promulgag@o da Constituigdo, este registro sera p
ratificado.

08. O deferimento ou indeferimento do registro dependera da inter-
pretagdo da norma constitucional e da lei complementar. Entretanto, o
pedido de registro, precedendo a outras iniciativas, se constituira em ga-

09. E pussivel que as outras Centrais Sindicais adotem procedimento
similar. Isto, se suceder, determinarid um questionamento juridico que
furcara definigdo sobre a questdo, podendo ocasionar um ajuste entre a
realidade existente (Centrais Sindicais de fato) e as disposi¢des legais.

10. E pussivel, como solugdo a nivel da Assembléia Nacional Cons-
tituinte, ser proposto artigo nas Disposigdes Transitorias, garantindo o
registro das Trés Centrais Sindicais hoje existentes. -



11. Tendo em vista ser matéria de relevincia,entendemos ser neces-
sariv aprofundar a analise desta tematica, quer entre os dirigentes sindi-
cais, quer a nivel de entendimento juridico como se avizinha a promulga-
¢du da Constituicdo e como se trata de questiio complexa,consideramos
ser urgente defini¢do a respeito desta questio. ‘

12, Propomes, assim, a realizacfio imediata de reuniio destinada a
analise deste tema.






