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Apresentacao

AN

Companheiros:

A Linha Sindical do PT, aprovada no
IV Encontro Nacional do Partido dos
Trabalhadores — realizado em Sao Pau-
lo nos dias 30 e 31 de maio e 1° de junho
de 1986 — € o resultado a que chegamos
refletindo a luta diaria por condigdes
dignas de vida e trabalho, nas empre-
sas, nos sindicatos e nas ruas, onde
aprendemos que a democracia e a inde-
pendéncia da organizacio sindical da
classe trabalhadora sao essenciais.

A defesa da democracia e da indepen-
déncia orientaram as conclusoes do En-
contro, desde a avaliagcao resumida do
processo historico até a definicdo dos
militantes do nosso Partido. E, tam-
bém, é em defesa desses principios que
decidimos lutar pela ratificagao da Con-
vencéao 87 da OIT (Organizag¢ao Interna-
cional do Trabalho). Estamos convenci-
dos de que ndo pode haver liberdade sin-
dical enquanto houver interferéncia po-
litica e economica do Estado na vida
sindical. Por isso, acreditamos que a
Contribuicdo (Imposto) Sindical deve
ser extinta, assim como os demais me-
canismos que sufocam a organizac¢io
sindical dos trabalhadores brasileiros
ha mais de 40 anos. Por essa mesma, ra-

zao temos a certeza de que a unidade da
classe trabalhadora s6 sera garantida
na luta politica contra todos aqueles que
tém interesse em dividi-la, e rejeitamos
a unicidade imposta por lei.

A unidade que defendemos tem que
estar baseada na independéncia e na de-
mocracia sindical, possibilitando a con-
vivéencia de todas as correntes de opi-
nides legitimas do movimento operario
e 0 acesso das bases as decisoes funda-
mentais da luta e da organizac¢io sindi-
cal.

Importante, também, é a independén-
cia do sindicato perante o Estado. A in-
terferencia estatal deforma e tolhe a li-
berdade de a¢ao do sindicato perante o
patronato e o Estado.

A autonomia sindical tem por objetivo
o fortalecimento da entidade e o cresci-
mento do nivel de organizag¢ido de uma
categoria. Nesse sentido, a estrutura
material do sindicato ndo deve ser vista
como algo a ser usado pelo Partido para
os seus proprios fins.

A criag¢do, no PT, de Secretarias Sin-
dicais, a formacao de Nucleos de Base
por Categoria e por Local de Trabalho,
sdo alguns aspectos fundamentais para
a efetiva implantacéo e crescimento de
nosso Partido.




Por outro lado, devemos incentivar a
criacao de comissoes por locais de tra-
balho. As Secretarias Sindicais deverao
intensificar um debate sobre as formas
de estruturag¢do dessas comissoes, seu
relacionamento com os sindicatos e
com as diretorias.

A Linha Sindical do PT nao € um mo-
delo teorico, entre outros. Esse trabalho
é fruto de longos anos de experiéncia
dos sindicalistas do Partido que, junto
com centenas de milhares de trabalha-
dores, contribuiram para a construg¢ao
da Central Unica dos Trabalhadores —
a CUT. :

Essa luta nao terminou. As vésperas
do Congresso Constituinte de uma nova
Constituicao, essa luta assume particu-
lar importancia porque pode significar
conquistas consideraveis na criagcao de
espacos politicos que permitam o avan-
co da libertacao da classe trabalhadora.
Esperamos que esta Linha Sindical con-
tribua ndo somente para os militantes
do Partido, mas para todos os trabalha-
dores. As aspiracoes que defendemos na
nossa luta pelo socialismo sdo comuns a
toda a classe trabalhadora do Brasil e
dos demais paises.

Em toda parte, os trabalhadores es-
tdo demonstrando sua disposicao de se
organizar em defesa de seus legitimos
interesses e com autonomia. E assim na

Bolivia, no Peru, no Polénia, na Africa
do Sul, etc. Isso € fundamental, espe-
cialmente hoje, na Ameérica Latina, on-
de o impeialismo nao hesita em massa-
crar os povos, como esta fazendo na, Ni-
caragua, e em El Salvador, para salvar
seus interesses. A classe trabalhadora
tem que se unir para garantir a sua pro-
pria sobrevivencia. Achamos que a or-
ganizacao independente dos trabalhado-
res em todo o continente é a principal
arma de que dispomos para reunir as
mais amplas for¢cas e romper com o
controle do FMI e o sufoco da divida ex-
terna.

Confiamos em que os militantes e
simpatizantes do PT levarao estas reso-
lugoes a todos os cantos do Palis, discu-
tindo e atuando, na cidade e no campo,
com o objetivo maior de colaborar com
a afirmacao da classe trabalhadora na
luta por uma sociedade sem explorados
nem exploradores.

PT SAUDACOES

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Presidente Nacional

PAULO OTAVIO DE AZEVEDO JR.
Secretario Sindical Nacional

Sao Paulo, 1 de junho de 1986.




| — Trabalhadores,
Partidos e Sindicatos

A classe trabalhadora, no seu movi-
mento histoérico de superar a situacao
de simples massa de homens explora-
dos no interior do sistema capitalista
para tornar-se uma classe consciente do
seu papel transformador da sociedade,
constroi, através da luta de classe que
se opOe a burguesia, as organizac¢oes co-
letivas que traduzem o grau atingido
por sua luta: os sindicatos e os partidos
de trabalhadores.

Na historia concreta do movimento
operario internacional ndo ocorre um
movimento obrigatorio do tipo ‘‘primei-
ro o sindicato, depois o partido’’ ou vice-
versa. Se, na Inglaterra, berc¢co do capi-
talismo industrial, foi a partir dos sindi-
catos que surgiu o partido que reivindi-
cava a representacao da classe traba-
lhadora, na F'ranca e na Russia foi a ati-
vidade dos partidos de trabalhadores
que construiu os sindicatos. Isso de-
monstra que a luta pela organizacéao da
classe trabalhadora como classe inde-
pendente, que identifica seus interesses
e se propoe a transformar a sociedade, é
um processo Unico, que se desdobra em

Il — O Movimento
Operario no Brasil

A classe operaria no Brasil ja viveu,
basicamente, tres penodos mstorlcos
distintos. Um primeiro periodo a partir
do final do século passado, quando os
trabalhadores iniciavam o processo de
sua constituicdo como classe. A organi-
zagdo dos primeiros sindicatos, inde-
pendentes de qualquer controle do Esta-
do, logo enfrentou a repressao violenta
dos governos republicanos.

Os sindicatos e associa¢Oes de traba-
lhadores nascidos no Brasil ate o inicio
da década de 30 sobreviveram as custas
dos proprios trabalhadores: a laiberda-
de de reunido e de organizac¢ao era uma
necessidade elementar que esteve pre-
sente como reivindicagéo desde as pri-
meiras greves e congressos operarios.

construcao de sindicatos e partidos de
trabalhadores de maneira combinada.

Um sindicato construido contra o inte-
resse da burguesia e de seu Estado,
mais do que um agrupamento umtano
da classe para a defesa das reivindica-
¢oes materiais e morais elementares
dos trabalhadores €, ao mesmo tempo,
um ponto de apoio para a luta por uma
sociedade sem explorados e explorado-
res.

Entretanto, pelo fato de agruparem —
ou pelo menos tentarem agrupar — to-
dos os trabalhadores, mdependente-
mente de coloracido partidaria, religio-
sa, racial, etc. e pelo fato de serem or-
ganismos elementares de unidade,o0s
sindicatos, por si s6, ndo tém um pro-
grama acabado para a mudanc¢a de um
regime; por isso, nao substituem os par-
tidos, a quem cabe — levando-se em
conta o respeito a autonomia dos sindi-
catos, portanto submetendo suas pro-
postas a deliberagao das organizagoes
sindicais — tomar a iniciativa de impri-
mir esta ou aquela orientagdo politica
as organizagoes sindicais.

A unidade sindical chegou a ser bus-
cada, nessa época, com a realizac¢ao de
congressos operarios em 1906, 1913 e
1920, e com a tentativa de criacao de
uma, primeira Central Sindical, a COB
(Confederagao Operaria Brasileira) em
1908.

Essa experiéncia encontrou limites
para o seu pleno desenvolvimento.
Além do peso numérico muito pequeno
do operariado num pais essencialmente
agrario, € importante considerar a re-
cusa das liderang¢as, em grande parte
anarquistas, em construir partidos que
assumissem a luta politica como condi-
¢ao para a emancipac¢do social da clas-
se operaria, o que muitas vezes levava a
uma pratica estreita e economicista. Os




socialistas, embora minoritarios, tam-
bém estavam presentes no movimento
sindical; mas muitas vezes alguns seto-
res dos socialistas acabaram se confun-
dindo com os anarquistas,enquanto ou-
tros seguiram uma orientagao reformis-
ta, privilegiando apenas o aspecto eco-
nomico das lutas, sob influéncia do mo-
vimento social-democrata internacional
(II Internacional). O Partido Comunis-
ta, fundado em 1922, surgiu — diferente-
mente do que ocorreu na maioria dos
paises — nao de rachas do movimento
socialista mas, principalmente, do
agrupamento de antigos anarquistas.

De qualquer forma, nesse periodo,
apesar de todos os problemas, a classe
operaria no Brasil, por sua propria ini-
ciativa e esforco, conseguiu manter a
sua independéencia de classe, sem ne-
nhum atrelamento de seus organismos
sindicais ao Estado nem a qualquer ou-
tra instituicao da burguesia.

0 segundo periodo do movimento ope-
rario no Brasil abriu-se ao longo dos
anos 30. Vargas, no poder, procura, ao
lado da repressao, que nao foi abando-
nada, utilizar outra arma para discipli-
nar os operarios,a arma do controle di-
reto do Estado sobre sua organizac¢ao.

Ja em 1931 Vargas inicia sua ofensiva
contra os sindicatos independentes, com
a Lei de Sindicaliza¢do e com o Ministe-
rio do Trabalho, recém-criado. Mesmo
oferecendo ‘‘vantagens’’, como o direito
de férias, aqueles sindicatos que acei-
tassem o controle do Ministério, Vargas

nao consegue, num primeiro momento,
acabar com a resisténcia de muitos sin-
dicatos que denunciam a Lei de Sindica-
lizagdo. Essa situa¢cao ndo resolvida se
reflete na Constituicdo de 1934: embora
existindo a Lei de Sindicalizac¢ido, que
impunha a unicidade sindical a partir
do controle do Ministério, a Constitui¢ao
confirma a liberdade e a autonomia sin-
dicais. Dessa forma, coexistem lado a
lado sindicatos que aceitam o controle
do Ministério e sindicatos livres que vi-
nham do periodo anterior.

Vargas precisava de um pretexto, um
acontecimento de impacto, que lhe des-
se a possibilidade de acabar com os sin-
dicatos independentes. O que acabou
sendo tomado como pretexto foi o movi-
mento armado de novembro de 1935, li-
derado pelo PCB, a partir de quartéis
militares no Rio, Natal e Recife, movi-
mento que ndo contava com respaldo
popular e correspondia a uma visao
“vanguardista’’ orientada pela Interna-
cional Comunista, entdo dirigida por

Stalin. Apos a derrota do movimento de
35, uma violenta repressao limpou o ter-
reno para a, efetivacao da estrutura sin-
dical oficial que sobrevive até hoje. Em
1943, com a edicao da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), € completado o
edificio montado por Vargas.




Il — Caracteristicas do
Modelo Corporativo

.. AFINAL, SOMOS UMA
GRANDE FAMILIA...

1 — O sindicato de modelo corporativo
passa a ser um mero orgao de colabora-
¢ao com os poderes publicos, um 6rgéao
transmissor dos interesses do Estado. E
o Estado pretende, declaradamente,
evitar o confronto de interesses entre
capital e trabalho e abafar a luta de
classes.

2 — A organizacao dos trabalhadores
€ mantida sob controle atraveés da total
dependéncia do sindicato ao Estado, via
Ministério do Trabalho. Para nascer,
sobreviver e até para morrer o sindica-
to precisa da interferéncia do Estado.
No lugar do sindicato livre, surge o sin-
dicato oficial.

3 — O Estado determina a forma de
organizag¢do dos trabalhadores e cria
uma estrutura arbitraria e burocratica.
Os trabalhadores sdo agrupados de ci-
ma para baixo, em categorias rigida-
mente definidas. O sindicato de base &
Unico por imposicao do Estado,e pode
organizar-se, segundo regras estritas,
em federacgoes e confederac¢des, cujos

dirigentes sao eleitos indiretamente por
representantes dos sindicatos de base.
Com a instituicdo do Imposto Sindical,
muitas vezes os sindicatos de base vao
tornar-se economicamente dependentes
dessas entidades de cupula.

4 — A politica paternalista do Estado
encarrega-se de pensar pelo trabalha-
dor, legislando abundantemente sobre
todas as questoes de interesse vital para
a classe trabalhadora. O Estado funcio-
na como o ‘‘pai dos pobres’’. As benes-
ses do Estado sido concedidas de acordo
com o interesse da classe deominante.

5 — A Justica do Trabalho — imposta
ao movimento sindical reprimido e de-
sarticulado durante o Estado Novo —
prossegue a obra de transformar as
questoes politicas e sociais, de confron-
to entre trabalhadores e patroes, em
uma questdo de técnica aparentemente
objetiva, justa e racional. Seu modelo
tripartite e claramente corporativo, fas-
cista, moroso, burocratico e distante
dos interesses dos trabalhadores.




IV — O Peleguismo

A consequéncia mais grave, em nivel
organico, do modelo sindical implanta-
do a partir de 1930 e ‘‘aperfeicoado’’ pe-
lo golpe de 1964, € a cooptagao dos diri-
gentes sindicais. As dificuldades que a
estrutura impde ao desenvolvimento
das lutas, os cerceamentos varios a
acao dos sindicatos, aliados as mordo-
mias disponiveis, terminam por atrair
os doceis e medrosos, desanimar e des-
moralizar mesmo alguns bem intencio-
nados e, muitas vezes, corromper ou
afastar os outros.

Os sindicatos dirigidos pelos pelegos,
na sua maioria, permanecem com pou-
cos filiados e, mesmo estes muitas ve-
zes estdo mais interessados em assis-
tencia social ou servigos (médico, den-
tista, advogado, colonia de férias, etc.)
do que em um o6rgéao coordenador de in-
teresses de classe, capaz de exercer
pressdo social. Existem ainda os direto-
res sindicais que se utilizam de recursos
(imprensa, ida a porta de fabrica, etc),
para manter a classe amorfa, infundin-
do concepgodes burguesas e a ndo parti-
cipag¢ao na luta.

O pelego tende a agarrar-se ao poder
com unhas e dentes. Chega a aliar-se a
repressdo, a tornar-se dedo-duro, a
fraudar elei¢cdes, a trair miseravelmen-
te sua classe.

Encontram-se nessa situag¢do, ainda,
um enorme numero de dirigentes sindi-
cais brasileiros, seja na maioria dos pe-

V — A Contribuicao
(Imposto) Sindical

O Imposto Sindical, hoje chamado de
Contribui¢do Sindical, € um dos meios
mais eficazes para amarrar os sindica-
tos ao Estado e transformar os seus diri-
gentes em pelegos.

Vejamos as razoes disso:

1. Essa ‘‘contribui¢cao’’ ndo resulta de
ato voluntario do trabalhador, mas da
lei. A cobranga é compulsoria e, além
disso, 209, das contribui¢des destinam-

quenos sindicatos de cidades e catego-
rias pequenas, seja em grande parte dos
sindicatos maiores. Os sindicalistas
combativos, além de ndo serem muito
numerosos, sdo muitas vezes persegui-
dos, cassados, processados e até assas-
sinados, como tem ocorrido em certas
areas rurais.

se ao Ministério do Trabalho (Fundo de
Emprego e Salario).

2. Como o dinheiro é encaminhado pe-
lo Governo, este se arroga também o di-
reito de controla-lo. De fato, a lei des-
creve minuciosamente como e quando o
dinheiro pode ser gasto e controla tudo
isso através do servigo de auditoria do
Ministério do balho. A obrigacao de
destinar quase todos os recursos a ativi-




dades assistenciais ou de lazer tenta im-
pedir o investimento nos setores de or-
ganizacao e luta.

3. O dirigente sindical pelego nao pre-
cisa lutar para trazer a categoria para
dentro do sindicato porque o dinheiro
entra de qualquer jeito. Assim, ele pre-
fere ter poucos socios para melhor con-
trolar as elei¢oes e para limitar as des-
pesas assistenciais.

4. Com o dinheiro sobrando, o pelego
cerca-se de mordomias, controi sedes
luxuosas, aumenta o numero de funcio-
narios burocraticos e acaba esquecendo
a categoria.

5. Com a desculpa de que o sindicato
2180 € livre e pode sofrer intervencgao, o
sindicalista deixa de realizar até o mini-
mo de atividades que seriam possiveis
mesmo com o atrelamento, como, por
exemplo, negociar seriamente, defen-

VI — 1946: a
Oportunidade Perdida

Com a proximidade da derrota do fas-
cismo, ao fim da IT Guerra Mundial, re-
nasce no Brasil o movimento democra-
tico contra a ditadura Vargas. Conquis-

LI o oo

der os direitos legais dos trabalhadores,
ete. V

6. As Federecoes, que ficam com 159,
da Contribuicao Sindical, e as Confede-
racgoes, que ficam com 59, acabam ten-
do grande disponibilidade de recursos,
porque recebem de varios sindicatos e
porque ndo tém as mesmas despesas
que estes. Alem disso, estdo ainda me-
nos sujeitas a pressoes da base que o
sindicato. Isso permite a muitas Fede-
ragoes usar o dinheiro para atrair os
sindicatos pequenos a sua dependéncia
financeira e, em seguida utiliza-los para
perpetuar no poder os dirigentes da Fe-
deracao.

Em conclusao, podemos afimar que o
Imposto Sindical € uma base fundamen-
tal para a manutencao do sindicalismo
atrelado e um forte entrave para a luta
dos trabalhadores.

ta-se a anistia aos presos politicos e fi-
nalmente Vargas é afastado do poder.
Inicia-se no interior do movimento ope-
rario um periodo de greves e mobiliza-




10

coes. O PCB € colocado na legalidade
pouco antes da queda de Vargas, e pas-
sa a reestruturar o MUT (Movimento
Unificador dos Trabalhadores) que reu-
ne mais de 300 presidentes de sindica-
tos. A proposta basica do PCB é ‘‘Cons-
tituinte com Getulio”’, convidando, ao
mesmo tempo, a classe trabalhadora a
‘““apertar os cintos’’ pois, segundo afir-
ma, a hora era. de ‘‘Unido Nacional’’ pa-
ra reconstruir o pais depois da guerra.

Em 1946 — ano em que se reine uma
Assembléia Constituinte e, no qual, por-
tanto, a questao da liberdade e autono-
mia sindicais estava na ordem do dia —
o PCB organiza, junto com o Ministério
do Trabalho e os pelegos do PTB-
Partido Trabalhista Brasileiro (criado
por Vargas), o Congresso de fundacgao
da Confederacado dos Trabalhadores do
Brasil (CTB). O proprio ministro do
Trabalho, Negrao de Lima, abre os tra-
balhos do Congresso, mas suspende em
seguida, temendo perder o controle da
reunido. Frente a isso, os delegados con-
tinuam o Congresso em outro local e
fundam a CTB. Nos seus estatutos, a
CTB se define — o que € uma ironia! —

'~ como orgao de colabora¢cdo com o Mi-

nistério do Trabalho, que acabara de fe-
char seu congresso de fundacao. Nao se
questiona em nenhum momento a exis-
tencia do imposto sindical.

Enquanto isso, a bancada do PC na
Constituinte, embora defendesse gene-
ricamente liberdade e autonomia sindi-
cal, ndo mexe na CLT e chega a retirar
proposta (por ela mesma formulada) de
direito de greve incondicional, em nome

: 0 PRIUMD  PASSO
€ ARTICULARMOS O "PACTO
De UNIDADE INTERSINDICAL"

- = =

do bom andamento dos trabalhos parla-
mentares.

Tudo isso ndo impede que o Governo
Dutra — pressionado pelos EUA, entéo
em ‘‘guerra fria’’ com a URSS — casse
o mandato dos parlamentares do PCB,
coloque o partido na ilegalidade, feche o
MUT e a propria CTB.

Lentamente os trabalhadores come-
¢am a recompor o seu movimento, e as
greves voltam a agitar o cenario politi-
co ja em 1949. Em 1953 ocorre em S&o
Paulo uma grande greve geral que aba-
la o controle da pelegada do PTB sobre
os sindicatos.. O PCB — que logo apos a
repressdo de Dutra tinha se lang¢ado
sem sucesso numa linha de construir
‘“‘sindicatos vermelhos’’ (sindicatos pa-
ralelos abertos apenas aos simpatizan-
tes do partido) — voltara a pratica ante-
rior de trabalhar de acordo com o PTB
no movimento sindical.

Dessa alianca PC—PTB, e numa si-
tuacédo de radicalizacdo do movimento
grevista, &€ que surge primeiro o PUI
Pacto de Unidade Intersindical, depois
o PUA—Pacto de Unidade e Acao, e fi-
nalmente o CGT—Comando Geral dos
Trabalhadores, ja no inicio dos anos 60.
Essas articulacoes de cupula — delas so
participavam os dirigentes sindicais,
geralmente os presidentes de cada sin-
dicato — tinham em comum o fato de to-
dos falarem em unidade, mas em ne-
nhum momento proporem a indepen-
déncia dos sindicatos em relaca ao Mi-
nistério do Trabalho.

O CGT, que chega a agrupar namero
bastante grande de entidades sindicais,
nao tem, entretanto, um trabalho de or-
ganizacao das bases.

A maior prova disso veio com o golpe
militar de 64, quando o CGT lanc¢a uma
proposta de greve geral contra o golpe
militar, no dia 1° e abril, e o que se viu
foi apenas uma paralisa¢do parcial dos
transportes no Rio de Janeiro e nada
mais.

O golpe de 64 aprofundou a repressao
sobre o movimento operario com cassa-
¢oes de dirigentes sindicais, prisoes,




torturas, assassinatos, desaparecimen-
tos e exilio. Mas nao precisou inovar
muito na estrutura sindical: bastou-lhe
manter a que ja existia e que permitiu
ao Governo ampla interven¢ao nos sin-
dicatos.

Em todo esse periodo, a resisténcia do
movimento operario nao deixou de ma-
nifestar-se. Logo apos a Segunda Guer-
ra Mundial, a classe operaria organizou
greves e manifestagoes. A partir de
1953, novas greves de centenas de mi-
lhares de trabalhadores foram organi-
zadas, tendo entre seus picos mais altos
a greve dos 300 mil em 53, em Sao Pau-
lo, e a greve dos 800 mil em 57, também
em Sao Paulo. Os anos de 61 a 64 mos-
traram uma grande combatividade dos
trabalhadores, seja na cidade, seja no
campo, onde, ja nos anos 50, haviam si-
do organizadas as Ligas Camponesas.

Como conquista dessas lutas dos tra-
balhadores, destacamos entre outros

pontos, o abono de férias, ou 13° salario.

Apbs a implantac¢ao da ditadura mili-
tar, explodiam novamente greves, das
quais se destacam as de Osasco e Conta-

_ VIl — Unidade,
Unicidade e Pluralismo
Sindical

gem, em 1968 a luta dos trabalhadores
nao desapareceu, mesmo nos anos mais
duros da ditadura, e o acimulo dessa re-
sistencia deu um salto a partir de 78, no
ABC, quando um terceiro capitulo co-
megca a ser escrito na historia do movi-
mento sindical.

As greves metallrgicas de 78 e 79 —
vanguarda de um movimento que ga-
nhou as mais diferentes categorias para
a luta pelas reivindicac¢des, com a utili-
zacao da greve apesar da lei anti-greve
— fez com que surgisse toda uma cor-
rente de sindicalistas que identificam
no controle estatal um obstaculo a ser
demolido para o florescimento da vida
sindical. Essa corrente esta na base do
surgimento do nosso partido o PT, cuja
atuacao foi decisiva para a construcao
da CUT. Para que isso fosse possivel —
criacao do PT e da CUT — é evidente
que tivemos que nos contrapor a politica
e a pratica do PCB e de outros agrupa-
mentos, como PC do B e 0o MRS, que con-
tinuaram a privilegiar os conchavos de
cupula em nome da ‘‘unidade’’, fazendo
acordos com a pelegada, sem questio-
nar a atual estrutura sindical.

O PT defende a unidade sindical dos
trabalhadores, tendo em vista, porém,
que a efetiva unidade da classe traba-
lhadora s6 é possivel sob completa inde-
pendencia frente ao Estado. A tutela es-

tatal deforma a unidade, transforman-
do-a em subordinacdo centralizada a
burguesia, através do Estado. Por isso,
a unidade real e necessaria dos traba-
lhadores s6 pode ser fruto consciente
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dos proprios trabalhadores e nunca uma
imposicao estatal. Ou seja, tem que es-
tar baseada na independéncia e na de-
mocracia sindicais, possibilitando a
convivencia de todas as correntes de
opinido legtimas do movimento opera-
rio e o acesso das bases as decisoes fun-
damentais da luta e da organizacéo sin-
dical.

A unicidade imposta pelo Estado deve
ser rejeitada como prejudicial as neces-
sidades dos trabalhadores, pois a intro-
missdo estatal na organizacao sindical
implica em restrigcdes a sua liberdade
de acédo contra a burguesia e seu Esta-
do. Assim, a defesa da independéncia,
unidade e democracia sindicais deve
ser permanente. Com base nesses prin-

VIl — Relacao dos
sindicatos com o
Estado

cipios, o PT lutara pela unidade organi-
ca do movimento sindical e pelo sindica-
to Unico por categoria profissional ou
ramo de atividade (categoria e ramo de
atividade definidos pelos proprios tra-
balhadores) e pela Central Unica dos
Trabalhadores.

Ainda que a mais plena liberdade e
autonomia sindical (que defendemos)
possibilite o surgimento de sindicatos e
centrais sindicais paralelos, isto €, o
pluralismo sindical, devemos evita-lo
porque ele dificulta a unidade de agao
contra a burguesia. As lutas da classe
trabalhadora, dividida organicamente,
podem enfraquecer-se, pulverizando a
defesa dos nossos interesses enquanto
classe.

Os militantes do Partido dos Traba-
lhadores intervém no movimento sindi-
cal na perspectiva de desenvolver a luta
da classe dos trabalhadores contra o pa-
tronato buscando a completa emancipa-
¢ao da classe trabalhadora frente ao ca-
pital, em direcido ao socialismo. Consi-
derando gue o Estado, na sociedade ca-

pitalista, € um instrumento da burgue-
sia para garantir sua supremacia so-
cial, politica e economica, a sua interfe-
réncia na organizag¢do dos trabalhado-
res implica inevitavelmente no tolhi-
mento da liberdade de acao dos mesmos
contra o patronato e seu Estado. Por is-
so, o PT luta pela mais completa inde-




pendencia dos sindicatos, pelo fim do
controle organizativo, financeiro e poli-
tico destes pelo Estado e pela soberania
das assembléias sindicais. Lutamos
também pela extingdo de todas as de-
formagoes geradas pelo prolongado
controle estatal sobre o sindicalismo
brasileiro, particularmente o assisten-
cialismo, o corporativismo e o vertica-
lismo.

Assim, o PT manifesta-se pela extin-
¢ao completa do Titulo V da Consolida-
cao das Leis do Trabalho, que consagra
a intromissao estatal e sua regulamen-
ta¢ao da vida sindical. O PT posiciona-
se pela aprovac¢ao e cumprimento da
Resolucdo n® 87 da OIT e sua efetiva
aplicag¢ao no Brasil, sem prejuizo da lu-
ta pela unidade sindical dos trabalhado-

IX—OPTea
Autonomia Sindical

Defender a autonomia sindical s6 é
possivel quando se compreendem bem
todos os seus aspectos, quando se conhe-
cem as dificuldades dessa defesa, nio
SO na teoria e nos discursos, mas na pra-
tica e no dia-a-dia sindicais.

A base primeira e objetiva da necessi-
dade de autonomia para a ag¢ao sindical
nasce de que os sindicatos tem objetivos
proprios, que dizem respeito aos inte-
resses do conjunto dos trabalhadores re-
presentados, independentemente de co-
lora¢ao partidaria.

O PT surge justamente da autonomia
sindical, porque é fruto de uma série de
acoes, movimentos e lutas sindicais ins-
piradas pelo desejo de independéncia e
autonomia dos trabalhadores. E por is-
so que o PT em seu programa, prioriza
a conquista da liberdade e autonomia
sindical. E por isso, também que o PT

X — Alguns Pontos
Basicos

-

Em primeiro lugar, a atitude de um
militante do PT deve obedecer a certas
defini¢cdes basicas:

1) A atuagao sindical dos petistas de-
ve voltar-se prioritariamente para o for-

res e pela consagragado da independén-
cia e autonomia sindical em nossa Cons-
tituicao.

Lutando contra a concepc¢ao corpora-
tivista do movimento sindical, defende-
mos a intervenc¢ao resoluta dos traba-
lhadores organizados no plano de lutas
institucionais, com o objetivo de formu-
lar uma nova politica sindical, que im-
pligue na garantia de autonomia e liber-
dade sindicais na luta pela Assembléia
Nacional Constituinte, sem prejuizo das
reivindica¢des imediatas e inegociaveis
dos trabalhadores.

No bojo da luta pela Constituinte livre
e soberana e pelo atendimento das rei-
vindicagoes do povo, a questao da inde-
pendencia dos sindicatos ocupa um lu-
gar central.

deve ser — e € — o0 seu mais decidido de-
fensor.

Diante da crise do sindicalismo atre-
lado e das dire¢cdoes comprometidas com
a susteng¢do da estrutura sindical ofi-
cial, o PT pode fazer avanc¢ar a luta pela
independencia sindical e pela constru-
¢ao do sindicalismo classista e demo-
cratico expresso pela CUT.

Como pode um partido, tao ligado ao
movimento sindical como o PT, favore-
cer o desenvolvimento da autonomia
sindical e, a0 mesmo tempo, atuar com
um minimo de coordenacgao e coeréncia
ao expressar e defender as suas posi-
¢oes no movimento sindical? Qual deve
ser a relacao do PT com o movimento
sindical? Como o PT podera fortalecer o
desenvolvimento do movimento sindi-
cal? E, por outro lado, de que maneira
as questoes sindicais podem ser trata-
das no PT? Como encaminha-las?

talecimento da entidade e o crescimen-
to do nivel de organizac¢ao da categoria.

Os petistas defenderao e impulsiona-
rao, no seu sindicato, todas as iniciati-
vas politicas que levem a independéncia
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dos sindicatos em relagao ao Ministério
do Trabalho.

2) A estrutura material dos sindicatos
nao deve ser vista como algo a ser usade
pelo Partido para os seus proprios fins,
mas sim como forma de fazer crescer a
organizacdo especifica dos trabalhado-
res e suas conquistas.

3) Os petistas, dentro do sindicato, de-
vem defender e favorecer os direitos a
participagdo de todos os associados —
qualquer que seja sua posicdo no inte-
rior do movimento sindical — bem co-
mo de todos os membros da categoria.

4) Os petistas sdo defensores intransi-
gentes da participac¢do e decisao das ba-
ses sobre os destinos do sindicato, im-
pulsionando a organizagdo dos traba-
Ihadores nos locais de trabalho.

Xl — Nossa Atuacao

O PT apoéia o movimento sindical e
confia em seu desenvolvimento auténo-
mo numa linha de auténtico compro-
misso com as bases. Para uma inter-
vencao coerente e realista, o PT deve
pautar sua organiza¢do em alguns pon-
tos importantes:

1. Priorizar, nas instancias nacional,
regional e municipal, a criacdo de Se-
cretarias Sindicais, que procuraréo aju-
dar a atuacao dos petistas no movimen-
to sindical, integrando sindicalistas da
cidade e do campo.

2. Promover, através da Secretaria
Sindical, a discussdo sobre questoes de
interesse do movimento sindical.

3. Deve-se incentivar a criacao de Nu-
cleos de Base do PT por categoria e por
local de trabalho, dando-lhes toda a as-
sessoria, possivel. As Secretarias Sindi-
cais devem impulsionar a ligacéo e arti-
culagio entre os militantes desses Nu-
cleos e as demais instancias do Partido,
sem esquecer que os Nucleos sao orga-
nismos partidarios e néo sindicais. Co-
mo tal, esses Nucleos devem participar
das atividades partidarias, em todas as
instancias, discutindo o conjunto da po-
litica. do Partido, e engajando-se na luta
do PT pela democracia e pelo socialis-
mo.

4. Os militantes devem estar enganja-
dos nas lutas e nos movimentos que se
dio nas cidades e no campo, ou apoia-

5) Os petistas se empenharao para
atuar de forma unitaria no movimento
sindical. Eles incentivardo for uns de-
mocraticos e defenderdao o respeito as
decisoes ali tomadas. ;

6) O PT jamais tentard substituir o
sindicato. Os petistas procurarado sem-
pre atuar em consonéncia com as pala-
vras de ordem e orientacoes que as as-
sembléias sindicais decidirem.

7) Os petistas, naturalmente, lutarao
pela renovacido das diregOes sindicais
acomodadas ou conciliadores e estimu-
lariao a posi¢cdo do movimento sindical
classista no sentido de opor-se a atual
estrutura e legislacao sindical. Nao de-
vem, porém, Sobrepor essa preocup¢ao
a interesses de avanco da mobilizacao e
politizacao de cada categoria , adotando
atitudes sectarias ou divisionistas.

los. Os Nucleos e Diretorios procurarao
manter-se informados e prontos para
colaborar, de todas as formas, nessas
lutas.

5. A atuagao dos petistas no sindicato
jamais deve ser semelhante as das van-
guardas cupulistas, pretensas donas da
verdade, mas isoladas das bases. Os mi-
litantes devem atuar principalmente a
partir do local de trabalho. A tarefa da
conscientiza¢do e organiza¢do, no local
de trabalho, é de primordial importan-
cia.

A partir dos interesses da base, os pe-
legos devem ser desmacarados.

6. A atuacdo dos petistas no local de
trabalho nao deve ser sO no sentido de
organizar os Nucleos de Base por cate-
goria ou local de trabalho. Devem in-
centivar a criacdao de comissoes de em-
presa. As Secretarias Sindicais deverao
intensificar um debate sobre as formas
de estruturaciao dessas comissoes, seu
relacionamento com os sindicatos e
com as diretorias.

7. Na luta para manter a unidade de
acdo dos trabalhadores ganha especial
importancia a organiza¢do das comis-
soes de empresa. Essas comissoes de-
vem ser orgaos unitarios de todos os tra-
balhadores dentro de uma mesma em-
presa, representando os interesses ime-
diatos desses trabalhadores no confroto
direto com os patroes. As comissoes de




empresa, para serem orgaos unitarios
e, ao mesmo tempo, autonomos, devem
ficar fora da estrutura sindical e parti-
daria, garantindo-se que delas participe
todo o coletivo dos trabalhadores. Os pe-
tistas devem esforg¢ar-se para que o sin-
dicato, e também o Partido, mante-
nham com as comissdes de empresa um
relacionamento que respeite sua auto-
nomia e sua representatividade ampla.

8. As comissodes de empresa sio, pois,
organismos de luta
e de organiza¢éao de todos os trabalhado-
res dentro de cada empresa e nao enti-
dades de vanguarda. A suposic¢ao de que
as comissdes de empresa sdo, a0 mes-
mo tempo, 6rgaos de poder dentro das
empresas, ndo corresponde a realidade
atual da consciéncia e da organizag¢io
dos trabalhadores. Por outro lado, en-

tretanto, ndo se pode descartar que,

com o avang¢o da luta de classe dos tra-
balhadores, as comissoes de empresa
possam evoluir nesse sentido. Mas essa
evolucéo deve depender da luta e da ex-
periencia dos proprios trabalhadores e
nao da decisdo tedrica de quem quer
que seja.

9. A participagdo nas reunides e as-
sembléias sindicais é outro fator impor-
tante. Os militantes petistas devem ter

sempre uma palavra que leve ao forta- .

lecimento do sindicato, a partir da base.
Seu discurso nao € o mesmo de uma reu-
nido partidaria. Eles devem falar como
trabalhadores e associados que sdo, re-
fletindo a preocupacg¢do constante com
as reivindicag¢Oes gerais dos trabalha-
dores e as especificas da base territo-
rial.

10. Especial atencdo devem ter os mi-
litentes petistas com os meios de comu-
nicag¢éo proprios do sindicato (boletins,
jornais, etc) procurando aperfeicoa-los.
Devem insistir também na montagem
de cursos de formacgao, e de atividades
culturais, no interesse dos associados.

11. Os petistas devem fazer as direto-
rias se engajarem nas lutas gerais de in-
teresse do conjunto da classe trabalha-
dora, como seja, a luta por autonomia e
liberdade sindicais, a estabilidade, a re-
ducao da jornada de trabalho sem redu-
¢ao salarial, o salario desemprego, co-
missoes de empresa, direito de greve,
revogacao da LSN (Lei de Seguranca
Nacional), eleicoes livres e diretas, Re-
forma Agraria, Constituinte, etc.

12. Tendo em vista o grau de organiza-
¢ao, a necessaria penetragéo nas bases,
e outros fatores, como a correlagao de
forcas, os petistas devem organizar opo-
sicoes sindicais para derrubar as dire-
¢coes pelegas. Deve-se evitar a conota-
¢ao de ‘““chapa do PT"’, embora seja isso
gque a imprensa burguesa vai procurar
divulgar. A organizacdo de oposi¢des
deve ter em conta toda a possibilidade
de fraudes e manobras de que os pele-
gos nao hesitam em lanc¢ar mao, quase
sempre sob as vistas complacentes do
Ministério do Trabalho. E aconselhavel
que as oposi¢coes se cerquem de toda a
assessoria possivel, principalmente na
area juridica.

13. Os dirigentes sindicais petistas de-
vem fazer um esfor¢o para manterem
sua ligacdo com o Partido. Sua expe-
riéncia de luta e sua combatividade sdo
patrimonio de que ndo podemos abrir
mao. E necessario romper com o pre-
conceito arraigado, provindo da estru-
tura sindical vigente, de que a atividade
sindical deve excluir a partidaria. Os
companheiros que ainda tem duavidas
quanto a isso devem aprofundar a dis-
cussao em torno do assunto.

14. Os petistas devem lutar, no nivel
institucional e em cada sindicato, bem
como nas entidades intersindicais, para
democratizar os pleitos eleitorais. Par-
ticularmente em relacéo as eleigcoes sin-
dicais, o PT deve batalhar para que to-
dos os seus militantes apoiem e partici-
pem da mesma chapa, o que nao signifi-
ca que defenda chapas exclusivamente
petistas. Sobre o processo de formacgao
das chapas, de acordo com 0 nosso obje-
tivo de lutar pela democratizagao da vi-
da sindical, o PT recomenda que elas
sejam compostas a partir de Conven-
¢oes Eleitorais, livres e abertas, convo-
cadas a partir de principios politicos e
de um programa de luta e de trabalho
para o Sindicato. Dessa forma, as com-
posicoes politicas, as aliancas e a repre-
sentatividade das fabricas estariam
contempladas, a construcao da unidade
com principios seria uma possibilidade,
desde que assegurados os intereses da
categoria a partir de um programa e de
critérios politicos definidos. Assim,
também, néo ficaria diluido o papel de
diregcao e de instancia executiva que as
direcOes sindicais devem ter para os
sindicatos, que sdo organismos de base.

A democratizagdo plena e profunda
do sindicato coloca a sua diretoria em
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um novo papel de instancia executiva,
subordinada as decisbes das assem-
bléias gerais e demais mecanismos re-
presentativos de decisOes, previstos nos
estatutos das entidades.

Nesse sentido, a proposta politica de
proporcionalidade nas eleigoes sindi-
cais, em que todas as chapas concorren-
tes estariam contempladas na diretoria,
nao € hoje o melhor caminho para a de-
mocratizagao e o avango politico da luta
sindical.

Xil — A Luta Contra o
Peleguismo

A atual estrutura sindical personifica-
se na figura de dirigentes sindicais imo-
bilistas, conciliadores e cupulistas, cuja
atividade tem o carater de omissao ou
traigdo sistematica as lutas dos traba-
lhadores. Por isso, o PT considera ne-
cessario lutar pela renovagédo das dire-
¢oes sindicais como uma das expressoes
do combate ao peleguismo e pelo fim do
sindicalismo regido pela CLT.

Nesse sentido, o Partido devera
apoiar e impulsionar as oposi¢oes sindi-
cais comprometidas com {)ropostas
classistas e democraticas de luta e or-
?anizagéo sindical, ajudando-as no que

or necessario, em todos os planos, para
efetiva derrubada dos pelegos. Essa
rneta, por sua vez, ndao conflita com a
necessidade de combater por unidade
de acao com as direc¢oes sindicais as

A ampla confrontag¢io de propostas, a
convivencia das mais variadas corren-
tes, a coesao e a unidade nos encami-
nhamentos devem ser garantidas atra-
vés da criagéo e fiscalizacdo direta dos
trabalhadores em instancias tais como:
congressos, assembléias, plenarias,
conselhos e comissoes.

15. Os militantes petistas de cada ca-
tegoria devem procurar realizar plena-
rias a fim de unificar a intervencao pe-
tista nas campanhas da categoria, in-
clusive nos pleitos eleitorais.
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quais nos contrapomos, visando a arras-
ta-las ou desmascara-las perante as ba-
ses e favorecendo assim o avanc¢o do
conjunto dos trabalhadores.

Por outro lado, o PT nao pode ignorar
a existéncia de uma camada de dirigen-
tes que, nao tendo aderido a CUT, nem
sendo petistas, ndo podem simplesmen-
te ser qualificados como pelegos. Atraso
politico, vacilag¢oes frente a classe pa-
tronal e as manobras do peleguismo,
inexperiéncia politica, sdo fatores mui-
tas vezes determinantes da atitude des-
ses setores que serao mais rapidamente
atraidos para o sindicalismo classista e
combativo representado na CUT quanto
mais firme e decidida for nossa inter-
ven¢do no movimento sindical, buscan-
do a unidade de ac¢ao dos trabalhadores.




Xlll — Pelo Fim do
Imposto Sindical

O Imposto Sindical, hoje chamado de
Contribuicdo Sindical, &€ um dos meios
mais eficazes para atrelar os Sindicatos
ao Estado, que, dessa maneira, legisla e
fiscaliza a aplicac¢do das verbas dele de-
correntes em atividades nao vinculadas
a luta dos trabalhadores. O Imposto Sin-
dical, como contribuicdo obrigatoria,
atenta contra o direito de os trabalhado-
res disporem dos seus salarios como
melhor lhes convier, e fornece a direto-
ria do sindicato a verba necessaria a
manutenc¢io do assistencialismo, da bu-
rocracia sindical e das mordomias, le-
vando-a ao imobilismo diante da catego-
ria, a passividade diante dos patrdes e a
dependencia diante do Estado.

O PT, desde ja, posiciona-se pela ex-
tingcdo do Imposto Sindical, como uma
medida geral e primordial, a ser aplica-
da de forma igual — em termos de rit-
mo e prazos — a totalidade dos sindica-
tos brasileiros.

XIV — O Sindicalismo
~Rural

A luta pela reforma agraria e por me-
didas de prote¢cdo aos camponeses tam-
bém ganha destaque. Uma das priorida-
des do PT é a campanha, contra a violén-
cia no campo e a exigéncia de punic¢do
dos assassinos e mandantes. Os assassi-
natos de liderancas de trabalhadores
tornaram-se'pratica comum dos latifun-

Como formas para garantir a susten-
tacdo financeira do sindicato, indepen-
dentemente do Imposto Sindical, os mi-
litantes sindicais petistas defendem o
seguinte:

1) — Sindicalizagdo massiva da cate-
goria, promovendo a pratica da contri-
bui¢cdo voluntaria e consciente dos tra-
balhadores.

2) — A atual Contribuicao Assisten-
cial (verba descontada de todos os tra-
balhadores de uma dada categoria pro-
fissional, por ocasiad dos Acordos Cole-
tivos), deve ser decidida democratica-
mente, em assembléia da categoria, e
passara a ser uma ‘‘taxa de campanha
salarial’’. ;

3) — Formas alternativas de susten-
tacao das lutas da categoria — como os
fundos de greve — e, onde esses ja exis-
tirem, o seu aperfeicoamento e fortale-
cimento.

diarios para sufocar as lutas dos campo-
neses e dos assalariados agricolas. O
PT exigira o fim do aparato repressivo
(GETAT, SNI, LSN, etc) e o fim das mi-
licias paramilitares (esquadrdes da
morte, capangas, jagungos, etc.) bem
como apuragao e punicao dos crimes
(assassinatos e torturas) cometidos
desde o periodo da ditadura militar.
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No plano da organizacdo dos traba-
Ihadores do campo, as delegacias sindi-
cais, organizadas nas zonas rurais como
representacao dos trabalhadores rurais
sindicalizados em distritos ou lugarejos,
nao podem e nem devem substituir ou-
tras organiza¢oes de trabalhadores que
retinam o conjunto dos trabalhadores do
lugar, como as comunidades e os conse-
lhos comunitarios.

No processo de organizacio dos tra-
balhadores rurais, o PT tera que pres-
tar cada vez mais aten¢éao ao surgimen-
to e ao desenvolvimento dos trabalhado-
res agricolas. Este setor de trabalhado-
res pode querer, mais cedo ou mais tar-
de, organizar seu sindicato de base, es-
pecifico, os sindicatos dos assalariados
rurais, diferenciando-se do sindicato de
base dos pequenos produtores rurais,
que normalmente reune pequenos pro-
prietarios, posseiros, arrendatarios e
parceiros em regime de producao fami-
liar e que ndo exploram de forma siste-
matica méo-de-obra assalariada.

Atualmente, os sindicatos de traba-

m‘hl‘bs hscunr I
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XV — Movimento
Sindical e Movimento
Popular

A luta dos trabalhadores contra a ex-
ploracéo e a dominagéo de classe passa
pelo avanco da consciéncia e da organi-
zag¢ao %)oli ica dos trabalhadores no mo-
vimento sindical e nos movimentos po-
pulares. Nesse sentido, essas duas fren-
tes devem articular-se a partir de lutas
concretas, o que as vezes ocorre, por
ocasia0 de greves sindicais, e, mais ra-
ramente, de campanhas especificas dos
movimentos populares.

lhadores rurais reinem indistintamente
pequenos produtores e assalariados, im-
pedindo, as vezes, que as reivindicagoes
e a organizac¢ao dos assalariados se de-
senvolvam mais livremente.

Mas sindicatos de assalariados rurais
néo devem ser criados artificialmente,
2 deverao corresponder ao amadureci-
mento proprio da luta dos assalariados
e de sua necessidade de organizar-se de
forma independente.

Mas o PT devera sistematizar de for-
ma mais aprofundada e aperfeigoada
sua linha de atuacdo no movimento
camponeés. Para isso e além das medi-
das imediatas na defesa dos trabalhado-
res do campo e no combate a violéncia
latifundiaria, que devera tomar desde
j4 em conjunto com outras for¢as popu-
lares — o PT devera organizar Secreta-
rias Rurais, bem como debates e encon-
tros de trabalhadores rurais e de petis-
tas que atuam nessas areas, e preparar

‘seu projeto de Reforma Agraria. Os re-

sultados dessas praticas deveréao ser in-
corporados a Linha Sindical do Partido.

O PT tem sido um fator de uniéo e de
relacionamento entre essas duas fren-
tes de luta, que compdem as grandes
vertentes de massa na propria origem
do Partido. Entretanto, a a¢ao articula-
da de petistas nesses dois movimentos
tem se dado, até agora, de forma assis-
tematica e setorial, exatamente por fal-
tar uma linha mais clara de atuacao.

Para superar essa deficiéncia, € pre-
ciso que os planos de luta sindical con-




templem reivindicag¢oes sociais, objeto
de luta dos movimentos populares.
Aléem disso, a ag¢do conjunta deve ex-
pressar-se tanto na luta por questoes so-
ciais, tratadas de forma articulada com
as questoes trabalhistas, quanto no pla-
no da participa¢ao popular nas decisoes
do Estado e no controle sobre sua agio.

XVl — FortaleCimento
da CUT

Também nesse campo sera necessa-
rio ao PT acumular mais experiéncia e
organizar debates e encontros capazes
de formular uma clara linha de atuacao
e de inser¢io dessas questdes na elabo-
racao dos planos de acgao politica do
Partido.

A atual discussao sobre unidade, uni-
cidade e pluralismo sindical refere-se
principalmente as relacgdes entre a CUT
(Central Unica dos Trabalhadores),
central sindical independente e demo-
cratica, a CGT, central sindical divisio-
nista criada em abril de 86, e a USI, arti-
culacio dos setores mais conservadores
do movimento sindical. O PT entende
que a CUT é a expressdo do respeito a
vontade democratica e de uma perspec-
tiva de unidade sindical das bases, ja

ue sua formagao partiu dos ENCLAT"s
gEncontros da Classe Trabalhadora) e

ECLAT’s (Congressos Estaduais da
Classe Trabalhadora). Para o PT, o for-
talecimento organico e politico da CUT
é uma tarefa fundamental para todos os
partidos politicos comprometidos com
os interesses da classe trabalhadora,
para que as mais diversas posi¢oes poli-
ticas e ideologicas, partidos e militantes
do movimento, caminhem no sentido de
assegurar efetiyamente o carater unita-
rio da Ceéntral Unica.

A CGT representa uma iniciativa divi-
sionista de setores que se contrapdem a
criacdo da CUT, atraves de uma alianca
entre PCB, PC do B e notoérios pelegos

incrustados nas Federacoes e Confede-
ragoes. Apesar de todas as profundas d.-
vergencias na sua composi¢cdo politica,
ela tem estado mais preocupada em le-
gitimar as iniciativas do Governo pe-
rante a classe trabalhadora, do que sus-
tentar e reivindicar as mais justas aspi-
rac¢oes dos trabalhadores perante o Go-
verno e os patroes.

Além disso, inumeros sindicatos
atualmente nao estdo ligados a CGT; é
preciso considerar também que boa
parte dos sindicatos, como os rurais, ar-
ticulam-se apenas com a respectiva
Confederagdo (CONTAG e outras Con-
federacoes) e se declaram alheios a
qualquer articulagdo. Ja a USI (Unidc
Sindical Independente) nada mais é do
gue ha de mais conservador no movi-
mento sindical. Seus articuladores sao
os pelegos incrustados nas Confedera-
coes. Dentro da atual estrutura sindical
corporativista, detém em suas maos
Confederacdes importantes. Deram
apoio ao golpe militar de 64 e hoje
apoiam as iniciativas governamentais.

O fortalecimento da CUT e sua afir-
macao como entidade realmente unita-
ria e representativa da maioria do mo-
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vimento sindical depende da combina-

40 de varios fatores: da pratica com-
gativ;a dos sindicatos, da sua intima li-
gacao com as bases, da sua capacidade
de se articularem e organizarem unita-
riamente, tanto em nivel vertical (re-
presentagdo por categoria profissional
ou ramo de atividade) como horizontal

(representagdo inter-categoria); tudo

isso na base dos principios ja enuncia-
dos de independéncia e democracia sin-
dicais. ;

Entendemos que, hoje, a politica de
fortalecimento da CUT passa tambéem,
inevitavelmente, pelo confronto com os
defensores do sindicalismo atrelado e
conciliador, reunidos na CGT e na USI.
Assim, todo o combate aberto e demo-
cratico aos representantes dessas cen-
trais deve ser feito, seja para impor der-
rotas a seus dirigentes diante das suas
categorias, seja para obrigar uma parte
dos mesmos a aderir a T (por meio
de pressido, combinada na base e na cu-
pula), seja ainda para atrair os setores
vacilanies que nao se definiram por ne-
nhuma das trés entidades.

Essa meta, porém, para ser atingida,
tem de rartir da avaliagcao realista da
situagdo atual, onde a CUT, embora
avancando progressivamente, ainda
nao € maioria no movimento sindical
brasileiro. A existéncia da CGT e da USI
dirigindo parcela expressiva das entida-
des sindicais, com sua politica concilia-
dora e divisionista, representa um osb-
taculo real que tem de ser combatido
Id)ela. CUT com taticas apropriadas a ca-

a situacgao, incluindo a aplica¢ao cons-
ciente e sistematica da luta pela unida-
de de acdo. O mesmo se coloca em rela-

a0 aos sindicatos independentes. De fa-

0, saber dirigir-se as liderangas e as
bases da CGT e dos demais sindicatos
com propostas unitarias de luta, dispon-
do-se a encaminha-las conjuntamente
nos momentos em que a apressio da ba-
se forca ‘‘radicalizagbes’’ demagogicas
dos dirigentes; assim como saber de-
nuncia-los quando traem concretamen-
te as lutas, apelando as bases para que
os superem na luta, & imprescindivel

ara a afirmacao da CUT, inclusive en-
re os trabalhadores ligados aos sindica-
tos dirigidos pelos seus adversarios.

A partir das observagodes anteriores,
devemos ter claro como se coloca hoje a
?uestég da unidade organica. O PT de-

endera sempre a necessidade de se
construir uma so6 Central Sindical, ba-
seado numa experiencia comum de luta
centrada no principio da independéncia
e da democracia sindicais.

Entretanto, hoje a ‘‘reunifica¢cdo’’ or-
ganica dependeria de um longo proces-
so de cupulas, com a consequente para-
lisia da CUT e, principalmente, signifi-
ca abdicar das conquistas democraticas
expressas nos estatutos da CUT e que
consignam um rompimento fronta! com
as imposi¢coes da atual estrutura sindi-
cal atrelada ao Estado.

Da mesma forma, a ‘‘reunificacdo’’
hoje implicaria em questionar os posi-
cionamentos classistas da CUT, seja os
constantes no preambulo de seus estatu-
tos, seja nas resolugcdes mais recentes
de seus Congressos e das suas Direcoes
— contra o pacto social, pela Democra-
cia sem qualquer restricao e em defesa
das reivindicacoes. Portanto, a unidade
que o movimento sindical necessita de-
ve ser construida nas lutas cotidianas e
gerais dos trabalhadores. A unidade for-
cada, de cima para baixo, € incapaz de
atender as necessidades reais dos tra-
balhadores e, por isso, seria falsa. A
construcio de uma CUT representativa,
atuante e forte, € o caminho mais curto
para a unidade que queremos.

Nesse sentido, nao esta colocada co-
mo prioridade no horizonte dos petistas
defender na CUT um congresso de fu-
sdo. Entretanto, todas as medidas e es-
forcos devem ser empenhados para
construir a unidade na ac¢ao, a unidade
na luta pelas reivindicacoes.

Com o mesmo objetivo de fortalecer a
CUT é preciso generalizar e fortalecer a
criacdo de comissoes de empresa, orga-
nismos de unidade elementar dos traba-
lhadores e canal de representac¢do dos
mesmos. As comissdes constituem-se
em bases de apoio para o fortalecimento
da CUT, contra a politica cupulista da-
queles que hoje se agrupam na, CGT e na
USI. Essa deve ser tarefa prioritaria
das CUT’s Regionais e dos Sindicatos.




XVIl — A Construcao
do PT

O PT enfrenta diversos problemas no
seu processo de construgdo. Sao proble-
mas de ordem ideologica, politica e or-
ganizativa que precisam ser tratados
para que conduzam o Partido a esclare-
cer duvidas existentes e a unificar-se
mais solidamente.

Alguns companheiros que atuam no
movimento sindical tém se mostrado
preocupados com uma possivel perda
de direcdo dos trabalhadores no PT.
Eles se queixam de que os dirigentes
sindicais petistas em geral estdo fora
dos grandes debates que ocorrem no
Partido, de que nao possuem espagos de
participacdo nos Diretorios e de que 0s
Diretorios e Nucleos ndo contemplam
os problemas que eles vivem no movi-
mento sindical.

Alguns desses companheiros chegam
a afirmar que o PT esta perdendo os ob-
jetivos originais de sua fundacgéo e que a
CUT, em vista disso, se ve obrigada a
assumir propostas mais avancadas do
que o PT.

Essas opinides, independentemente
de serem certas ou ndo, devem chamar
nossa atengédo para o sério problema de
garticipagp.o dos dirigentes sindicais pe-

istas na vida do Partido, por um lado, e
da defesa da politica do Partido no mo-
vimento sindical, por outro.

Grande parte dos dirigentes sindicais
petistas nao participam das instancias
de decisido do do PT. Isso ocorre, em
primeiro lugar, porque eles sdo filiados
a Nucleos e Diretorios cuja atividade
passa longe do movimento sindical.

Dessa maneira, os dirigentes sindicais -

petistas sentem-se deslocados das ativi-
dades e reunides dessas instancias, as
vezes comparecendo a elas somente por
uma obrigagao formal. Em segundo lu-
gar, como nao participam efetivamente
dessas instancias de base, ndo sdo elei-
tos como delegados aos Encontros Mu-
nicipais, Regionais e N acionais, nem es-
colhidos para os orgédos de dire¢do do
Partido.

Dessa forma, criou-se uma situac¢ao
em que os dirigentes sindicais petistas
— muitas vezes em cargos importantes
em sindicatos e na CUT — néo tém uma
participacdo efetiva nas decisoes parti-
darias, sentindo-se alijados desse pro-
cesso. Como contrapartida grave, eles
sentem dificuldades em cumprir as de-

cisbes adotadas pelo PT e defendé-las
no movimento sindical. Para isso, & fun-
damental ampliar qualitativamente a
construcao de Nucleos de Base por cate-
goria e por local de trabalho e dar maior
peso deliberativo a esses Nucleos.

Essa € uma situacdo que deve mere-
cer atencéo redobrada, tanto dos orga-
nismos dirigentes do PT quanto dos diri-
gentes sindicais petistas.

_A superagdo de tais problemas, po-
rém, nao depende sO da adocdo de medi-
das organizativas. Na realidade, a
maioria das questdes em pauta esta re-
lacionada com o tipo de partido que nos
esforcamos por construir, o que inclui a
definicdo das relagdes que devem exis-
tir entre seus militantes e o movimento
sindical em que atuam.

Quando os dirigentes sindicais petis-
tas se referem a manutencgao da dire¢ao
operaria do PT isso nédo pode ser enten-
dido somente como preocupagc¢io quanto
a uma direcao organizativa, através da
qual os dirigentes sindicais petistas ga-
rantam sua presenca nos principais pos-
tos de direcdo do Partido. Embora a
participacao efetiva dos dirigentes sin-
dicais na organizacio partidaria seja
uma das condigdes necessarias para
manter a fidelidade do PT as suas ori-
gens, ela nao é a Unica, nem mesmo a
principal.

Quando falamos em direcdo, trata-
mos, acima de tudo, de hegemonia. E
hegemonia compreende principalmente
os aspectos ideologicos e politicos, sen-
do o aspecto organizativo uma decor-
réencia deles. De nada adianta os diri-
gentes sindicais petistas terem partici-
pacao e cargos na organizacao do Parti-
do se eles nao conseguirem imprimir ao
PT um programa de luta e uma acgéo
que corresponda aos interesses de clas-
se dos trabalhadores assalariados mo-
dernos, se eles ndo conseguirem apre-
sentar propostas politicas que sejam
flexiveis e, ao mesmo tempo, estejam
impregnadas de conteudo de classe se
eles nao conseguirem estabelecer as
pontes entre a luta economica de melho-
ria de condig¢des de vida e trabalho dos
trabalhadores, a luta politica pela parti-
cipagdo nos mecanismos de poder do

roprio sistema capitalista e a luta pela
ransformacao soclal, pelo socialismo.
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Evidentemente, a realiza¢éo de tare-
fas desse porte exigem muito mais do
que vontade. Os trabalhadores, em es-
pecial os dirigentes sindicais petistas,
tem que considerar seriamente a neces-
sidade de transformareme-se em intelec-
tuais-operarios na acepg¢ao correta do
termo, em operarios com capacidade de
elaborar teorias que correspondam a
realidade de sua luta de classe e sirvam
de orienta¢io nessa mesma luta. E tém,
ainda, que participar efetivamente nas
diversas instancias e diregcoes partida-
rias, nas discussoes e decisdes partida-
rias.

Essas exigéncias entram em contra-
dicdo com a atividade absorvente das
direcdes sindicais e da CUT. Como com-
binar as atividades do movimento sindi-
cal com as atividades do Partido?

Os dirigentes sindicais petistas de-
vem entender que, além de imprimir ao
Partido um forte conteido de classe,
eles sdo a representagdo do proprio mo-
vimento sindical. Ao fundarem o PT, os
sindicalistas deram um passo qualitati-
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vamente novo em sua atividade. Com-
preenderam os limites do sindicalismo,
um movimento que abarca, ou deve
abarcar, a imensa maioria dos traba-
lhadores, independentemente de suas
preferéncias religiosas, politicas ou
artidarias, e procuraram criar um ins-
rumento mais avanc¢ado para a luta pe-
la conquista de uma sociedade sem ex-
ploradores e explorados. Esse instru-
gl’ﬁnto € um partido de trabalhadores, o

Houve, assim, uma inversdo no pro-
cesso. Os sindicalistas que avan¢aram e
criaram um partido politico de traba-
lhadores transformaram-se, por sua
propria acado consciente, em ativistas
politicos atuantes no movimento sindi-
cal. E verdade que alguns companhei-
ros sindicalistas petistas ndo se deram
conta dessa transformacao. Uns consi-
deram que, criado o Partido, podem fi-
car na sua atividade sindical e que o
Partido nao precisa de cuidados. Outros
simplesmente desenvolvem sua atua-
¢cao a parte do Partido, como se este na-




da tivesse a ver com o movimento sindi-
cal. Entretanto, ao transformarem-se
em ativistas politicos, os dirigentes sin-
dicais petistas sdo, antes de tudo, mili-
tantes partidarios atuantes no movi-
mento sindical.

Isso significa que os militantes do PT
que atuam no movimento sindical de-
vem ter propostas politicas acertadas

para esse movimento, respeitando ao
mesmo tempo os limites desse movi-

mento, sua autonomia e o nivel de mobi-
lizacdo e consciéncia das massas,
atuando no sentido de elevar esse nivel.
Seria um erro grave, que romperia com
os limites e a autonomia do movimento
sindical, se os militantes petistas procu-
rassem fazer com que sindicatos e CUT
assumissem como seu, o programa al-
ternativo de poder, socialista, do PT.

Ha companheiros que questionam o
fato de, sendo militantes do PT, nio po-
derem levar os sindicatos e a CUT a as-
sumirem o programa alternativo de po-
der, socialista. Afinal, pensam, esse € O
sentido de luta dos trabalhadores e deve
ser uma tarefa dos militantes do PT le-
var a proposta socialista a todos. Esse
questionamento, porém, nao esta colq-
cado em seus devidos termos. Em pri-
meiro lugar, porque a_definicao para
uma sociedade sem explorados nem ex-
ploradores (o socialismo, portanto), ja e
uma, definicdo adotada em Congresso
Nacional da CUT, e incorporada a seus
Estatutos. Em segundo lugar, porque,
na pratica, com tal raciocinio, esses
companheiros a%a’%am o verdadeiro lu-
gar que cabe ao ocupar, reunindo os
militantes politicos sob um programa
alternativo de poder, socialista.

Os militantes do PT devem levar as
propostas socialistas para os trabalha-
dores, devem fazer propaganda do so-
cialismo e discutir com os trabalhado-
res a necessidade de um novo poder e de
uma nova, sociedade. Nesse tipo de ati-
vidade, eles procuram elevar a cons-
ciencia, a mobiliza¢cdo e a organizac¢ao
da massa dos trabalhadores e, ao mes-
mo tempo, incorporar ao PT aqueles
que mais se destacam no processo de lu-
ta e aqueles que despertaram para a po-
litica. Nessa atividade os militantes pe-
tistas, empenhados na luta pelo socialis-
mo, procuram imprimir na pratica e na
acao dos sindicatos e da CUT a busca
desse objetivo do Partido, sem contudo

retender impor-lhes um programa. al-
ernativo de poder, socialista.

A CUT e os sindicatos ndo devem ficar
restritos as bandeiras economicas. Ao
fazer com que a CUT e os sindicatos as-
sumam bandeiras politicas, os petistas

devem ter o cuidado de que essas ban-
deiras expressem as aspiracoes, reivin-
dicagcoes e necessidade das grandes
massas e nao s6 de uma parcela dos tra-
balhadores. Nesse sentido, a luta contra
a divida externa, pela ampla participa-
¢ao popular na Constituinte, pela incor-
goragao dos direitos adquiridos dos tra-

yalhadores na nova Constituicao, pela
liberdade e autonomia sindicais e ou-

tras bandeiras podem mobilizar os tra-
balhadores em geral. ;

Em vista de todos esses aspectos, €& da
maxima importancia que os dirigentes
sindicais petistas atuem unificadamen-
te, isto €, que suas propostas principais
sejam levadas unitariamente para o
movimento sindical. E evidente que
sempre existirdo divergencias de um ou
outro tipo entre os petistas, mas é incon-
cebivel que os militantes do PT, atuan-
do numa mesma direc¢ao sindical, apre-
sentem propostas e posi¢ao opostas nes-
sa. direc¢ao. Os dirigentes e ativistas sin-
dicais ndo petistas terao um referencial
ruim do PT ao assistir esse tipo
de disputa.

Assim, é fundamental que os dirigen-
tes sindicais petistas tenham instan-
cias, dentro do Partido, para discutir as
divergencias que aparecem natural-
mente na atividade pratica e tirar uma
posi¢cao unitaria, pelo menos nas ques-
toes principais. Isso nos remete nova-
mente para a questdo organica. Em que
instancias partidarias os dirigentes sin-
dicais devem participar para discutir os
problemas do movimento sindical e, ao
mesmo tempo, influir nas decisoes poli-
ticas do PT como um todo?

a) Em primeiro lugar, eles precisam
participar dos Nucleos de Base de cate-
goria ou de local de trabalho, na medida
em que essa participacao lhes permite
uma relacao mais estreita com a base
do Partido e os capacita a serem eleitos
como delegados aos encontros distrital,
municipal e estadual. Essa articipa&éo
lhes garante, por outro lado, que o Nu-
cleo fique a par dos problemas do movi-
mento sindical e enfenda que a ativida-
de basica dos dirigentes sindicais & nes-
se movimento e nao em outra coisa
qualquer.

b) Em segundo lugar, eles precisam
dispor-se a assumir cargos nos Direto-
rios do PT, em especial nos Diretorios
Municipais, Regionais e Nacional, para
dinamizar e tornar importante a atua-

ao das Secretarias Sindicais do PT.
endo membros dos Diretorios, os diri-
gentes sindicais petistas tem condi¢oes
de manter essas instancias do Partido
atualizadas sobre o movimento sindical
e, a0 mesmo tempo, de inteirar-se dos
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problemas gerais da construgio do PT,
e influir nas suas decisdes e politicas.

c) Em terceiro lugar, eles precisam
fortalecer as Secretarias Sindicais co-
mo foruns adequados de discussao dos
problemas especificos do movimento
sindical, visando uniformizar a inter-
vencao dos militantes petistas das di-
versas categorias da cidade e do campo.

d) Em ultimo lugar, sera necessario
estudar a formagao de grupos ou comis-
soes de trabalho de petistas que atuam
na diretoria de um sindicato ou numa di-
re¢ao da CUT para debater e encami-
nhar a solugéo dos problemas praticos
dessa diretoria ou dire¢do. Embora es-
ses grupos nao devam se transformar
em instancias decisorias, eles podem
ajudar a unificar a atuacgao dos petistas
em diretorias ou direc¢oes das quais par-
ticipam outras correntes politicas.

O enfrentamento desses problemas
ideologicos, politicos e organizativos,
relacionados com a dire¢cdo dos traba-
lhadores no PT, é uma questdo que afe-
ta a todo o Partido e néo s6 aos dirigen-
tes sindicaig petistas. Vai demandar um
esforco muito serio para a remog¢ao dos
obstaculos hoje existentes e, em grande
maioria, para fazer com que muitos dos.
dirigentes sindicais petistas compreen-
darn que o PT é a instancia maior e que
de sua efetiva direcdo politica depende
nao so6 a luta do movimento sindical, co-
mo a luta de todos os trabalhadores por
uma nova sociedade.

A questdo do carater do partido, aber-
to, de massas, democratico e socialista
sintetiza todos esses problemas e é a
chave para aprofundar o processo de
discussao interna. Entretanto, algumas
questodes ainda demandarao um periodo
mais longo de discussdo para que o0s
pontos controvertidos sejam esclareci-
dos e para que o processo de luta ideolo-
gica e politica travada em torno deles
ajude o fortalecimento e a construgéo
do PT.

Nesse sentido, faz-se necessario que
os militantes se empenhem em adotar
meétodos corretos de discussdo e deci-
sd0. Questoes muito controvertidas, co-
mo a da existéncia de tendéncias orga-
nizadas dentro do PT, do cumprimento
estrito das decisdes democraticamente
“adotadas pelo Partido, das relac¢oes en-
tre operarios e intelectuais, e a questao
do socialismo, entre outras, ndo podem
ser decididas por votacao ou através de
recursos administrativos. Elas deman-
dam um persistente e prolongado deba-

te, da forma mais organizada e demo-
cratica possivel, para evitar divisoes
maiores. O carater do PT, como partido
aberto, de massas, democratico e socia-
lista, pressupoe a existéncia de diferen-
tes correntes de opiniao dentro do Parti-
do. Isso ndo s6 da ao Partido um dina-
mismo muito grande, possibilitando
que, no entre-choque democratico de
analises e propostas, o conjunto dos mi-
litantes se politize e faca o Partido
avancgar. Permite, por outro lado, apro-
fundar as relag¢does democraticas inter-
nas e externas. O problema, porém, nao
reside ai. Reside em que coabitam den-
tro do Partido diferentes correntes ou
tendéncias organizadas que possuem
sua propria politica e sua propria disci-
plina, grande parte das vezes em con-
traposicao a politica adotada democra-
ticamente pelo Partido, rompendo com
a disciplina do PT, cujo aspecto minimo
€ o cumprimento das decisoes do PT.
Algumas tendencias dentro do PT cons-
tituem partidos dentro do Partido. Em-
bora haja diferenciacio nas suas politi-
cas ante o problema chave da constru-
¢do do PT, nos ultimos anos tem havido
a formacao, entre outras, de um bloco
entre elas para impor ao Partido a tati-
ca geral e diversas taticas setoriais.

Algumas tendéncias que atuam no
PT, mesmo quando em teoria afirmam
o contrario, consideram o PT como uma
frente de massas e agem em correspon-
déncia com essa concep¢ao. As decisoes
dos o6rgaos dirigentes do PT so6 sdo leva-
das em conta se coincidirem com as
proprias decisdes das instancias diri-
gentes dessas tendéncias. Nessas condi-
¢Oes, elas rompem constantemente nao
s6 com a disciplina, mas também com a
democracia interna do PT. Esse método
de acdo das tendencias prejudica a
construcéao do PT como partido. Na me-
dida em que este avanca para construir-
se cada vez mais como um verdadeiro
partido de classe, embora mantendo seu
carater aberto, de massa e democrati-
co, a existéncia de tendéncias com poli-
tica e disciplina proprias transforma-se
numa. aberrag¢iao dentro do Partido, e
tende a criar obstaculos a sua constru-
cdo. O importante é que os quadros e
militantes das tendéncias cheguem a
compreender o carater de partido do PT
e, entdo, se engajem na sua construcao
como partido aberto, de massas, demo-
cratico e socialista. <




Isso vai depender, porém, em grande
medida, do aprofundamento do debate
democratico dentro do PT sobre as di-
versas tendéncias organizadas. A postu-
ra de avestruz, de fechar os olhos a exis-
téncia dessas tendéncias e suas, politi-
cas, ndo pode continuar. Os militantes
precisam tomar conhecimento dos do-
cumentos e textos dessas correntes, es-

XVIll — Como Fundar
um Sindicato

A importancia de estarem os traba-
lhadores organizados em sindicatos —
enfatizada durante todo o texto deste li-
vreto sobre a Linha Sindical do PT —
impoe que se divulguem orientagoes ge-
rais sobre a fundacao e a organizacao
dessas entidades.

O PT luta para modificar a atual es-
trutura sindical — atrelada ao Estado —
e, consequentemente, a legislagcao sobre
fundacao e organizac¢do de sindicatos.
Mas, enquanto a legisla¢cdo nao for mo-
dificada, os trabalhadores terdo de
cumprir numerosas exigéncias, que vao
indicadas em seguida.

Essas exigencias diferem um pouco,
quer se trate de sindicatos de trabalha-
dores urbanos, que se trate de sindica-
tos de trabalhadores rurais. Por essa
razao, este Capitulo final do livreto esta
dividido em duas partes, uma para cada
caso.

A — SINDICATOS DE
TRABALHADORES URBANOS

Para fundar um sindicato de traba-
Ihadores urbanos, isto €, da cidade, os
trabalhadores de uma determinada ca-
tegoria, e dentro dos limites de determi-
nada base territorial, devem reunir-se,
discutir a necessidade, a oportunidade e
a conveniéncia de criar essa entidade,
€, entdo, tomar as seguintes providén-
cias:

1) — Em primeiro lugar, criar uma
Associag¢ao Profissional;

2) — Em segundo lugar, transformar
a Associacgao Profissional em Sindicato.

Vejarmos, em detalhe, como sdo feitas
essas duas coisas: _

1. CRIACAO DA ASSOCIACAO PRO-
FISSIONAL .

A Associagio Profissional é o primei-
ro estagio para a criag¢do de um Sindica-

tuda-los e compara-los conscienciosa-
mente com os documentos e textos do
PT e discutir em profundidade o que
existe de certo e de errado nas suas po-
si¢coes. SO desse modo os militantes do
PT terdo consciéncia dos verdadeiros
problemas ideologicos e politicos em
causa e poderdo tomar uma posic¢io in-
dependente no debate.

to de uma categoria profissional ou de
profissionais liberais; depois de reco-
nhecida, a Assomagao podera ser trans-
formada no Sindicato, que passara a ser
orgao representativo ‘dessa categoria.
Para criar e depois reconhecer a As-
sociacdo, a fim de transforma-la em
Sindicato, os trabalhadores precisam:
— convocar, por edital publicado em
jornal, uma assembléia geral de
fundacao da Associacao;
— preparar Estatutos da Associacao
de conformidade com o Estatuto-

Padrao, e que deverao ser aprova-

dos nessa assembléia;

— fazer os presentes assinar o Livro

de Presenca;

— eleger a Diretoria e o Conselho Fis-

_cal, com respectivos suplentes, da

Associagao;

— registrar em Ata, no Livro de Atas,
tudo. o que ocorrer de importante
na assembléia; e pedir o registro
da Associagdo, através de um pro-
cesso de registro, na Delegacia Re-
gional do Trabalho (DRT), que € a
reparticao oficial que representa o
Ministério do Trabalho em cada
Estado do Pais.

- Esse processo de registro constitui-se
dos segumtes documentos:

‘1 — Requerimento ao Delegado Re-
gional do Trabalho, solicitando o regis-
tro da Associacao;

2 — Exemplar do jornal que publicou
o edital de convocacdo da Assembléia
Geral de Fundacgdo da Associacdo. Nes-
se edital deve constar a seguinte ordem
do dia:

a) — Fundacao da Associacdo Profis-

sional des (nome da categoria);

b) — Aprovacace dos Estatutos (mo-

delo padronizado pela Portaria
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126/58, do Ministério do Traba-
lho, devidamente atualizado);

¢) — Eleicido da Diretoria e do Conse-
lho Fiscal e respectivos suplen-
tes;

d) — Aprovacido das Mensalidades.

3 — Copia da Ata da Assembléia Geral
de Fundacéio (extraida do Livro de Atas
de Assembléias Gerais);

4 — Copia xerox autenticada da rela-
cdo dos presentes a Assembléia Geral
de Fundacido (extraida do Livro de Pre-
senca as Assembléias Gerais);

5 — Dados pessoais, devidamente as-
sinados, dos eleitos. A eleicdo deve obe-
decer as seguintes normas: a A Direto-
ria deve ter o minimo de 3 e 0 maximo
de 7 diretores, e 0 mesmo numero de su-
plentes; o Conselho Fiscal deve ter 3
membros efetivos e 3 suplentes;

6 — Relagao dos socios, com todos os
dados contidos no Livro de Registro, de
acordo com o art. 527, da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT);

7 — Exemplar dos Estatutos.
Atencdo: todas as folhas dos documen-
tos desse processo devem ser rubrica-
das pelo presidente da Associagio.

2. TRANSFORMACAO DA
ASSOCIACAQ E SINDICATO

Para transformar a sua Associacao
Profissional em Sindicato, os trabalha-
dores, atraveés da diretoria da Associa-
cao, devem obter o que se chama de In-
vestidura Sindical. Para isso, € necessa-
rio que, apos devidamente registrada a
Associacdao na Delegacia Regional do
Trabalho, decorra um prazo de seis me-
ses. No fim do prazo, a diretoria da As-
sociac¢do deve solicitar ao Ministério do
Trabalho a Investidura Sindical, que é o
reconhecimento da Associacdo ja agora
como Sindicato. Essa solicita¢cio consti-
tui um novo processo, enderecado a De-
legacia Regional do Trabalho.

Esse processo de pedido de reconheci-
mento como Sindicato constitui-se dos
seguintes documentos:

1 — Oficio ao Delegado Regional do
Trabalho solicitando encaminhamento,
ao Ministério do Trabalho, do processo;

2 — Oficio ao Ministro do Trabalho so-
licitando Investidura Sindical para a
Associacao Profissional tal;

3 — Folhas dos jornais em que foram
publicados os editais de convocacio da
Assembléia Geral Extraordinaria da
Associac¢ao Profissional que deliberou
pelo pedido de investidura sindical. O
edital deve conter, como ordem do dia:
1 — deliberar sobre a transformacio em
Sindicato; 2 — eleicdo da Diretoria Pro-
visoria do sindicato; 3 — aprovacao dos
Estatutos Sociais; 4 — estabelecimento
da mensalidade social do sindicato. De-
vem constar os horarios de primeira e
segunda convocacodes e a declaracao de
que a votacao se dara por escrutinio se-
creto. O edital devera ter trés publica-
coes e/ou afixados na (s) Prefeitura (s),
no prazo de 30 a 15 dias antes da data da
Assembléia Geral Extraordinaria;

4 — Copia auténtica da Ata da Assem-
bléia, especificando-se se a mesma
ocorreu em primeira ou segunda convo-
cacao (acompanhada das respectivas
listas de presenca). Caso a Assembléia
tenha ocorrido em segunda convocacao,
devera ser acompanhada de Ata Decla-
ratoria de Nao Comparecimento em
Primeira Convocac¢ido. Devem também
constar que todos os itens constantes no
Edital foram votados por escrutinio se-
creto bem como o numero de votos de
cada votacio;

5 — Certificado de Registro da Asso-
ciacdo Profissional (pode ser copia);




6 — Exemplar dos Estatutos Sociais
aprovados em Assembléias;

7 — Declaracgéo, do tesoureiro, do nua-
mero de associados quites e em condi-
¢coes de votar existentes na data da As-
sembléia (para verificacdo de ‘‘quo-

rum”);

8 — Relacdo dos Associados, confor-
me modelo anexo a portaria 39/44 do Mi-
nistério do Trabalho, separadamente
por Municipio;

9 — Declaracdo, de orgao oficial, do

numero dos que exercem a proflssao ou
atividade indicada na categoria repre-
sentada, na base territorial pleiteada
pela Associacao Profissional;
Atencdo: Essa declaracio, confrontada
com a relacdo de associados, devera
comprovar a reunido de 1/3 dos exer-
centes da categoria representada pelo
requerente.

10 — O Ministro do Trabalho podera,
excepcionalmente, reconhecer como
Sindicato uma Associa¢ao Profissional
que nao possua ou ndo possa comprovar
a reuniao do 1/3 exigida pela Portaria
39/44, do Ministério do Trabalho;

11 — Declaragao (pode ser negativa)
dos Bens Patrimoniais existentes e dos
Servicos Assistenciais prestados;

12 — Parecer da entidade sindical de
grau superior (Federacdao ou Confede-
rac¢éo) arespeito da pretensao do reque-
rente (embora isso seja atribui¢do da
Delegacia Regional do Trabalho, pode
ser encaminhada também pelo reque-
rente;

13 — Relacado dos membros eleitos,
efetivos e suplentes, da Diretoria e do
Conselho Fiscal, e que devem compro-
var as seguintes condi¢oes:

a) prova de que sdo brasileiros (xe-

rox da Carteira de Identidade);

b) declaracao que substitui o atesta-
do de bons antecedentes e de resi-
dencia;

¢) prova do exercicio efetivo da pro-
fissdo ha, pelo menos, dois anos na
base terrltorial ouem cargo de re-
presentacao profissional (Carteira
de Trabalho, altera¢cao de Contra-
to Social...)

d) ficha de qualificagao;

e) declaracdo do presidente de que
todos os membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal sdo associados
ha, pelo menor, 6 meses da Asso-
ciacado Prof1ss1ona1 requerente.

Atencdo: Toda a documentacao devera
ser rubricada pelo presidente.

B — SINDICATOS DE TRABALHA-
DORES RURAIS

Para fundar um Sindicato de Traba-
lhadores Rurais ndo é necessario passar
pelo primeiro estagio, que é a criagdo
de uma Associa¢ao Profissional. Os tra-
balhadores rurais podem criar direta-
mente um Sindicato. Isso quer dizer
que, no mesmo ato em que fundam o
sindicato, os trabalhadores podem plei-
tear a Investidura Sindical, isto é, o re-
conhecimento como sindicato.

Para fundar diretamente o Sindicato,
0s trabalhadores precisam fazer o se-
guinte:

— fazer um Edital de convocacao da
Assembléia Geral de fundagdo. Desse
edital deve constar a seguinte ordem do
dia:

a) — aprovacgao da fundac¢ao do Sindi-
cato;

b) — aprovac¢ao dos Estatutos So-
ciais;

c) — elei¢cdo de uma diretoria proviso-
ria;

d) — fixagdo da mensalidade social.

— fazer com que esse Edital seja assi-
nado por, no minimo, 3 trabalhadores
integrantes da categorla devidamente
qualificados, e residentes na base terri-
torial pretendida;

— publicar — pelo menos 15 dias antes
da Assembléia — o edital em jornal, ou,

se nao existe jornal na base territorial,.

irradiar, em declarag¢do firmada por
autoridade publica, o edital pelo radio
ou afixa-lo em locais publicos;

— enviar — até 5 dias antes da Assem-
bléia — um exempiar do Edital a Dele-
gacia Regional do Trabalho;

— preparar a relagido dos associados,
no Livro de Registro dos Associados,
com os seguintes dados: nome, nimero
de ordem, nimero de matricula, idade,
estado civil, nacionalidade, naturalida-
de (cidade em que nasceu) profissao,
Municipio em que exerce a profissio e
residencia;

— realizar a Assembléia, na qual os
associados devem: aprovar a fundacao
do Sindicato, aprovar os Estatutos So-
cias, eleger uma Diretoria Provisoria,
fixar as mensalidades sociais e delibe-
rar pleitear a Investidura Sindical;

— fazer a ata, no Livro de Atas, das
delibera¢oes da Assembléia;

— obter o parecer da Federacdo da
categoria sobre o pedido de Investidura
Social.

— pedir ao Ministério do Trabalho o
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reconhecimento do Sindicato, por meio
de um processo endere¢ado a Delegacia
Regional do Trabalho.

Esse processo de pedido de reconheci-
mento constitui-se dos documentos se-
guintes:

1 — Requerimento ao Delegado Re-
gional do Trabalho, fazendo o pedido, e
encaminhando o processo ao Ministério
do Trabalho;

2 — Requerimento ao Ministério do
Trabalho;

3 — Folha do jornal que publicou Edi-
tal de convocacgao da Assembléia Geral
de fundag¢ao do Sindicato e de aprova-
¢éo do pedido de reconhecimento; ou,
na inexisténcia de jornal, declaragao de
autoridade publica de que houve irra-
diacao ou afixa¢édo do edital em locais
publicos;

4 — Treés copias autenticadas da Ata
de Assembléia;

5 — Copia autenticada dos Estatutos
aprovados;

6 — Relagdo dos associados, reprodu-
zida no Livro de Registro de Associados,
com todos os dados, e devidamente au-
tenticada;

7 — Prova de que o Sindicato reune
1/8 (um tergo) dos integrantes da cate-
goria profissional no Municipio preten-
dido, mediante declarag¢ao, fornecida
pelo Instituto Nacional de Colonizacéao e
Reforma Agraria (INCRA) ou Prefeitu-
ra Municipal, do nimero provavel dos
integrantes da categoria profissional no
Municipio pleiteado, e confrontagao
desse nuimero com o de associados do
Sindicato. Mediante requerimento ao
Ministro do Trabalho essa prova podera
ser dispensada, mas o Ministério reco-
menda esfor¢os para obter a proporcio-
nalidade de um tercgo;

8 — Declarac¢ao (pode ser negativa)
sobre servicos sociais prestados pelo
sindicato;

9 — Declaragao (pode ser negativa)
dos bens patrimoniais do Sindicato;

10 — Farecer da Federacao da cate-
goria respectiva sobre o pedido de In-
vestidura Sindical;

11 — Relacdo dos diretores eleitos,
acompanhada da seguinte documenta-
¢ao relativa a cada diretor:

a — prova de que é brasileiro (Certi-

ou Titulo Eleitoral, ou Carteira
de Identidade);

b — prova de boa conduta, assinada
por autoridade competente, ou,
ainda, por duas pessoas que se
identifiquem, ou, ainda, pelo pro-
prio diretor;

¢ — prova do exercicio da atividade
profissional desde dois anos an-
tes. Essa prova podera ser feita
por copia autenticada da Cartei-
ra de Trabalho, por atestado da
Prefeitura ou por atestado do em-
pregador.

C — OBSERVACOES FINAIS

A base territorial de entidade sindical
de primeiro grau, isto €, do Sindicato,
urbano ou rural, € o Municipio, de acor-
do com a Portaria 71/65, do Ministério
do Trabalho. Quando os trabalhadores
requerem, no processo, um sindicato
com base em mais de um Municipio, a
Delegacia Regional do Trabalho devera
orientar os trabalhadores para des-
membrarem o0 processo.

A Delegacia Regional do Trabalho
também mencionara, no seu parecer so-
bre os processos de fundac¢ao e reconhe-
cimento de Sindicato, a existéncia ou
nao de outro Sindicato da mesma cate-
goria e no mesmo Municipio ou que
abranja este (se houve extensao de base
territorial).

Sao essas as orientacoes gerais que 0s
trabalhadores devem seguir para fun-
dar seus sindicatos. Se os trabalhadores
tiverem quaisquer duvidas, ou dificul-
dades, podem procurar a Delegacia Re-
glonal do Trabalho, ou outro Sindicato
da regido. Podem, também, dirigir-se
aos militantes e d1r1gentes da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT) ou do
Partido dos Trabalhadores (PT), que os
colocara em contacto com advogados.

Os trabalhadores, porém, devem lu-
tar para modificar a legisla¢ao sindical,
a fim de facilitar a criacao de sindicatos
e tornar livre, independente e autonomo
o seu funcionamento.

Sao Paulo, 30 e 31 de maio e 1° de
junho de 1986
IV Encontro Nacional do

. dao de Idade, ou de casamento, PARTIDO DOS TRABALHADORES
‘i Secretaria Nacional de Organizacao
Secretaria Sindical Nacional




