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Social no nosso Sindicato

A Diretoria quer brecar a nossa luta

No dia 7 de novembro, a direto-
ria do nosso Sindicato assinou, com
o sindicato dos patroes, o acordo fi-
nal da campanha salarial.

Quando a Assembléia Geral do
dia 31 de outubro aprovou o acordo
a diretoria nao falou nada sobre o
~"ificado da clausula 78 do acor-
Nt

A clausula 78 diz o seguinte:

“PROTOCOLO DE INTENCAO —
As partes de comprometem & obser-
var os dispositivos ora pactuados,
buscando sempre arraves do didlogo
a solucdo para os problemas even-
tualmente surgidos entre o capital e
o trabalhe, ficando certo que a par-
te infratora incorrera nas penalida-
des previstas nesta Conven¢do e na
legislacdo vigente.”

As partes, sdo os sindicatos dos
patrdes de um lado e o nosso sindi-
cato do outro.

Dispositivos ora pactuados, quer
dizer todos os pontos que foram ne-
gociados e acertados na campanha
salarial.
 Buscando sempre através do did-

a solugdo para os problemas,
significa que qualquer problema da
categoria so podera ser resolvido no
papo furado, sem qualquer luta. A
diretoria aceitou e assinou 0 com-
promisso de nao fazer nada durante
um ano.

E, se a diretoria ndo cumprir es-
sa parte do atordo, os patrdes pode-
rio deixar de cumprir tudo o que
foi acertado na campanha salarial.
Na greve da FORD, por exemplo, os
patrdes ameagaram romper o acor-
do.

Conclusao: a diretoria ja esta ser-
vindo e vai ser durante um ano o
pau mandado dos patrbes no nosso
meio. Devemos impedur 1ssu. Nenhum
trabalhador deve ficar calado diante
dos ataques dos patrdes.

O Pacto e o Colegio Eleitoral

Para participar oo pacto social
proposto pelo PMDB, pelo PDS e

outros grupos ligados ao governo
militar, os trabalhadores vio ter de
apertar ainda mais o cinto ¢ se con-
formar, com o bico calado, durante
um ano pelo menos.

Ro dia 03 de outubro, quando o
candidato indireto a presidéncia da
Reptblica esteve na sede do Sindi-
cato, a noite ele foi jantar com os
patrdes, e dizer para eles que pode-
riam ficar sossegados porgue a di-
retoria do maior sindicato do Brasil
tinha aderido ao pacto.

O quc esse pessoal nao tem cora-
gem de falar &€ que, nesses 20 anos
de ditadura, os patrdes ficaram
muito mais ricos enquanto nos tra-
balhadores ficamos cada vez mais
pobres.

Eles também nZo falam gue foram
eles os responsaveis pelo desempre-
go, pelo arrocho salarial e pela divi-
da externa que agora querem que a
gente pague.

Nos achamos que é um sacrificio
muito grande para todos os traba-
lhadores aceitar mais esse acordo —

na verdade mais arrocho —, s6 para
que o senhor Tancredo Neves possa
se tornar presidente através do Co-
léaio Eleitoral.

De promessa ja estamos cheiocs.
Ha mais de vinte anos que escuta-
mos a mesma ladainha sem nenhum
resultado concreto para gquem vive
de salario.

O PT nio entra nessal

Nés metalirgicos do PT, nio va-
mos ficar calados. A verdade tem de
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ser falada. A diretoria se vendeu aus
patrdes e agora guer negociar nos-
05 interesses em troca de promessas
e migalhas.

Por que os companheiros da
FORD e de outras f{abricas fizeram
e estdo fazendo greve por aumento
de salario?

Porque o acordo assinado nio sa-
tisfaz. E se o acordo da campanha
salarial n3o é bom para esses com-
panheiros também nic é bom para
nossa categoria.

Toda fabrica tem seus préprios
problemas que precisam ser enfren-
tados pelos companheiros dentro da
fabrica. Mas, quando se fala de sa-
lario, de reajuste, de aumento real
etc nao é problema s6 de uma fébri-
ca. E um assunto que interessa a wo-
dos ndés metalirgicos.

E a nossa forga esta na nossa
uniao ¢ nio da divisio de cada um
ou cada fabrica lutar sé por si.

Ao assinar a clausula 78 do acor-
do salanial, a diretoria do Sindicato
garantiu para os patrdes, para a
Alianga Democrética do Tacredo e
do Sarney, que 0 conjunto dos meta-

Jdargicos de Sao Paulo n#o fari nada

durante um ano.

Esse € um dos motives do porgué
o Partido dos Trabalbadores nio
aceitou e nem aceitari participar da
farsa do Colégio Eleitoral.

A Dirctona do Sindicato desres-
peltou a categoria que Bo sew 70
Congresso decid gpolar us diretas
e boicotar o Colépio Elgitoral.

Nés nio fzzemos pagie com pa-
trac e muito menos frmamoes goor-
do com gente 2« confiznce da dita-
dura militar gue nos explagnu ¢ opri-
miu por mais de 20 anos,

Neseo compromisso € com a clas-
se trabalhiadora. Por isso. nés do
PT, vamos continuar hutando por

 eleicbes diretas & combater odns o5

tpos de acordos gue vio contia o0s
interesses da nosse categoriz e de 1o-
dos os trabalhadores do Brasi.
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Campanha Salarial
Vitoria ou Derrota?

No primeiro boletim nos escreve-
mos " Por que tao pouco?”’ e mostra-
mos que o resultado da campanha
salarial poderia ser melhor.

Falamos também que a diretoria
do Sindicato tinha feito um acerto
com os patrdes para facilitar a elei-
¢ao do Tancredo no Colégio Eleito-
ral.

O acordo final assinado entre o
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nosso sindicato e o dos pairdes nao
pode ser considerado uma defrota.
Houve algumas conquistas, sem do-

Mas, & preciso comparar com ©
resultado de outras categorias bem
menores que a nossa para depois fa-
lar se o acordo foi bom ou ruim ou
se poderia ser melhor.

Veja o resultado de 10 acordos co-
letivos recentes. em Sao Paulo:

! AUMENTAM OS ACORDOS TRIMESTRAIS

(Dez dos acordos coletivos de outubro e novembro em Sao Paulo)

CATEGORIA

REAJUSTE -% DO INPC

TRIMESTRALIDADE | AUMENTO REAL

ShioEio 0 N e “100% até 15 SM 80% INPC 4% até 10 SM
Metalurgicos SP 80% em cascata

acima de 15 SM
"Metai. Montadoras 100% todas faixas 100% INPC

110% ate 10 SM

Quimicos SP ABC o e eAieata

17% antec. qguando :

? INPC ulwrapassar
Interior acima de 10 SM 4o, ;
e 0 o ad T07: GO INPC a6 3OM | €5, 2z SSM
Graficos (ipografia 100% ate 10 SM 7%, ‘do INPCde 3 a SSM; 0.° 3t S
! S 80% acima 570doINCPde 5210 SM 4% de 5810 SM 5
! Graficos (jornais e , 100% até Cr$ 1 milhao 4% ate !
| revisias) 80% =+ de | milhio Cr$ 1 milhao

{ Trab. do Papel “111% todas faixas

15% do INPC”

105% até 3 SM

7Tr;ab.‘f’abél-§cl;i T 100% acima

Trab. Artetatos de

Papel 100% todas faixas

Trab. Comercio de
Minérios € derivados
de Petroleo de SP

106% ate 3SM
100%% demais {aixas

5% todas faixas

Trab. Comeércio SP 100% todas faixas

2% a¥ 3 SM

Como podem ver pela tabela ate
categorias pequenas conseguiram re-
sultados melhores que 0s nossos.
Outras. nem conseguiram o que esta
na tabela.

Nao podemos esquecer que 0 nos-
so sindicato € o maior do Brasil.
Precisamos impor respeito antes de
mais nada.

Nao podemos nos contentar so
com migalhas.

As fabricas estdo trabalhando a
todo vapor. exigindo horas extras.
J4 comega a faltar mercadoria na
praga porque a producao nio da
conta.

Porianto. os patrdes estdo ga-

nhando muito dinheiro em cima do
nosso trabalho.

A FORD parou duas semanas de-
pois do acordo, a Vulcania parou no
dia 9, a lfer parou no dia 19, a Dan-
lv parou no dia 10 de dezembro.
Os companheiros dessas fabricas
exigiam 20% de aumento real. que
era uma das principais reivindica-
¢des de nossa campanha.
~ Sera possivel que 0 acordo s6 nao
foi bom para essas fabricas?
~ E como explicar a clausula 78 do
acordo?

~ Sao essas coisas que a diretoria
tem de explicar.

Como foi o papo com LULA

No dia 11 do més passado real-
zamos um bate papo com 0 compa-
nheiro Lula. presidente nacional do
PT e diretor do Sindicato dos Meta-
lirgicos de Sao Bernardo.

Apesar da chuva, reunimos cerca
de 150 metalargicos da capital. O
companheiro Lula fez um histérico
do PT mostrando que é preciso a
organizacdo politica dos trabalha-
dores para que as decisdes saiam
das maos dos poderosos e passem

[para as maos dos trabalhadores.

A reunido foi tao importante e de-
mocratica que ate trés diretores do

.nosso sindicato estiveram nesse papo. -

A democracia que nds queremos
construir comeca em casa. Os traba-
thadores tém todo o direito de saber o
que cada um pensa para que possa
decidir qual & melhor proposta para
a calegoria.

Quem nio acredita nos trabalha-
dores prefere levar tudo pronto e
néo se sujeitar ao julgamento do
conjunto de nossa classe.

Nos do PT queremos construir
um Partido Politico onde qualquer
trabalhador possa exprimir suas
idéeizs e participar das decisdes to-
madas pelo Partido.

40 Horas
pra viver
melhor

A CUT (Central Unica dos Tra-
balhadores) langou a campanha pe-
la conquista de se trabalhar 40 ho-
ras por semana sem reducao de sa-
lario. Os sindicatos combativos co-
mo o dos metalargicos de Santo An-
dré, Sao Bernardo e outros ja estio
em plena campanha.

No comego desses més, foi apro-
vado um projeto de lei, na Camara
dos Deputados, em Brasilia, redu-
zindo a jornada de trabalho de 48
para 40 horas de trabalho por sema-
na, sem qualquer altera¢io no sala-
rio.

Mas, esse projeto de lei pode nio
ser aprovado no Senado Federal, as-
sim como também pode ser v=*ado
pelo Presidente da Reptblica.

Nao podemos deixar que decisio
tao importante fique s6 nas maos de
deputados ¢ senadores. A maioria
desse pessoal principalmente os ma-
lufistas e conservadores da Alianca
Democratica nao tem muito interes-
se em aprovar leis que o povo de-
seja. Ha pouco tempo, nés assisti-
mos a derrota da emenda Dante de
Oliveira que estabelecia elei¢des di-
retas para presidente.

A Alianca Democratica. formada
por deputados e senadores do PMDB
e do PDS, poderia perfeitamente
aprovar uma lei restabelecendo elei-
cdes diretas para presidente da Re-
publica. Mas, eles preferiam ficar
com o Colégio Eleitoral e deixar o
povo de lado.

Por isso, nds avaliamos que s.0s
trabalhadores organizados e mobi-
lizados poderao pressionar o Con-
gresso Nacional, para que aprove es-
sa lei.

Mas. mesmo que o Congresso nao
aprove, nbds vamos continuar essa
luta que interessa a todos os traba-
Ihadores do Brasil.

Pra cada cinco operarios traba-
lhando 40 horas por semana. sem
reduciio de salario, significa empre-
gar mais um trabalhador, Com isso,
$O na NOossa Caleporia, seriam Cria-

dos mais de 3 mil erpregos.

Vamos conquistar @ jorpada de
trabalho de 40 horas por semana.
sem reducdo de saldmo porgue o
operario também é gente e precisa
de emprego, de lempo para a fami-
hia, para descansar e para divertr,

E nosso sindicato nessa campa-
nha, como é gue fica?

Com a palavra a diretona do sin-
dicato.



