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Apresentacao

om o objetivo de examinar o quadro atual da dis-

criminacao racial nas relacoes de trabalho, o

INSPIR - Instituto Sindical Interamericano pela
Igualdade Racial, encomendou ao DIEESE uma pesqui-
sa cujos principais resultados estao resumidos nesta
Cartilha.
Curioso é notar que, embora cres¢a a consciéncia so-
cial e politica sobre a discriminacao racial; embora as
pessoas estejam mais atentas para o problema; embo-
ra um movimento social pujante como o movimento sin-
dical venha assumindo a bandeira da luta contra o ra-
cismo, o fato é que a pesquisa que ora publicamos re-
vela que o quadro apenas se agravou.
La se vao sete anos desde que encaminhamos a OIT -
Organizacao Internacional do Trabalho, uma reclama-
cao formal denunciando o descumprimento da Conven-
cao 111. Em resposta, grupos de trabalho foram cria-
dos e o governo fez promessas, seminarios e mais pro-
messas.
Atualmente, até mesmo algumas multinacionais vém
discutindo o problema da discriminacao racial.
Entretanto, os dados da presente Cartilha nao deixam
margem para duvidas: a luta pela igualdade racial sera
longa e ardua e exigira de todos nés um compromisso
cotidiano, crescente, um compromisso efetivo com a
promocéao da igualdade.
Este é o desafio assumido pelo INSPIR: produzir subsi-
dios, difundir informacao, mobilizar, capacitar e inter-
vir politicamente para que as injusticas apontadas
nas paginas seguintes nao se abatam indefinidamen-
te sobre as geracoes futuras.

Valdir Vicente de Barros  José de Arimateia Bernardes  Neide Aparecida Fonseca

Secretario Geral-INSPIR Secretario Tesoureiro-INSPIR Presidenta-INSPIR
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Introducao

No acender das luzes do ano 2.0

legislagdo de com imina
racial. comecando pela Constituicao

i jonais - lo da
tratados mternacmyaus a exn_amp
da OIT (Organizacao Internaciona
Jeis penais, temos excelentes leis €

No entanto, é curioso notar que o Brasil
do ano 2000 ainda se parece, e muito,
com o Brasil do ano 1500.

Ainda nos nossos dias, as pessoas con-
tinuam sendo tratadas ndo com base
no seu mérito, no seu preparo, na sua
competéncia, mas com base na sua
cor, na sua raga.

Esta é a principal conclusdo de uma pes-
quisa realizada em 1998 nas regioes
metropolitanas de Sao Paulo, Belo Ho-
rizonte, Salvador, Porto Alegre, Recife
e no Distrito Federal: € comum que a
cor dos trabalhadores negros e negras
tenha maior peso do que seu preparo
para o trabalho.

Mapa da Populaggo Negra no Mercado de Trabalho ‘ (o]
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3 discriminacao, sobretudo
gk Federal, passanto por
convengdo 111

| do Trabalho) -, € incluindo as

helissimas declaracoes

O peso da cor, ou,
melhor dizendo, o
preco da cor, re-
corta o mercado
de trabalho de
cima a baixo, cria
divises, segrega
e traca as linhas
da diferengca com
gue negros e bran-
cos sao tratados,
formando um ver-
dadeiro mapa da
discriminagao raci-
al no trabalho.
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deste mapa serao
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A cor du trahalhn

Criancas e jovens negros comegam a trabalhar mais cedo com-
parativamente aos brancos.

Na regiao metropolitana de Salvador, por exemplo, cerca de
53,6% dos jovens negros se dedicam apenas aos estudos; en-
tre os brancos, este numero salta para 72,3%.

Nao é demais lembrar que a Constituicao fixa a idade minima
de 16 anos para que uma pessoa comece a trabalhar.
Trata-se de um verdadeiro circulo vicioso. Os salarios dos che-
fes de familia negros (homens ou mulheres) € menor do que o
salarios dos brancos chefes de familia. Este fato, gera a ne-
cessidade de complementacao salarial por parte dos filhos. O
trabalho prematuro geralmente leva o jovem negro a abando-
nar os estudos, dificultando uma melhor qualificagao profissio-
nal. Tendo baixa preparacao, o jovem se vé obrigado a aceitar
qualquer ocupacgao, percebendo baixos salarios e, em pouco
tempo, também os seus filhos terdo que procurar emprego para
ajudar no sustento da casa.

Por outro lado, quando, apesar de todas essas dificuldades, o
jovem negro consegue completar o curso superior, a discrimi-
nagao racial se manifesta mais intensamente através dos sa-
larios. Em todas as regides pesquisadas, os diferenciais de
rendimentos entre negros e brancos aumentam a medida que
aumenta a escolaridade. Ou seja, o retorno do investimento
feito em educagao é menor para 0s negros.

& [ Criancas e jovens ne-
gros comecam a trabalhar
mais cedo comparativa-

mente aos hrancos ’ ’

IMPOSSIVEL FAZE -LO
TRABALHAR CHEFE !..

INFELIZMENTE ELE,"
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Alem de ingressar mais cedo
no mercado de trahalho,
como demonstram as altas taxas

de participacao dos jovens,
0S Nnegros permanecem

mais tempo ’ ’

As mulheres negras, as pessoas com
mais de 40 anos e os chefes de fami-
lia (homens e mulheres) também es-
tao mais intensamente presentes no
mercado de trabalho que os brancos.
Para agravar o quadro, a jornada de
trabalho dos negros é duas horas
superior a dos brancos: em média,
os brancos trabalham 42 horas se-
manais, contra 44 horas de trabalho
dos negros e negras.

Uma verdadeira ironia: embora tra-
balhem mais, os negros ficam com a
parte minoritaria da massa salarial.
Talvez por isso mesmo eles se véem
obrigados a trabalhar mais.

E tem mais: a Constituicao Federal
determina que a jornada de trabalho
nao pode ser superior a oito horas
diarias, nem ultrapassar 44 horas se-
manais.

Contudo, na Regiao de Sao Pau-
lo, 45,3% dos trabalhadores ne-
gros possuem jornada superior a
jornada legal, ao passo que
38,6% dos brancos encontram-se
nesta situacao.

E bom n&o esquecer que no presente
momento os trabalhadores estéo lu-
tando pela redugao da jornada para
40 horas. No entanto, para que to-
dos os trabalhadores possam se be-
neficiar desta conquista, é preciso
que se reduza ndo apenas a jornada
como também a discriminagao.

ADS 10 ANOS EU
£ STAVA NO MEV lfUég %wi?o%
L Agve: = AND DO GINASO/
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“Negros trahalham
MaAIS e recebem menos

Em Recife, por exemplo, 61% dos negros rece-
bem no maximo 2 salarios minimos contra 46% dos
brancos. Por outro lado, apenas 4% dos negros
tém rendimentos superiores a 10 salarios minimos,

quase 3 vezes menos que a proporcao de bran- : ~ :
cos (11%). ‘ A EU S AOVECA QU

N = . d .t . . d d. . : V
to méciio do trabalhador branco € mals do que o L s

dobro do rendimento médio do negro. ,
A excecio de Belo Horizonte, os rendimentos do T L bR NS S B/Wr’l/fﬂ.f' V)
homem negro em todas as regioes pesquisadas 5 AR A NG WONLAPOS

sdo inferiores aos das mulheres brancas. I Sl . o

Vale lembrar que estudos realizados em Sao Pau-
lo, na década de 80, ja apontavam que mesmo pos-
suindo a mesma escolaridade de seus colegas
brancos, os trabalhadores negros recebem sala-
rios menores.

Os beneficios resultantes da experiéncia também
sao menores para os negros. Na regiao Metropo-
litana de Porto Alegre, por exemplo, se compa-
rarmos a situacao de trabalhadores negros e bran-
cos com cinco anos de experiéncia no mesmo
emprego, os negros recebem cerca de 30% do
salario pago aos brancos.

Este fato derruba o velho mito de que os negros
enfrentariam desvantagens por serem menos pre-
parados do que os brancos.

SQU LE ¥ GERAAD FlLHO

QUE AEDTOY QLE S MEGROS

PRECISAANOS 1S FREARAR

MELHOR PR TERNDS OSHESHCS
SALARICS € ESAD QUF 8 Bamees

WO MERILO LE THBALHO!

Vale lembrar gue estudos realizados em Sao Paulo,
na década de 80, ja apontavam gue mesmo possuindo a
mesma escolaridade de seus colegas hrancos, os trahalha-
tores negros recehem salarios menores ’ ’
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Desemprego @ maior

E mais: os
‘ ‘ dados

compro-
vam que na maio-
ria das capitais a
duracao do desem-
prego, isto é, o
tempo que o traha-
Ihador negro gasta
para conseguir
nova colocagao é
bem maior do que
o tempo gasto pe-
los brancos: em

J——Sao Paulo, por

exemplo, 57 sema-
nas para negros e

90 para
brancos

entre
negros

Nas seis regides pesquisadas, as taxas de de-
'semprego sdo maiores entre os trabalhadores
negros.

Em Belo Horizonte, a taxa de desemprego entre
negros era de 17,8%, contra 13,8% entre bran-
cos. No Distrito Federal, 20,5% para negros e
17,5% para brancos. Em Porto Alegre, 20,6% para
negros e 15,2% para brancos. Recife: 23% para
negros e 19,1% para brancos. Salvador, 25,7%
para negros e 17,7% para brancos. Finalmente,
S&o Paulo, com taxas de 22,7% para negros e
16,1% para os brancos.

E mais: os dados comprovam que na maioria das
capitais a durac@o do desemprego, isto &, o tem-
po que o trabalhador negro gasta para conseguir
nova colocagao € bem maior do que o tempo gas-
to pelos brancos: em Sao Paulo, por exemplo, 57
semanas para negros e 50 para brancos.

Por outro lado, comparados aos brancos, negros
e negras enfrentam maior instabilidade no empre-
go: o tempo de permanéncia no emprego dos ne-
gros com mais de 40 anos em S&o Paulo, por
exemplo, ficava na casa dos 89 meses, contra
116 meses para brancos.

Noutras palavras, o trabalhador negro é o primei-
ro a ser demitido e o ultimo a ser empregado.

FIQUE|
5% SEMAMAS
PESEMPREGADO!

RS

t:ﬂ%m;&m i

QUE TAL
TROCARMOS

EWTAO ESTOU

TRABALHAWDO MAIS Fors
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VAS 11!
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A trahalhadora

negra

‘ ‘ Na escala da discriminacao, a
mulher negra ocupa posicao ainda
pior do que aquela ocupada pela mu-

A somatéria das discriminacdes
resultante do racismo e do
machismo atinge em cheio a mu-
Iher negra, tornando sua situagéo
particularmente dramatica.

O contigente de mulheres ne-

gras em atividades domésticas
€ sempre muito alto em todas
as capitais pesquisadas. Em
Belo Horizonte, por exemplo, o
percentual de negras, em em-
prego doméstico (31%), é mais
que o dobro do percentual de
brancas (14,2%).
No Distrito Federal, cerca de
45% das negras encontram-
se ocupadas em atividades
consideradas vulneraveis.

Em Salvador, 36,2%
das mulheres brancas
concluiram o ensino
universitario, contra
apenas 10,9% de ne-
gras que conseguiram
alcancgar este nivel de
ensino.

Na escala da discrimi-
nac¢ao, a mulher negra
ocupa posigao ainda
pior do que aquela
ocupada pela mulher
branca e pelo homem
negro.

MESMO BARCO UMA OVA /1
AMULHER NEGRA SOFRE MAIS PARA
ARRUMAR EMPREGO, TRABALHA MAIS
GANQA MENOS,EE A mMEm
DESPEDIA!

@ FEREM@U@ DA
@@% ey

1

EU DISSE MESMO

BARCO, SO'NAO DISSE
QUEM ERA O PONQ

DO BARCO/!
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20 0s empregados domésticos sem vinculo e todos
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- Negros sao

VOCE NAD TERA ‘DIRENO A FERIAS,

NEM A DECIMO fERGERo NEM AO FUNDO

DE GARANTIA,NEM A0 wss NEM PLANO i
DE SAUDE, ‘MuIo Mfcxosmoﬁmvokxg
MAS EM COMPENSAGAO 1ERA TRABALHO,

0 VELHO € Bom TRABALHO,

ALIAS, mMuifo TRABALHo !

nos postos de tral
vulneraveis e no
da fabrica

A Proporcao de empregadores negros nao che-
ga a metade da proporgao de empregadores
brancos em todas as regioes metropolitanas

e Trabalhadores negros tem de 2 a 3 vezes me-
nos acesso as funcoes de direcao e
planejamento.

e Trabalhadores negros estao em maior pro-
porcdao em ocupacoes nao qualificadas, nas
atividades de execucao e nas atividades de
apoio em servicos gerais.

G\ \|

AR

\

\

Pior: atualmente o mercado de trabalho apresenta
grande numero de postos de trabalho chamados vul-
neraveis. O que sao os vulneraveis? Sao aqueles
trabalhadores que nao possuem carteira assinada,
nem direitos sociais. Aqui entram os autbnomos, os
que trabalham por conta propria, os que nao tém
vinculo empregaticio, os trabalhadores familiares,

aqueles que enfrentam extensas jornadas de traba-
Iho e ndo tém amparo legal.
Pois a pesquisa aponta que algo em torno de

44,7% dos ocupados negros encontram-se em si- e e e s ’ ®
tuagao vulneravel, contra 36,8% dos ocupados _ 5 . » = 8 \ ﬁ\"]“

brancos na Regiao Metropolitana de Recife.
Noutras palavras, os efeitos da globalizacao
e do perverso modelo econdémico brasileiro
atingem desigualmente negros e brancos,
agravando ainda mais as condlgoes de vida
de negros e negras.
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ciario, si
dade na

verno federal criou gru-
pos de trahalho e fez ini-
meras promessas que
nunca sairam do nanel’ ’
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MEU GOVERNO, FOI O
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PROPORCAO DE OCUPADOS EM POSTOS DE TRABALHO
MAIS VULNERAVEIS SEGUNDO RACA
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iNDICES DO RENDIMENTO MEDIO MENSAL
SEGUNDO RACA E SEXO

DIRETORIADO INSPIR

Executiva

EXPEDIENTE DO DIEESE

Direcao Executiva do DIEESE

CUT José Dilton Braga da Silva - presidente
Presidenta STI Metalurgicas de Guarulhos, Aruja, Mairipora e
Neide Aparecida Fonseca Santa Izabel - SP
CGT Adi dos Santos lima - vice-presidente
36,1 Secretario Geral Diretor STI Metalurgicas do ABC - SP
: Valdir Vicente de Barros Mario Sérgio Castanheira - secretario
75,9 Forca Sindical Associagao dos Funciondrios
BELO HORIZONTE Secretério Tesoureiro Diretor do BANESPA - AFUBESP
62,1 José de Arimatéia Bernardes José Caetano Lavorato Alves - diretor
AFL-CIO Sindicato Nacional dos Aeronautas
100.0 Diretora Paulo de Tarso Gaeta Paixao - diretor
Gloria Johnson STI Energia Elétrica de Campinas - SP
ORIT Jodo Carlos Gongalves - diretor
Diretor STI Metalurgicas de Sao Paulo
Luiz Anderson Dinacir Francisco de Oliveira - diretor
DISTRITO FEDERAL STI Metaltrgicas de Osasco - SP
Conselho Executivo
Direcao Técnica Geral
100,0 AFL-CIO
Gloria Johnson Sérgio Eduardo Arbulu Mendonga - diretor técnico
Norman Hill Antonio José Corréa do Prado - coordenador da
William Lucy producdo técnica
cuUT Clemente Ganz lucio - coordenador de educagao
5 7 e treinamento
PORTO ALEGRE ‘Ic%‘?gecjggfeczgggilrﬁeca Reginaldo Muniz Barreto - coordenador de escrit6-
CGT rios regionais
1000 Cldudio José da Silva W/ls.on ApareC{dQ Costa de Arnorim - coordenador
Sandércio Benjamin dos Santos de linhas setoriais
Valdir Vicente de Barros : q N 4
Forga Sindical Equipe Técnica Responsavel
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