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({FLA TORIO DO SEMINARIO PLANEJAMENTO PARA O GENERO E GOVERNO LOCAL

PROMOCA~0:~SECRET ‘ARIA NACIONAL DE MULHERES DO PT
ORGANIZAGCAO: ILDESFES, IBAM, ELAS E SOF.

INTRODUCAO

A Secretaria Nacional de Mulheres do PT promoveu, em Belo Horizonte, durante trés dias - 20, 21 ¢ 22 de
junho - o Semindrio para Género e Planejamento Local. O seminario teve como objetivo capacitar mulheres para
elaborar, debater ¢ defender politicas publicas dirigidas a populagdo feminina no préximo periodo eleitoral e na
constitui¢do do governo e detalhamento dos planos de agdo.

Participaram do Seminario 68 mulheres de diversos partidos politicos de esquerda (PT, PC do B, PPS ¢
PDT), de diferentes municipios de 12 estados, integrantes de administragdes municipais, candidatas e participantes
de ONGs, militantes de sindicatos e partidos politicos do campo democratico-popular. Vale destacar que, entre as
participantes, estavam 3 prefeitas, 3 vice-prefeitas, 3 deputadas federais e 15 candidatas a cargos majoritarios e
proporcionais.

No primeiro dia do seminario foram abordados dois temas: Direitos das Mulheres e Governo Municipal: a
Cidadania Praticada e Planejando A¢des para Garantir Politicas de Género. Da primeira, mesa participaram a
vereadora Aldaiza Sposati, a socidloga Celina Albano ¢ Tatau Godinho como coordenadora, que elencaram os
varios aspectos da construgdo da cidadania sob o ponto de vista de género. Na mesa seguinte, Ivete Garcia e
Graga Neves, com a coordenagdo de Glaucia Matos, trataram da importancia do planejamento de género e da
intervengdo nas propostas de programas de governo para garantir a implementagdo eficaz de politicas publicas
dirigidas a populagéo feminina.

A terceira mesa - Alternando o Cotidiano das Mulheres: Trabalho, Saude e Educagdo Infantil - contou
com a exposi¢do de Magda Neves, Esther Grossi, Livia Vieira e Sara Sorrentino e teve a coordenagdo de Dirlene
Marques, que sistematizaram agdes de algumas administragdes nas areas referidas. Este painel teve ainda o
objetivo de subsidiar o trabalho dos grupos.

Sob a coordenagdo de moderadores, que usaram a metodologia de planejamento estratégico sob a
coordenagdo do ILDESFES, as participantes se reuniram em grupo e aprofundaram diretrizes de programa de
governo nas areas de saude, trabalho, violéncia e educagdo, apresentadas no PT Mulher Informa de fevereiro deste
ano e reeditado em junho.

A pratica legislativa foi o tema da quarta mesa - Afuando no Legislativo Municipal. As vereadoras Marina
Sant’Anna ¢ Raimunda Almeida (Rai) e a Deputada Federal Ana Julia, com a coordenagdo de Angela Borba,
deram seus depoimentos do trabalho parlamentar, mostrando as dificuldades ¢ a importancia da atuagdo
parlamentar.

O encerramento do seminario se deu com a apresentagdo da experiéncia desenvolvida na prefeitura petista
de Belo Horizonte, através do Programa Cidadania das Mulheres.

O presente relatorio apresenta o resumo das duas primeiras mesas € a integra do relatério dos grupos. A
terceira mesa, corresponde aos textos das expositoras que estdo na apostila. A mesa que tratou da atuagdo
parlamentar ndo foi gravada por motivos técnicos. Com isto perdemos a intervengdo da Rai € da Ana Julia. As
falas de Marina Sant’Anna e Angela Borba estdo na apostila distribuida as participantes do Seminario. O
conteudo geral dos debates que muito enriqueceram nossa reflexdo, se encontram expressos no resumo dos grupos
de trabalho.



Mesa I:
Direito das Mulheres e Governo Municipal: A Cidadania Praticada!
Composigdo da Mesa:
Aldaiza Sposati
Celina Albano
Tatau Godinho

Expositora: Aldaiza Sposati'

Em geral, quando discutimos planejamento ¢ propostas de governo nos preocupamos apenas com O
Executivo. Como conhego os dois lados da moeda, o Executivo e agora o Parlamento, proponho que a dimensdo
do Parlamento seja sempre incluida em nossa reflexdo. Ndo podemos pensar em género e a cidade, apenas do
ponto de vista do Executivo: temos que discutir também o Parlamento.

Uma segunda grande questdo ¢ saber quais politicas publicas dirigidas & populagdo feminina devemos
construir. Sinto que, em grande parte, para além do apoio a algumas situagdes da vida da mulher ( por exemplo a
questdo da violéncia), o que temos mais desenvolvido sdo agdes na area da saide. A questdo urbana, a qualidade
de vida pensada na relagdo com o cotidiano, ndo esta bem trabalhada entre nds, nossas metas ndo estdo tdo claras X

Em terceiro lugar, queria fazer uma outra observagdo de ordem geral: o planejamento ¢ importante. E
importante termos propostas para defender. Mas, cada vez mais fica muito claro para os movimentos ( ndo estou
aqui tratando s6 da questdo de género, até porque a mulher esta presente em varios movimentos sociais)que, se nds
ndo geramos instrumentos concretos de execugdo, nossas propostas caem no vazio. Atualmente tenho trabalhado
bastante com a questdo da crianga € do adolescente e fica muito claro que as metas que temos trabalhado e
desenvolvido, como “nenhuma crianga fora da escola, nenhuma crianga na rua”, ficam esvaziadas se nio se
garantir o fundamental: recursos para a crianga no orgamento € lutar para que o orgamento aprovado seja de fato
aplicado. Temos que caminhar para afinar alguns instrumentos de vigilancia e penalizagdo do ndo cumprimento do
proposto. A travessia que estamos fazendo da retdrica para o concreto, da transformagdo em fatos, € essencial
neste momento de politicas neoliberais.

O planejamento ¢ planos de governo sdo considerados por muitos uma perfumaria pura retérica. Esta
mentalidade ainda que estreita, revela, entretanto, que nio basta a palavra, ndo basta o que esta exposto no plano
das idéias se a gente ndo tiver instrumentos concretos para afiangar a aplicagdo do plano. Ao nosso esforgo de
inserir a questdo de género nos planejamentos dos novos governos municipais, devemos agregar o esforgo de
garantir instrumentos para a concretizagdo das nossas propostas.

Direito e realidade

Estive em Istambul durante o Habitat II e avalio que tivemos uma vitéria: a discussdo da questdo da mulher
e da habitagdo e a possibilidade mundial desta questio estar colocada, ou seja, afirmar que a mulher também pode
ter crédito ou empréstimo para a construgdo da moradia. Colocar esta questdo na Conferéncia, principalmente
com as resisténcias dos paises mugulmanos, foi muito importante na luta da mulher pelo direito a habitagdo. Estes
avangos, entretanto, continuam no campo da retdrica. A grande discussdo era se os paises permitiam ou ndo que
se colocasse o direito a habitagdo como um direito universal. Ora, nés estamos no final do milénio e ainda temos
que dizer que as mulheres tém que ter direito & moradia. E terrivel. Ha tal rebaixamento do ser humano que ainda
se torna necessario defender esta tese.

Mas, ha outra questdo que nos debates ficou muita clara: em nosso pais, infelizmente, ter algum direito
escrito ndo significa absolutamente compromisso com sua concretizagdo. Ndo ha compromisso em implantar os
direitos constitucionais conquistados em 88, como por exemplo saude a todos. Nos vivemos um certo cinismo das
palavras. Entre a palavra e a concretizagdo vai um intervalo violento. Sequer o didlogo em torno dos direitos
garantidos por lei se consegue abrir com o Executivo, que dira a concretizagdo destes direitos, quanto mais os
direitos de género.

Em alguns paises do Primeiro Mundo, se um direito esta escrito ¢ inscrito, ele se transforma imediatamente
num direito positivado. Ou seja, se esta escrito direito & moradia e algum cidadfo ndo a tem, pode reclamar, exigir
e se ndo obtiver resultado, move agdo judicial. Aqui a realidade € outra: ndo adianta dizer “satide para todos”,
enquanto a unidade basica de saude ndo estd funcionando e ndo se tem mecanismos para garantir 0 seu
funcionamento. O espago publico ¢ depredado e nada se faz. As palavras t€ém um peso muito pequeno para nos.
Mas, por outro lado, se ndo temos esta perspectiva da palavra, perdemos a forga de uma bandeira consensual para
lutar. Por que o Brasil € os nossos movimentos sociais lutaram para ter inscrito o direito & moradia na Habitat II?
Porque, mesmo sabendo que ndés ndo vamos conseguir que o governo federal, os governos estaduais € os
municipais déem conta deste direito, defendemos a inclusdo da proposta .S¢ isso ja seria um grande motivo, pois
ficamos com a possibilidade de vigilancia e de apoio internacional, para a concretizagdo desse direito.
Continuamos em luta pela sua implementagdo no Executivo ¢ no Legislativo, ja que o nosso Judiciario ndo o
legitima e ndo o exige.

A grande questdo quando discutimos cidadania é saber como se modifica a cultura elitista existente nas
nossas cidades, que ndo reconhece todos os brasileiros e brasileiras como cidaddos: faz-se uma hierarquia,
associando cidadania aqueles que estdo inseridos no mercado. As politicas publicas, as politicas sociais sdo
servigos, projetos dirigidos aqueles que ndo tém, aos mais pobres. Com o desmanche do Estado promovido pelas

! Vereadora do PT na Cidade de S3o Paulo e professora titular da pés-graduagdo da PUC/SP.
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politicas neoliberais, esta situagdo se agravou. Muitas administragdes tém uma concep¢do de que essas agdes
podem ser desenvolvidas precariamente. Ndo ha responsabilidade com o resultado das agdes porque sdo vistas
como ajuda, benemeréncia. Por outro lado, nés temos associado muito a discussdo da cidadania a elaboragdo e
implementagdo de politicas sociais ¢ temos relacionados muito pouco a questdo da cidadania ao exercicio da
democracia.

Cidadania e exclusdo social

Em Sio Paulo, nds construimos, recentemente, 0 mapa da exclusdo social e da inclusdo da cidade, que foi
uma tentativa de medir as discrepancias da qualidade de vida, desenvolvimento humano, autonomia e eqiiidade em
relagdo a cidade. Algumas consideragdes sobre este trabalho sdo importantes para ilustrar a nossa reflexdo sobre
cidadania.

Em primeiro lugar, quando se quer analisar eqiiidade em uma cidade, carecemos de dados: o unico dado
censitario que conseguimos para estudar a distribuigdo da eqiiidade em todos os bairros da cidade foi a quantidade
de mulheres chefes de familia e, destas, quantas sdo analfabetas. Conseguimos estudar o grau de concentragdo no
territorio da cidade da feminilizagdo da pobreza e, conseqiientemente, do risco social maior da mortalidade na
infancia: um estudo da UNICEF demonstrou que as criangas que vivem em casa sem saneamento basico, cujos
chefes de familia sdo analfabetos e cujos chefes de familia sdo mulheres analfabetas, correm maior risco de
mortalidade pela precariedade das condigdes de reprodugdo social. Temos que lutar para que a dimensdo do
feminino seja mais trabalhada em varias formas de pesquisa, de coleta de dados, principalmente censitarios, se
pretendermos ir além da palavra, para a demonstragdo de fatos.

Detectamos também que, discutir cidadania, ¢ estabelecer padrdes basicos através dos quais se possa
distinguir os graus de discrepéncia, de exclusdo e de inclusdo. Estamos chegando a um grau de perversidade tal
que ndo basta que existam politicas sociais € o funcionamento com qualidade de servigos, o que ja ¢ dificil. E
necessario também garantir que todos sejam alcangados por estes servigos. Precisamos, portanto, deixar muito
claro o que ¢ o minimo de cidadania; estamos destituidos desta informagdo. Quando um Presidente da Republica
vem a publico e diz que o salario minimo ¢ de R$ 112,00 nos fica a seguinte pergunta: o que se faz com este
salario, ele ¢ minimo em relagdo a que, o que seria minimo no ponto de vista salarial? O que se considera incluido
e excluido do ponto de vista salarial? Em debate sobre a crianga e o adolescente, ocorrido recentemente,
analisamos que ndo se pode falar de minimo de cidadania quando o salario familia é de R$ 6,66 por crianga se o
cidaddo(d) ganha até dois salarios ou R$ 0,93 se ganha acima de dois salarios. Para além de algumas palavras de
ordem e algumas reivindicagdes, temos que passar para a exigéncia da definigdo do que é o minimo para se poder
viver com dignidade.

Nao ¢ possivel conviver com um plangjamento ou uma proposta voltada para a cidadania que ndo tenha
como meta erradicar o analfabetismo, erradicar a mortalidade na infancia. N3o é suficiente a bandeira “nenhuma
crianga na rua’”, porque a questdo do analfabetismo fica ocultada e é muito séria. Temos que lidar ainda com um
problema grave: muitas companheiras nossas da area da educagdo, centram a discussdo na educagdo para a faixa
etaria de 7 a 14 anos, o que ¢ necessario, mas ndo ¢ suficiente. Ndo se trata de deixar de trabalhar o primeiro ciclo
para a crianga, mas nido podemos continuar convivendo com o analfabetismo de adultos, quando nés sabemos que
este € um dos fatores, principalmente no caso da mulher, do empobrecimento e da mortalidade infantil.

E bom lembrar, também, que um dos segmentos que mais concentram o sexo feminino & a terceira idade.
Portanto, ndo podemos esquecer de implementar programas para esta faixa etaria: ndo podemos ser coniventes
com uma injusti¢a do sistema capitalista que pensa na mulher sé enquanto ¢ forca ativa para a produgdo e
reprodugdo.

Enraizar uma nova visdo

Precisamos concretizar melhor nossas propostas. Ndo basta construir propostas para um governo do PT e
implementa-las se nio lutarmos também para que elas fiquem impregnadas na sociedade. A experiéncia da
administragdo da Erundina em S&do Paulo nos marcou profundamente. Varias politicas sociais foram
desenvolvidas e/ou aprimoradas; o0 mesmo ocorreu em relagdo aos transportes. Quando saiu a Erundina, Maluf
entrou ¢ destruiu ou reduziu estas politicas, ndo houve um grito de indignagdo da sociedade. Isso demonstra que a
visdo incorporada ainda ¢ a de que estas melhorias e servigos eram mera concessdo de um governo “bonzinho”.
Ou pior, se reproduzia o discurso eleitoreiro de que a administragdo so se dedicou as politicas sociais na periferia,
ao invés de realizar grandes obras que gerariam empregos, ndo percebendo que estas grandes obras sdo tineis
para os carros importados e/ou de propriedade privada, ndo qualificam o coletivo e sdo geradores de exclusio.

E essencial para que a sociedade incorpore padrdes bésicos de cidadania, de uma solidariedade de
cidadania, ndo uma solidariedade de benemeréncia despertando em cada um que conviver coletivamente com a
indignidade ¢ uma indignidade em si mesmo. E um desrespeito a si proprio viver um rebaixamento da dignidade do
outro, Este ¢ um principio da cultura socialista que nés devemos trabalhar muito para que seja incorporado por
todos, sob pena de ficarmos apenas no discurso de cidadania e democracia de forma abstrata.

O mapa da exclusdo também demonstrou que ndo da mais para trabalhar a dimensdo da homogeneidade
entre as cidades, sem levar em conta a heterogeneidade de quantidade. Por exemplo, um tnico distrito da cidade de
Sdo Paulo - Sapobemba, que tém 257 mil habitantes - ¢ do tamanho da cidade de Vitéria, no Espirito Santo. Este
distrito ndo tem prefeitura, nem representantes formais como, por exemplo, vereadores. Assim, o cidadio
brasileiro de Sapobemba tem muito menos chance de expressar as suas necessidades do que o cidaddo de Vitéria.
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Nio é mais possivel falar em centralizagdo na gestdo da cidade, mesmo que se esteja trabalhando sob a otica de
politica social. Como entendemos que avangar nos direitos de cidadania ¢ espraiar a dignidade, ¢ criar foruns,
espagos, arenas de negociagdo e de solidariedade cidadd, temos que multiplicar espagos de gestéo.

O mapa da exclusdo mostra um outro dado importante: investir em projetos pilotos pode ser um equivoco.
Caso o trabalho ndo leve em conta a relagdo entre a agdo e a demanda, podemos estar gerando uma desigualdade.
Trabalhar a cidadania ndo pode estar desvinculado da nogdo de demanda e de totalidade.

Em resumo, temos que construir nossas propostas, os instrumentos para garantir sua implementagdo, ndo
esquecendo a concepgdo de totalidade e levando em conta 0 mapa das necessidades em fatos e numeros.

Por fim, quero me valer de um texto que trata das criticas feministas sobre o bem estar social, inclusive
colocando a discussdo do pensamento liberal, neoliberal e marxista sobre o bem estar social e as politicas sociais.
Lendo este texto, pude perceber que muitas reivindicagdes das mulheres ainda estdo no patamar da politica liberal,
isto ndo quer dizer que nés sejamos liberais. Estamos tdo aquém da igualdade de oportunidades ¢ do
reconhecimento da heterogeneidade, que nossas demandas ainda estdo neste patamar.



2. EXPOSITORA: CELINA ALBANO?

Nas duas ultimas décadas, o processo de redemocratizagdo do pais trouxe para o debate o tema da
cidadania, visto ndo apenas como acesso a direitos, mas também como a capacidade dos individuos de participar
na organizagdo do Estado ¢ da Sociedade, contribuindo na elaboragdo de politicas publicas voltadas para o bem
estar de todos.

Mas, nos sabemos que o acuimulo de obstaculos de ordem econdmica politica, social e cultural, resultantes
de um modelo de desenvolvimento que sempre privilegiou os interesses das classes dominantes, fazem com que
este ideal de cidadania ainda ndo se expresse nas praticas sociais ¢ politicas. Na verdade, ¢ muito dificil falar em
cidadania entendida como acesso a bens sociais, tais como educagdo, saude, moradia, trabalho, quando sabemos
que um contingente significativo da populagdo brasileira encontra-se em uma situagdo de extrema pobreza. Falar
em cidadania em um pais que divide sua populagdo em cidaddos de primeira, segunda, terceira ou mesmo
nenhuma classe.

Como cidadania implica na idéia de igualdade, mesmo que seja juridica, isto a faz perigosa para as elites
que para manterem seus privilégios dependem do reconhecimento explicito da hierarquia entre superiores e
inferiores.

Neste contexto de desigualdade social, a grande questdo que se coloca ¢ de como ampliar a abrangéncia da
cidadania. Em primeiro lugar, como salienta Maria Vitéria Benevides ¢ necessario explicitar de que nogdo de
cidadania se esta falando: ndo estamos falando de direitos que passam a ser entendidos como concessdes, ou seja,
que ndo sdo concedidos como prestagdes legitimas para cidaddos livres e iguais perante as leis, mas como
benesses para protegidos e tutelados. Isso leva ao que a autora denomina de cidadania passiva, e, por ter um
carater excludente, faz com que as reformas sociais que visem a cidadania verdadeiramente democratica ndo
tenham sido colocadas em pratica no pais. Por isso ndo assistimos ainda mudangas substanciais no que diz
respeito ao acesso a justiga, a distribuigdo de renda, a estrutura agraria, previdéncia social, satde, habitagdo, etc...
E uma cidadania desequilibrada e excludente porque os direitos sdo entendidos como privilégios.

A cidadania ativa exige instituigdes, mediagdes, negociagdes, € comportamentos proprios, constituindo-se
na criagdo de espagos sociais de lutas (movimentos sociais, sindicais associagdes de classe, conselhos escolares,
orgamento participativo etc...) e, na defini¢do de instituigdes permanentes para expressdo politica como partidos,
legislagdo e 6rgdos do poder publico.

A cidadania passiva, outorgada pelo Estado e que tutela os beneficiarios se contrapde a cidadania ativa, que
institui o cidaddo como portador de direitos ¢ deveres e que lhe da condigdes para abrir novos espagos de
participagdo politica e exigir implementagdo de verdadeiras politicas sociais. E importante lembrar que uma
politica social somente possui significado quando ¢ parte de uma visdo de mundo na qual, nio apenas os
individuos tenham direitos, mas também oportunidades. E oportunidades sdo, na verdade, como assinala
Barrington Moore, direitos demandados. Sdo uma forma de agdo coletiva em busca de uma finalidade acesso a
educagdo, a salario igual por trabalho igual etc...

Em uma sociedade tdo marcada pelos desequilibrios e desigualdades como implantar e fazer funcionar
formas avangadas de democracia participativa? Na medida em que a participagdo popular ¢ componente
fundamental para alcangar a verdadeira cidadania ativa, sua base se da a partir de um processo de educagdo que
implica na abertura de canais para que a populagdo se informe, tenha consciéncia de seu papel politico e dos seus
deveres.

E fundamental que suas aspiragdes e necessidades sejam contempladas nas agdes e programas de governo.
Disso decorre uma outra condi¢do para garantir o avango do processo participativo, a discussdo sobre o papel dos
meios de comunicagdo de massa , como veiculos a servigo do pluralismo de valores.

Através da educagdo politica, as pessoas se transformam em novos sujeitos politicos e se distanciam de
comportamentos ¢ atitudes pautadas na apatia. A apatia é perigosa porque promove a resignagdo e congela os
atores € os sistemas sociais, imobilizando aquilo que lhes d4 dinamismo, ou seja, a capacidade de sonhar, €, assim,
agir. Como salienta Hannah Arendt, sem vita activa (sinbnimo de politica) a busca de um novo comego nio se
realiza. As razdes perigosas da apatia sdo faceis de verificar: inviabilizam os processos de criagdo de demandas e,
assim, o de expansdo de direitos ¢ oportunidades.

Esse patrimdnio social que € a participagdo desenvolve, tanto a possibilidade de confianga mutua entre seus
membros, quanto a crenga na legitimidade do bem estar alheio. Ela faz com que os individuos, os invés de buscar
caronas particulares, se reanam realizem um pacto ¢ déem forma a uma agio coletiva e democratica.

Mas para se atingir esta forma de participagdo é fundamental a modernizagdo do Estado. Esta, no entanto,
ndo deve centrar-se unicamente na redugdo do aparato burocratico estatal, mas na recriagdo de um estado mais
eficiente que garanta a equidade, a estabilidade do sistema democratico participativo ¢ que tenha coeréncia e
sustenbilidade na implementagdo de suas politicas. No desenho deste novo Estado € essencial a existéncia de um
setor publico mais descentralizado, despido da cultura de autoridade tio comum entre a burocracia e a
coletividade e estabelecendo uma relagdo, mais horizontal com seus usuarios. Um Estado mais préximos das
individuos, que se apresente mais transparente ¢ dotado de competéncia suficiente para servir mais adequadamente
a cidadania. Mas, para que se efetive esta nova forma de relacionamento entre governo e sociedade civil ¢
fundamental o fortalecimento das administragdes municipais, através de um processo efetivo de descentralizagio,
isto €, de partilha de poder de transferéncia de responsabilidades, até entdo concentradas no nivel estadual ou
federal.

? Doutora em sociologia pela Universidade de Manchester e integrante do Conselho Estadual de Mulheres de
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O municipio, por estar mais préximo do cotidiano da populagdo, oferece melhores condigdes para
consolidagdo das praticas democraticas. E no municipio que o cidaddo visualiza com mais nitidez a presenga do
poder, publico porque convergem para essa instancia os assuntos de seu interesse imediato. O fortalecimento das
instituigdes municipais faz com que, de um lado, homens ¢ mulheres exijam diretamente o atendimento de suas
necessidades e, de outro, que governo local cobre dos cidaddos a pratica de suas responsabilidades civis. Mas,
para que isto efetivamente ocorra € necessario que as administragdes municipais deixem de ser meras repassadoras
de agdes e de programas de outros niveis governamentais, muitas vezes desvinculadas de suas reais necessidades e
aspiragdes. Em outras palavras, ao municipio tem que ser dado poder de decisdo na utilizagdo das verbas,
financiamentos, enfim autonomia de vdo.

Para o estabelecimento de uma real democracia participativa € necessario que as autoridades locais levem
em consideragdo as demandas e expectativas diferenciadas por parte de homens ¢ mulheres. No caso especifico
das mulheres, compete as prefeituras realizar programas destinados a populagdo feminina e estabelecer diretrizes
especiais para que as politicas de carater geral resultem em formas diferenciadas de atendimento.

A multiplicidade de papéis e fungdes que a mulher desempenha na nossa sociedade aumenta
consideravelmente sua carga de trabalho e de responsabilidade, fragmentando seus tempo ¢ sua atividades. Ndo
podemos esquecer que a grande maioria dos servigos prestados pela municipalidade geram impactos significativos
no cotidiano das mulheres, especialmente no que diz respeito a dupla jornada de trabalho: 4gua encanada, rua
asfaltada, coleta de lixo, posto de saude, acesso a educagdo, transporte publico eficiente seguranga € acesso a
moradia sdo servigos e equipamentos de consumo coletivo fundamentais para garantir uma melhor qualidade de
vida e diminuir as responsabilidades das mulheres, principalmente daquelas pertencentes as camadas de renda
mais baixa.

Como salienta Carmen Barroso, ndo € por decreto € nem por um conjunto de medidas administrativas que
vamos nos livrar, de uma hora para outra, da pesada heranga de opressdo e preconceito que permeia nossas
instituigdes € nossas relagdes cotidianas. Mas € necessario ter clareza sobre o alvo de nossas aspiragdes para
determinar se agdes possiveis aqui € agora encaminhem mudangas na diregdo desejada.

Para se ter uma certa garantia de que determinadas agdes e programas vao ter um efeito positivo sobre uma
determinada comunidade € necessario o pronunciamento de seus participantes.

Sem ele ndo se sabe, como assinala Habermas se: as demandas sdo compreensiveis, se os conteudos
propositivos das demandas sdo verdadeiros, se as demandas sdo apropriadas, se as pessoas ou seus porta vozes
sdo sinceros. Os mecanismos conhecidos desses pronunciamentos sdo a representagdo politica para as grandes
questdes € a participa¢do relacionadas com agdes ¢ programas de desenvolvimento e incremento da qualidade de
vida. Esses mecanismos ndo sdo excludentes, mas podem ser complementares. Em ambos a mulher tem que ter
espago para sua voz € para o seu voto. Ndo apenas na reivindicagdo de seus direitos mas também no exercicio de
seus deveres de cidada ativa.



Mesa I1
Planejando A¢des para Garantir Politicas de Género
Composigdo da Mesa:
Maria das Gragas Ribeiro das Neves
Ivete Garcia
Luciene da Silva Lacerda

Expositora: Gragas Neves®

Graga se prop0s a discutir as seguintes questdes:

O municipio na Federagdo Brasileira;

Crise na democracia representativa;

Género e municipio;

Como as mulheres sdo vistas pela administragdo municipal;
Planejamento para o género.

A Constituigio de 1988 valorizou o Municipio ao considera-lo, explicitamente, como integrante da
Federagdo, eliminando quaisquer duvidas anteriormente existentes quanto a prevaléncia de uma esfera de governo
sobre outra; o que ha ¢ distribuigio de competéncias entre as esferas de governo. Antes mesmo daquele ano,
entretanto, o Municipio ja possuia autonomia politica (capacidade de eleger seus governantes), administrativa
(capacidade de organizar o governo local) ¢ financeira (capacidade de langar e cobrar os tributos de sua
competéncia, aplicando o resultado de sua cobranga). Também € a partir da Constituigdo de 1988 que cada
municipio passa a ter, obrigatoriamente, uma Lei Organica, isto é, uma espécie de constituigdo municipal. O
Plano Diretor ¢ uma conquista da populagdo, também a partir da vigéncia da atual Constituigdo: para os
municipios com mais de 20 000 habitantes ¢ obrigatério; para os de menor porte ¢ facultativo. Em ambos os casos
deve ser elaborado com a participagdo popular. E fundamental que as candidatas conhegam a legislagdo municipal
(que ndo se esgota com as duas ja citadas) para que possam trabalhar pelo seu cumprimento e aperfeigoamento.

E importante saber também quais so os servigos tradicionalmente sob a incumbéncia do municipio: coleta
de lixo, limpeza publica, matadouros, feiras, mercados, cemitério, servigos funerarios, iluminagdo publica,
construgdo ¢ pavimentagdo de vias e logradouros publicos, transportes coletivos urbanos e fomento econdémico.
Estas sdo as atribui¢gdes exclusivamente municipais. Por outro lado, tem se falado muito na questdo da
descentralizagdo e, sobre ela vale a pena fazer alguns comentarios.

A descentralizagdo foi o principio que norteou mudangas constitucionais importantes, possibilitando a
redistribuigdo de atribuigdes entre os trés niveis de governo (federal, estadual € municipal). O municipio passou a
assumir parcela maior de responsabilidades em relagdo aos servigos prestados pelo poder publico em alguns
setores: saude e assisténcia social sdo, neste caso, exemplares. Mas a habitagdo € o saneamento também sdo, em
larga escala, prestados pelos governos municipais, num vacuo deixado pela auséncia de uma clara politica urbana;
quanto a educagdo as responsabilidades municipais sdo anteriores a Constituigdo de 1988.

No caso da saude e da assisténcia social ¢ interessante apontar algumas das estratégias de descentralizagdo
adotadas. A criagdo de Conselhos, nessas areas, teve, como um de seus objetivos, fortalecer o controle social
sobre os setores. Estes Conselhos, assim como o de educagdo, tém que existir obrigatoriamente: esta foi a forma
encontrada pelos legisladores para que se criasse a possibilidade de estabelecimento de novas formas de
participagdo da sociedade civil na elaboragdo de politicas publicas, no acompanhamento de sua implementagdo e
do uso dos recursos publicos. Seguindo o principio da descentralizagdo, atribuigdes foram repassadas aos
governos municipais, exigindo-se, porém, a criagdo dos Conselhos para assessorar e exercer vigilancia sobre a
atuagdo do governo local, inclusive no que diz respeito aos recursos dos Fundos especificos de cada setor.

Ha, entretanto, outros Conselhos que foram criados, nos diferentes niveis de governo, em virtude de
demandas dos movimentos sociais e da sociedade civil como, por exemplo, os Conselhos dos Direitos ou da
Condigdo da Mulher. Nestes casos ndo se trata de uma estratégia de descentralizagdo e, como tal, a vigilancia que
os Conselhos podem exercer sobre as agdes do governo municipal ¢ mais ténue, ndo lhes cabendo controlar, ainda
que indiretamente, o repasse de recursos de uma instancia de governo para outra € a prestagdo, setorial, de
servigos a populagéo.

Atualmente, ha muita discussdo em relagdo ao papel dos Conselhos, principalmente daqueles cuja existéncia
¢ obrigatoria. Questiona-se, por exemplo, se a existéncia de tais Conselhos pode banalizar a participagdo da
sociedade civil nas politicas publicas, uma vez que a composi¢do dos Conselhos pode torna-los mais ou menos
representativos dos diferentes interesses existentes na sociedade. As politicas publicas ali examinadas e
recomendadas podem refletir o resultado de um democratico debate entre os integrantes do Conselho ou as linhas
de agdo definidas pelos governantes, prejudicando a intengdo de controle ¢ participagdo popular nos governos.

Ao discutir formas de participagdo popular, deve-se chamar atengdo também para o orgamento
participativo, que nio ¢ um mecanismo governamental obrigatoério. Sua utilizagdo é uma escolha, fruto de uma
visdo politica: ¢ um instrumento muito importante de participagdo popular. Ressalte-se, entretanto, que a
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participagdo popular pode interferir exclusivamente na parte de investimentos ( reformas e construgdo de prédios,
por exemplo) do orgamento. A parte de custeio ( pagamento de pessoal, despesas de manutengdo - giz,
esparadrapo, etc.) ndo pode, por forga de lei, ser objeto da intervengio da populagdo. Ha que se estar muito atento
porque a parte de investimentos tém repercussdo direta sobre a parte de custeio: por exemplo, construir uma
creche pode ser mais barato do que manté-la funcionando com pessoal habilitado e com a infra-estrutura
adequada.

Todas as atribuigdes municipais ja citadas estdo muito relacionadas ao cotidiano dos cidaddos. E, se
analisarmos a realidade ¢ a divisdo sexual do trabalho com atengdo, perceberemos que as mulheres sdo
responsaveis por parte significativa das tarefas que se constituem em responsabilidades do governo municipal.
Portanto, os servigos que o municipio presta interferem diretamente no cotidiano das mulheres. Conseqiientemente,
a inserg¢do das mulheres em posigdes de poder ¢ fundamental no nivel municipal. Além do mais o0 municipio ¢ uma
escola de politica: se olharmos a trajetéria dos politicos brasileiros em evidéncia, veremos que a grande maioria
iniciou sua vida politica no municipio. E inquestionavel a importancia da participagdo da mulher no governo
municipal.

Podemos nos perguntar, por outro lado, como o governo municipal vé as mulheres. Ha alguns anos atras,
quando o Nucleo de Estudos Mulher e Politicas Publicas estava se organizando no IBAM, foi realizada uma
pesquisa junto aos municipios brasileiros. Uma das perguntas feitas era como a autoridade governamental que
estava respondendo ao questionario percebia as necessidades das mulheres e se os municipios podiam fazer
alguma coisa para atender a estas necessidades. As respostas reforgaram nossas impressdes iniciais.

Trés tipos de visdo em relagdo a mulher emergiram da pesquisa:

1. a mulher € vista como um ser da esfera doméstica e o papel da administragdo ¢ ajuda-la a desenvolver
melhor o papel de mée e esposa;

2. existe uma nova mulher que trabalha fora, conhece os seus direitos € que ndo tem dificuldade em se
relacionar com a sua condigdo de mulher. O governo municipal, portanto, ndo tem que se preocupar com
politicas especificas para a populagdo feminina;

3. as mulheres se dividem entre o lar € o espago publico. Vivem uma certa dose de conflito para
compatibilizar estes papéis. O governo municipal poderia colaborar no sentido de que as mulheres
conhecessem melhor seus direitos, ajuda-las a se organizarem e garantir acesso a educagao.

A terceira visdo ¢ a mais difundida e vale observar que a maioria destas respostas foram encontradas em
questionarios respondidos por mulheres, que ndo eram prefeitas e sim funcionarias que receberam do chefe do
executivo a delegacdo para responder a pesquisa.

E interessante notar que as servidoras que trabalham na administragdo publica tém esta visio do duplo
papel e da necessidade que as mulheres tém. E esta é uma vertente que tem sido pouco explorada pelas mulheres
que ocupam cargo eletivo: a minha impressdo ( ndo tenho dados, nem pesquisas) ¢ que prefeitas, vereadoras e
militantes dos partidos politicos ndo tem conseguido formar aliangas com estas técnicas da prefeitura. A grande
dificuldade dos municipios que tem conselhos ou assessorias da mulher, na minha avaliagdo, é exatamente esta: o
relacionamento com as equipes técnicas, sensibilizando-as para as politicas de género e, assim, potencializando
este sentimento que as mulheres funcionarias t€ém em relagdo ao seu préprio cotidiano.

A partir destas consideragdes aqui apresentadas, tenho a impressio de que devemos trabalhar
principalmente com a idéia de planejamento. O planejamento foi sendo deixado de lado no Brasil e tem que ser
recuperado. Hoje a idéia do orgamento se popularizou, ganhando uma dimensdo positiva e resolutiva, a partir da
implantagdo de experiéncias com o orgamento participativo em varios municipios. Mas, ha uns dez ou quinze anos
atras, a idéia do planejamento era muito mais popular € o orgamento era visto como o primo pobre do
planejamento. Embora os dois tenham que coexistir, porque todo planejamento em algum momento se transforma
em orgamento. O planejamento nada mais ¢ do que o diagndstico de uma determinada realidade, acrescido das
propostas politicas para transformar esta realidade numa dada perspectiva temporal (os famosos longo, médio e
curto prazos). O orgamento da a dimensdo financeira da proposta de transformagdo social escolhida: os recursos
disponiveis e sua alocagdo, a possibilidade de captagdo de novos recursos, etc.

Um dos grandes problemas que temos de enfrentar para trabalhar a questdo de género dentro da estrutura
do estado ¢ a dificuldade de realizar diagnosticos consistentes que nos permitam formular politicas - ou visdes de
futuro - e viabiliza-las financeiramente. A existéncia de poucos dados separados por sexo, que possibilite uma
analise das desigualdades entre homens e mulheres ¢ um entrave significativo. Estes dados nos revelariam as
diferengas de acesso a bens e servigos entre homens € mulheres e nos permitiriam identificar os campos de
politicas publicas nos quais deveriamos atuar e de que maneira. O diagnéstico cria condigdes para que o
planejamento se dé. Ndo o planejamento usual, mas um planejamento inovador, que contempla diferengas: o
planejamento pra o género.

Mesmo quando temos dados, temos que analisa-los com cuidado: esta é uma leitura dificil; lembremo-nos
de que ¢ um exercicio de identificagdo das desigualdades. O fundamental ¢ a sensibilizagdo para o tema. Nio ha
nenhuma literatura completa sobre o assunto. O conhecimento esta disperso e existem algumas metodologias para
elaborar diagndsticos de género € um grupo de estudiosos que se dedica ao planejamento pra o género.

Como regra geral, as candidatas a Vereadora e a Prefeita ndo vdo encontrar nas suas localidades dados para
trabalhar sobre as questdes de género, embora alguns sempre existam. E, onde ndo existem dados, s6 nos resta
observar a realidade, ali no dia-a-dia, identificando as diferengas para atuar. E, naturalmente, lutando para obter

os dados...
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Nos, que temos um compromisso com a diminuigdo das desigualdades de género temos que lutar para que
haja uma inversdo de prioridades, enfatizando-se as questdes sociais. Se o desenvolvimento é visto de forma
integrada, abre-se um espago para trabalhar sobre as desigualdades de género e raga. Em 1994 o IBAM realizou
um concurso para premiar projetos municipais, implantados ainda que parcialmente, sobre a eliminagio da
violéncia contra a mulher. Cerca de 80% das Prefeituras inscritas estava sob a administragdo do PT; o mesmo se
deu em relagdo as experiéncias levadas pelo Governo Brasileiro para 0 HABITAT II. Em termos de valorizagdo
das questdes sociais devemos reconhecer a necessidade de estudaras iniciativas do PT que tem trabalhado, com
intensidade e qualidade, nesta diregéo.

Por fim, vale lembrar que a questdo da mulher esta em todas as areas - indistria, comércio, turismo, etc. -
ndo s6 na saude, na assisténcia social e na educagdo. Temos que conquistar o poder, buscando ocupar os espagos
de decisdo. Temos que aprender a negociar e mostrar dentro das varias areas da administragdo a existéncia da
questdo de género. Temos que descobrir onde esta o poder e brigar para estar 4.



Expositora: Ivete Garcia®

A primeira questdo a ser enfrentada quando pensamos em planejamento para o género ¢ como trabalhar as
propostas de politicas publicas dirigidas as mulheres, ja no momento eleitoral, durante a elaboragdo do programa
de governo.

E importante pensar as politicas publicas para a populagdo feminina em sintonia com as diretrizes gerais do
programa de governo, em todas as areas. Em geral, temos bastante clareza do que queremos nas areas de satide ¢
violéncia. Em relagdo as demais areas de atuagdo, temos que pesquisar a realidade e trabalhar junto com os
diversos grupos tematicos para descobrir as diferengas de género. E fundamental elaborar um diagndstico e
adequar as reivindicagdes do movimento feminista as realidades municipais.

Caso ndo trabalhemos desde agora, nossas propostas podem ndo ser consideradas, quando nos
transformarmos em governo. Se houver divergéncias ou questionamentos a respeito destas propostas, ¢ melhor que
o debate e as negociagdes acontegam o quanto antes: com o governo eleito, o programa de governo detalhado € o
secretariado formado ¢ muito mais dificil enfrentar divergéncias.

Se ha caréncia de dados para a elaboragdo de um diagnéstico completo, devemos buscar um diagnéstico
qualitativo: s6 assim podemos justificar a importancia das nossas propostas e¢ garantir prioridade na sua
implementagao.

A atuagdo no periodo eleitoral € essencial para garantirmos que nossas propostas saiam do papel, aparegam
nos discursos do candidato(as) a prefeito e a vereadores, conquistando o compromisso de todos com a
implementagdo de politicas publicas que atendam as demandas da populagio feminina.

Como viabilizar estas politicas no governo municipal?

A Secretaria Nacional de Mulheres do PT defende a criagdo de um organismo executivo, com autonomia
administrativa e financeira que encaminhe um efetivo plangjamento de género. Este organismo pode ser uma
secretaria, uma coordenadoria ou uma assessoria. O nome ndo ¢ o mais importante. O relevante € discutir ¢ incluir
no programa de governo o seu carater: ¢ bom lembrar que ter um organismo com estas caracteristicas contribui
para expor as contradigdes entre o publico € o privado na administragdo municipal e na sociedade. Portanto,
devemos pensar agdes que déem conta desta realidade mutante: por exemplo, para mulheres que levam seus filhos
para atividades de esporte, devemos pensar propostas de lazer e/ou educativas nestes mesmos espagos € horarios.

A atribuigdo primeira deste 6rgdo, criado para implantar politicas publicas dirigidas as mulheres, ¢
acompanhar e interferir no planejamento global da administragdo, construindo interfaces com as diversas
secretarias, principalmente com aquelas onde se expressa com maior evidéncia a realidade feminina: s6 assim
poderemos garantir uma nova leitura do papel de uma administragdo municipal em relagéo a populagdo feminina.
Neste planejamento, devemos considerar sempre a diversidade existente entre as mulheres: diferentes classes
sociais, raga, idade, etc. E fundamental estar presente no planejamento global, mas nio podemos prescindir de um
planejamento proprio.

E bom lembrar que se fazemos parte do governo femos que nos sentir poder: ndo estamos no governo para
reivindicar como se fossemos movimento social (este tem o seu lugar). Temos que entrar no governo com
autoridade, fruto de um acumulo do movimento das mulheres, das discussdes do periodo eleitoral € de outras
experiéncias exitosas.

Para fazer valer nossas propostas, ¢ fundamental contar com uma equipe técnica: apenas boa vontade militante
ndo garante competéncia e seriedade na elaboragdo de um planejamento de género.

Nossa atuagdo deve sempre levar em conta a necessidade de transformagdo na ideologia machista, arraigada
na sociedade ¢ na administragdo, mas também considerar as demanda imediatas das mulheres, fruto do papel
tradicional que a sociedade lhes atribui: a0 mesmo tempo em que devemos pensar programas de conscientizagdo
que visem uma redefinigdo da divisdo sexual do trabalho, ¢ papel de uma administragdo popular facilitar o
desempenho das tarefas tradicionalmente atribuidas as mulheres.

A populagdo feminina € o segmento que mais utiliza os servigos oferecidos pela cidade. Mas a tendéncia
principal é perceber o espago urbano como extensdo da vida doméstica (reconhecendo como feminina apenas as
tarefas de mie e dona de casa). Pensar a mulher no espago publico como cidadd que tem o direito de ir vir, que
tem, por exemplo, o direito ao lazer, ¢ uma novidade que supde um trabalho de conscientizagdo sobre a igualdade
de género: para isto ¢ fundamental implementar a¢des que possibilitem a eliminagdo do medo/inseguranga de lidar
com o espago publico. O publico ndo pode € ndo deve ser o lar expandido (agougue, padaria, etc.).

Conciliar agdes/politicas que levem em conta esta realidade mutante ¢ uma tarefa ardua, mas essencial: por
exemplo, trabalhar a mudanga da ideologia vigente de que o cuidado com as criangas ¢ papel exclusivamente
feminino, e. a0 mesmo tempo propor a implementagdo de politicas de atendimento as criangas € 0 nosso objetivo.

Caso o orgamento participativo for uma meta da nova administragdo é importante realizar trabalho de
conscientizagdo junto as mulheres para que elas possam defender as propostas de politicas publicas de género nos
diversos bairros e regides.

Temos que estabelecer prioridades e agdes de impacto: ndo sdo raros os casos em que os organismos de
mulheres (coordenadorias ou assessorias) desenvolvem importantes trabalhos que tém pouquissima visibilidade no
conjunto da administragdo. Construir uma marca para o nosso trabalho € relevante para ampliar nossos espagos
de poder junto ao governo ¢ a populagdo.

* Soci6loga; coordenou a Assessoria dos Direitos da Mulher da Prefeitura de Santo André.



Para finalizar, ¢ importante ressaltar que a participagdo feminina é chave na elaboragdo do planejamento
municipal, ja que as mulheres participam das lutas por moradia, dgua, saneamento, meio ambiente, educagio,
saude, etc. E obrigagdo de uma administragdo popular criar mecanismos para que as mulheres participem do
acompanhamento e fiscalizagdo das politicas para o género e se apropriem do espago publico para terem
condigdes de manifestar o que realmente demandam em termos de servigos e agdes de governo, naturalmente
respeitando a autonomia do movimento das mulheres.



CONSTRUINDO UM PROGRAMA
Grupos de Trabalho para elaborar Diretrizes de Programa de Governo

Esta parte do relatério apresenta o resultado do trabalho desenvolvido na tarde da 6°. feira, dia 21.06, por
todas as participantes do seminario Planejamento Para o Género e Governo Local.

O objetivo especifico desse momento do semindrio era o de levantar, junto as participantes, possibilidades,
iniciativas, formas de atuagdo para inserir o ponto de vista de género nas diversas politicas municipais.

A plenaria, portanto, foi dividida em quatro subgrupos, com um tema comum a todos os subgrupos: Tema
Geral - Como Construir um Ponto de Vista de Género na Visdo Geral da Politica Municipal. E cada grupo
abordaria ainda um tema especifico:

Tema 1 - Como pensar politicas dirigidas a saude integral da mulher;

Tema 2 - Como pensar politicas de trabalho dirigidas as mulheres no ambito municipal;

Tema 3 - Como pensar politicas municipais de educagdo infantil;

Tema 4 - Como pensar politicas de prevengdo e atendimento a violéncia que atinjam o conjunto das mulheres
e atuem em mudangas de comportamento.

Metodologia

A metodologia utilizada nesse trabalho baseou-se em Técnicas de Moderagdo de Reunides, Formulagio de
Perguntas e Visualizagdo.

Os subgrupos foram acompanhados por moderadoras(es), que apoiados nessas técnicas tiveram o objetivo
de:

¢ cstruturar o processo de discussao

¢ facilitar o tratamento do tema

¢ fomentar a criatividade

¢ estimular e garantir a participagdo de todas as integrantes do grupo no processo de discussdo.

Cada grupo respondeu, a partir de regras pré-estabelecidas, as perguntas formuladas pelas(o)
moderadoras(or). Essas respostas foram escritas em cartdes de papel de diversas cores (11 cm x 22 cm) ¢ afixadas
em painéis para serem discutidas e organizadas. Ao final de cada processo de discussdo grupal as decisdes
coletivas estavam visualizadas

Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pelos subgrupos foram apresentados a plenaria para apreciagio e
discussdo geral. Cada uma das observagdes levantadas nesse momento foram anotadas e afixadas nos respectivos
painéis.

As paginas que vém a seguir sdo, portanto, transcrigdes desse painéis.

Y A



Constituicdo dos Grupos

Tema 1 - Grupo 1
Participantes: Teresa Sousa, Conceigdo Sousa, Inés Pandelo, Penha, Rosalia, Cida Reis, Sara Sorrentino.

Moderador: Francisco José Ribeiro Alves(Kiko).

Tema 2-Grupo 2
Participantes: Cristina, Mercedes, Graga, Ana Julia, Francisca, Tatau, Valderez, Maloina, Leninha, Silvia,

Loireni, Eni.
Moderadora: Maria Berenice Godinho Delgado(Didice).

Tema 3-Grupo 3 X

Participantes: Nereuza, Maria José, Angela Borba, Rai, Livia, Fatima, Tania, Dirce, Ana Maria, Najla, Helena,
Célia, Maria Ilma, Eliane.

Moderadora: Maria Auxiliadora Freitas Reis (Dora).

Tema 4 - Grupo 4

Participantes: Marinete Merss, Maria Diva, Joana D’Arc, Luzia, Conceigdo, Nair Jane, Leila, Cristina, Lucimar,
Horina, Cida, Elaine, Dilma, Marcia, Glaucia.

Moderadora: Flora Lucia Marin de Oliveira

Os painéis apresentados a seguir sdo resultados das discussdes dos grupos 1, 2 ¢ 4 sobre 0 Tema Geral:
Como construir um ponto de vista de género na visdo geral da politica municipal, a partir das perguntas:

1. Que iniciativas devemos desenvolver para inserir o ponto de vista de género na politica municipal ?

2. Quais devem ser as caracteristicas de um organismo municipal responsavel pelas politicas de género?

Tema: Como Construir um Ponto de Vista de Género na Visdo Geral da Politica Municipal
Que iniciativas devemos desenvolver para inserir o ponto de vista de género na politica municipal?

GRUPO 1
¢ Ter 6rgdo proprio para propor, contribuir na implementagéo e avaliar as iniciativas;
¢ Demonstrar com dados e dentincias as dificuldades especificas das mulheres;
¢ Ja nas campanhas eleitorais chamar a atengdo para esta questdo na elaboragdo dos programas de
governo,
¢ Garantir a nossa participagdo junto ao executivo ¢ secretaria de saiide do municipio;
Apresentar estatistica/relatorio das discriminagdes contra a mulher, principalmente a negra;
¢ Garantir junto ao executivo a incorporagdo de politicas especificas para as mulheres, no seu programa
de governo.

*

Virias iniciativas
¢ Resgatar junto aos movimentos de mulheres suas principais reivindicagdes, construir propostas politicas
para sua implementagao; :
¢ Despertar na comunidade a sensibilidade para a politica de género junto aos 6rgdos governamentais;
¢ Sensibilizar todas as instancias de governo para as desigualdades de género;,
¢ Realizar uma preparagdo dos(as) candidatos(as), nas campanhas eleitorais, com tal olhar.

GRUPO 2
¢ A partir de um férum de discussdo das mulheres, elaborar projetos ou pesquisas;
Organizando reunides com grupos que ja trabalham a questio;
Convocar os grupos de mulheres e formar um férum de discusséo;
Inserir a discussdo de género e politicas publicas no movimento de mulheres;
Discutir a importancia, com os companheiros nas instancias do Partido;
Trabalhar a questdo com forga no periodo eleitoral, principalmente no partido;
Avaliar experiéncias de tentativa garantindo o programa de governo;
Garantir resolugdo deste encontro;
Fixar 0,25% do orgamento de cada secretaria para implantar politica do conselho e com fiscalizagdo da
execugdo pelo PES;
¢ Formagdo de grupos de trabalho (nos moldes do orgamento participativo) em cada Secretaria para
discutir ¢ implantar a politica de género;
¢ Garantir a participagdo de mulheres a partir de Projetos Educacionais no Municipio;
Articular participagdo das mulheres em todas areas de administragio,
¢ Realizar seminarios sobre género e politicas publicas com os diversos setores da administragdo
municipal (também Etnia e Raga);
13
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Grupo 3

Fazendo um diagnéstico da situagdo das mulheres;

Ter um diagndstico minimo da realidade municipal;

Localizar os espagos que indiquem subalternidade;

Conscientizar a mulher sobre a importancia de sua participagéo;

Organizar feiras especificas do tema na rua, a0 mesmo tempo esta organizando a populagdo;
Convocar um férum de debates sobre o tema envolvendo setores da sociedade;

Fazer reunides nos bairros com mulheres ndo organizadas;

Reunir as companheiras de todos os segmentos (raga, etnias, brancas) e comegar a discutir;
Dar condigdes de participagdo as mulheres;

Levar idéias para que as mulheres se conscientizem;

Organizar os grupos;

Criando um organismo no poder publico;

Garantir a formagio de um organismo responsavel, no governo;,

Criagdo de um conselho, secretaria ou... para encaminhar as decisdes que os grupos decidiram.
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GRUPO 4
¢ Compor o governo com mulheres comprometidas com a questdo do género;
Manter sua visdo de mulher sobre o mundo;
Conbhecer estatisticas do municipio em todos os aspectos;
Garantir a participagdo de Politicas Sociais;
Criar um organismo que planeje, implemente e articule uma politica de género ;
Identificar pontos estratégicos de atuagdo;
Investigar, adequar meios de comunicagdo aos agentes de influéncia para a pratica;
Elaborar propostas de género que contemplem as politicas da administragdo municipal;
Articular o movimento de mulheres, as APMs, (Associagdo de Pais Mestres), os clubes de mies visando
obter subsidios para uma politica de género;
Sensibilizar o conjunto do funcionalismo;
Ocupar os espagos de poder e decisdo no governo local,
Implantar no formulario do IPTU o quesito sexo;
Incluir quesito etnia, raga;
Ampliar a participagdo das mulheres na elaboragdo dos orgamentos;
Criar mecanismos institucionais que atendam as especificidades do género;
Contribuir para ampliagdo do numero de mulheres nos cargos de decisio,
Deixar claro o conceito de género;
Sensibilizar o(a) candidato(a) a Prefeito(a) e os candidatos a vereadores;
Elaborar propostas especificas de género para os candidatos a vereador.

® & & & & & o o
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Plano de governo
¢ Participar da elaboragdo do Plano de Governo Local;
¢ Incluir no Plano de Governo propostas de politicas voltadas as mulheres;
¢ Envolver os movimentos de mulheres nas discussdes de elaboragdo do plano;
¢ Convencer os responsaveis pelo plano de que a cidade € para homens, mulheres € criangas;
¢ Incentivar os candidatos a estar destacando a questdo de género nos planejamentos.

Convencimento para a questdo de género
+ Convencer a equipe de governo da importancia de projetos especificos para o género;
¢ Sensibilizar pessoas com poder de decisdo;
¢ Inserir essa discussdo nas diversas secretarias e organismos a nivel de governo;
¢ Realizar oficina de sensibilizagdo com o secretariado.

Propostas de agdes
¢ Fazer um projeto que incorpore todo o setor da administragdo na discussdo do género.
Quais devem ser as caracteristicas de um organismo municipal responsdvel pelas politicas de
género?

GRUPO 1
¢ Ter instancias de participagdo do movimento de mulheres sem abrir mio de sua responsabilidade de
governo,
¢ Equipe profissional afinada, ou preparada nas questdes relacionadas a género;
¢ Ter autonomia administrativa e verba propria,
¢ Ter status de secretaria para que com respaldo possa interferir na aplicagdo das politicas;

Y



¢

L4
¢

Atuar no combate a discriminagdo de género junto a sociedade (campanhas, seminarios, publicagdes
ete...);

Estabelecer parcerias com 6rgdos e entidades da sociedade civil,

IntercAmbio com todas as outras secretarias, numa proposta de trabalho conjunto.

GRUPO 2

¢
¢
¢
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Capacidade de articulagdo e proposigdo de politicas para o conjunto da administragdo;

Ter articulagdo com todas as outras secretarias/departamentos;

Deve ser capaz de propor politicas de género integradas com politica geral da prefeitura e todas as
secretarias;

Estar articulada com todas as secretarias da administragdo;

Deve inserir a questdo género nas diversas areas do governo (trabalho conjunto);
Interfaces com as demais secretarias;

Articulador dos demais setores na administragdo, influenciando com abordagem de género;
Ter dotagdo propria para ser independente;

Estar incluindo no orgamento municipal;verba prevista em orgamento para as atividades;
Ter um espago financeiro voltado para o mesmo;

Ter dotagdo orgamentaria propria; estar voltada, para um projeto financeiro, para ndo ficar s6 no
discurso;

Dar resposta aos movimentos organizados;

Ser amigo e companheiro;

Ter autonomia administrativa;

Ser acompanhado por mulheres determinadas e seguras;

Garantir participagdo dos diferentes grupos femininos;

Ter representagdo democratica;

Garantir a participagdo popular;

Garantir a participagdo de todos os seguimentos ou camadas sociais;

GRUPO 4
Recomendagoes

*
¢

Cumprir os objetivos;
Ser honesto, trabalhador e competente.

Organismo com status de secretaria, com autonomia administrativa e orcamentdria.

*

L4
L4
L4
¢

Organismo com independéncia financeira;

Com autonomia administrativa e financeira;

Ter verbas e poder de decisdo para implementar estas politicas;

Orgamento proprio garantido em Lei;

Com toda estrutura e capacitagdo técnica necessaria para realizar o objetivo ou seja uma Secretaria.

Vidrias caracteristicas

L4

® S S S O O O o

*

¢

Ter autonomia politica;

Organismo com poder politico;

Deve ter poder;

Ser envolvido com os diferentes grupos de mulheres do municipio;
Planejar e articular as politicas de género;

Ter assento nas reunides do secretariado;

Com poder de decisio;

Articulador da politica de género com outras secretarias;
Divulgar por cartilhas todos os itens da Lei Organica do municipio sobre os direitos e deveres de
homens, mulheres e criangas;

Autonomia de gerenciamento e poder igual as secretarias;

Um organismo que seja transparente, competente e eficiente.

Observagdo da plendria

¢

Considerar a questdo de diferenga entre os secretarios - 1° ¢ 2°

As préoximas paginas nos mostram o trabalho desenvolvido pelo Grupo 1, Tema 1: Como pensar politicas
dirigidas a salude integral da mulher, com as perguntas:

1.

2,

Que politicas o governo municipal pode desenvolver na area de saide das mulheres, considerando a
necessidade de atendimento de massa?
Quais sdo as propostas de atuagdo para atender essas prioridades?
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GRUPO 1

Tema: Como Pensar Politicas Dirigidas a Saude Integral Da Mulher
Que politicas o governo municipal pode desenvolver na drea de satide das mulheres, considerando a
necessidade de atendimento de massa? Quais sdo as propostas de atuagdo para atender essas
prioridades?

II.

III.

IV.

VL

VIL

GRUPO 2

Desenvolvimento de programas e campanhas especificas

Desenvolver campanhas publicitarias dos servigos, sua importancia € acesso.

Campanhas esclarecedoras/ preventivas de combate ao cancer ¢ as DST's

Garantir o acesso das mulheres a programas especificos o mais perto possivel de suas moradias.

Sistema de informacio em saide

Criagdo de um programa especifico para as mulheres na menopausa e 3°. idade.

Desenvolvimento de um programa educativo de prevengdo de DST e de contracepgao.
Observagdo da plenaria: Inclusio de programa de orientagdo a adolescente com relagdo a
gravidez e Aids (DST)

Melhoria da qualidade de assisténcia ao parto

Introdugdo do quesito cor nos formularios de atendimento, pois, teremos como diagnosticar
incidéncia de doengas étnicas

Registro e relatério do atendimento dos casos de violéncia doméstica

Criar mecanismos de atendimento a gestante de baixa faixa etaria e orienta-la no sentido de ter um
melhor acompanhamento mae/bebé.

Definir metas de redugdo das taxas de cesarea ao longo da gestdo.

Criar comités de vigilancia do 6bito materno com representagdo da sociedade civil.

Politica de atendimento aos casos de aborto
Atendimento humanizado das complicagdes do aborto na rede publica. Implantar na rede publica
municipal o atendimento aos casos de aborto previstos em lei.

Qualificagiio dos profissionais no atendimento a2 mulher

Ter centros de atendimento e profissionais qualificados para atender a mulher.

Sensibilizar e preparar os profissionais de saude no atendimento as mulheres vitimas de violéncia
de género.

Formar e empregar progressivamente parteiras/obstetrizes para pré-natal e parto normais.
Observacio da plenaria: Que um atendimento especial & mulher em caso de estupro seja feito em
um dos postos de satde da rede publica.

Politica de atengiio a satide reprodutiva

Planejamento familiar.

Possibilitar a populagdo feminina do municipio o acesso a métodos contraceptivos ndo nocivos a
saude da mulher.

Implantagdo do PAISM (Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher). A seguir,a
transcri¢do dos painéis do Grupo 2 ,Tema 2: Como pensar politicas de trabalho dirigidas as
mulheres no dmbito municipal, a partir das perguntas:

1.Que politicas dirigidas as mulheres o governo municipal pode desenvolver na area?

2.Quais sdo as propostas de atuagdo para implementar essas politicas?

Tema: Como Pensar Politicas De Trabalho Dirigidas As Mulheres No Ambito Municipal

1) Que politicas dirigidas as mulheres o governo municipal pode desenvolver na drea de trabalho?

Profissionalizagdo

¢ Financiar projeto de capacitagdo profissional;

¢ Oferecendo cursos de capacitagdo profissional,

¢ Incentivar e promover capacitagdo profissional para as mulheres;

¢ Criar, ou fazer convénios para cursos com classes s6 de mulheres nas areas tradicionalmente
masculinas;

¢ Treinamento para capacitagdo profissional através de convénios com universidades, Sesc, Senai, ou
0rgdos proprios;

¢ Capacitagdo das mulheres para disputar, em condigdes iguais aos do homem, o mercado de trabalho;

*

Formagéo profissional ndo sexista de mulheres (no tipo de curso),

¢ Profissionalizagdo das mulheres (ndo apenas em areas consideradas "femininas".
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Fiscalizagdo
¢ Fiscalizar a politica empresarial no acesso ao trabalho da mulher;
¢ Fiscalizar a aplicagdo pelas empresas da lei de creches e bergarios.

Observagdo da plendria:
¢ Municipio faz convénio com DRT para fiscalizar condi¢des de trabalho e discriminagéo;
¢ Exigir dos 6rgdos competentes a fiscalizagdo da legislagdo trabalhista.

Financiamento e crédito
¢ Pequenos financiamentos que consigam atender toda a cadeia produtiva ,adequados as necessidades do
municipio;
¢ Conseguir financiamento para micro/pequenas empresas (para mulheres);
¢ Negociar com iniciativa privada oferta empregos para mulheres, e linhas de créditos para pequenas
empresas dirigidas por mulheres.

Observagdo da plendria:
¢ Municipio deve usar de prerrogativa de concessdo de alvara para fiscalizar empresas que discriminam.

Geragdo de renda
¢ Criar mecanismos de regulagdo de mercado visando garantir a comercializagdo dos produtos das
cooperativas;
¢ Incentivar a formagdo de geragdo de renda alternativa (ex.: cooperativa, lavanderia etc..;
¢ Formagio de grupos de geragdo de renda;
¢ Financiar projetos de geragdo de renda.

QOutros
¢ Criagdo de equipamentos sociais que possibilitem a saida da mulher do espago doméstico;
¢ Criar o Posto de Saude da Trabalhadora;
¢ Saude, educagdo e espago na decisdo municipal.

2) Quais sdo as propostas de atuagdo para implementar essas politicas?

Equipamentos coletivos

¢ Creches;
Restaurantes vinculados a Companhia de Abastecimento Municipal,
Priorizar (¢ muito) a ampliagdo da rede de creches € educagdo infantil;
Construgdo de lavanderias e restaurantes populares nos locais apropriados para atender a demanda;
Cooperativas (costura, alimentagio);
Lavanderias e restaurantes para atender as necessidades da familia;
Comercializagdo direta com pequenos produtores rurais € comunidades, via convénio com prefeitura;
Lavanderias e restaurantes populares nos bairros;
Criagdo de feiras que facilitem a participagdo dos nucleos familiares;
Lavanderias publicas;
Ter cooperativa que proteja a mulher em todo sentido;
Mercado publico de abastecimento.
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Profissionalizagdo
¢ Convénio com universidade para treinamento de professoras. Convénio com Sesc/Senai para operarias
da construgdo civil para especializagdo;
¢ Campanhas educativas para desmistificagdo de profissdes para mulheres € homens;
¢ Garantir parceria com Senai/Senac para formagéo profissional,
¢ Erradicar o analfabetismo feminino através de convénios com 6rgdos competentes;
¢ Técnicos da Adm. Municipal a disposi¢do para desenvolver capacitagio;
¢ Convénios com entidades especializadas em diversas areas para formagdo de cursos;
¢ Criar curso profissionalizante remunerado;
¢ Identificar capacidade de assimilagdo das futuras profissionais no mercado;
4 Convénios com Universidade;
¢ Garantia da participagdo das portadoras de deficiéncias fisicas nos cursos profissionalizantes. Nimero
de vagas estipuladas em concursos publicos;
Atengdo a programas de profissionalizagdo para mulheres adolescentes;
¢ Nas instituigdes de cursos profissionalizantes municipais, garantir cotas das mulheres em todos os
cursos administrados.

L 4
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Geragdo de renda
¢ Criar banco de fomento;
Criar um conselho municipal para geragdo de renda;
Levantamento do numero. de desempregadas por area para criagdo de empregos;
Convénio com bancos publicos ou orgamento proprio para cooperativa de mulheres na criagdo de
frangos e comercializagdo dos produtos;
Financiamento e acompanhamento de pequenas cooperativas;
Facilitar acesso das mulheres para financiamentos de projetos (ex.: criar o banco das mulheres);
Viabilizar um orgamento proprio para a formagao;
Criar projetos que visem a profissionalizagdo de médio prazo das mulheres;
Mercado publico de abastecimento;
Garantir acompanhamento técnico ¢ financiamento aos grupos de geragdo de renda;
Formar cooperativas conforme as frentes de trabalho existentes;
Cooperativa de bairro especifica s6 para mulheres;
Linhas de crédito para produtos rurais € urbanos de melhor comercializagdo;
Criar mecanismos de regulagdo de mercado visando garantir a comercializagdo dos produtos das
cooperativas;
Parceria entre administragdo municipal e iniciativa privada (Banco Popular);
¢ Linhas de crédito municipal previstas na LDO e orgamento anual, via secretaria. municipal de industria
€ comércio ou Orgdo afim;
¢ Dar condigdes de se iniciar negdcios proprios.

* & o
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Observagdo da plendria:
¢ Fiscalizagdo das linhas de crédito que excluem as mulheres e suas associagdes;
¢ Nos contratos de prestagdo de servigos, garantir participagdo na concorréncia de firmas de mulheres;
¢ Nos projetos habitacionais municipais devem inserir espago para mulheres na area comercial.

As paginas que seguem apresentam o trabalho desenvolvido pelo Grupo 3 - Tema 3: Como pensar
politicas municipais de educagdo infantil, com as perguntas:

1. Que politicas de atendimento a educagdo da crianga o governo municipal pode desenvolver?

2. Quais sdo as propostas de atuagdo para implementar essas politicas?

GRUPO 3
Tema: Como Pensar Politicas Municipais De Educagdo Infantil

1) Que politicas de atendimento a educagdo da crianga o governo municipal pode desenvolver?

0- 6 anos

¢ Criar e/ou ampliar rede publica de creches e pré-escola;

¢ Regulamentar politica de conveniamento de acordo com Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA),
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Fiscalizar creches conveniadas;
Combater as politicas de "mée crecheira",
As creches devem estar inseridas no sistema educacional;
Elaborar e implementar politica de formagdo de profissionais para trabalhar com criangas de 0 a 6 anos;
Politica orgamentaria destinada a educagio da crianga de 0 a 6 anos;
Oficinas para a comunidade junto as creches objetivando compreensio da educagio infantil;
Garantir propostas de educagdo ndo sexistas e ndo racistas;
Elaborar e implementar politicas de atendimento aos meninos e meninas de rua, segundo o ECA;
Proporcionar a formagdo dos profissionais de educagdo, levando em conta contetidos ndo sexistas € ndo
racistas;
Tratar a questdo do trabalho infantil,
¢ Assegurar a formagdo e funcionamento dos conselhos municipais crianga ¢ adolescente, assisténcia

social, educagdo e conselhos tutelares.

L IR 2R K R JEE R JEE R 4

*

7 - 14 anos
¢ Politicas que garantam acesso e permanéncia na escola, eliminando mecanismos seletivos e
discriminatorios;
¢ Assegurar os 8 anos de escolaridade;
¢ Criar programa de renda minima, vinculado a educagéo;
¢ Garantir acesso a escola em periodo integral ou programas de educagdo complementar.

0 - 14 anos
¢ Garantir atendimento especializado as criangas portadoras do HIV;
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¢ Nio concessdo de alvaras para empresas que ndo cumpram a legislagdo de creche;
¢ Criar programas de prevengdo ao uso de drogas;

¢ Atendimento aos portadores de necessidades educativas especiais;

¢ Criar programas de educagéo sexual.

Observagoes da plendria:
¢ Humanizagio do espago fisico da escola, inclusive com espago para cultura e esporte;
¢ Exigir o fim do "turno da fome" (2 horas e meia apenas de aula);
¢ Tratar da questdo de casa abrigo para criangas e adolescentes vitimas de violéncia.

2) Quais sdo as propostas de atuagdo para implementar essas politicas?

Criar e/ou ampliar rede publica de creches e pré-escolas.
¢ Politica orgamentaria destinada a educagdo de 0 a 6 anos;
¢ Elaborar estudos de demanda e necessidades, que subsidiem planejamento de expansdo, evitando
reforgar ou aprofundar desigualdades sociais, raciais e de género;
¢ Garantir que os requisitos da legislagdo sobre creche sejam respeitados.

Politicas que garantam acesso e permanéncia na escola, eliminando mecanismos seletivos e discriminatdrios.
¢ Criar programa de renda minima, vinculado a educagdo;
¢ Garantir propostas de educagdo ndo sexistas € nio racistas;
¢ Garantir acesso a escola em periodo integral ou a programas complementares a escola;
+ Proporcionar formagdo continuada aos profissionais da educagéo.

E as paginas finais nos mostram o resultado obtido pelo Grupo 4, Tema 4: Como pensar politicas de
prevengdo e atendimento a violéncia que atinjam o conjunto das mulheres e atuem em mudangas de
comportamento, a partir das perguntas:

1. Que politicas de prevengdo a violéncia contra a mulher o governo municipal pode desenvolver?

2. Que politicas de atendimento a violéncia contra a mulher o governo municipal pode desenvolver?

3. Quais sdo as propostas de atuacdo para implementar essas politicas? (neste caso, o grupo optou por

priorizar e trabalhar somente trés politicas)

GRUPO 4
Tema: Como Pensar Politicas de Prevencdo e Atendimento a Violéncia que Atinjam o Conjunto das
Mulheres e Atuem em Mudangas de Comportamento

1) Que politicas de prevengdo a violéncia contra a mulher o governo municipal pode desenvolver?
Implementar campanhas de multimidia;

Realizar campanhas nos meios de comunicagdo contra a violéncia;

Campanhas educativas nos MEM;

Desenvolver politicas compensatorias que favoregam as mulheres enquanto cidadas;
Discussdo imediata sobre a qualidade de vida das mulheres;

Criar programas que conscientizem e amparem a mulher contra a violéncia;

Seguranga e esclarecimento sobre cidadania;

Participar no conjunto do plano nacional de politicas contra violéncia infantil;

Levar proposta para que a seguranga publica seja unificada;

Reconhecer o direito das mulheres como direitos humanos;

Garantia dos direitos da cidadania das mulheres (educagio);

Realizar atividades que valorizem o papel da mulher como cidada;

Desenvolver campanhas junto as mulheres em relagdo a sua auto-estima e autodefesa;
Realizar campanhas contra a violéncia com ampla divulgagéo;

Implementar programas de educagio que discutam a questdo da violéncia contra a mulher;
Fazer um trabalho de conscientiza¢do nas escolas;

Proporcionar condigdes de formagado para as mulheres;

Fiscalizagdo do setor privado e publico com punigdo para empresas coniventes com a violéncia;
Agdes conjuntas de varias secretarias de prevengdo a violéncia, junto a populagao;
Eliminar todas as formas de violéncia;

Cobrar dos 6rgdos de seguranga publica uma atuagéo eficiente.
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Conscientizar as mulheres sobre os seus direitos.
¢ Campanhas educativas sobre o que € a violéncia e o que fazer caso ocorra.
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Elaborar e implementar um projeto preventivo de seguranga.

¢

¢

Elaborar projetos no setor de obras, que visem a prevengdo a violéncia. (Ex.: iluminagdo, terrenos
limpos etc.);
Ampliagdo da iluminagéo publica e restrigdo de locais "perigosos" (terrenos baldios etc.)

Condigées de trabalhos para todas as mulheres sem discriminagdo

*
¢

¢

Garantir projetos de renda e emprego para mulheres;
Garantir as mulheres poder aquisitivo.

2) Que politicas de atendimento a violéncia contra a mulher o governo municipal pode desenvolver?
Alianga inter-setorial das secretarias do municipio para atender as questdes de violéncia;

Relacionar com as outras secretarias municipais, na perspectiva da implantagdo de politica publica de
género;

Desenvolver parcerias, contratos, intercimbio com as ONGs ou empresas/movimento feministas
formadoras nas questdes relativas as mulheres;

Firmar convénio com entidades que atuam na area.

Criar programa de capacitagdo de profissionais para atendimento @ mulher vitima de violéncia.

¢
¢

¢
+

Ter profissionais capacitados nos postos de saude do municipio;

Capacitar os profissionais da area de saude e educagdo no atendimento as mulheres e criangas vitima de
violéncia;

Pessoas em condigdo de atendimento a mulher;

Capacitar profissionais para atender as vitimas de violéncia nos hospitais do municipio.

Vidrias politicas

¢
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Criar abrigo para a mulher e seus filhos em situagdo de violéncia;

Exigir junto ao governo estadual a criagdo de Delegacia de Defesa da Mulher;

Atendimento especifico & mulher vitima de violéncia na rede publica de saude;

Avaliagido semestral das agdes realizadas no setor seguranga;

Exigir nas delegacias das mulheres profissionais qualificados sob a questdo de género e a presenca de
profissionais mulheres;

Denunciar os casos de violéncia e exigir punigdo aos 0rgdos competentes;

Criar um "centro de defesa da mulher" com amparo médico e juridico;

Criar programa de atendimento juridico e psicologico a mulher vitimada;

Implantar Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher com advogadas, psicologas, assistentes
sociais;

Criagdo de "Casas de Referéncia" para mulheres prostitutas com servigos que garantam a cidadania;,
Cobrar do governo do estado a capacitagdo dos policiais para o atendimento a mulher;

Ter uma policia educada;

Atendimento juridico e psicoldgico nos centros de referéncia e nas casas abrigo.

Observagoes da plendria:

¢

L 4
¢
*

Realizar atendimento as mulheres nos centros de referéncia . Mulheres sem o boletim de ocorréncia(BO);
ontrole sobre os contetidos € praticas sexistas das pegas publicitarias e eventos;

Prioridade para implantagdo do centro de referéncia do atendimento as mulheres vitima de violéncia;
Que na parceria com o Estado na implantagdo das Delegacias Especiais de Atendimento a Mulher seja
garantido o funcionamento a noite ¢ finais de semana.

3) Quais sdo as propostas de atuag¢do para implementar essas politicas?

Criar abrigo para a mulher e seus filhos em situagdo de violéncia

¢
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Atendimento e acompanhamento de psicélogos e terapeutas clinicos;

Ter locais adequados e estruturados;

Criar atendimento juridico;

Pessoas capacitadas para este trabalho politicamente;

Elaboragdo de um diagndstico que revele a situagdo de violéncia no municipio;

Parceria com setores do governo que trabalhem com geragdo de renda/emprego;

Maior desempenho de profissionais sem pensar na remuneragdo acima de tudo;

Que estes abrigos proporcionem algum trabalho para as mulheres enquanto estiverem hospedadas;
Reunir com representantes da prefeitura e movimento de mulheres para elaborar o Projeto da Casa;
Designar uma equipe técnica multifuncional;

Transformar o projeto em lei municipal com repasse de verbas para o funcionamento e atendimento,

(2]
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Criar neste abrigo projeto que pense na formagao e informagdo para as mulheres;
Pesquisar a demanda e estabelecer a capacidade de atendimento;

Conscientizag¢do da populagdo sobre a importancia da Casa Abrigo;

Relacionar com fundagdes educativas ¢ creches para o atendimento ao agressor;
Contratar profissionais que se identifiquem e tenham prazer com o trabalho;

Criar programa de capacitagdo de profissionais para atendimento de mulheres vitimas de violéncia

L4
¢
¢
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Realizar levantamento de dados, diagndstico e perfil sobre a situagdo de violéncia contra a mulher;
Cursos de aperfeigoamento constantemente para estes profissionais;

Inserir nos projetos de capacitagdo das diversas secretarias temas sobre a opressdo € violéncia contra as
mulheres;

Utilizar metodologias feministas e construtivista no processo ensino/aprendizagem;

Estabelecer parcerias com entidades afins e que ja tém experiéncia acumulada;

Nos cursos e treinamentos realizados para secretarias municipais ¢ RDH, contenha violéncia de género,
nos conteidos apresentados;

Realizar seminarios, oficinas, cursos abordando a questdo da violéncia;

Ampliar na capacitagdo, estagios nos 6rgdos publicos ¢ entidades que realizam esse trabalho;

Ter semanalmente: aulas terapéuticas com profissionais adequados;

Definir conteudo e metodologia do treinamento;

Identificar os tipos ¢ as formas de violéncia que existem;

Realizar cursos ¢ seminarios com setores da seguranga publica (policia civil, PM) - convénios.

Elaborar e implementar um projeto preventivo de seguranga

¢
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Realizar convénios com universidades/instituicdes publicas estaduais, na incorporagdo das politicas
publicas de género da area de direito;

Exigir que os terrenos baldios sejam murados por seus proprietarios;

Permitir, no horario noturno, nos bairros, a parada dos 6nibus em qualquer ponto;

Buscar informagdes sobre o curso de promotoras legais (experiéncia grupo Themis e Unido de Mulheres
de Sio Paulo);

Melhoria da periodicidade e itinerarios dos transportes urbanos (particularmente a noite);

Aprovar projetos habitacionais (habite-se) somente nos casos que a iluminagdo esteja garantida nas ruas
afins;

Criar a guarda municipal,

Capina periddica dos entornos das escolas, pontos de 6nibus;

Pontos de 6nibus bem iluminados € em lugares mais movimentados (proximo a residéncias e comércios);
Realizar campanhas para diminuir o nimero de terrenos baldios ¢ lotes vagos no municipio;,

Ter postos policiais proximos as escolas que funcionam a noite;

Mapear os locais onde a violéncia € mais visivel visando agdes preventivas;

Dialogar com o governo estadual - secretaria. de seguranga publica, na execugdo de projetos de
capacitagdo género e raga para os(as) profissionais de seguranga publica;

Implementar a questdo da discriminagéo racial em relagdo a violéncia de género e seguranga.

Observagoes de temas gerais que surgiram na plendria

L 4
L4
L 4

*

Sandra Starling pede que todas as sugestdes a nivel federal sejam encaminhadas a ela;
Acidente de trabalho prevé efeitos sobre trabalho profissional e doméstico;

Considerar a incapacidade advinda de acidente de trabalho, que prejudique e impega o exercicio de
atividade doméstica (nivel federal),

Denuncia e mobilizagdo contra o projeto do governo de precarizagdo dos contratos de trabalho;
Criar centro de instrugdo de defesa pessoal,
Tornar inafiangavel o crime por incentivo ¢ agenciamento da prostituigdo infantil.

c:\textos\mulheres\bh-relat.doc(GAC2)

20



	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0012.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0013.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0014.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0015.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0016.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0017.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0018.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0019.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0020.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0021.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0022.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0023.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0024.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0025.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0026.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0027.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0028.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0029.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0030.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0031.jpg‎
	‎C:\Users\Memoria02\Desktop\SNM\Encontros Seoriais-0032.jpg‎

