RELATO DA PARTICIPACAO NO IV FORO DE MULHERES POLITICAS!

As participantes
Desde 1990 as mulheres do Partido dos Trabalhadores sdo convidadas para participarem do
Foro de Mulheres Politicas. As organizadoras recomendam que os partidos indiquem sempre
as mesmas mulheres para estarem presente na atividade .
No ano passado foram Vera Soares, Tatau e Angela Borba. Este Ano Angela ndo pode ir. Em
seu lugar foi a Luiza.

Breve relato da Jornada

A jornada de mulheres politicas foi realizada de 2 a 5 de julho em San Nicolds, uma cidade
industrial a 250 km de Buenos Aires

Participaram do Encontro trés brasileiras, trés uruguaias, trés paraguaias e oito argentinas.

Este ano buscou-se discutir planos de igualdade. E dentro desse tema: a quem compete
elaborar e aplicar planos de igualdade, quem sdo os atores, quais os cendrio, os eixos, 0s
objetivos, as acdes, as metas.

E evidente que ndo conseguimos elaborar um plano. Buscou-se desenvolver alguns itens
para que dessa forma pudéssemos compreender o processo metodolégico para elabord-lo.

Pequim

Embora néo fizesse parte do programa. Vérias mulheres avaliaram que seria importante,
antes de entrar nos temas propostos para discussdo, dar um informe sobre as atividades
preparatérias tendo em vista a Conferéncia de Pequim, a ser realizada em 1995.

No geral as mulheres de todos os pafses estdo intensamente envolvidas com esse processo.
Hé grande mobilizagédo e organizacdo em torno do tema.

Em alguns paises as mulheres estdo aproveitando a oportunidade para fazer um diagnéstico
sobre a situacdio das mutheres em seus respectivos paises.

Constatou-se um probelma: as mulheres da Argentina, pafs que ird sediar um Encontro
preparatério regional, ndo estdo conseguindo se organizar para obter fundos para realizar o
encontro de Mar del Prata, onde espera-se a presenca, segundo avaliacdo de algumas das
presentes, de cerca de 5000 mulheres de toda a América Latina.

Temas desenvolvidos

Inicialmente discutir-se O gue é um plano dei gua Idade? Eis o que resultou dessa
discussdo:

v colocar em prética leis e acdes que superem as desigualdades

v acdes concretas agrupadas, seqiienciais e com prazos legais e politicos

v metas e acoes concretas com definicdo de tempo, que buscam incidir na igualdade e
equiidade da mulher

v metas e acdes governamentais para superar discriminacdo contra as mulheres e obter
condicdes eqiitativas

v é um conjunto de ideias, normas e atividades concretas que tendem a obter equipamentos
sociais, juridicos e politicos entre os sexos

v é um plano de acdes pautadas por objetivos temdticos que buscam eliminar a
discriminacao

v é um programa de acdo que busca minar as desigualdades histéricas das mulheres

v programa que inclua reformas legislativas, politicas ptiblicas e transformacdes culturais

v proposta planificada de transformacdo das relagdes sociais

v programa de a¢do com o objetivo de nivelar a situacdo das mulheres em distintos &mbitos
politicos

v planificacdo estratégica para garantir a igualdade entre os géneros

v um plano de agdo para corrigir desigualdades

v um plano de metas e medidas concretas de politicas que garantam as condi¢des de
igualdade para as mulheres

Vv série organizada de planos globais que buscam alcancar as condi¢cdes que permitam
respeito aos direitos das mulheres em igualdade de tratamento com os homens

I' elaborado a partir de anotagdes efetnadas por Luiza e Tatau. Eum relato e nio relatério



v esforcos para a igualdade

v projetos de influéncia massiva, estatais e legais

v eixo programdtico global para desenho de politicas publicas

v estratégia de politicas ptiblicas para igualdade obrigatéria, e para o estado, indicativa
para o setor privado

v politica ptiblica que comprometa o estado e a sociedade civil

v sdo politicas estatais. Seu logro depende da participagdo da sociedade civil

v estratégia de politicas ptiblicas que definem mecanismos para gerar condi¢cdes de
igualdade entre os sexos.

Destacou-se que hd uma diferenca entre politicas publicas e politicas governamentais. A
primeira tem a participa¢do do governo e da sociedade civil e a segunda apenas do governo.

No processo de elaboragédo dos planos de igualdade discutiu-se que devem estar envolvidos
partidos, ONGs, sindicatos, movimento de mulheres, trabalhadores rurais.

Quem deve elaborar e aplicar o plano?
Houve consenso que esta deve ser uma tarefa do Estado

Quais devem ser os contetidos do Plano?

Os eixos devem ser: poder, cultura, desenvolvimento e violéncia

Poder - Cidadania, participacdo politica, ordem juridica e institucionalidade

Cultura - educagéo, meios de comunicacdo, sexualidade, transmissdo de valores, producéo
de conhecimento, familia e vida cotidiana, raca e etnia

Desenvolvimento - produgéo e reproducdo, satide e direitos reprodutivos, habitacéo,
pobreza, trabalho doméstico, consumo, terra, economia, trabalho remunerado e previsdo e
seguridade social.

violéncia

Que cendrio deve ser levado em conta?

v Cultura politica

v Crise de representatividade

¥ Situacdo econdmica - impacto real na vida das mulheres e capacidade de identificar
obstdculos, mudangas e impactos

Quem sdo os atores e atrizes?

Estado

v organismo estatal de mulheres (nacional)

v organismos de mulheres locais e estaduais

Vv representantes - com poder - nos ministérios

v parlamentares

v grupo de parlamentares mulheres

v lideres de bancada

v organismo estatal de planejamento

v representante, de alto nivel, da drea econdmica

Partidos Politicos

v secretaria de mulheres de partidos politicos

v comissOes e organiza¢des de mulheres

v mulheres néo vinculadas a secretarias e partidos, mas que tem lideranca
Organizacao

v mulheres feministas liderancas, com influéncia na formacéo de opinido
v cooperagdo internacional

Objetivos e agdes de um plano de igualdade

v Facilitar o acesso, permanéncia e desempenho de mulheres em cargos executivos e de
representacdo politica.

v Sensibilizar os partidos politicos e autoridades sobre a participac¢do das mulheres .

v Estabelecer mecanismos de a¢do positiva nos partidos politicos e nas nas leis eleitorais.



v Impulsionar o acesso de mulheres a cargos de confianga ndo tradicionais para as
mulheres (p.e. ministério da economia, planejamento)

v Realizar estudos que identifiquem obstédculos para a participagdo feminina e proponham
estratégias para superd-las.

v Promover, treinar e capacitar as mulheres lideran¢as no manejo do poder.

v Capacitar as mulheres em técnicas de negociagao.

v Apoiar a gestdo mediante grupos de interlocugéo e apoio.

v Garantir a formagédo de equipe de assessores para mulheres em cargos publicos.

v Assessorar a todos os homens e mulheres que ocupam cargos, nas questdes relacionadas
a género e/ou mulheres.

vRever financiamento de equipe de apoio multidisciplinar.

v Controlar o cumprimento de a¢des positivas.

v Coordenar a¢des conjuntas das mulheres nos cargos de representacao.

v Realizar avalia¢do anual.

A titulo de exercicio selecionou-se um item, poder piiblico, para desdobrd-lo em
termos de conteiido e os objetivos de cada um dos sub-itens.

Poder Pablico

Geral:

v Fiscalizar e garantir o cumprimento do plano de igualdade.

v Vincular plano de igualdade a modernizacao do Estado e democratizagdo social.
v Igualdade /

v Igualar oportunidades entre géneros no aspecto sociedade politica e juridica.

Objetivos:

v Promover eresguardar a igualdade de direitos entre mulheres e homens.

v Favorecer participa¢ao de mulheres um processo de deciséo.

v Democratizar o poder ptiblico em sua composicdo e a¢des que objetivem distribuicdo
equitativa entre os sexos.

Cidadania:

v Reconhecer a diversidade no exercicio da cidadania.

v Criar condi¢des para o desenvolvimento da cidadania feminina.

v Estimular nas mulheres o conhecimento e o exercicio de seus direitos.

v Valorizar o trabalho de mulheres nas associacOes civis .

v Promover movimentos que tenham entre seus objetivos a promogédo da cidadania
feminina.

Participacédo politica:

v Facilitar o acesso e permanéncia das mulheres nos cargos eletivos e de representacéo
politica.

v Acesso a cargos de poder ptiblico, nacionais e locais.

v Promover uma participacdo politica igualitdria entre os géneros, nos partidos politicos e
nas organizacao sociais.

v Gerar mecanismos de participacdo das ONG'S e movimentos de mulheres nos programas
e acdes do plano.

v Reconhecer status politico destas organizac¢des.

Ordem Juridico:

v Reconhecimento e aplicacdo dos convénios internacionais.

v Reformar o sistema juridico eliminando discriminagéo e incorporando normas que
promovam a igualdade entre os sexos.

v Sensibilizar as autoridades e funciondrias do setores na administracdo de justica.

v Revisdo da Legislacdo atual e concepg¢do de normas constitucionais que ferem a igualdade
no tratamento de homens e mulheres.

v Incorporagdo dos direitos das mulheres e de mecanismos institucionais de afirmacéo
positiva na Constitui¢do Nacional.

v Difundir a fiscalizar os direitos e leis sobre a igualdade.




Institucionalidade:
v Desenvolver planos de igualdade a nivel local.

As companheiras chilenas fizeram uma exposi¢do sobre o processo de elaboragdo do Plano
de Igualdade no Chile.

Condig¢des para Plano: Demandas - Propostas - Estratégia

No Estado

v Inicia implantagdo no segundo Governo

v Contrata uma consultora

v Lé documentacgao

v Conversa com ministeridveis

v Solicita assessoria da Espanha

Com o esqueleto do Plano.

¢ Chama as feministas e pessoas de ONG para recolher informagoes.
v Apresenta informacdes a0 SERNAM.?

v O projeto ndo continha a questdo de aborto.

SERNAM : tem 2 objetivos - promover igualdades das mulheres e reforcar a familia.
Foi realizado um semindrio grande, com convidadas internacionais, para fazer um ato
politico, com o objetivo de reforcar o plano dentro do Estado.

Passos para a elaboragdo do plano de igualdade

v diagnoéstico do cendrio social, politico e econdmico

v diagnéstico da situagéo especifica das mulheres

v determinar eixos centrais do plano

v politizagédo do plano

v negociagdo da forca politica e econdmica do organismo estatal de mulheres
v envolvimento dos diferentes atores em torno do plano
v elaboracdo técnica do plano

v hierarquizacdo de prioridades

v validacdo politica do plano elaborado

v negociac¢ao do plano

v aprovacao

O préximo encontro deverd ser realizado na segunda quinzena de outubro de 1995. Foram
sugeridos trés temas: Mulher e desenvolvimento, Direitos Reprodutivos e Educacdo, embora o
primeiro tivesse sido mais destacado

De qualquer forma a titulo de exercicio discutiu-se que no item mulher e desenvolvimento
poderiamos discutir: politicas de impacto para as mulheres na drea; quem trabalha para sua
implementacgdo, com que quem se implementa e impacto das politicas na familia.

Bem, sinteticamente, pensamos que estes é o resumo informativo do Encontro. Na préxima
reunido da Secretaria poderemos dar mais detalhes

2 resguardadas as proporgdes 0 SERNAM € o Conselho da Condigéo Feminina delas.
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