DIRETORIO NACIONAL

Partido dos Trabalhadores

Circ.027/5NMP /92 De 26 de maio de 1992.

Das Secretaria Nacional de Movimentos Populares
Sub-Secretaria Nacional de Mulheres

Paraf Secretarias Estaduais de Mulheres, Secretarias Estaduais de
Movimentos Populares, Militantes Petistas do Movimento de Mulheres.

fissunto: Relatdrio do Seminario Internacional sobre Cotas

Companheirass

Estamos enviando o Relatorio Semifinal dos grupos de discussio do
Seminario sobre cotas com participa¢fo Internacional.

Este relatdorio ja levanta o fundamental dos debates e problemas, na
implementagio das cotas no PT. 0 relatdrio Ffinal, Jja& incorporando as
contribuigfes dos seminarios nos varios Estados serd enviado em breve. No
entanto, consideramos que este documento que estamos enviando ja pode ser
utilizado amplamente pois ja contém o essencial dos conteddos abordados nos
Seminarios. Além disso estamos enviando a resolugio do 419 Congresso € a
regulamentacio do Diretdrio Nacional para que as companheiras +iguem
informadas sobre a questlo dos 30% de mulheres nas diregtes partiddrias e
os mecanismos de sua aplicagfo.

0 Seminario Internacional sobre cotas foi realizado no Rio de Janeiro,
Recife, Belo Horizonte, Minas Gerais, 8Ho Paulo e Porto Alegre. 0Os

Seminarios e debates nos permitiram discutir profundamente nossas
dificuldades e dividas para a implementagio das Cotas. Tivemos a

participacio de uma companheira do Partido Comunista do Uruguai, a presenga
de uma companheira alem3 do SPD e uma companheira italiana do Partido
Democrdatico da Esquerda. Para nds que estamos implementando as Cotas foi
muito enriquecedor discutir e conhecer a experiéncia de como é as Cotas em|
outroes partidos. é

A questiBo das Cotas € muito importante para nds, nio s a nivel de uma
conguista das mulheres, mas principalmente porque abre uma nova fase onde =a
participacio & o espago das mulheres € qualitativamente diferente do PT. :

Solicitamos, portanto, as companheiras que divulguem o maximo possivel
a discussio organizada pela Sub Secretaria Nacional de Mulheres do PT. A
Sub-Secretaria depende de cada um de nos, em cada Estado, para que nossas
discusstes sejam conhecidas por todas e possamos construir um trabalho:
feminista forte no partido.

Saudagoes Petistas e Feministas,

Benedita da Silva
Secretaria Nacional de Movimentos Populares

Tatauw Godinho
Pela Coordenagfo da Sub Secretaria Nacional de Mulheres

*SEDE NACIONAL DO PARTIDO DOS TRABALHADORESe
RUA CONSELHEIRO NEBIAS N°1052 - CAMPOS ELISEOS - CEP 01203 - SAO PAULO T 223-7999 FAX: 222-9665
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i ﬁEMINARIO SOBRE COTAS COM PARTICIPACAO INTERNACIONAL

s : Relatorio semifinal dos grupos de discussao

i g Este relatdrio integra, de forma ainda nao definitiva, o trabalho dos grupos, realiza-
i 1 T R dos no Semindrio do Rio de Janeiro e Nordeste.

Os grupos buscaram levantar os principais problemas relativos a diferentes aspectos
da politica de uma cota minima de participagdo de 30% de mulheres nas diregdes do
PT. E, posteriormente, levantar indicagdes para atuacdo das Comissdes elou Secre-

tarias Estaduais de Mulheres e para a Sub-Secretaria Nacional.

~ e VI

" Este documento aborda, portanto, levantamento de problemas e propostas de a¢do para os séguintes itens:
Tema 1: Debilidades gerais do PT que dificultam a implementagdo das cotas
Tema 2: Mecanismos e resisténcias das mulheres frente 2 polftica de cotas

i Tema 3: Mecanismos e resisténcias dos homens 2 aplicagdo das cotas

'~ Tema 4: Experiéncias préticas dc montagem das cotas

Tema 5: Politicas de ago afirmativa complementares a polftica de cotas

Tema 6: Mccanismos e formas de organizagdo das mulheres que possibilitam garantir uma polftica global
de agdo afirmativa: a organizagdo das mulheres € sua integragio na vida partidéria

Tema 7: Respostas € mecanismos preventivos

Tema 8: Principais impactos polfticos ¢ organizativos sobre o partido decorrentes de uma polftica de cotas
Tema 9: Instrumcentos para o trabalho de implementagdo das agdes afirmativas
! .'l"cma 10: Principais 4rcas de intervengdo das mulheres como setor: polfticas especificas
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u’!’eu 1 DEBILIDADES GERAIS DO PT aQue
‘b I.TAM A IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE

« cor
fPro ema 3 e 1
i ,l,'-'alta de formagéo politica:
icdo 1:Realizar a formagao polftica feminista em todos
os nquxs (da diregZo 2 base)

Acbxs

. 1- Promover juntamente com a Sccretaria Nacional dc Formagao
Polftica atividades formativas sobre a mulhcr.
2- A Sub-secretaria Nacional de Mulhcres juntamente com  a
SECRETARIA NACIONAL DE FORMA¢aO POLITICA descn-
volverd um kit bésico sobre a questio da mulher.
3- nas Macro-regides sobre politica feminista, realizados

ente.

gripos de estudo sobre a conccpg,ﬁo feminista.

ver periodicamentc dcbatcs, mesas redondas ¢ palestras

over “noites culturais”, em que se fagam oficinas sobre

i vérios temas.
:7- Que os_cursos feministas das tendéncias sejam abertos as
" mulheres que atuam no PT, no interior das comissdes de mulheres.

Problema 2
Falta de formagé&o politica geral para as
mulheres petistas:
" Proposigio: 1 - Garantir a formag3o polftica geral para as
- mulheres. -
- AQOES:
~.1- Fazer com que o PT, em todas as atividades de formagao, tenha

8 participa¢io de mulheres.
2- Garantir que todas as atividades de formagao do PT abordem os

temas relativos & questdo das mulheres.
‘Sv Em todak as plendrias do PT apresentar a discussdo sobre a
i)
i 4- cocmssbcs de mulheres devem colocar na pauta de rcunifes
béen' questoes gerais da vida partiddria.

i’ro lema 3
Dlﬂculdade de organizagéo das mulheres no

; Pmposigbes 1- intensificar a organizagio das mulhcres cm
;odos os nfveis do PT j
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ACOES:
1- Organizar, em todos os Estados, listas para correspondéncia de
mulheres que participam de atividades de mulheres.
2- Fazer trabalhos de base através das Sub-Secretarias de Comis-
sdcs (Municipais, Estaduais e Nacional).
3- Que as Sub-secretarias de Mulheres (Municipais, Estaduais ¢
Nacional) possam ter acesso a um minimo de recursos financciros
para produzir material (escrito) para discussoes.
4- Fazer planejamentos anuais das Comissdes de Mulheres.
Problema 4
Debilidades dos mecanismos de comunicagéo
no PT:
Proposig8es: 1- Ocupartodos os meios de comunicagdo do PT.

2- A dirego partiddria tem que usar dos meios de comunicagio
como meios de divulgar as questdes das mulheres.

ACOES:

1- Mandar textos e/ou crénicas pam os jornais do PT permancnic-
mcnlic.
2- Produzir uma publicagdo periédica sobre mulhcrcs no PT

(revistas e/ou jornal).

3- Enviar todas as atas da reunides da Sub-Secretaria de Mulhercs
para direg8o estadual e comissbes de mulheres.

4- Logo apls as convengbes mandar para 0 Boletim Nacional
avaliagbes dos dirigente, por regides, sobre a implementagao da
cota.

TemA 2: MECANISMOS E RESISTENCIAS DAS
MULHERES FRENTE A POLITICA DE COTAS.

Problema 1:

Assumir a diregéo partidéaria aumenta a
sobrecarga de trabalho das mulheres

Proposigdes: 1- As mulheres devem priorizar suas frenies de
atuagdo no PT.
2- Estfmulo & pamenpagao de mais mulheres para possibilitar
divis3o de tarefas no trabalho de organizagdo das mulheres.
ACOES: _
1- Os organismos de direg#io do PT dévem définir sua progamagao
com antccedéncia, de formaa facilitar a participagio das mulheres.
2- Fazer com que os homens assumam tarefas domésticas.
3-Que as mulheres lutem nas instincias em que atuam para divisdo

de tarefas e responsabilidades.
4- Estabelecer sempre os horérios das reunifes.
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 Problema 2:
As disputas entre mulheres de diferentes
posigdes politicas
Proposigdes: 1- Consolidar/fortalecer a organizagio das mu-
' 2- Nfio devemos deixar que nossas posigdes polfticas gerais
sejam um empecilho & unidadc frente a nossos objetivos de
- género.
_ 3- Estabelecer unidade de géncro que unifique as mulheres de
; diversas tendéncias.
sfoomst: T
| "1+ Estabelécer discussao sobre género entre homens e mulheres.
' :2- Manter Jutas permanentes das mulheres do PT para garantir a
" iunidade de género.
i3~ Realizar periodicamentc encontro das mulheres petistas nos
- Municfpios ¢ Estados. '
', 4- Ser ofensiva nos convites para mulhcres de todas as tendéncias
; gan as reunides de mulheres do PT.
‘Problema 3:
Algumas mulheres assumem argumentagdes
machistas contra a de cotas:
Proposig8o:-1- Descnvolver a formagio polftica feminista do
+ conjunto das mulheres. |
| AQoRs:

1

, ] iardc forma feminista, estabclecendo didlogo com as
iras.

"As formas de relagbes de roder nos
organismos de diregéao dif
a exercé-lo.
- Proposigdes: 1- Resgatar a concepgdo de diregdo coletiva.
_ R-Mudar o caréter das diregdes.
Acoms:
- 1- Delimitar o tempo de duragdo das reunies ¢ convengdes do PT.
* “ Criar disciplina para cumprir os horérios.
2-Criarumarelagfio de confiangae solidaricdade entre as mulheres
para que todas se desenvolvam como liderangas politicas.
3. Semindrio sobre as relagdes de poder.
+ 4- Criar outras dindmicas nas reunides.
§- Evitar explorag@o do trabalho das mulheres pelos homens no
-partido.
6- Tornar politicamente visivel o trabalho das mulhercs.
Problema 5:
“Quando consideramos que 0os homens séo
mals capazes e importantes, tendemos a abrir
‘ méo de estar na direcédo partidaria.
- Proposig8es: 1- Ndo abrir m3o de estar na diregdo pantiddria,
'pois nem sempre O nosso scntimento condiz com a real
, capacidade dos homens, :
2- Trabalhar com a idéia de altecméancia no poder: Eu sou capaz.
¢ ¢le j4 teve sua oportunidade na dirego”.
3- Assumimos nossas debilidades sem abrir m3o de ocupar os
~ espagos de direglio.
4- Valorizar caracterfsticas € comportamentos femininos que
possam ser positivos para homens e mulhcres.
5- Ndo devemos super valorizar os homens.
6- Aprender a dizer “nd30". Ndo aceitar aimposigdo masculina.
1< Ler e estudar os temas, questdes e problemas para o PT.
onhecer a vida partiddria.
1 érpblemg 6:

Inseguranca em assumir papel de direcao
partidéria, o exercicio e as responsabilidades
.do’poder.
: icOes:, 1- Construir propostas de ag3o afirmativa, cole-

as; permanentes e/ou conjunturais.
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2- As mulheres devem desenvolver agBes afirmativas consigo
mcesmas, ST L
ACOES: '
1- Criar oficinas que ajudem a romper com a nossa dificuldade dc
falar, sistematizar as idéias ¢ intervir.
2- Discutir entre mulheres suas fragilidades.
3- Exercitar a sistematizaglio das idéias e d4 fala.
4- Incentivar que todas as mulheres se coloquem nas reunidcs.
5- Fazer aglo afirmativa conosco mesmas.
Problema 7:
Timidez construida
Proposigdo: 1- Maior solidariedade entre as mulheres e criagio
de mecanismos para romper 0 siléncio.
AcAo:
1- Antes das reunibes realizar técnicas de relaxamento.
Problema 8:
As mulheres pensarem que sé vao ocupar
lugar nas diregdes pela cota, ndo pela
competéncia politica.
Proposigio: 1- Desenvolver mecanismos de socializaglio de
lodas as discussdcs.

ACOES:

1- Avaliag8o periédica nacional, apés implementago das colas.
2- Manter as discussdes permanentes sobre a politica de cotas.

TemA 3: MECANISMOS E RESISTENCIA DOS
HOMENS A APLICACAO DAS COTAS

Problema 1:
Os homens tém medo de dividir ou perder o
poder.
Proposig0es: 1- Discuss#o permanente no interior do PT sobre
aimportdncia estratégica da luta pela libertagdo das mulhcres.
2- Que as relagbes no PT e nos movimentos sejam fraternas:
homens e mulheres juntos construindo a nova sociedadc.
ACOES:
1-Elaboragdode umkititaliano sobre feminismo a ser utilizado nas
atividades de formag#o politica do PT.
2- Realizar cursos de formag#io especifica sobre feminismo para
toda a militincia - homens e mulheres.
Problema 2:
Os homens argumentam que hé falta de
formacéo politica das mulheres.
ProposigOes: 1- Mostrar nossa capacidade de scr dircgdo,
respeitando nossa forma diferente de fazer politica.
2- Divulgar o méximo possfvel, informagao e dados sobrc a
exclus3o das mulheres nos postos de poder na polftica.

ACOFS:
1- Conseguirmos dar respostas aos cargos de diregio que assumi-
mos, nos preparando individualmente ¢ coletivamente.
2- Realizar cursos de formag3o politica para as mulheres a nivel
nacional.
3- Fazer pesquisa sobre o perfil das participantes no préximo
Encontro Nacional do PT.
Problema 3:
Os homens né&o querem abrir méo de seus
privilégios.
ProposigBes: 1- Os homens ¢ mulheres devem assumir o
compromisso de lutar pela divisfo do trabalho doméstico.
2- Buscar mecanismos de comprovar os privilégios masculi-
nos.
3- Esclarecer sobre a importéncia das cotas para a democracia
de género.

ACAO:

1- Divulgar dados que comprovem a discriminagfio (difcrengas
salariais_. de riqueza, de horas de trabalho, elc...).
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Problema 6:
08 homans argumentam que as mulheres séo

muito emocionals.
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Problema 7:

1- Os homens buscam responsabilizar as
mulheres pelo cumprimento das cotas

2- Os homens argumentam que 0 espago
politico tem que ser conquistado e nédo dado.
3- Os homens argumentam que é uma medida
artificial que néo Impulsiona a organizagéo
das mulheres.

Pmposigbes 1- Estar permancntcmente preparada para defen-
ger a polftica de cotas.

2- Argumentar que a cota € uma rcsolugdo do partido. Cabe a
todos 3 sua implementag#o.

Agops:: .
" }- Formag#o polftica para os homens sobre a questio das colas.
,"Q-Ocupaclo efetiva dos espagos conquistados.

13- Apresentar através de fatos cotidianos que o artificial € provi-
: peate para os homens e ndo para as mulheres.

“soriamente
Problema 8:
Os homens ridicularizam a proposta através
de pladas.

Ptopom;&o 1- Postura firma e polftica frente as provocagdes.
Acoes;

+.'J-‘AgBo coletiva das mulheres no momento imediato.
Problema :

O horério das reunides dificulta a participagéo
das mulheres.

Proposig30: 1- Insistir que a participagao cfctiva das mulhcres

- Tortalepe o PT.
AQOESp i

'
]
i

l-ﬁe ides com pautas definidas e dgeis o que, portanto, facilita

a participagfio das mulheres.

-2- Retnides compativeis com a disponibilidade das mulheres, de
-acordo com a realidade local.
Problema 10:
Os homens superestimam seu papel de
elaboragéio e diregéo politica do PT.

Problema 11:

Os homens procuram criar impasses para a
aplicagéo das cotas: a) Levam as mulheres a
nag entrar na diregéo.

Problema 12:

Os homens procuram criar Impasses por
Véfios mecanismos: b) contrapor a cota a
propgreignalidade.

mens buscam desqualificar as mulheres
ando+as como em listas & parte: como se
v,lp,‘o_m's..fossem seres sem posligéo

.;‘l H "‘| A A :
8¢80: O grupo ndo trabalhou muito os mccanismos
*ncretos dos homens para criar impecilhos & implementagio
sdw e .
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TeMA 4: EXPERIENCIAS PRATICAS DE MONTAGEM
DAS COTAS. S I Lol P e BT - =
Problema 1: :
Algumas mulheres, por entenderem a
importéncia das cotas s&o compelidas a irem
para a direcdo, mesmo quando h&o podem ou
ndo querem.
Preposiglo: 1- Atividade de formagio polftica feminista para
as mulheres. y PR RN I
Problema 2: :
As mulheres tém medo de ser acusadas de
paternalizagéo oportunista. L~
Proposigéo: 1- Atividade de formagao polftica feminista para
as mulheres.
AGOEs: -
1- A formaglio politica petista € responsabilidade da diregdo -
Secretdria Nacional de Formag#o Politica - que deve paracsicicma
sc articular com a comissdo de mulheres.
Problema 3:
Dificuldades de unir as mulheres das diversas
tendéncias numa proposta: a questéo
feminista.
Proposigdo: 1- Atividade de formagio polftica feminista para
as mulheres.
ACOES:
1- Sub-secretaria nacional das mulheres elabora e confecciona um
“kit” para formagio de mulheres: feminismo/aglio afirmativa/
cotas.
2- Secretarias estaduais de mulheres organizam e aplicam os cursos
com os “kits” nas capitais ¢ macro regides do interior.
3- Propor para os préximos Boletins Nacional, pequenos textos de
dirigentes dos vérios Estados com opinido sobre a aplicagio de
cotas.
Problema 4:
Auséncia de poder das mulheres no discurso
e convencimento: entramos na defensiva
Proposigéo: 1- Organizar atividades para superar timidcz das
mulheres.
ACOES:
1- Asestruturas de mulheres devem fazer treinamentos especificos
(ex: oratéria) para as mulheres.
2- Preparar antecipadamente, de forma coletiva, as falagbes de
mulheres; dividir os tempos com as mulheres.
Problema 5: 7
Falta de informacg&o da militdncia sobre a
regulamentagéo dos encontros e cotas.
Proposigbes: 1 - Ampla divulgagdo, com “tradugdo” simplifi-
cada, das regras e equacionalizagdo de sua aplicagdo.
2 - Apresentagdo das cotas de forma mais diddtica e menos
numérica.
AcCAo:
1 - ORGANIZAR ATIVIDADES PARA TODO O CONJUNTO DO
PARTIDO PARA APROFUNDAR A POLITICA DE COTAS.

Problema 6:

Dificuldades de entender numeros, regras e
contas (complexidade numérica da férmula de
composigéo das diregdes no PT)
Proposigdo: 1- Apresentagio de cotas de forma mais didtica,
menos numérica.
ACOES:

1 - Elaborag#o de cartilhas de divulgago sobre regras de compo-

si¢lo das novas diregBes, em especial sobre as cotas.
- Organizar atividades para o conjunto do partido para aprofundar

3
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‘Kceithr inscrigses de chapa sem os 30% -
queb a'da regra. de lnscrlgao de chapas.

e !“ Y et
i

B “'3-ASeaetanaNacnonal de Organizagodeve encaminhar circular
i gos Dlmtddos enfatizando que nfo se podc inscrever chapa sem os

i ,2 - _Caruwes do tipo: “Chapa scm 30% nio vale”.
'3 - Cada mulher presente neste scmin4rio procura o sccrcldrio de
) '*”Gfﬁanizhéld'ac seu Estado para garantir que haja, previamente €
:-durante o0 Encontro, esclarecimentos sobre chapas (30%) e regras
i >dos avulsos para. 0 Encontro Estadual.
“Problema 8:

“Criar condigdes para que haja a presenga de
companheliras com consciéncia feminista na
dlreQBo.

¢8o: 1 lnsenr mais o trabalho fcminista na estrutura

Constranglmento quando tem que sair um
homem que seria o6bvio na diregéo.

Proposigdes: 1- Ao aprescntarmos as mulheres, articularmos
povos padrOes e valores nos critérios polfticos.

2 - Em alguns casos € legftimo ampliar o organismo (s6 como
rara excegdo).

Problema 10:

Numero de mulheres “disponiveis” inferior a
30%

Proposi¢io: 1- Campanha para ampliar a participagio das
- mulheres no partido.

'] - Cartaz nacional, chamativo (fcminista), sobre a participagio das
; 'mulhgres no PT.

2 Pmﬂetos dirigidos a calcgorias femininas, incentivando a

pag8o no PT (claborado pelos niicleos).

roblema 11:

Dificuldades de articulag&o das mulheres com
0 g%n]unto das forgas politicas que compdem
(¢]

Proposic8o: 1- Incentivar as mulheres a participar dos difcren-
~4es movimentos sociais.

,Problema 12:

" Inexisténcia de grupos de mulheres para
respaldar a aplicagéo das politicas de acéo
afirmativa.

Proposu;lo. 1- Prioridade na construgo ‘¢ intcrvengdo das
estruturas especificas de mulheres - Sub-secretarias, niiclcos,
Wmssbes.
i At;bns. :

r1 Cnaclo urgentc de secretarias de mulhcres onde ainda niio

) existem.
- Problema 13:

Busca-s#transformar os 30% em numero
1 méxl| ‘ode mulheres.

oo |

gHE S ST bate ates pdbhcos sobnc cotas com os dirigentes do PT.
Prob ema 141 :
. Desqualificagéio e desmoralizagéo politica das
n)ulheros pelos homens.

Proposlclo l Crlar constranglmento para este tipo de com-
portamento. ‘ “
ACOFS: s i€y,

1 - DEBATES PUBLICOS SOBRE COTAS COM OS DIRIGENTES DO
PT.

Problema 14: -
Forgar quebra da proporcionalidade: impasse.
Proposigio: 1- Desmistificagio da polftica de cotas como
complicador da organizagdo plural do PT (quebra na proporu-
onalidade).

ACOES:

1 - ORGANIZAR PLENARIAS DAS MULHERES DE TODAS AS FORCAS
POLITICAS NOS ENCONTROS.

Problema 16:

Se uma chapa tem que abrir méo de alguém,
tira/indica uma mulher para cair.

Problema 17:
Certa “ma vontade” dos homens; mesmo os
possiveis aliados.
Proposi¢do: 1- Corresponsabilizar os homens do PT com a
implementagdo da polftica de cotas.
ACOES:

1- Incorporar oscompanheiros na organizagio das atividades feitas

pelas mulheres.
Problema 18:

Combinar a % (percentagem) de avulso com
chapas, mantendo as cotas.

Problema 19:

Processo de elei¢céo das diregdes é muito
federativo: muitas indicagdes séo apenas de
uma pessoa.

Proposig@o: 1- Romper com a dinimica natural de indicar
homem para cargo dnico.
ACOES:

1 - Inscrever sempre mais dc uma mulher para os cargos Gnicos.

Problema 20:

Eleigéo de avulsos: eleger mulher com
numero de votos menor que homem.

Proposigdo: 1- Romper com a dinimica natural de indicar
homem para cargo dnico.

ACOES:

1 - Inscrever scmpre mais de uma mulher para os cargos inicos.
Problema 21:

Existéncia de roucas mulheres de diregéo ou
dirigentes profissionalizadas para assessorar.
de forma mals permanente as diversas
instdncias com relagéo ao feminismo.

Proposigdo: 1- Discutir em especial com as mulheres esta
dificuldade.

ACGOES:

1 - Bancar nos mumcfpxos. Estados ¢ nacionalmente que as
secretarias ou comissdes de mulheres sejam profissionalizadas.
Problema 22:

Cruzar a conta de proporcionalidade e cotas

Proposigo: 1- Garantir os 30% nas chapas inscritas.
Problema 23:

A indicagéo de mulher recal, em alguns casos,
na chapa menos votada e Isso assume um
aspecto de penalidade.

Proposigdo: 1- Alterar a ordem das indicagdes.
ACOES:
1 - Ultima indicag8o teré que recair sgbre a chapa majoritdria,

4
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' ;étﬁpre.esle problcma como proporcionalidade qualifi-
‘ oomopumqao :
mar 4 .

ue’_ssw'es legais” quando a %
téget) chega a décimos.

w l - Alterar a ordem das indicagOcs para diminuir

Problsma 25

Elelg&o direta de nucleos, setorials, bancadas,

”%l es;tendem a eleger mais homens
recarregando as chapas para fechar os

30% finals da diregéo.

Proposigdo: 1 - Montar critério dc agrupamento das indicagdes.

AGOES:

1. QU$M INDICA APENAS 1 (UM), SEMPRE APRESENTAR

: SUPLEN' 1A COM O SEXO OPOSTO, DE FORMA A PERMITIR

OES/ARRANJOS POSTERIORES.

g ion FORMAS E/OU CRITERIOS DE AGRUPAMENTOS DAS
§OES PARA, NESTE TOTAL, GARANTIR 08 30%.

TeEMA|5: POLITICAS DE AGAO AFIRMATIVA
COMPLEMENTARES A POLITICA DE COTAS

Problema: Creches

Proposiglio: 1 - Creches em eventos, mas com discussdo da
importancia deste instrumento colctivo.

2 - Elaboragio de documento pcla sub-sceretaria Nacional de
Mulheres, para todos os dirctérios regionais, cstabelecendo
condi¢bes minimas para as creches.

Problema: Formagéo e informagéo

Pmposu;ao 1 - A Secretaria Nacional de Mulheres cnviard

correspondéncia ndo s6 para as Secretarias Estaduais, mas

também para as Municipais, como um mccanismo de romper

a falta de informagao.

2. Polfica de formagao de géncro que inclua: questdo de género

em todps os cursos; cursos dirigidos as mulheres que tratem de
éneroje questdes gerais; metodologia adequada a realidade
emininha; participagdo das mulhcres em todos os cursos do PT,

inclusiVe os intemacionais.

Problema 3: Acdes externas

Pmposu;ao 1 - Discussdo dc ag¢dcs alimativas com 0 movi-
mento de mulheres.

2 - Discussfo de agdes afirmativas com mulheres de outros
partidos.

3 - Propostas de agOes afirmativas gerais para a socicdade.
Problema 4: Etica

Proposigao: 1 - Aprofundamento das discussdes sobre ética
para elaboragdo de um c6digo de ética partiddria

2 - Lutar para aprovar propostas para um c6digo de ética no
Encontro Nacional.

3 - Necessidade de incluir ou indicar no c6digo de ética as
formas de punigfo.

Problema 5: Violéncia

Proposxcao 1-Quandosetratarde questdes de violéncia contra
a mulher, a Comissdo de Etica scrd, no minimo, paritdria do
ponto de vista de género.

_ ?a;%s’ ,\ﬂhdles devcm agir coletivamente diantc dos casos de
?'- qnda 1nlerna e publica dos casos de violéncia contra a
mult},_{ ’wdsmdd pumcao

SUA INTEGRAGAO NA VIDA PARTIDARIA

Proposigdes: 1 - Mecanismos e formas de organizagdo das
mulhcres que possibilitem garantir a aplicagdo de uma polftica
global de ag¥o afirmativa:
AGOES:
1 - Organizar as mulheres e auxiliar sua integragio na vida
partidéria.
2 - Campanha “Mulher também participa do PT"”, encaminhada
pela dircgdo.
3 - Garantir e definir politica de agao alirmativa para mulheres que
atuam no PT, mas sem participagdo efectiva nas instdncias de
mulhcres do partido.
4 - Garantir e definir politica de agfio afirmativa para mulheres que
aluam nas instancias de mulheres do partido, mas sem participagio
efctiva no conjunto da vida do partido.
S - Garantir forma coletiva de discuss3o da questao das mulheres
com todas as companheiras eleitas para as direg0es partidérias.
6 - Garantir a discuss3o do feminismo no interior das diferenics
tendéncias.
7 - Impulsionar e garantir a existéncia de coordenagdes do trabalho
feminista vinculados aos diferentcs niveis de organizagdo do PT
(Sceretarias ou Comissdes de Mulheres a nivel Municipal, Estadu-
al ¢ Nacional).
8 - Garantir estrutura para o trabalho feminista, estando ou nio
presente nas Executivas.
9 - Garantir discuss3o unificada com as candidatas para cargos
legislativos ou executivo sobre questdes das mulheres.
10 - Encontros de Mulheres em todos os niveis como estrutura
sobcrana de indicagdo de nossa polftica para o Encontro do PT
1 - Elaborar uma proposta das mulhcres para scr aprovada no

Encontro Nacional.
12 - Socializagdo e acimulo de discuss3o sobre as mulheres dos

diversos espagos politicos para o conjunto do PT.
12 - Garantir uma politica unificada da executiva do PT sobre a

questdo das mulheres.

TemA 8: PRINCIPAIS IMPACTOS POLITICOS E
ORGANIZATIVOS SOBRE O PARTIDO DECORRENTES
DE UMA POLITICA DE COTAS.

Impactos:
Unificagdo das mulheres das diversas tendéncias
Accsso as diregOes partidérias
Maior participagdo das mulheres no parido
Fazer com que as mulheres procurem se organizar
Possibilidade de maiores recursos materiais para as mulheres
Obrigou o partido a discutir o feminismo
Maior democracia de género
Tensionamento nas discussdes que envolvem disputa de poder
ACOES:
1 - Manter/criar as comissdes/secretarias de mulheres nos diferen-
tes niveis (municipal, estadual € nacional)
2 - Produzir/divulgar materiais sobre cotas (cartaz das mulheres)
3 - Realizar encontros estaduais e/ou nacional com as mulhercs
dirigentes para troca de experiéncia.

4 - Conquistar recursos: fisicos, materiais ¢ humanos para o
trabalho de mulheres no PT.

TemA 9: INSTRUMENTOS PARA O TRABALHO DE
IMPLEMENTAGCAO DAS AGOES AFIRMATIVAS

1 - Listagem de mulheres do PT  _
2 - Ocupar espagos nas publicagdes
3 - Realizar plendria com as mulheres candidatas para discutir
propostas de polfticas publicas
4 - Elaborarmatcrial (cadernos) com a histéria das mulheres no
PT e cotas. ,
5 - Informagdo sobre cota nos programas de TV do panido
6 - Manter/criar as comissOes/secretarias de mulhercs nos
difcrentes nfveis (municipal, estadual e nacional)
7 - Aprcsentar documento deste Semindrio no Encontro Naci-
onal do PT

5



TRl 2
' TEMA 10: PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO
'DAS MULHERES COMO SETOR: POLITICAS
ESPECIFICAS

No movimento social:

Elxos de luta: aborto, violéncia sexista,
_esterllizagéo.

“Trabalho conjunto com a CUT e entidades afins
Acompanhamcnto nacional da CPI sobre esterilizagdo
“Eco/92

Priorizar ¢ impulsionar uma grande campanha nacional
Desdobrar atividades, articular féruns cstaduais
Insistir nas dentincias

'Na Institucionalidade: parlamentos e

bX‘C ﬂVOS

: ch"é.'n \menito, acompanhamento e propostas de lcis
eriamente 0 acompanhamento

pmjctos em relagdo ao aborto, esterilizagdo ¢ violén-

2- C ;o dirigido as mulheres que tratam das qucstOcs de género

A
’
s
T 6
i) f
)

$ E il L

e questdes gerais !
3 - Elaboragfio de proposigbes sobre violéncia, creches, élica

artiddria
b) Garantir v sucesso da politica de cotas

1 - Reuniio com as mulheres eleitas para a dircgdo no sentido de
sensibiliza-las para a politica de cotas
2 - Para 0 Encontro Nacional (junho) a Sub-secretaria Nacional
elabora um documento sobre as propostas das mulheres a-ser
aprovado no Encontro.
3 - Campanha para exigir o cumprimento da resolugio de cotas.
4- Fiscalizagao da aplicago da resolugfo: este € um mecanismo
fundamental
5 - Organizagao das mulheres no interior do partido

c¢) Organizagéo das mulheres no PT

1 - Manter/criar as comissdes/secretarias de mulheres nos difcren-
tes niveis (municipal, estadual e nacional)
d) Intervencgéo para as eleigdes

Nos dias anteriores ao Encontro Nacional do PT (junho) realizar um
cncontro com as mulheres candidatas (majoritdrias € proporcio-
nais) para disculir: a) politica de cotas; b) politicas publicas.

e) Intervengé&o nos movimentos
Priorizar eixos de luta: aborto, violéncia sexista e esterilizagZo.

RELATORIO AINDA INCOMPLETO E SEM REVISAQ.
SP 05/MA10/1992
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