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MARISOLRECAMAN

ropor uma avaliagio da implantagio da cota mfnima
de 30% de mulheres nas dircgoces, exige restabelecer-
MOSs 4s CoNcepgoes (uE Leraram as propostas concre-
1as de agoes afirmativas emrelagdo ds mulheres dentro
do PT. Asresolugoes do 19 Congresso do PT ajudam-
nos a recompor a visdo mais global do significado estratégico

‘da luta pela democracia efetiva entre mulheres ¢ homens -

democraciade género.

“A construgio plena da participagio politica das mulheres
¢ um processo que ndo se restringe & sua participagio cquita-
tiva na dire¢do. Vincula-se a toda uma politicade combate as
diferentes formas de discriminagiio, o que implica o estabele-
cimento de propostas que se contraponham & dindmica de
exclusio das mulheres dos espagos de participagio politicac
decisdo. 1sso requer investimento na formagao politica das
militantes mulheres, incentivo d auto-organizagdo das mulhe-
res, a criagio de condigdes para a participagdo cfctiva das
mulheres. Garantir uma presenga minima de mulheres nos

organismos de diregio, entretanto, € condigdo cssencial para X

que o partido reverta, na sua pritica ¢ vida cotidiana, a
exclusio das mulheres da atuagiio politica ¢ da vida piblica.

Neste sentido, na composigio dos Consclhos Deliberativose -

das Comissoes Dirigentes de nivel municipal, estadual e
nacional do partido, respeitando-sc a proporcionalidade, serd
garantida uma presenga minima de 30% de mulheres, como
uma passo necessirio a construgio da democracia de género
no PT” (Resolugoes do 12 Congresso, ponto 63).

Tendo esse ponto de partida, a avaliagiio busca indicar o
quanto avangamos (ou nio) em relagio a4 democracia de
género cont a implementagiio das cotas. Isso passa por expe-
riéncias vivenciadas no PT que sio diversificadas, scja pelas
difcrengas regionais, seja pelo momento da construgio do
partido em cada local. Contudo ¢ fundamental iniciarmos,
apesar dos limites, uma avaliagdo mais globalizante, que o
partido scquer iniciou. Este artigo procura contribuir para

estabelecer os pardmetros a partir dos quais esta avaliacdo

Cotas e participacao

Avaliaracapacidadedo purtidocmcfclivamcmccumprira
resolugio que garante no minimo 30% de mulheres nas dire-
¢ocs ¢ o primeiro momento para dar consequénciaa qualquer
outra andlisc em relaglio a politica de cotas. A primceira
expericneiada implantagio foi no processo de renovagio das
direcocs, no ano passado, onde enfrentamos diversas dificul-
dades. Elas 1am do aprendizado com os cilculos & disputa
politica, com argumentagdes como a de que nio cxistiam

mulheres suficientemente preparadas pararesponderas tarefas

de diregio. Este ¢ummomento decisivo dadisputa. Garantiro
cumprimentodaimplementagio dascotas ¢ garantiroauniento
de mulheres participando dos espagos de decisio do partido.

E evidente que istondo aconteccu de formahomogéncaem
todooPT antvel nacional. Existiram casos dendo cumprimen-
to das cotas. Contudo, asdiversas experiéncias que garantiram

_as cotas, apresentam hoje alguns clementos importantes de

avaliagfio.

Analisando um casoconcreto, 0 doPT domunicipio de Sdo
Paulo, que garantiu a aplicagio das cotas na renovagio das
diregdes zonaise municipalem 1992, O reflexo deste processo
¢ hoje o aumento cfetivo de militantes mulheres no cotidiano
das decisoes partidirias ¢ no presente processo de encontros.
Para dar uma idéia niimerica, os encontros do PT na capital
paulista, elegem aproximadamente 700 companheiros/as para
asdireqoes zonms emunicipal. O minimode 30% de mulheres
significa, aproximadamente, 210 companheiras que se¢ inte-
pram nas atvidades de diregiio. Como resultado, obscrvamos
queasreagoes despolitizadas ¢ por vezes até violentas contra
as cotas neste ano foram menores do que no ano passado.,

Nos diversos zonais, hitmiis companheiras integradas aos
processo de preparagio dos encontros, nas montagens de
chapas ¢ nas disputas de posicoes. Coloca-se, ainda que
inicrdmente, uma quahdade de intervenciio das militantes

supenor aguela na qual as mulheres ficam a margem dos

Um ano de cof

proccssos de decisio - apesar de-estarem atuando cotidiana-
mente na construgio partidéria,

Processo inicial

Obviamente, os problemas niio estdo resolvidos, muito pelo
contririo. Asatitudes machistas, discriminatdrias fazem parte
do cotidiano doPT. Aindanio ¢ comum acleigio de mulheres
paracargos nasexccutivas que tradicionalmente indicam mais
actimulo de poder, como ¢ o caso da presidéncia ¢ das secre-
tarias gerais. Os casoscm que mulheres assumem estes cargos
ainda podem ser analisados enquanto excegocs. E isso vale
também para a profissionalizagio dos membros de direglo.

Também precisamos ressaltar que o ndio cumprimento pelo
partido das demais medidas de agdes afirmativas dilicultam
um processo mais global de ataque aos mecanismos de exclu-
sio dasmulheres. Eocasoda garantia de processos formativos
que integrem as mulheres ¢ a0 mesmo tempo integre as lutas
das mulheres como pauta de todas as atividades de formagio;
das iniciativas em relagdio a alteragfio da dindmica da vida
partiddria que dificulta a participagdo, principalmente de
quem cumpre tripla jomada; da auséncia de creches nas
atividades partiddrias. Estas so agdes importantcs para 0
ingresso ¢ permandéncia das mulheres na vida partiddria.

Contudo cssc processo - ainda novo ¢ com problemas -
demonstraqueaaplicagio dapoliticade cotas,com apresenga
das mulheres nas instincias de decisdo ¢ de disputas, possibi-
litoua um niimero maior de companheiras participarcmde um
espagode podere acumular experiéneias antes “naturalmente™
ncgadas a clas. Isso qualificac csumula a consuuglo dc sua .
militdncia. .

Assimilacao colehva’

Um segundo elemento ¢ discutir em que medida dcmos
inicio a coletivizagiio das responsabilidades na luta contra a
discriminagdodas mulheres com aimplementagio dapolitica
de cotas ¢ como isso passou a ser assumido por toda a diregdo, -
mulheres ¢ homens.

Desde o processo de preparagiodo 1°congresso, € posswel
afirmar que, apesar do partido ainda sc relacionar com a
questao da mulher de uma forma departamentalizada, inicia-
s¢ uma certa alteragiio no que é a presenga cotidiana desta
discussioparaoconjuntodo PT. Paraosmilitantes (mulheres
¢ homens) hd uma possibilidade
de introjetaralutapelademocra-
ciade género de uma formamais
concreta, colocada no dia a dia
dasdisputas partidrias, uma vez
que as cotas ¢stio presentes nas
discussoes de composic¢iodasdi-
regoes. Namedida em que existe
uma presenga das mulheres nas
cstruturas de poder do partido,
¢sse processo abre mais um cami-
nho na consolidagio de relagdes
mais democrdticas entrc homens =
cmulheresnointerior do partido.

Estamos apcnas dando os pri-
meiros passos, ainda de mancira
pouco politizada. Ndo hd uma
aprcensiio mais clara do que i1sso
representa na transformaglo da
sociedade ¢ na incorporago ¢s-
tratégica da libertagdo das mu- 3
lheres pelo PT. Mas apesar de
ainda ser comum as desqualifi-
cagoes emrelagdoascotas, o fato
dopartido vivenciar coletivamen-
te essa experiéneia Janos coloca,
nominimo,olhandodefrente para |
cssa Juta, Este micio de coletivi-
zagaodasresponsabilidades éfun-
damental, mesmo que as mani-
festagoes, niveisde incorporagiio,
posighes e vontade politicaainda
sejammuito diferenciadas,




) A cidadania das mulheres
Em terceiro lugar, o processo de luta pela democratizaglio
das relagoes de género ao interior do partido, expresso nas
cotas, deve impulsionar anossa agdo politica sobre a questdo

degéneronasocicdade. Neste ponto,
ainda temos muito a avangar,

Dc¢um lado, aagio do PT na lutas
sociais - no movimento sindical ou
no movimento popular - niio incor-
poraaquestio da libertagdo das mu-
lheres nas lutas gerais desses movi-
mentos. Os avangos na participagio
das mulhercs nas csferas do partido
deve ter uma decorréneia nos movi-
mentos onde as ¢ 0s petistas atuam,
SCnilo teremos uma situagao sempre
fragil. E issodizrespeito nio apenas
Aparticipagdo nos espagos de poder,
mas também aassimilagio das tema-
ticas ¢ reivindicagoes das mulheres
POr €S5¢S movimentos.

Dcoutro, nossaagloinstitucional
em relagdio & conquista ¢ avango no
quescrefercacidadaniadamulher -
scjaalrente doscxecutivos, scjanos
legislativos - sdo fragmentadas ¢ iso-
ladas. Nio s¢ apresentam enquanto
luta coletiva das nossas bancadas ¢/
ou prefeituras. Algumas experiéncias de implantagdode poli-
ticas publicas em relagiio as mulheres em nossas preleituras
mostram as dificuldades de consolidagdo e sio entendidas
como ndo prioridades. Além disso, nem todas tiveram inicia-

tivasnesse sentido. Isso ¢ evidente, por exemplo, nas resistén-
ciasaconstituigio de sceretarias ou coordenagdes de mulheres
nas nossas administragoes.

Estes problemas expressam-se também na definicfio das
candidaturas do partido para postos exccutivos ¢ legislativos.
O processo intemo de definigiio de candidaturas ao parkunen-
to ndoconsideraocortede género. A esmagadoramaioriados
porta-vozesdo PT sdo homens. Eles dificilmente priorizamon
mesmo levantam, na sua a¢do institucional, reivindicagoes
qucdefendem avangos paraas mulheres. As listas de candida-
tos do PT para as proximas cleigoes devem procurar corrigir
esteproblema, incorporando um namero substancial de candi-
datas cdestacando asreivindicagoes das mulheres na platator-
ma politica dos partidos.

Haaindaoutro aspectoem que o PT ndlo trabalhou de forma
adequadaaquestio das cotas nasuarclagiio com a sociedade:
a sua divulgagio ¢ propaganda como eslorgo ¢ uunplo de
medida de democratizagdo ¢ avango na conquista de uma
cidadania cfetiva das mulheres. Em todos os paises onde
partidos politicos passaram a implementar politicas de agio
afirmativa (¢, cm p'miculur de cotas na diregio), cles du‘um
um amplo destaque para isso em suas campanhas, 0 quu
importante tanto como demonstrativo de scu compromisso

- pratico com a luta das mulhceres, como (,xunplo para outras

instituigdes ¢ setores sociais. :

Estas constatagdes sdo o primeiro paqso para rcfletirmos
sobreasconquistascfctivasc potenciais da politicade cotas na
democracia interna do PT ¢ o scu significado naclaboragio ¢
na agdo politica do partido na sociedade.y

Marisol Recaman é membro do CDM e da Comissao de
Mulheres da cidade de Sao Paulo
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