Politica de Cotas: U‘m ano de estrutura

O que conseguimos
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Sem duvida, os dados acima indicam que houve uma avango no numero de

mulheres que participa das instancias-de diregfto (estaduais e das capitais), sendo
importante lembrar que ndo houve renovagdo na Diregdo Nacional, mantendo-se,
assim, os Indices de: cerca do 5% na Dlreqao Nacional e apenas uma mulher
na Executiva Nacional.

Consideramos que ndo ha como negar que este avango é decorrénc:a da pohtxca‘ |
aprovada no | Congresso (de cota minima de participagio), o que é uma vitéria mas

percebemos também que foi mais facil atingir o indice de 30% nas instincias de
capitais do que nas Estaduais, onde a disputa pelo poder é mais presente..

A construg&o plena da pariicipagao politica das mutheres é um processo que ndo
se restringe a sua participagao equitativa na diregao Sendo assim ressaltamos
_positivamente a presenga de mulheres no quadro eleitoral de 1992: houve um
maior numero de candidatas e um maior niimero de eleitas..

Neste ano, o PT tomou conscidncia de que é uma realidade composta de homens e

mulheres, estando mais visivel a opress&o existente em relagio as mulheres, tanto
na sociedade quanto no interior do proprio partido. ) B



Hoje, ja podemos perceber entre as mulheres uma maior conscidncia da

identidade de género, o quo nos fortalece para a superagdo da opressio.
O que falta conseguir

Nao podemos deixar de tratar de alguhs pontos que s3o lmportantos na anénse e

compreensdo do alcance desta politica neste um ano:

% constatamos que, em vérios locais, a politica de oohs ndo fOI mplemcntada por
absoluta falta de conhecimento desta e de outras deliberag&es do | Congresso;

* ndo podemos esquecer que estamos saindo dé um ano de disputa eleitoral,

onde varias mulheres paricipaiam das campanhas e, em decorréncia disto,

precisaram sair das instancias de diregdo, o que dificultou a implementagdo das
cotas; '
% no | Congresso aprovamos uma polmca de cota mlmma de mulheres vmculada

a toda uma politica de combate as diferentes formas de discriminag&o; com
propostas que se centrapunham a dinamica de exclusdo das mulheres nos .

espagos de participagdo politica e de decisdo, e, ao fim deste primeiro ano,

- vimos que as medidas complementares nﬁo foram aphcadas sendo necessario
a sua implementagao;

* ao defendermos a lmplementagao das polmcas de ac;éo afrmut:va, sabemos

que os mecanismos que discriminam as mulheres precisam ser combatidos e

que no ano em que o partido tiver uma participagdo equitativa das mulheres
nas direges, n&o precisaremos mais de cota, pois serd uma situag&o natural do
. dia-a-dia da construgdo partidaria;
* na verdade, precisamos ter claro que o fim da situagéo de dlscnmmac‘éo e
desigualdade das mulheres dentro do partido n3o depende sé das mu!heres 9

sim do todos os homens e mulheres que constroem este partido, sendo a

_implementagdo politica de combate a discrimina¢so- reéponSabilidadé
particularmente, das direg8es partidarias;

* a estrutura partidaria ndo facilita a participag&o das mulheres. Nao existe um -

trabalho coletivo, . com um divisdo de tarefas claras, discussdo das
possibilidades e limites de cada militante. Ainda se manifesta de véarias formas a

divisdo sexual do trabalho na-vida partidaria (os homens fazem a "grande

politica” e as mulheres s&o as "auxiliares”;

Tudo isto reforga uma dinamica de excluso das mulheres, mas també&m dos
hormens. Nestes 12 anos, quantos homens ja entraram nas dire¢des e nZo

censeguiram permanecer? A responsabilidade pela implementagdo da politica de

cotas e pela transformadgao da dindmica partidaria é das mulheres e dos homens.

Neste zno, ser4 realizado o 8°. Encontro Nacional do PT, onde sera eleita a
primeira Dire¢do Nacional ap6s o Congresso. Mais do quz nunca reafirmamos a
necessidade de c¢ garantir a poiilica de cotas ¢ a implementagdo das medidas
complementares. Devemos estar alertas para que as Convengbes, nos seus
diversos niveis, apliquem a politica de cotas e cumpram com a exigéncia de creche.

Acreditamos que os homens e as mulheres do PT tém possibilidade de avangarem
na construgdo de uma sociedade sem discriminag&o e desiguaidade.

SECRETARIRA PE HOCLHERES
- BT-Ra
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