II ENCONTRO DA MULHER TSHESOweal -

RETLATORIO

Data - 07 de marco de 1982
Participantes - 200 pessoas
Locel ~ Auditdério Prof. Herbert Parente Fortes ~ Teresina-PI.

Horédrio - das 15:00 as 18500 horas

Tema - A MULHER E O MERCADC DE TRABALHO

Desenvolvimento do Encontros

I - ABERTURA

' 1 - Interpretacao da zmisica; MARTA, MARTA - de Milton Nascimento

2 - Justificativa do Tema:

+ Identificado como problema mais sentido na famflia e na
sociedade ;

N Desemprégo;

» Discriminagdo no trabalho com relagdo ao saldério e quanto
& prépria capacidade de trabalho;

- ’ 5 %
3 — Higtorico do Movimento:

« Surgiu a partir de um pequeno grupo de mulheres comemoran
do o 08 de marco de maneira bastante informal nos bairros
(1980) 3

‘. o Em 1981, se comemorou de forma mais abrangente, em nivel
de cidade, tentando discutir sobre a situagao da  Malhcr
Brasileira, hoje.

. Como consequéncia desse encontro, uma equipe de rmlheres
se propas a levar em frente as propostas ali leventadas e
descobrir algumas pistas para caminhar na lute pela liber
tag@o da mulher. estudendo e se aprofundando mais a neg

peito da nossa realidade,

4 -~ Tentativas de Organizagao§
. formagdo de nicleos nos bairros: Lourival Parente, Par- -
que Piaui, Vila Cperéria, Km 7, Vila S2o Francisco & =
Monte Castelos
. elaboracao de textos e boletins para serem debatidos nos

’
nucleos



5 - Un pouco das lutas das Mulheres no Brasils

e 1919 ~ foi criado o primeiro movimento de mulheres no Bra-
sil, a liga pela Emanéipagao Intelectual da nmulher;

o 1943 — a mulher adquire o direito de votar. E assim a0s
poucos as mulheres brésileiras estao comegando a se orgonizar;

Hoje, sabe-gse que existem movimentos de mulheres em quase 10
dos os Estados do Brasil, significando que as mulheres estfo toman-
do consciéncia de sua realidade e que est@o lutando por sua emanci-
pagao.

IT - DEPOIMENTOS

1 - Professora Primoriac:

~ denunciou a formacfo pedagdgica discriminatdrias
. curriculo limitado, fora da realidade, com.deSvanfagens con
relag@o a outros cursos;
. duvida do professor com relagao & capacidade feminina
- resultando:
. un profissional facil de ser manejado pelos Srgdos governa
mentais g
. decadéncia do ensinoj
. visao limiteda da reslidades
o indiferenca aos problemas surgidos;
« isolamento;
- saidas
. atuago nos sindicatos e associagdes de classe.

. ’ 3
2 - Comerciariac:

- A discriminag@o se sente mais fortemente que nas outras ca-
tegoriass |
. quando casa e engravida é posta fora do emprego;
. desrespeito as leis que determinam criagEes de creches;y
. exigencia de boa aparénciaj
- saida:
o« A mulher deve se impor no trabalho e lutar pelos seus di-
reitos,

3 ~ Assistente Socials

-~ Foi identificado que:
. a situacg@o da mulher é a situacgho de toda a classe domina—
da, nunm pais capitalista dependente como o nosso;

o O Assistente Social é o "bombeiro" das classes dominantes

T




-~

pera suavizar a exploragao;

. o formaglo profissional recebida determina que sirva aos in
teresses da ciasse dominente s

. apesar de ndo estor ligada diretamente & reprodugdo do capi
tal, contribui para a manutengﬁo desse sistena capitaliéta, adquirin-
do una impczn ancia secundarie

. a profigsao de Servigo Social é nais procurada por rmulheres
porque mulheres é conziderada um.exer01to industrial de reserva;

o é nal remunerada porgie ¢ una profissao gue pode serdispen-
savel; |

£
- saldas

» necessidacde da nulher se organizar como profissional, a
fin de lutar por uma nelhor remuneragao e consiga un espago dentro da
sociedade exigindo o cumprimnento dos seus direitos;

» as nulheres deven, juntc com os homens lutar por uma socie-

dade justa, parvicipeado dos novimentos denocraticos e dos partidos *

fde

de oposigao, associagio de bairros, Assoc. de profissionais, Mov. Con
tra a Carestia, etc.

4 - Desenrreg

~ B a situecio do . noioria das nulheres;
. Dependencia financeira de alguén gue lhe controlas
o Cobe o clas o desenpenho das tarefas domésticas que nao so

valorizadas e nen reconhecidas pela ‘roprla 3001edﬁde,

e e s

[ d

s 0 trabalhe donestico deveria ser pago pelo governo, pois €
un trabalho desgnstante e de grande necessidade para a sociedades

. 0 trabalho doméstico deve ser assunido por homens e rmlheres

igualnente

5 - Estudantes

4 . . . z A -
— A mulher e discrininada pelos proprios professores;

- E dada prioridade wos homens no nercado.de trabalhoj

Situacfo de dependcncia dos pais;
- S&ld“’
. B necessario uns rmdanga.

6 - Dona de casa:

= A mulher foi educada para desenvolver os trabalhos domésticos e,
a partir do casamento es . tarefa lhe é atrlbu;da con naior responsa-

bilidades

. . e & .
- Verifica-se cue nao ha conpronetimento por parte do honmen no



desempenho dessas tarefas;

- Se a mulher exige que O seu companhelro compartilhe com ela nas
tarefas domestlcas, provoca, na naioria das vezes, desajustes e incon-
preensaes;

- saida:

o. 0 trabalho doméstico deve ser desenvolvido pelo casal e demais

nenbros da famiiia;
7 - Agronoma:

- foi identificado gque existe disoriminagﬁo do homen capitalista p/
conn as rmulheres e da mulher para conr a rmulher de une outra canada go-
cial s

~ enbora vista como profissfo p/ hehens as rulheres se sobressaen
inteléctualmente;

_ — verifica-se que as rmulheres do Curso de Agrononia tén mais corm- "
batividade

- S&:L]I:dc_:

— As mulheres deven se organizar para lutar por:
. melhores condigOes de trabalhog
s« pOTr creches;
. Trestaurantes corwnitdrios;

. . r o
« decidir sobre o seu proprio corpo;

Outros Depoimentoss

1 - Foi colocado por uma professora que nao devenos sinplesnente apon

tar as discrininagoes que sofren as rmlheres mas lutar,no seu dia .
a dia,para acabar con essas discriminagaes, procurando enfrentar !
as diversas situagOes existentes e se inmpondo na sua condigao de
milher;

2 - Outra participante levantou algunas guestoes referente a nao parti
cipagﬁo da naioria das rmlheres na discussao dos seus proprios pro
blenas;

o~ 7 . o O . -
3 - Una nae de foanmilia colocou sua experiencia de vida,no casanento e

no trabalho, e propos a todas as mulheres que deven se orgonizar !
para lutar por seus direitos;

4 — Una economisfg, fez un pequenc histdérico do papel que a rmlher de

senpenhou desde a sociedade prinitive 2té os nossos dias, dizendo!
que o milher iniciou o traobalhar na produgao antes de existir o de
senvolvinento das industriacs, e corl o surginento do capitalismo o

honen foi mais solicitado para o trabalho fora de"Casa. ficando a



rmlher cuidando dos filhos e do servigo doméstico, Somente depois € que

a rmlher foi chamada, por necessidade do sistena Qapitalista, deixando-

a, entretanto, con desvantagens, porque alén do trabalho fora (discrini

nador), assune tanbén as tarefas donésticas e o cuidado con os filhos,

En seguida a esses depoinentos houve apresentagao de drana-

tizagoes por rmlheres do Kn7, colocando situagOes e fatos reais de dis

crininagao sofrida pela rmlher,

IITI « DEBATE:

o Por gue a rmlher ¢ disecrininade no krabalho?

- O nodelo capitalista, responsavel pela divisfo de clasgses, ¢
que provoce a discrininagic da rulher na sociedade;

-~ Foi indicado cono grande responsével, a sociedade capitalista
que discrinina nfo s6 a rmlher nas o homen tanbén;

-~ O honen & acusado cono elenento discrininador porque goza !
dos privilégios que a sociedade capitalista lhes proporciona,
deixando a rmlher senpre nun plano inferior, razao porque ela
o ataca de inediato;

4 o .
- saidas indicadas:

. O fin da discrinminagao da rmlher se derd con a construgdo
de una nova sociedade;
Lo . )
+ A familia deve tomar una nova postura nessa sociedade capi

talista, combatendo a discrininagao existentes

IV -~ PROPOSTAS:

1.

4.
5.

Incentivar a participacgfio nas AssociagOes de Pais e Mestres;
Pronover debates conferéncias e senindrios sobre a realidade da rm-
lher e o seu verdadeiro papel na sociedade s

Se integrar nas iniciativas que existen nos bairros, associagoes de
noradores, lMov, Contra a Carestia, etc.;

Apoiar outras orgonizacgoes populares;

Incentivar a participag@o da rmlher nas entidades de clesses (sin-—
dicatos, associagoes, ctc.); |
Discutir sobre a necessidade de creches nos bairros e nas enpresas
onde trabalhan;

Pesquisa no Mercado de Trabzmlho local sobre as reais condigoes de
trabalho da rmlher e, en seguida, elaborar un docunento denuncian-
do as situagoes de discriminagoes verificadas;

Alfabetizagao de enmpregadas domésticas;

Procurar envolver prostitutas no trabalho;

Obs.: As propostas foran feitas pela plendria para seren discutidas
o/ M.M.T., selecionando as prioritérias e as rais viaveis,



