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A MULHER TRABALHADORA EM NOSS0 ESTADO

.

Este texto € um estudo preliminar, ainda in

“completo, feito pela Comissao de Mulheres do PT/RJ sobre &

condigao da mulher em nosso estado, suas necessidades espe

.
.

cificas e, &s medidas politicas a serem adotadas por um pro

grema de governo,

As lacunas ainda existentes se referema ques

toes sobre a situag3ao da mulher na legislagdc brasileira,a

questoes sobre a violéncia em toda 2 sua dimensae, além de

dadps mais aprofundados sobre alguns dos temas abordados no

texto.
0s dados aqui citados s3o, principalmente, do
IBGE (Censo 1980) e do PNAD {1976}, além de ocutros, tirados

de diversos artigos recentes sobre & questao feminina.
1 - MULHER E TRABALHO

As mulheres constituem 51% da populagao  brasi
leira, Também no Estado do Rio, essa proporgdo se mantém.
De uma populacao de 11 milhoes e trezentos mil habitantes,
as mulheres representam 5 milhoes e oitocentos mil,concen
tradas principalmente no meio urbano (99%). Desse total,
em ¢ada 100 mulheres, 40 sao negras (pretas‘e pardas, se-
gundo a terminologia oficial).

0 crescimento da participacao feminina no
mercado de trabalho se acelerou basicamente a partir dos
anos 50, em decorrencia do crescimento jndustrial brasi-
leiro. Essa tendéncia se acentuou na deéecada de 60 com a
imptantacao de um modelo econdmico baseado no arroche sa-
larial, que exigiu da mulher e de outros membros da fami-
lia uma contribuigao decisiva para a ampliagao da renda

familiar.




: : De 1870 3 t&?ﬁ dup%:cau o numere de mu}h&*
res cesadas que entraram no mercado de trabathe B ﬂumaro
de mulheres gue assumem sozinhas & responsabtiidede da car
ga familiar {mulheres chefes de fam!lta) representa mals
do dobro de homens ras mesmas ccndigces. Em )376 as muihs
res passam a rapresen:ar 67% dos chefes de famfita (deamts
tificande # tradigae patriarca% que reconhece apenas o ho
mem coma ''cabeca de casal e chefe da familta®).

Atualmente, de Estade do Rio, com uma pqpu
lagéo, ecanom:camente ativa de & milhoes a trezentos mii,o
nimere de mutheres trabalhddoras chega a 1 ‘mithao ¢ .qugﬂ
trocentos mil (32%). issq sem levar em conta que aA f@fmé
de coletas dos dados do Lensp exclui mtfhares“de mulheres
que fazem trabalho doméstice para fora, tééb!as' lavadei-
ras, diaristas, costureiras e‘;érefeiras! Estas ativida-
des nd3o sdo cansideradas‘acupégées‘prafis&?ana}s nem pe-
tes pesquisadores, nem peias proprias muihgres,

A incorporagdo da mao de qbrélfeminina no
mercade de trabalho ndo correspondeu sobrestudo a uma tibe
ragdo da mulher da carga dos tfaba}ﬁos domgsticos atraves
~da gé?agéc de uma infra-estrutura a?ternat?va adequads
{creches, refeitdrio e 2avendarias piblicas, etc.), 'gue
the propiciasse ums ccnd ;ab de traba}ho fora de:asaigua%
a do homem, St

Segundo os dados do fenso de ia&n'nosstam
do Rio, mais de 50% da m3o de obra fem:nzna trabatha,fora
de casa, 40 & 48 horas semanals e,‘agroxlmaﬁamente 302]
trabalhs ainds mais. Se @ isso somarmcs & ;ornada de tra*
balho doméstico, pademes afirmar gue ma;s && matad¢ da pq
pulagdc feminina trabalha em média 15 horas por dia i5sc
é reafirmado por estudo da UNESCO qua_can&;ata que & jor-
nada média semanal da mulher, gue acumula ss:tareféﬁ 66*
mésticas, & de 90 horas. 0 que se condicionou chamar . de
"dupla Jornada de trabalho' nads mais & de que a sunerax~
ploragdo do traba%ha fam;n:no também dentra aa Iar.
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Tal aclimulo de trabalho impossibilita sua
qualificagao profissional, razao por que & malor concen-
tragao da forga de trabalho feminina se da em atividades
desqualificadas e pouco remuneradas. A PNAD revela que da
popu!a;éo brasileira acime de dez anos, apenas 3,8% tive-
ram ou estdo tendo oportunidade de frequentar cursos de
treinamento profissional, sendo que ests mesma relagdo,se
gundo o sexo, € de b,3% para os homens e de 3,4% psra as

mulheres.
D!STRIBUIQ&O DA FORGA DE TRABALHO FEMININA
ATIVIDADE PRODUTIVA QUANT | DADE

Agro-Pecuaria 6£.505
ind. de Transformagao 168.511
Ind. de Construgao 10.755
Qutras Ativ. Industrials 7:-512
Comércio de Mercadorias 160.243
Transportes e Comunicagoes 35.246
Prestagao e Servigos 566 .448
Atividades Socliais (educ.,salde,ass.soc,) 295.218
Administragdc Plblica 51.854
Qutras Atividades 52.526
TOThL 1.445.630

Pela tabela podemos observar que as ativ]
dades profissionais que mais absorvem a m3o de obra femi-
nina sdo aquelas ligadas 3 prestacao de servigos  (U0%),
sendo a esmagadora maloris de empregadas domésticas e de
atividades sociais, tidas como '"tarefas femininas'. Vale
ressaltar também que malis da metade da populagadc negra fe

minina é de empregadas domésticas.
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- em cada 100 mulheres negras, 60 ganham até 1 sa
- em cada 100 profissionais que ganham ma;s de/

de servigos. Vale ainda dizer que em termos de ta?t
sinada, as de |_uaid des se r

¢a0 a 52% de mulheres., E dentre es tag semente &6% é’
balhadoras negras.

STRIBUIGAG DE SALARIOS _
(populacio ??ﬂehsﬁa economicamente at!va)ﬂ-

ity 33 e s BESD

Até 1/2 salario minimo : 2.
I TRk K H A 2 ' -505 Zéﬁi

be 2 8 3 . ! 1 ®
De 3 3 4 g " :

be 5 a 10 " H

Pe 30-.a 202 '

Mais de 20 " &

S/rendimento

S/declaragao

TOTAL--

Coenstatamos assim que a despropor
rial entre sexos e ragas que € cada vez maior ¢
aumentando 0s niveis salariais:

- em cada 100 mulheres, 70 ganham ate 3-53!&??&

minimos, apenas § sao mu!heres.




Mesmo quande as mylheres executam as mesmas

tarefas que os homens, o seu xaldrio & guase sempre menor:

“ ras pcupacoes de aivel superior as mulheres recebem 35%
i '§ cy ferioes ey s By e intse i 4 v g mapihihe egs o3 g L8y 1 s o
REeNoS a0 GUe J0f Dameny ) ¢ as muineres negras Ias menos
do que as. mutheres brandss;

-~ nas ecupagnas de nivel wédio as mulheres recebam
nos do.gue o8 homens, ¢ as mulheres negras 15% menos do
que as multherves hrancas|
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0 Funomeno | da muther chefe ¢

ligads ao wwpobregiments, wais evidente no case da muylher

negra: as chefes de familia negras gsnham 60 menos do gue

e

3s mulheres boancas na wesma sltuagao, cujos rendimentos,

iIa por si 858, sap| s maisibaixns.

A discriminacan. no trabalho.da muiher nao
se da apes ne salarin, As mulheres sofrem tedo tipo de

wy

imposicao poara serem admitidas em Tnumeras firmas. Em mui

tas-delas, s atrabaihadeora g obrigada 3 comprovar gue Nao
esta gravida pars peder. consequir o cmprego. ' Em ‘outras,

chega-se ao absurdo de exigir todo 0 mes que a trabalha-

&

dora prove sua measteuacao. Se por um lado é tao dificil

hadoras em determinadas empre

o

8 admiszae de mulheresi®traba
sa5, por ocutroe lado, ‘nos 'momentos de crise, é'eba a pri-
meirs a ser despedida.  As  cantadas e excessos de  autori-

tarismo por partve das chefias sdo uma constante no dia a

w

dia das empresas, gue se utitizam inclusive, de toda um

serie de proibigoes, reguliamentando até ss idas aso banheil

ro de suas funcicnarias. No taso das mulhéres negras 3
discriminagao ¢ ainda mais alarmente. Além das”restrigoes

acima, acrescenta-se acuela Gue-se refere a dimensde ra-
cial: exigéncia de "bua aparéncia’ pa admiss3do’ do emprego

que significa que 0 se aceltaicandidatas brancas.

Para agvavar ainda mais €ssa sitiacao, as
medidas de protegao existentes na CLT, em seu ‘capftulo es
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As limitagdes impostas so trabalhe noturne
e 2o trabaiho pesado, 2 regulamentagdoc das horas-extras ,
bem comoc a obrigatoriesdade das condigdbes minimes de higle
ne e Infraestruturs compatfvels com & estrutura bloldgica
da mulheb (menstruagde, gravidez, amamentagdo),raramenta
530 respeltadas pelas empresas. A propria CLT favorece o
desvespaltio a esses digpositivos, ao estabelecer como pe-
nalidade uma multa irrisoria de até 2 saldrios mfnimaﬁ.j@

Em relagdo @ protegso & maternidade, a le~
gisiasgle ndo atende &s reals necessidades da mde que tra-
balhe fora: o peguenc pesriede de licenga-maternidade (b 58
manas antes ¢ 8 depois do parte} ndo permite que a2 mulher
dé ums assisténcla adequada 2o fiiho, além de scbrecarre~
ga~1a quande volits ao trabalho. A CLT também nés garante a
estabilidade da gestante ne emprego, J& que o artigo 391,
que determine "nBo constitulr Justo motivo para a resci- <
$d0 de centrato de trabalhe o fate da mulher haver contraf
do matrimdnio cu encentrar-se em estado de gravidez', muj
tas vezes nd@c é cumprido.

Qﬁénte &s creches, & CLT flxa come limite
de stendimento, s faixs de idade em que a criangs estd sen
do emamentads, em geral, 5t€ 6 ou 8§ meses. A pratics nos
tem mostrado que a2 necessidade de creches psra s mie gque
trabalha fors ultrapassa & idade de amamentagao. Por issc
mesmo,& fundamental que & leglslagdo dB asssisténcie  ndo
56 as criangas neste perlodo como 8s criangas em idade pré-
escolar. Em 1987 fol Introduzido na CLT um dispositive sy
primindo & exigéncla das empresas terem creches nos locals y
de trabalhe, desde que mantivessem convénlos com Creches
particulares ou entidades assistencliais, lste reverteu con
tra a trabaihadora polis pﬁésih%%ltou muitas empresas de es
tabelecerem convénios puramente formals com creches gue na
maior parte das vezes ou ficavam sltuadss multo longe ou
nem sequer funcionavam {crechss-fantasmas).
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7.

{ ' s
Gutra daficiéncia da JTegisiagac atual refe
re-se 3 falxa da gépuigtﬁo femin%na que ndc € beneficiada.
Atualmente, ficam a descoberto da lei, os malis vastos seg
mentos da popula;aa feminina eéconomicamente ativa: ‘traba-

s

ihadoras :rurais, empregadas domésticas, professoras primé
riss, autonomas‘eoperérias ¢ fincionarias da empre#as pe-~
quenas, além de outras que 2st3o fors desse setcr econdmico
como as estudantes universitarias. |

" 11 - MULHER E SAQDE

v
Das 5 wilhoes e oltocentas mil muiheres do
Estade do Rio, cerca'ﬁeh?ﬁ% te sltuam na faixa etaria en~

tre 15 e 35 snos. isto significa que mals de 2 mi 1hdes de

‘muiheres est3o no auge da sua capacidade reprodutiva.

Pelos dades de condigoes de vida e 1lraba-
tho j& conhecidos, somasdos 2 auséncia de informagao/educa
gao sobre métodos eonirécaptivos e de um servicoe médico
que atsnde 2 mulher em todas as fases de sua vida,cencluf
mos que cerca de 2 wilhdes de mulberes em nosso est§d0 es
tdc entregues 3 sua préar!a sorte: sucessivas gravié:zes
indeseadas, antzconcap;i&na:s prejudiciais 3 saide, ma-
ternidade sem assistena;a, problemas ginecoldgicos graves.

Esse contirgente represewta um farto merca
do para as vendas e peSQstas da industria farmaceutica.

A!gunﬁ dados nesse setor sao aﬁclmﬁ¢e¢x%s.
- atualmente, 80% Has filas do INAMPS sido Cﬁﬂpﬁﬁtas por

mulheres gue procuraﬂ arendimcnto para si ou seus fi!hos

- apenas 522 das mutherss tem carteira de trabatho cssine
da e 14% sdo autonamas. com direito ao I NAMPS ; i

- em 1977 os hgspataz éo §NAM?5 atenderam a 500 mif casos
de complicagoes por abortos fe!taa através de netcdos ru
dimentares e noc;ves,

- 2 mortalidade prcvccaéa peig aborto, festc en siéuagécs
precdrias & 4% vezes maaer da que a provocada pelo parteo,
nas mesmas condigbes; ;

- caleula-se que anualmente cerca de 3 milhBes de mulheres

bresileiras submetem-se & alguma pratica abortiva.
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Estes dados levam-nos a conclus3o de que op
tar por ndo ter flihos{c gue na maioria dos casos significa
apenas ter menps filhos), torna-se ume grande empreitada pa
ra muitss dessss mulheres. Submetidas 3 poiitica ofictal de
planejomento familiar, gue distribue, macligamente € sem
nenhum critério, pfivias anticoncepcionais, a mylher nao
tem condigoes para ﬁsiéﬁher, livre ¢ consciantemente, ¢ seu
direito de controlar sua funcdo reprodutora.

A nivel federal esta poiitice surge de man-
neira grnhigus e pouco esclarecedora, através do Prev/Sadde,
item MArengdo Materno-liafantii®, A nivel estadual, esta
golfiica estd contemplada no "Programa de Mobilizacao dos

nypltarios para o Planejamento Familiar’, que
£

2d0 atraves de um conveénio antre a BENFAM

P13 - MULMER £ EDUCACAD

£m nosso estado, & evidente a dificuldade

de pcesse 3 instrugdo escolsr da populagac, especialimente
do contingente feminino. Mais de BOD mil mulheres sao anal

fabetas {15%): | milhao 50 teve acesso & instrugao no pe-

riode de | ano; e somente 280.000 tem 12 ancs ou mais de
riar.

fsies dados se referem apenas & ‘“educagdo

instrugde esc¢

formal?, em instituli¢Oes. Sabemos que 2 desigualdade so-
tial da mulher & condicionada, ndo s6 pele ensino formal,
mas sobretude pela educsgac que homens e mulheres recebem
ne familia e em todss ss ocutras relacoes sociais. A isso
chamamgs de “educagac diferenciada', isto € ume educacio
diferante conforme sejs homem ou mulher.

- #3c € por acaso que os livros e atividades
didatices reforcam & Imagem do pai como chefe de familisa
¢ da mag como dons de casa; da menina com a boneca e do
menino com & bola ou o caminhdo. Nos livros que tratam da
Histéria do Bresil, a participacde das mulheres e dos ne-
grés nos virios movimentes socials e politices & sempre

gmitigs,




. 0s meios de comunicagao, principalmente o

: .fédia e a TV, exercem um papel importante na manutengao

. dos comportamentos sexuais e da3 discriminagao racial, apre

sentando um mundo em gue as muylhares aparecem como objetos
ultur

sexuais ou comg ''domésticas', ¢ onde as realidades ¢

reis e individuais da populsgaoc, né sao0 levados em consi-

deragdo. Formam-se assim, padries de comportamento deter-

it
®» © o @

minados pela classe social dominant
PONTOS PARA DISCUSSAQ ODf UMA PLATAFORHA

Os bentos de platsforma aqui  apresentados
880 apenas indicagOes bdsicas para uma discussdo a ser tra
vadg no ambito internc do PT e pno movimento social, bus-
cando se eperfeicoar no processo de campanha cleitoral., 0
PT deve ter como objetivo a busce da igualdade de diveitos
entre os sexos, se propondo romper as limitagoes impostas
pela rigidez dos papeis sexuais, afim de que ambos os sexos
possam ter igual oportunidade para desenvolverem ao maximo
todas as suas potencialidades. Sugerimos em seguida alguns

‘pontes:
1 - MULHER E TRABALHO

a) Qualquer modificacdo na CLT no que diz respeito &
mulher, deve ser orientada no sentido de ampiiar a
sua protegao no trabalho, com a preocupagao de es-
tendé~las ao homem.

b} Qualquer reformulacao na CLT, deve ter o seguinte
encaminhamento: :

- formagao de grupos de trabalho e estudo com a par
ticipacao de especialistas, categorias profissio-
nais e entidades de mulheres;

* incc}poragéo das reivindicacdes ja sistematizadas
por dlversas categorias profissionais {(como € o
caso das empregadas domésticas), ou conquistadas

em dissidio.




3)

k)

5)

6)

7}

c)

i)

2)

extensao da i*ceﬁ%a maternidade {atualmente 97 dias);

¢

adog3o dz licenga-psternidade ne pericde de ! mis apds ©
ascimento do filho;
garantia da estabilidade durante o periodo de gestagao €
pos-parto;
obrigatoriedade de construcao de creches nas firmas que
ih

ar
empregarem mais de 30 trabalhadores, independente do sg

XG 3
ampliag3o da faixa etaria de atendimento dessas creches
até o pré-escolar;

dispensa remunerada da mulher ou do homem em caso de

doenca de filhos;
extensso dos heneficios trabalhistas a todas as calegeo

rias de trabalhadoras, especialmente as empregadas do-

mésticas. .

Apoio financeiro e técnico aos projetos de crisvac de

grupos de mulheres que produzam ¢ coemercializaem o
=3 - .

dutos do seu trabalho em areas urbanas e rurais . como

por exemplo, artezanato).

Cumprimento peios

@
-

rganismas governguentals das leis de
prote¢as 3 mulher j3& existentes na legislacao, como por
crec

exemplo, a lei de

- MULHER £ SAUD

m

.

Eliminagdo imediata da legislacao repressiva ao akorto I

{descriminalizagdo).

Reestruturagao e adaﬁta§§e de rede do IHAMPS para o aten
dimento & mulher, em tocdas a: Tases de sus vids biologi
ca (puberdade, maternidade, pis-parto, menapausa) e em
momentos como o aborto, & con t:acearauﬁ e dozngss gine-

coldgicas.
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MULHER £ EDUCACAD

Ensinc gratuito e obrigatdorio para iodos os brasiiei
ros, ate 14 anos, em hordrio integral;

Financiamento de escolas, creches, jardins, pré-pri-
maric e 12 grau nos bairros, favelas e conjuntes ha-

bitacionalis, orientadas no sentido de:

- promover uma educagao ligada a vida do aluno e a

3)

b}

5)

6)

7}

sua realidade imediats e concreta (classe social,
origem cultural, local de moradia, raga, etc.;

- promover & auto-administragao dessas entidades;

- garantir cursos de @perfeicoamento para educadores
(pais e professores}) visando mudangas de atitudes
na escola e na fawmilia que eliminem a educacao di

ferenciads.

Formagao de grupos de trabalhe a todos os niveis de
governo, visando & reformulagao dos livros didati-
cos ¢ curriculos e¢scolares no sentido da erradica-
¢ac da discrimiragao sexual e racial.

Formaczo de grupos de estudo, discussac e trabalho
nas universidades visando a reformuiagzo dos curri
culos a nivel universitario. Tais iniciativas de-~
vem garantir a formagao de professores e profissic
nais capazes de implementar as mudangas de atitude
em todas as profissées. Tais grupos devem ser for-
mados por estudantes, pais, professores e elementos
ligados ac movimento de mulheres,

Financiamento de projetos de grupos e entidades gue
visem o desenvolvimento de atitudes e de formagao
educativa das criangas, adolescentes e pais.
incentivo e apoio 3 editoragao de livros didaticos
que eliminem a discriminagao sexual & racial.
Refermulagdo de um codigo de ética para os meios de
comunicagac impedindo o usc da imagem da mulher como
instrumento de reforco dos esteredtipos sexuais e
raciais (por exemplo: a empregada doméstica sempre

uma preta).

1



13.
PT/RY
£) Organizar e desenvolver com especialistas e elementos
do movimento de mulheres e negros uma campanba publi-
vitaria contra as "“imagens-modelo" dz muiher nos meios
publicitarios.

9} 0ferecer condigoes de formagao profissional as mulhe-

e
res, de todas as idades, em todas as profissoes.

~ FORMAS DE ORGANIZACAG A NIVEL DE SOVERNQ
= §VE&§50 de Comissoes de Mulheres em cgada Secretaria

Estadus! ou Municipal, com fungoes definidas a partir

desta plaraforma e recursos suficientes para cumprir

$13 @XECUCAD.

Ric de Janeiro, 8 de maio de 1282.

COMISSAD DFE MULHERES PT/RJ
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