nos espagos institucionais onde o PT intervém.
Destacamos as seguintes prioridades:

Educagdo Infantil

— Aumentar o nimerd,de escolas em periodo integral

— Incentivar a construgdo de creches através de um
programa especial de appio e incentivo a educagdo
infantil.

— Nos programas de educagap geral, em todos os ni-
veis, combater as imagens que\eforgam a submissao
¢ desqualificagdo das mulheres\principalmente nos
materiais de apoio pedagdgico e nys meios de comu-
nicagao.

Sadde

— Elaborar um programa de agdo emerggncial que
acabe com a mortalidade materna ou a reduga a indi-
ces minimos, através da assisténcia ao pré-nasal, par-
to e pos-parto e diminuindo o nimero de cesgreas.
Garantir a implantagdo e funcionamento do Progra-
ma de Assisténcia Integral a Saide da Muller
(PAISM).

_ Participac@o no Foérum de Prevengdo de Cancer de
Mama e de Utero

— Desenvolver um programa que permita as mulhere
decidir quantos filhos querem ter. Garantir acompA-
nhamento médico e acesso aos métodos anticongep-
cionais que sejam disponiveis e adequados a sghde.

— Defesa intansigente do direito ao aborto. Ingplanta-
¢ao do aborto legal nos municipios e Estadgs.
Trabalho

— Colocar em pratica programas de inc€ntivo ao em-
prego para as mulheres, com prioridgde para as che-
fes de familia e imaes solteiras, garantindo o seu aces-
so as frentes de trabalho e aos programas de geragao
de renda e emprego.

_ Defesa do servigo pablico e da qualificagado do ser-
vidor.
— Garantir a educagdo profigsional para as mulheres.

— Fiscalizar as empresas g/fim de garantir salério igual
e punir todas as formasAe discriminagdo: sexo, raga,
estado civil, orientagZo sexual e outros.

— Criar programa Ae combate a pobreza dirigido as
mulheres, e em gbpecial para as mulheres negras.

I1I - Politi¢ga para o movimento de mu-
lheres

Hoje ha dfversas avaliagdes sobre o que significou o
movimedto feminista no Brasil. No entanto, ¢ cor-

rente 4 avaliagdo de que o movimento ampliou € o
movimento de mulheres e feminismo tiveram grande
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influéncia nas mudangas da situagdo social das mu-
lheres. No entanto, o feminismo cresceu mas nio se
organizou.

O feminismo no campo democratico e popular

A maior parte das mulheres organizadas que militam
em sindicatos, partidos ou entidades mistas, enquan-
to mulheres, e que fazem parte campo democratico
popular, compartilham do nosso ponto de’vista e bus-
cam vincular o feminismo a um precesso global de
transformagéo social. Um prografa feminista para a
maior parte deste movimentg/evera levar em consi-
deragdo a articulagdo dasAeivindicagdes feministas
dentro de um programgAemocratico e socialista.

E € a partir do proje}é politico que se podera articular
um projeto orgapfzativo para as mulheres. A partir
dessas decisdey que se definird também o campo de
aliangas e refacdes inclusive as relagdes internacio-
nais.

A elaboyagdo feminista do PT principalmente para os
progrgmas governamentais, inclusive municipais, ha
bastdnte tempo tem colocado a necessidade de arti-
cylar formas de lutas diretas. E que tenha posi¢des
definidas de autonomia frente ao governos, reivindi-
cando intransigentemente a garantia dos direitos das
mulheres e uma politica que contribua para a cons-
tryg¢do das condigdes de igualdade entre homens e
mw\heres em todos os ambitos.

E preciso escolher um caminho

Do poyto de vista das lutas, pressupde-se partir de
uma analise das relagdes de género e da condigdo das
mulheres) eleger prioridades que possam modificar a
vida do cohjunto das mulheres e permitir a estrutura-
¢do de campanhas que articulem o conjunto da forga
do movimento de mulheres.

Junto com essa avaliagdo surgem outras questdes:
Qual o modelo organizativo necessario para os desa-
fios atuais? Isto recoloca a discussdo sobre as formas
de organizagdo defendidas por setores do feminismo
que, levando ao extremo a negagdo da existéncia de
coordenagdes, descentralizagdo, foram também res-
ponsaveis por uma grande desarticulagdo do movi-
mento.

Esse ponto de vista coloca a necessidade de ver os
limites dessa maneira de se organizar e encontrar for-
mas de supera-las ante os desafios atuais. Ele hoje
ndo garante a expressio das diversidades e a resposta
as necessidade de articulagdo e respostas coletivas.

As prioridades

Avaliamos ser importante estabelecer prioridades de
trabalho. Na atual conjuntura, é fundamental uma
atengdo especial para a area do trabalho envolvendo
ndo so a regulamentagdo dos direitos das mulheres
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mas, também, a defesa dos servigos plblicos. Essa é

uma das questdes, como vimos na parte de conjuntu-
ra, de ataque central do governo Fernando Henrique.

Além disso, na conjuntura atual, tem siso extrema-
mente importante a mobilizagdo das trabalhadoras
rurais. E ¢ indispensavel ampliarmos esta luta e ga-
rantir uma participagdo das mulheres das diferentes
categorias e das companheiras que nao estdao no mer-
cado formal de trabalho.

Permanece um desafio: lutar pela ampliagdo da edu-
cagdo infantil e pela implantagdo do SUS e do PAISM.

Uma das propostas apresentadas na reunido foi a de
que a Secretaria Estadual de Mulheres do PT comece
a participar do Forum pela Prevengao do Cancer de
Mama e de Utero. Hoje, 0 Férum com a participagdo
de dezessete organizagdes populares, sindicais e fe-
ministas.

IV - Organizacio das Mulheres no PT

A participag@o das mulheres no PT tem buscado, ao
longo desses anos, construir as condi¢des necessari-
as para o avango do partido como um todo, em rela-
¢do ao feminismo, ao movimento de mulheres e as
questdes de género, com o objetivo de integrar o con-
junto partidario na luta contra um sistema social ba-
seado na injustiga, exploragio e opressao das mulhe-
res. Além disso, o préoprio fortalecimento da partici-
pagdo politica das mulheres tem alimentado o PT na
construgdo dessa nova sociedade mais igualitaria.
Hoje, a historia das mutheres do PT se confunde com
a histdria do proprio partido e tem reconhecimento
interno e externo, sendo motivo da legitimidade do
partido quando discorre sobre o tema ou implementa
acoes especificas levando em conta as necessidades
politicas das mulheres.

O PT vem avangando na compreensdo da necessida-
de de organizag@o das mulheres, mas o entendimento
das questoes centrais do movimento de mulheres ain-
da ¢ muito fragil, persistindo a tendéncia a ignorar
questdes especificas ou isola-las num gueto.

Se ¢é verdade que, atualmente, o partido in-
corpora parcialmente o discurso feminista, esta assi-
milagdo se da de forma fragmentada e isolada de sua
formulagdo politica geral. Infelizmente a pratica desse
discurso “politicamente correto” € ainda distante da
realidade partidaria. Hoje, com a direita assimilando
paulatinamente aspectos do discurso feminista, tor-
na-se mais premente a necessidade do partido mos-
trar o seu papel historico nessa luta e construir a sua
hegemonia dentro do movimento.

Ap6s quase duas décadas de existéncia do PT, € im-
portante ndo so resgatar a participagdo efetiva e efi-
caz das mulheres na sua construg@o, como também as
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vérias etapas da sua organizagao interna. Inicialmen-
te, foram formados nicleos e comissdes de mulheres
em alguns estados, mas esta realidade era excegéo,
considerando-se o conjunto do pais. Nessa fase , a
militdncia estava completamente dispersa nos varios
organismos do partido. Com o passar dos anos, algu-
mas destas comissdes se sedimentaram ou desapare-
ceram e outras transformaram-se em nicleos de mo-
vimentos sociais, subsecretarias e recentemente se-
cretarias.

Persistem até hoje estas diferentes formas organizati-
vas no PT, mas as secretarias municipais, estaduais e
nacional tém se mostrado a forma de organizagio mais
eficiente e proxima do ideal, ja que foram construi-
das num processo dindmico vivido no interior do par-
tido, guardando suas diversas caracteristicas regio-
nais e maior ou menor organicidade. E bem verdade
que estas disparidades na forma e no grau de organi-
cidade refletem a realidade do préprio partido. No
entanto, dentro do quadro de crise organica, € inega-
vel que onde ha comissdes, niicleos e secretarias, estas
impulsionam o trabalho e garantem que o funciona-
mento do setorial de mulheres seja mais regular.

Os coletivos de mulheres, que juntam companheiras
de diferentes nicleos e realidades, precisam comegar
a trabalhar melhor a consciéncia especifica para a
questdo de género, pois isso ndo esta ocorrendo sa-
tisfatoriamente.

E importante ressaltar que as realidades regionais in-
fluenciam a forma de organizag@o do trabalho das
mulheres. Se o urbano do sudeste contrasta com o
rural do préprio sudeste, o que dizer do nordeste, onde
o abismo ¢ ainda maior. A organicidade do trabalho
de mulheres ndo significa de forma alguma uma ca-
misa de forga e sim o aumento do nivel de interven-
¢do interno e externo destas mulheres. Essa interag@o
¢ essencial para o PT avangar na elaboragdo politica
da questdo e para termos uma maior legitimidade
quando atuamos no movimento em geral, tdo segmen-
tado com as ONG’s, redes e organismos para-oficiais

Apesar da transformagao de Subsecretaria Nacional
de Mulheres para Secretaria no ano passado, a sua
estrutura ainda € muito fragil, seja pela sua pequena
mobilidade, seja pela falta de recursos. Contudo, isto
ndo tem impedido alguns avangos, como por exem-
plo a edigdo regular de boletins, reunides sistemati-
cas, promogao de seminarios e atividades de forma-
¢éo, além da comunicagdo via Internet por sua home-
page. '

Com a construgdo das secretarias de mulheres e com
a definigdo do seu papel ficou mais claro para as mi-
litantes petistas de outros movimentos sociais, assim
como para o partido em geral, a importancia desse
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espago de auto-organizagdo. Essas secretarias servem,
nos seus respectivos niveis, para construir as condi-
¢0es necessarias para o avango do PT e para o forta-
lecimento da participagdo politica das mulheres. Ine-
gavelmente, ja foram inlimeras as conquistas inter-
nas.

As agdes afirmativas, que visam a participacio € o
crescimento politico das mulheres, sdo aspectos po-
sitivos na constru¢do da nossa democracia interna.
No entanto, € necessario ampliar essas conquistas e |
garantir que as deliberagdes do I Congresso sejam
assumidas pelo conjunto do partido e ndo apenas pe-
las mulheres organizadas no seu interior.

A implementagdo de cotas nas diregoes do PT possi-
bilitou um enriquecedor debate interno e nos deu le-

gitimidade para colocar essa discussdo também na
sociedade. Num segundo momento alguns sindica-
tose a CUT também as adotaram, e, nas ultimas elei-
¢des, foi instituida a obrigatoriedade de cota de 20%
para as candidaturas apresentadas pelos partidos. Esta
regra so valeu para as eleigdes de 1996, mas estd tra- ‘
mitando na Camara Federal projeto que estabelece
definitivamente esse dispositivo. i

Outras questdes como a existéncia de creches nos
encontros e reunides maiores do partido, tem sido
objeto de constante cuidado das/os nossas/os dirigen-
tes. Por outro lado, a utilizagdo da imagem das mu-
lheres em materiais de propaganda e jornais tem fica-
do muito aquém das expectativas. Este ¢ um proble-
ma que merece ser tratado com muito cuidado, assim
como o freqiiente achincalhe com que sdo tratadas
mulheres adversarias politicas, o que ndo ocorre com
os homens.

Os programas nacionais do PT tém mostrado um enor-
me avango e vontade de acertar ao abordar temas so-
bre a questdo da mulher, mas ¢ importante ndo esque-
cer as especificidades regionais e raciais. Via de re-
gra, nestes programas, os depoimentos sobre a situa-
¢do da mulher se restringem a realidade paulista.

E verdade que a politica de formagéo tem sido débil
para o partido como um todo, mas tem sido mais ain-
da a promog¢do de seminarios e cursos de formagao
para as mulheres. O senso comum partidario parece
entender que a existéncia das cotas e da Secretaria
Nacional exime o conjunto do partido dessa tarefa.

onstatamos que o discurso feminista do PT melho-
rou substancialmente, mas cresceu assustadoramente
a discriminagdo subliminar, que intimida e descon-
certa pela sua sutileza, deixando as mulheres sem vez
‘e voz. Como na sociedade, o problema do assédio
sexual também se apresenta no PT: embora de forma
mais sutil, dirigentes ainda utilizam seus cargos como
forma de sedugio e constrangimento. Isso, sem falar
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nos problemas graves em relagdo a ética partidaria e
aos casos de violéncia explicita contra as mulheres
no interior do partido e em casa. A discriminagio e
desvalorizagdo se manifesta, fregiientemente, na lin-
guagem agressiva e discriminatoria e no tratamento
dado aos assuntos femininos, considerados na maio-
ria das vezes piada ou questdo menor. Vale ressaltar
ainda quao pouco sdo os companheiros que perce-
bem a relevancia da divisao das tarefas domésticas e
a praticam no cotidiano.

Z\Ito PT ainda nao ha um entendimento correto da im-
| portancia da participagdo das mulheres nas diver-

sas chapas em convengdes. Ha constantemente uma
grande depreciagdo do valor da participagdo femini-
na instancias de poder, o que se manifesta, muitas
vezes, na forma humilhante como é verbalizada esta
necessidade. Registre-se, ainda, que o afastamento de
uma companheira da diregdo partidaria € motivo para
que se insinue ou mesmo se afirme que as cotas ndo
funcionam. Costuma-se contabilizar o afastamento das
mulheres e, raramente, o dos homens

A existéncia dos setoriais no interior do partido, en-
quanto espago de formulagdo e implementagdo de
politicas especificas para os diversos setores dos
movimentos sociais, oriundos da necessidade politi-
ca de incentivar a presenga e intervengdo do PT nes-
ses movimentos tem sido importante e devem ser
mantidos e ter regulamentagdo adequada aos seus
objetivos. Devemos reafirmar que os setoriais ndo sdo
organismos de base e nem de diregdo geral do parti-
do, e sim organismos de assessoramento as diregdes,
portanto sua forma de reunido e de indicagdo de mili-
tantes para participar das diregdes partidarias devem
obedecer critérios diferentes dos encontros e orga-
nismos de base. Dos encontros setoriais, devem par-
ticipar todos os filiados que se sintam identificados
com o trabalho de cada setor, independente do seu
organismo de base onde, exercem seus direitos de ele-
ger delegados e diregdes. Por isso defendemos que
0,5 setoriais que se organizam estadual e nacional-
mente, devem limitar-se, na sua relagdo com a estru-
tura partidaria, a indicar seu representante as dire-
¢oes de mesmo nivel.

Apesar do balango da atuagdo partidaria em relagdo
as questdes apresentar mais aspectos negativos do
que positivos, a Secretaria Nacional de Mulheres do
PT tem, em suas discussdes internas, seminarios e
cursos de formagdo proprios, reafirmado ndo s6 a
necessidade de reinvestir na aplicag@o das polfticas
de agdes afirmativas aprovadas no 1° Congresso, bem
como a urgente necessidade de critérios internos que
tornem a estrutura da Secretaria mais agil e eficaz.
Todos os estados, mesmo onde nio tenha sido feito
encontro setorial, devem se esforgar para constituir




coletivos ou secretarias de mulheres e indicar uma
companheira que seja responsavel junto a Secretaria
Nacional.

A nossa participag@o e organizagao € fundamental para
garantir a construgdo de um partidocom corte femi-
nista na pratica e potencializar nossa interveyigao nos
movimentos sociais.

Nota: Este texto foi elaborado sob responsabilidade da Secret
colaboragdo de varias companheiras: Conceigdo Nasciment
Leila Cristina, Maria Luiza da Costa, Tatau Godinho, No#ii Fakia, Andréa Butto.

Cada Estado decide a forma de constituicdo da Se-
cretaria Estadual de Mulheres (nimero de membros,
freqiiéncia das reunides e plenarias etc.) e o Encontro
Nacional aprovara a forma de funcionamento e a com-
posigdo da Secretaria Nacional.

Belo Horizonte, junho de 1997.

ia Nacional de Mulheres do PT, com a
ousa, Angela Borba, Teresa Cristina Sousa,
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