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Cota é reserva de mercado?!

Para entender a atual politica de cotas, vamos recordar a
politica de cotas gue estava sendo empregada no partido desde a

sua fundacag,

Nos primeiros anos da construcsic partiddria, ficava reservada uma

cota minime de 90% de homens nas direcdes. Essa cota minima

cresceu & se estabilizouw em torno de 95%. Isto &, o FT mantinha
uma "reserva de mercado” de 95% dos cargos de direclo para os

FrormeEriE . |
Obviamente, & ssmagadora maioria masculina estabelecia critérios
da pratica masculina para a renovagdo de direcglies, reservava as |
pportunidades de formaclo guase gque edclusivamente para os

homens, reproduzindo senpre & mesma cota. Funcliornava t8o bem gue
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nEo era precisco garantir essa cote no regimento.

Fose procedimento de reserva de mercado de divegles para os

homens nEo tem novidade nenbuma. £ 0 mesmo gue & wtilizado em
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todos os outros partidos, no Brasil, em oulbros paises, & em

praticamente todos os espagos secials.

A regra NEo @ esorita nem reivindicada abertamente pelos homens,
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mas & seguida religiosamente, FPor isso, a cota absurdamente alta

de 5% ndEo parsce reserva de mercado. Farece "matural’. Na nossa
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cultura & tdo "natural” homem mandar em tudo, principalmente na
politica, gque uma reserva de mercado de 958% também parece
"natural”. & isso que nds mulheres chamamos de naturalizacfo do
poder masculino. A usuwrpacio do direito de outras pessoas passa
por merecimento natural.

Diante dessa "reserva’ escandalosa nds podemos fazer tris colsas:
deidar como estd para ver como & gue fica, mandar as mulheres se
gaforgarem mails para "merecer’ mals cargos, reconhecer os
mEcanisnos de exclusio das mulheres nedidas efetivas, como as
cotas, para reverter o guadro de imediato.

A primeira opgdo & conservadora & preguicosa. N¥Eo guer procurar
entender as raizes da guestlo, n¥o gusr enfrentamento. O
resultado val ser tudo ficar como estd, que & o projeto dos
conservadores.

A segunda opgdio parte de duas orengas ingdEnuas e de uma boa
pilitadsa de cinismo.

A primeira crenga ingédnua & a de gque as mulheres até agora n¥o
tEm mais cargos nas direcles porgue ndo se esforgam bastante. A
aplicacio das cotas serviu para demonstrar o contrario: foram
para as diregies mulheres tHo gualificadas guanto os homens,
algumas com tamanha histdria de dedicaglo ao partido e
conpetincia (nas wnas, inclusive), que ndo dava mesmo para
entender como & gue ainda ndEo estavam nas diregbes. Ma realidade,
o motivo pelo gual as mulheres ndo sstavam nas direges era a
reserva de mercado de 5% que os proprios homeEns S8 encarregaram
clee cumprir.

M segunda crenca ingEnua & a de gque as avaliagbess para entrada




nas diregles estavam sendo feitas apenas com base no merecimento.
Ma verdade, centenas de vezesm entre um companheiro & uma
companheira de igual valor se escolbia um homem porgue era homem
{condiglo de nascenga) & n3o por merecimento diferenciado. Oz
companheiros gque reconheceram esse mecanismo de exclusi3o das
mulheres foram os gque ajudaram as defensoras das cotas a aprovar
a resclugHo. Sem reconhecer isso, fica dificil compreender os
FEL,

& pitada de cindsmo fica por conta de todos & todas que se
lembram muito bem dessas decisBes em gque se privilegia
compamhelros homens AapeEnas por serem homens, mas guse nEo gquersmnm
as cotas porgue ndo acelitam abrir m¥o do monopdlio masculino do

poder.
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