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Politica de Cotas: Um ano de estrutura

O que conseguimos
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Sem duvida, os dados acima indicam que houve uma avango no numero de
mulheres que participa das instancias de diregfo (estaduais e das capitais), sendo
importante lembrar que nio houve renovagio na Diregio Nacional, mantendo-se,
assim, os Indices de: cerca de 5% na Diregéio. Nacional e apnnas uma muiher
na Executiva Nacional. '

Consideramos que n&o hd como negar que este avango ¢

decorréncia da politica

aprovada no | Congresso (de cota minima de participagdo), o que é uma vitéria mas
percebemos também que foi mais f4cil atingir o Indice de 30% nas instancias de
capitais do que nas Estaduais, onde a disputa pelo poder ¢ mais presente.
A construgao plena da participagao politica das mulheres & um processo que néio
se restringe a sua participagfio equitativa na dire¢fio. Sendo assim ressaltamos

- positivamente a presenga do mulheres no quadro eleitoral de 1992: houve um
maior nimero do candidatas e um maior nimero de eleitas.

Neste ano, o PT tomou conscidncia de que 6 uma realidade composta de homens e
mulheros; estando mais visivel a opressfo oxistente em mlagao as mulheres, tanto
na sociedade quan*o no interior do- prépno pa rtido. :
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Hoje, j& podemos perceber entre as mulheres uma maior conscidncia. da

identidade de género, o quo nos fortalece para a superagdo da opressio.

O que falta conseguir ey Rror e i

No podemos deixar de tratar de alguns pontos que s%o |mpomntos na anahse e

compreensdo do alcance desta politica neste um ano:

*x constatamos que, em varios locais, a politica de cotas ndo foi :mplementada por
absoluta falta de conhecimento desta e de outras deliberagdes do | Congresso;

* ndo podemos esquecer que estamos saindo de um ano de disputa eleitoral,
onde varias mulheres participatam das campanhas e, em decorréncia disto,

precisaram sair das mstancnas de dire¢do, o que dificultou a implementagdo das .

cotas,

* no | Congresso aprovamos uma pol(ttca de cota mlmma de mulheres vmcu!ada
a todd uma politica de combate as diferentes formas de discriminagdo; com
propostas que se contrapunham a dindmica de exclusdo das mulheres nos
espagos de participagdo politica e de deciséo, e, ao fim deste primeiro ano,
vimos que as medidas complementares n&o foram aplicadas, sendo necessario
a sua implementag3o;

% ao defendermos a implementaglo das politicas de ag&o afi rmatsva sabemos

que os mecanismos que discriminam as mulheres precisam ser combatidos e
que no ano em que o partido tiver uma participagdo equitativa das mulheres

nas dire¢bes, n&o precisaremos mais de cota, pois serd uma situag&o natural do

dia-a-dia da construgéo partidaria;

* na verdade, precisamos ter claro que ¢ fim da situagdo de discriminagdo e

- desigualdade das mulheres dentro do partido ndo depende sé das mulheres e

sim de tedos os homens e mulheres que constroem este partido, sendo a

implementacdo politica - de combate a discriminagdo  responsabilidade,
.pamcularmonte das diregdes partidéarias; N

% a estrutura partidaria ndo facilita a participag&o das mulheres N#o existe um
,trab,‘!ho coletivo, com um divisdo de tarefas claras, discussio das
possibilidades e limites de cada militante. Ainda se manifesta de varias formas a
divisao sexual do trabalho na-vida partidaria (os homens fazem a "grande
politica” e as-mulheres sdo as "auxiliares”; '

Tudo isto reforga uma dindmica de exclus&o das mulheres, mas também dos
homens. Nestes 12 anos, quantos homens ja& entraram nas diregées e nlo
conseguiram permanecer? A responsabilidade pela impiemeniagio da politica de
cotas e pela transformagdo da din&mica partidaria é das mulheres e dos homens.

Neste ano, sera realizado o 8%. Encontro Nacional do ‘PT, onde sera eleita 2
primeira Diregdo Nacional ap6s o Congresso. Mais do quz nunca reafirmamos a
necessidade de se¢ garantir a poiitica do cotas ¢ a implementagdo das medidas
complementares. Devemos estar alertas para que as Convengdes, nos seus
diversos niveis, apliquem a politica de cotas e cumpram com a exigéncia de creche.

Acreditamos que os homens e as mulheres do PT tém possibilidade de avanqarem
na constru;éo de uma sociedade sem discriminag&o e desngua!dado
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