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EDITORIAL

Ao assumirem o mandato em
1997, os prefeitos terdo o seu
primeiro ano de governo regido
pelo orcamento aprovado pela
atual CAdmara de Vereadores. A
LDO-Lei de Diretrizes Orcamen-
tdrias é votada agora, e é a base
da aprovagdo do orgamento
para 1997, que serd votado no
segundo semestre deste ano.

Assim, o nosso trabalbo tem
que comegar desde ja! Além do
debate politico e do comproms-
so com a implementagdo de po-
liticas priblicas dirigidas as mu-
Iberes, que devemos cobrar dos
atuais candidatos a prefeito, ve-
readores e vereadoras, devemos
garantir que oS prefettos e vere-
adores atuais incluam, desde
14, estas metas em seus projetos
orgamentarios.

Por isso é necessario conbecer
e intervir no processo orcamen-
tario municipal. Estamos apre-
sentando aqui algumas propos-
tas de emendas que poderdo ser
encaminbadas pelo movimento
ou pelos parlamentares. Cada
parlamentar do PT pode contri-
buir muito para que 0 governo
municipal desenvolva politicas
dirigidas ds mulberes.
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LDO: Lei de Diretrizes
Orcamentadrias

A LDO seré votada até o final do més de junho. Aqui estdo algumas
sugestdes de emendas que podem garantir, na votagdo do orgamento
posteriormente, @ previsGo orcamentdria para poliicas publicas
dirigidas as mulheres.

O QUE £ 0 ORCAMENTO MUNICIPAL: E a
previsio do que vai se arrecadar e a
programagio de despesas a0 longo
do periodo de um ano.O orgamento
& um plano de receitas ¢ despesas.
£ o principal instrumento de plane-
jamento do municipio na defini¢do
das prioridades de gastos e investi-
mentos da Prefeitura.

CoMO £ FEITO O ORCAMENTO: A Consti-
tuigdo Federal e a Estadual determi-
nam como devem ser feitas as Leis
Orgamentirias. S3o de iniciativa do
Poder Executivo: o Plano Plurianu-
al, as Diretrizes Orgamentrias e 0s
Org¢amentos. Mas o Poder Legislati-
vo tem competéncia para emendar
e alterar as propostas enviadas pelo
Executivo. O governo faz um Plano
Plurianual (PPA), que é um progra-
ma das a¢des do Governo para trés
anos do seu mandato e mais um
ano, o primeiro ano para o proximo
governo. Desta forma, procura-se
garantir a continuidade das obras e
projetos iniciados.

O QuE £ A LDO: A lei de Diretrizes
Orgamentdrias-LDO & feita a cada
ano. E a lei que regulamenta o
Org¢amento Municipal, detalhando
as Metas do Plano Plurianual para
cada ano, apontado como ser4 exe-
cutado o Orgamento. Estas diretri-
zes orientam a elaboragdo da Lei
Orgamentdria; detalham as priori-
dades das metas constantes do Pla-
no Plurianual, a fim de serem inclu-
idas na proposta or¢amentiria.

ATENGAO PARA 08 PRAZOS: A L.D.O.
tem que ser votada pela Camara gé

. E o prazo para
apresenta¢do de emendas varia de
municipio para municipio. Portan-
to os grupos de mulheres e os
vereadores devem apresentar emen-
das 2 Camara o quanto antes. Com
sucesso nesta primeira etapa, deve-
MOS NOS preparar para garantir que
a Lei Orcamentdria anual destine
verbas para os programas dirigidos
as mulheres. A L.D.O. tem que ser

votada até o final de dezembro.

PROPOSTAS DE EMENDAS PARA LDO

PROPOSTAS GERAIS

Capacitar, atualizar e sensibilizar
os servidores municipais para a
perspectiva de género nos diagnos-
ticos, no planejamento e na gestao
de servigos e equipamentos publi-
COs.

+ - Organizar servigos de pesquisa,
coleta e sistematizagdo de dados
sobre a condigdo de vida da popu-
lagio feminina, bem como assegu-
rar a presenga dos quesitos sexo €
cor e faixa etdria em todas as pes-
quisas e estatisticas realizadas por
6rgdos municipais.

- Implantar, manter e fortalecer
6rgao especifico de assessoria do
Poder Executivo, a exemplo das
Coordenadorias da Mulher e con-
géneres, com o objetivo de propor
e coordenar as politicas e progra-
mas antidiescriminatérios e de pro-
mogio dos direitos e igualdade das
mulheres.

EDUCAGAO

- Implementar politicas publicas
que facilitem o acesso das mulheres
4 educagio. Adogdo de projetos
que observem a realidade das mu-

lheres, contemplando a educagio
especial e a escolarizagdo de adul-
tos.

- Adotar medidas que viabilizem
o cumprimento do preceito consti-
tucional que garante creche e pré-
escola para criangas de 0 a 6 anos.

- Promover o aperfeicoamento
das(os) educadoras(es) com o ob-
jetivo de estimular seu espirito cri-
tico na identificagdo das praticas,
materiais e conteidos pedagogi-
cos, utilizados na escola, que incor-
porem idéias e conceitos discrimi-
natérios e preconceituosos.



- Capacitar educadoras(cs) para a
educagdo sexual nas redes pablicas
de ensino.

VIOLENCIA

- Criar Servigos de Atendimento 4
Mulher destinados a prestar acom-
panhamento e assisténcia juridica,
psicolégica e social as mulheres em
situagdo de violéncia.

- Instalar, nos diversos Servigos de
satde, atendimento especializado
mulher vitima de violéncia, em qual-
quer faixa etdria.

- Criar e manter abrigos para aco-
lhimento provisério de mulheres
vitimas de violéncia doméstica e
seus dependentes.
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SAUDE

- Viabilizar a implementagdo de
todas as agdes do Programa de
Atengdo Integral 4 Saide da Mulher,
PAISM, nos servigos de satide publi-
cos e privados integrantes do SUS.

- Promover cursos de capacitagao
com atualiza¢io sistemdtica e per-
manente para adequar o perfil dos
Recursos Humanos s agdes € servi-
cos propostos pelo PAISM.

- Realizar a¢des com objetivo de
permitir 0 acesso ds informagdes
sobre a concepgio e contracepgao,
garantir fornecimento gratuito de
diversos tipos de contraconceptivos
nio nocivos 4 saide da mulher, em
quantidade e de modo continuo,
contribuindo para a diminuigdo de
abortos desnecessirios e esteriliza-
¢40 em massa.

- Implantar servicos de atendi-
mento aos casos de aborto previstos
em lei (estupro e risco de vida da
mie) e garantir O acesso a Servigos
de qualidade no tratamento de com-
plicagdes derivadas de aborto, nos
hospitais da rede publica, com di-

'

vulgagio para a populagdo destes
servigos.

-Implementar estratégias para au-
mentar a procura de gestantes por
servio pré-natal no primeiro tri-
mestre de gravidez e garantir assis-
téncia 2 gestante com a realizacdo
de, no minimo, seis consultas com
o apoio de exames.

- Incluir na rotina dos servigos
publicos os exames laboratoriais
para o teste de anemia falciforme,
que acomete mulheres negras.

- Estimular o parto normal com o
objetivo de reduzir o alto indice de
cirurgias cesarianas, com vagas pard
gestantes nas maternidades, garan-
tia de transporte adequado e equi-
pado, possibilitando o acesso livre
de acompanhante durante a _inter-
nag¢io da gestante.

- Garantir servigos de assisténcia
de alto risco através de: atendimen-
to ambulatorial de boa qualidade,
criagio ou ampliagdo de leitos para
gestantes de alto risco e bergarios
adequados.

- Ampliar programas preventivos
de cancer-cérvico e de mama, atra-
vés de campanhas de estimulagdo
da demanda sobre o auto-exame €
exames preventivos, com manuten-
¢do eficiente de retaguarda ambula-
torial.

- Criar servigos de ateng¢do @ mu-
Iher na Terceira Idade, garantindo
informagdes para prevengdo da
osteoporose e outras manifestagdes
que venham interferir no seu bem-
estar fisico, psicolégico e social.

- Promover a informagdo e pre-
vengdo sobre DST-AIDS, desenvol-
vendo campanha para que as mu-
Iheres procurem a rede publica
para consulta ginecoldgica comple-
ta pelo menos uma vez por ano,
acompanhada dos exames, orienta-
¢des e tratamentos Necessarios.

- Criar ou regulamentar nas Secre-
tarias de Satde e Hospitais, 0 Comi-

— N
Género e Governo Local

Semindrio sobre Programa de Gover-
no Municipal e Planejamento para 0
Género

Data e Local: 20, 21 e 22/junho- Escola7
de Outubro - Belo Horizonte, MG
Realizagdo: Secretaria Nacional de Mu-
lheres do PT, SOF, Elas, Ildes-Fes € Ibam.
Inscrigdes: (021)292-0111 r. 1397 ou
1458 (Angela) ou

(021)277-4075 ou 277-4076 (Conceigdo)
Inscrigdo: R$ 60,00 (com estadia e ali-

&mentacio)

té de Prevengio de Morte Materna €
Perinatal com representagdo do Mo-
vimento de Mulheres, dotado de
infra-estrutura para exercer suas fun-
¢oes.

TRABALHO

- Formular e acompanhar a im-
plantagdo de um programa de for-
magio profissional para as mulhe-
res, com o objetivo de a superar 0S
guetos ocupacionais € 0 incentivo d
capacitagdo nas dreas valorizadas
do mercado de trabalho.

- Viabilizar instrumentos que in-
centivem a capacitagdo das traba-
lhadoras, em particular de setores
onde se inicia a reconversao tecno-
légica, de formaa impedir o desem-

“-prego ou prejuizo 2 sua ascensdo

na carreira por falta de qualificagdo.

- Viabilizar o programa de acesso
a créditos e financiamento, estimu-
lando a criagdo de microempresas
prevendo assessoria € mecanismos
de estimulos e financiamentos as
micro-empresas.

- Criar canais de encaminhamento
e dentncia para as trabalhadoras
urbanas e rurais que tiveram seus
direitos trabalhistas desrespeitados.

- Implementar no servico publico,
politica de criagdo de creches para
os filhos dos funcionarios.

- Promover campanhas de cons-
cientizagio das trabalhadoras sobre |
seus direitos Constitucionais e Tra-
balhistas, seguranga e satde da
mulher trabalhadora.

- Desenvolver programas de rea-
bilitagdo profissional que incorpore
a perspectiva de género nas agoes
de readaptagio profissional e soci-
al.

HABITAGAO

- Estabelecer critérios especiais
para o financiamento de casa pro-
pria para as mulheres mantenedo-
ras de familia.
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