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Estatuto é tema de videoconferéncia no

dia 13 de outubro
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Quem ainda tem duvidas sobre o Estatuto da Igualdade Racial (PL n
6.264/2005) podera esclarecé-las na préxima terga-feira (13/10), das
9h as 12h, durante videoconferéncia que contara com a participagdo
do ministro da SEPPIR, Edson Santos, e do secretario-adjunto da
Secretaria, Eloi Ferreira de Araujo.

Também foram convidados o deputado Carlos Santana (PT/R]),
presidente da Comissao Especial da Camara que aprovou o PL 6264,
e o senador Paulo Paim (PT/RS), autor da proposta original do
Estatuto. O projeto de lei deve ser analisado em breve pelo Senado
Federal.

O evento contara também com a participagdo de um membro do
Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (CNPIR), 6rgdo
de carater consultivo integrante da estrutura basica da SEPPIR que,
em reunido realizada em meados de setembro deliberou sobre a
realizagdo de varias agdes para esclarecimentos sobre o Estatuto. A
videoconferéncia é uma delas.













(¢
A seguir, os principais pontos do Estatuto ﬁi \\»\\p
-

constitucional de que os moradores das comunidades remanescentes

de quilombos tém direito a propriedade definitiva das terras. O

Estatuto, assim, fortaléce o decreto n © 4.887/2003, que regulamenta

o artigo 68 da Constituicdo Federal, que trata da demarcacdao de )Z :
terras quilombolas. Os direitos dessas comunidades estdo garantidos )\\p
ao longo de todo o texto aprovado, de forma transversal. Um dos {f
itens do Estatuto prevé, por exemplo, que para fins de politica

agricola, o0s remanescentes receberdo tratamento especial
diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento

publico destinados a realizagdo de atividades produtivas e de
infraestrutura.

Comunidades quilombolas - O texto aprovado reafirma o principio ESQA{\

K

Cultura - O Poder Publico garantira o reconhecimento das sociedades
negras, clubes e outras formas de manifestagao coletiva da populagao
negra, com trajetdéria histérica comprovada, como patriménio
cultural. A capoeira, por exemplo, passa a ser reconhecida como
desporto nacional ao ter a garantia de registro e protegdo, em todas
as suas modalidades.

Descentralizacao das politicas publicas i O texto institucionaliza

(0 Férum Intergovernamental de Promogdo da Igualdade TRacia
(FIPIR), coordenado pela Secretaria Especial de Politicas Publicas de
Promogdo da Igualdade Racial (SEPPIR). Dentre os estados e
municipios, mais de 500 ja aderiram ao Féorum. A adesdo implica na
criagdo de o6rgdos locais para cuidar exclusivamente da igualdade
racial. Assim, o Férum estimula a disseminacdo de politicas de
igualdade racial por todo o pais. Estados e municipios participantes
do FIPIR tém prioridade no recebimento de recursos de programas
desenvolvidos pela SEPPIR e ministérios parceiros. /Lpé AN
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Direitos politicos - Cada partido politico ou coligagdo devera reservar
o minimo de 10% de vagas para candidaturas de representantes da
populagao negra.

Educacao - O Estatuto estabelece parametros para a aplicacdo de
acdes afirmativas voltadas a populagdo negra, como o sistema de
cotas raciais para o acesso ao ensino publico. Independentemente do
Estatuto, ha um projeto de lei tramitando no Senado (PLC 180/2008)
que trata especificamente sobre a instituicdo de cotas raciais para o
ingresso nas universidades publicas. Mesmo sem ter sido aprovado
ainda, 79 universidades ja criaram politicas de acbes afirmativas.
Dessas, 59 possuem cotas raciais, conforme dados do Instituto
Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas (Ibase).

Financiamento - O Estatuto prevé fontes de financiamento para
programas e agdes que visem a promocdo da igualdade racial. Os
orcamentos anuais da Unido, por exemplo, deverao contemplar as
politicas de acgbes afirmativas destinadas ao enfrentamento das
desigualdades raciais nas dreas da educacgao, cultura, esporte e lazer,
saude, trabalho, meios de comunicacdo de massa, moradia, acesso a
terra, seguranga, acesso a justica, financiamentos publicos e outros.
Outro destaque é que o Poder Publico priorizara o repasse dos
recursos referentes aos programas e atividades previstos no Estatuto
aos estados, Distrito Federal e municipios que tenham criado
conselhos de igualdade racial.

Justica e seguranca - O Poder Publico Federal instituira, na forma
da lei, e no ambito dos poderes Legislativo e Executivo, ouvidorias
permanentes em defesa da igualdade racial. O texto prevé ainda
atengdo as mulheres negras em situacdo de vulnerabilidade,
garantindo assisténcia fisica, psiquica, social e juridica. Para a
juventude, prevé que o Estado implementara agoes de ressocializagdo
e protecdo de jovens negros em conflito com a lei e expostos a
experiéncias de exclusdo social.

Meios de comunicacao - Na producgdo de filmes, pegas publicitarias
e programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de televisdo e
em salas cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir
oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros,
sendo vedada toda e qualquer discriminacdao de natureza politica,
ideoldgica, racial e artistica. Além disso, os 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autdrquica ou fundacional, as
empresas publicas e sociedades de economia mista federais deverdo
incluir cldusulas de participagdo de artistas negros nos contratos de
realizagao de filmes, programas ou quaisquer outras pecas de carater
publicitario.




Moradia - O Poder Publico garantira a implementacdao de politicas
para assegurar o direito a moradia adequada da populagdo negra que
vive nas favelas, corticos, areas urbanas subutilizadas ou em
processo de degradacdo. Esse direito inclui, por exemplo, a garantia
da infraestrutura urbana e dos equipamentos comunitarios e a
assisténcia técnica e juridica para a construgdo, a reforma ou a
regularizagdo fundidria da habitacdo. Além disso, os programas,
projetos e outras agdes governamentais realizadas no ambito do
Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social (SNHIS), regulado
pela lei n® 11.124/2005, devem considerar as peculiaridades sociais,
econ0micas e culturais da populagdo negra. Os estados, o Distrito
Federal e os municipios estimulardo e facilitardo a participacdo de
organizacdes e movimentos representativos da populacdo negra na
composigao dos conselhos constituidos para fins de aplicagdo do
Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social (FNHIS).

Religiao - Garante a liberdade para a pratica de religibes de
matrizes africanas. Além disso, assegura a assisténcia religiosa aos
praticantes internados em hospitais ou em outras instituicdes de
internagdo coletiva, inclusive os submetidos a pena de privagdo de
liberdade.

Saude - Cria os marcos legais para a implantacdo de politicas de
saude voltadas as especificidades da populagdo negra, e para a

garantia do acesso igualitario ao Sistema Unico de Saude (SUS). A
proposta fixa ainda as diretrizes da politica nacional de salde integral
da populagao negra.

SINAPIR - O texto institui o Sistema Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial (SINAPIR) como forma de organizacdo e articulagado
voltadas as implementagdo do conjunto de politicas e servigos
destinados a superar as iniquidades raciais existentes no pais,
prestadas pelo Poder Publico Federal. O estados, DF e municipios
poderdo participar do SINAPIR mediante adesdo. O Poder Publico
Federal incentivard a sociedade e a iniciativa privada a participar do
SINAPIR.

Terra - Serdo assegurados a populagdo negra o acesso a terra,
assisténcia técnica rural, a simplificacdo do acesso ao crédito agricola
e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a
comercializagdo da producdo. Aos remanescentes das comunidades
quilombolas que estejam ocupando suas terras é reconhecida a
propriedade definitiva, devendo o Estado emitir os titulos respectivos.
Para os fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades
dos quilombos receberdo dos O6rgdaos competentes tratamento
especial e diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais de
financiamento publico, destinados a realizagdo de suas atividades
produtivas e de infraestrutura.




Trabalho - Pelo texto aprovado, o Estado vai investir fortemente
para inserir o negro no mercado de trabalho, seja no setor publico ou
privado, por meio de agdes afirmativas. Entre as politicas de inclusao,
podera oferecer incentivos a empresas com mais de 20 empregados
que contratarem pelo menos 20% de negros. O Estatuto prevé ainda
que o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(CODEFAT) formulara politicas, programas e projetos voltados para a
inclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho e orientara a

destinacdo de rec
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