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S ecretaria do G overno M unicipal
C oordenadoria  Especial do l|eg ro

«

Programa Neara Cidade

"Program a M unic ipa l de C om bate ao Racism o e de G arantia  da D iversidade Étnica"
4 '

A Prefeitura de Sâo Paulo através da Coordenadoria Especial do Negro implementa á partir 
de maio de 2001 na cidade de São Paulo o "Programa Municipal de Combate ao Racismo e 
Garantia da Divfërsidade Étnica", integrando a sociedade c iv il. entidades empresariais e todos 
os órgãos de governo municipal, tendo como público alvo as populações negras.

Esta programa visa implementar ações e fomentar discussões de políticas públicas 
permanentes para este significativo segmento.

1) Saúda

A Secretaria M unicipa l de Saude em parceria com a Coordenadoria Especial do Negro, 
Coordenadoria Especial da Mulher e com a colaboração da Associação de Anemia 
Falciform e do Estado de São Paulo, implanta ações com atenção prioritária â saúda das 
populações negras.

Por que saúde da população negra ? Os estudos recentes indicam claramente que 
indivíduos pertencentes âs populações negras, adoecem e morrem mais cedo que os de 
população branca, estando sujeitos a doenças diversas devido a maior exposição a um melo 
extemo de opressão, violência social e racial ou étnica e desigualdades.

CAUSAS DE OBITOS
ANOS POTENCIAIS DE VIDA PERDIDAS 

(APUP) POR ÓBITOS

HOMEM
BRANCO

MULHER
BRANCA

HOMEM
NEGRO

MULHER
NEGRA

Doenças do Aparelho- Circulatório 7,0 5.4 13,3 ____ 10,3
Neoplasias 9,6 10,5 14,3 14,1
Causas Externas 35,9 30,7 40,1 33,4
Doenças do Aoarelho Respiratório 15,2 13,8 26,8 22,3
Doenças das Glândulas Endócrinas 25,9 10,0 29,6 19,8
TOTAL 19,5 — I 29,0 20,7
Fonte - Fundação SEADE, 1995.

Outros estudos realizados apontam que algumas destas doenças são decorrentes de 
fatores biológicos, porém a maioria delas sâo desencadeadas ou agravadas por fatores sociais. 
Por Isto é importante desenvolver estudos e garantir tratamentos e profilaxias especificas para 
as doenças já identificadas pravalecentes na populações negras, quais sejam: anemia 
falciforme, hipertensão arterial, diabetes tipo II, m iom a, deficiência de GP8.
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Por onde iniciaremos a prevenção de agravos?
A primeira ação será centrada em programas de redução da mortalidade por anemia 

falclforme em neonataís e crianças abaixo de 1 ano. Este serviço já está em atividade na 
Maternidade Nova Cachoeirlnha e em outras unidades básicas de saúde. O^dlagnôatlco da 
anemia faloifbrme será realizado através do exame de sangue conhecido como teste do 
"pezlnho".

Anemia falclforme é uma doença genética e hereditária sendo transmitida de pais para 
os filhos, apresentando alto Indice de mortalidade. Nâo tem cura, porém se diagnosticada ao 
nascer e cocq acompanhamento médico e orientação familiar, estas crianças terão um bom 
prognóstico de vida. Esta doença é prevalecente nas passoas de origem africana que podem 
ter a cor da pele branca ou não.

Como se dará a ampliação do programa ?
Até o final de maio nas unidades básicas de saúde que correspondem atualmente a 

Regional de Seúde 5 na Zona Leste, posteriormente na Regional de Saúde 10 na Zona Sul. 
Com o retomo das unidades de saúde do PAS (Programa de Atendimento a Saúde) para a 
Prefeitura de São Paulo, este serviço será expandido em todas as unidades de saúde 
municipal, Inclusive com atendimento aos adultos que o desejarem, através da coleta de 
sangue em ponta de dedo.

Cabe ao Poder Público pensar em políticas públicas para diminuir as desigualdades 
social e racial/étnica. A Prefeitura de São Paulo através de suas ações está assumindo este 
compromisso com a população de São Paulo e em especial com a população negra.

Unidades Básicas de Saúde da Região Leste:
1- Centro de Referência DST/AIDS da Cidade Líder II 
2* UBS Vila Santana 
3* UBS Sflo Mateus
4- UBS Tlradentes -1
5- UBS São Rafael
8- UBS Jardim Colorado 
7- UBS Vila Regina

Secretaría do Governo Municipal
Coordenadoría Especial do Alegro

2)Cultura

Estruturação do Acervo do Viver Afro-Brasllelro - Jabaquara. Com o sentido de 
transformá-lo em Centro de Excelência, para o resgate e exercício da contribuição cultural dos 
africanos e descendentes no Brasil.

Inserir a contribuição histórica e artística da população negra em todos os setores de 
açâo de Secretarla Municipal de Cultura.
- Buscar em conjunto com a Coordenadoría Especial do Negro estabelecer convênio com 
Instituições publicas e privadas, para a recuperação e restauração do Patrimonio Artístico 
Cultural dos negros/as em São Paulo.
- Em parceria com a Iniciativa privada, a partir de projetos de comunicação visual, resgatando a 
história de personagens negros que nomeiam os logradouros públicos municipal.



3)E ducação  p lurlé tn ica, o novo faze r pedagógico

Secretaria do Govemo Municipal
Coordenadorla Especial do Negro

t,
Piantã do número ainda pequeno de ações prepositivas para atender ao crescente 

debate e discussões sobre as desigualdades sociais, as discriminações de raça, gênero, 
religião e seus reflexos no sistema educacional,

A Coordenadoria Especial do Negro, destaca a necessidade de problematizar esta 
realidade, e por isso, apresenta o Programa de Formação Pedagógica de Combate ao 
Racismo, para ser executado pelo govemo da reconstrução da cidade de São Paulo através 
dos projetos da Secretaria Municipal de Educação, com o propósito de construir um nove fazer 
metodológico para pensar e agir as relações educacionais dentro de uma sociedade pluriracial, 
dando visibilidade a cultura de matrizes africanas e da cultura Hip Hop e implementando nos 
espaços das escolas públicas municipais cursas pró-vestlbulares para negras e negros.

A Secretaria Municipal de Educação e a Coordenadoria Especial do Negro buscaram 
minorar a violência histórica contra a população negra e através de ações concretas combater 
a violência social, utilizando os espaços físicos da municipalidade com atividades educativas e 
culturais.

As ações conjuntas permitirão a produção de materiais instrucionaia e o 
desenvolvimento de método de abordagem, enfim dos meios necessários para instrumentalizar 
ações de combate ao racismo na rede de escolas públicas Municipais.

Vejamos qual é a relevância social neste tipo de programa?
No campo educacional a Constituição Brasileira em 1988 e a Lei de Diretrizes Básicas da 
Educação de 1996 e o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), suscitou fortes debates e 
discussões em relação a não efetividade das leis quanto ao direito à educação e a preservação 
dos valores culturais para toda a sociedade.
A relação negro e educação, tem sido freqüentemente apontado por indicadores sociais como 
alarmante. Segundo o última censo nacional, 18% da população brasileira são analfabetos, 
sendo que entre os negros este percentual sobe para 30%. No outro extremo 4,2% dos 
brancos e apenas 2,2% dos negros chegam ao ensino superior. De acordo cam os referidos 
dados fica evidente a necessidade de corrigirmos distorções históricas vividas pela população 
negra no Brasil.

4)Serv iço  Funerário  M unicipal

A Coordenadoria Especial do Negro em conjunto com o Serviço Funerário Municipal levantarão 
o item quesito cor.
- Fica proibido qualquer forma de discriminação de cultos religiosos nos velórios e cemitérios 
municipais, observando os limites da lei.
Esta medida é no sentido de viabilizar que os cultos de matrizes africanas possam exercar sua 
religiosidade a exemplo dos outros cultos.
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5)Prodam

Em parceria com a Coordenadoria Especial do Negro, já se encontra em andamento neste 
órgão, a qualificação de negros/as na área tecnológica. São cursos de informática (financiados 
pela Prefeitura) sendo totalmente gratuito para os/as alunos, com a garantia de um curso de 
qualidade e com treinamento nos diversos sistemas. A formação compreende 16 módulos, com 
carga horária de 15 h/semanal (manhã, tarde e noite).
As vagas são preenchidas de acordo com o fim do treinamento de um dos/a3 alunos.
Nesta parceria" está inserido o programa de coleta do item do quesito cor noa órgãos da 
administração municipal, criando condições de produção do mapa do/as trabalhadores/as do 
município de São Paulo.

6) Ação NEGRA CIDADE

A Coordenadoria Espacial do Negro em conjunto com a Secretarias Municipal de Assistência 
Social, Educação e da Cultura, Conselho Municipal da Criança e Adolescente, e com parceria 
de entidades da sociedade civil, Movimento Hip Hop, e demais órgãos da Prefeitura de São 
Paulo e com apoio das Escolas de Samba da São Paulo, e3tá constituindo o programa Ação 
Negra Cidade. O programa prevê atendimento, acompanhamento e desenvolvimento artístico 
cultura! e educacional, no sentido de trabalhar o potencial de crianças e adolescentes em 
situação de risco, moradores do centro velho de São Paulo.

- Sam ba na Rua

Coordenado pe|o mestre Tadeu do Grêmio Recreativo Carnavalesco Escola de samba Val Vai, 
estará iniciando meninos e meninas no aprendizado de instrumentos musicais que compõem a 
batería da escola, prevendo o desfile 2002

- Musicalidade

Coordenado pelo maestro Roberto Expedito Casemiro do Coral Urico Paulistano , o projeto vai 
introduzir prática e teoria da música erudita e popular no mundo da criança e do adolescente, 
no sentido de estimular a formação de um cora], abrindo possibilidades de resgate da auto­
estima e de cidadania.

- Trabalhando a Auto - Estima

Coordenado por Cintia Regina, modelo profissional, coordenadora do Instituto ERÊ, 
organizadora do Fashion Brazil - Feira Afro-brasileira, em parceria com a Coordenadoria 
Especial do Negro, estará realizando oficina, buscando resgatar e trabalhando a auto estima e 
identidade da juventude. A oficina tem como objetivo reeducar a postura corporal, vestimenta e 
a estética em geral, entre outros modo vivantes.
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- Cultura na Rua

Em conjunto com o Movimento Hip Hop, estimularemos as crianças para este tipo cultural e 
artístico. Esta programa estará interligado com ações educativas da Secretaria Municipal da 
Educação. * •

• Arte de Rua

Sob a consulte/ja do renomado artista plástico, Samuel Santiago, as crianças terão contato 
com •  história da arte e da cultura, ampliando seu horizonte com as tócnlcas do grafite,' 
relacionando ao viver afrodescendente. O objetivo desta ação é contribuir com o programa 
"Belezura", dando novas cores e ares a paisagem urbane.

7) Program a de Inclusão de negros/as nas pub lic idades do Governo M unicipal

A Prefeitura do Município de São Paulo, por meio da Secretaria de Comunicação e Informação 
Social, assume o compromisso já previsto em Lei, de garantir a presença positiva de atores e 
modelos negros/as nas propagandas oficiais , objetivando assim contribuir para uma 
comunicação plural e que eleve a auto estima da população negra.

8) C am panha D ivers idade Étnica

"S e lo  D ivers idade Étnica"

A Coordenadoria Especial do Negro em parceria com as entidades empresariais, cria o "Selo 
Diversidade Étnica", no sentido de Implementar ações visando diminuir as desigualdades de 
oportunidades de condições no mercado de trabalho.

1- Critérios para que as entidades empresariais possam Integrar neste projeto:

a- garantia da diversidade étnica em especial da população gfrodescendentes nos setores e 
cargos de chefia nas empresas

OBS. Ë de fundamental importância que as entidades empresariais apresentem um programa 
que garantam a diversidade étnica

b* entidades empresariais garantam a participação de afrodescendentes nas peças 
publicitárias

c- entidades empresariais que desenvolvam programa de ação afirmativa voltado para a 
população afrodescendente.

: b -

f
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* 9) SENAC

A Prefeitura^ Municipal de SSo Paulo e a Coordenadorla Especial do Negro restabelece o 
convênio com o SENAC, objetivando a formação e requalificaçâo nas novas tecnologias. 
Oferecendo uma bolsa de estudo parcial, que atina© de 30 a 80% da mensalidade, com 
especial atenção a população afrodescsndente. O convênio abrange todas as unidades do 
Senac no municipio da São Paulo, sendo que a seleção é realizada pela Prefeitura.

10) QUESITO COR

A Prefeitura de São Paulo, está retomando o projeto "Quesito Cor". Voltará a ser processado 
na Secretaria Municipal de Saúde e está sendo implantado no Serviço Funerário Municipal e 
nas fichas dos programas sociais da Prefeitura: Renda Mínima, Bolsa Escola, Começar de 
Novo e Bolsa Trabalho, devendo ser ampliado em breve.

Para que serve?
Um dos maiores problemas para formação e desenvolvimento de políticas públicas para a 
comunidade negra é a ausência de dados Para citar um exemplo até 1980 no Brasil, não 
foram coletados dados de quantos eram os negros e negras,
A partir dos dados do quesito cor, a Coordenadoria Especial do Negro, produzirá o mapa da 
situação da população negra de São Pauio, e desenvolverá políticas que busquem eliminar as 
desigualdades com o propósito /publico

£  11) CENSO MUNICIPAL

A Secretaria Municipal de Administração estará realizando o censo do funcionalismo municipal 
Em conjunto com a Coordenadoria Especial do
Negro, estamos buscando saber, quantos são os/as afrodescendentes na Prefeitura, onde 
estão, que cargas ocupam e a qualificação profissional,
Estes dados darão subsidios para a Prefeitura produzir propostas de recursos humanos, 
buscando garantir a igualdades de direitos e de condições.

12) De Olho na III Conferência

A Prefeitura de São Paulo, por melo da Coordenadoria Especial Do Negro e Secretaria 
Municipal De Cultura , realizará no mês de julho/01 um debate " DE OLHO NA III 
CONFERÊNCIA", com o objetivo de informar a finalidade da III Conferência Mundial Contra O 
Racismo, Xenofobia e Outras Formas de Intolerância Correlatas, organizada pela Organização 
das Nações Unidas (ONU), que será realizada na África do Sul.


