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1 declara sua

Quem tem 2

A politica de invisibilizacao da
comunidade negra pela ideologia do racismo
que conduz a auto-negagao da propria
populacdo afro-descendente, tem servido como
justificativa para esconder os descendentes desse
contingente populacional no Brasil e por
consequéncia, para a ndo implementacdo de
politicas publicas e de resgate da humanidade dos
negros, que prossegue sendo aviltada.

No entendimento de que a identificagdo das
diferentes racas/etnias que participaram e
participam do processo de construgao da
sociedade portoalegrense é condicao fundamental

)

LEI N° 8.470/00

Estabelece

para conquistar uma cidade efetivamente
pluralista e democratica, a populacao, através
de entidades do movimento negro ¢ ativistas
da questao antiracista, em parceria com a
Prefeitura Municipal de Porto Alegre e a Camara de
Vereadores, discutiu, articulou e encaminhou
decisoes, de forma a proporcionar a todos 0s
usuarios do poder publico a oportunidade da auto-
identificagao.

A inclusdo do quesito raca/etnia nos
procedimentos formais da Prefeitura Municipal de
Porto Alegre agora é lei, em fase de
regulamentagao:

ART. 12 AS FICHAS CADASTRAIS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAQ MUNICIPAL DE

PORTO ALEGRE DEVEM COMPORTAR OBRIGATORIAMENTE A INDICACAQ RACA E

identificacdo

de raca e etnia

nos dados

PARAGRAFO | - PARA EFEITOS DESTA LEI, CONSIDERAM-SE AS FICHAS
CADASTRAIS EM MEIO ELETRONICO OU PAPEL.

ART.2¢- TODA PESQUISA QUALITATIVA E QUANTITATIVA REALIZADA POR ORGAOS DA

cadastrais da
Administracao

Municipal

ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE DEVERA
INCLUIR EM SEUS QUESTIONARIOS A RACA E ORIGEM ETNICA DOS PESQUISADOS.

ART. 3°- ESTA LEI ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO

Porto Alegre, 08 de junho de 1999.



Esses procedimentos de registro ja foram
adotados em cidades como Sao Paulo, Belo
Horizonte e Campinas, no objetivo de subsidiar a
formulacdo de politicas publicas para segmentos
da populacao que historicamente tem ficado a
margem das iniciativas do poder pablico. Em Porto
Alegre, a lei N° 8470/00 poderd, entre outros
beneficios, constituir-se como uma preliminar da
"criagdo de um banco de dados sobre a situacao
dos direitos civis, politicos, sociais, econdmicos e
culturais da populacao negra" (1°Conferéncia
Municipal de Direitos Humanos - POA/98).

No entanto, 0 aspecto central no leque
de possibilidades de agOes compensatorias para o
povo negro, descortinado pela lei n° 8470/00 é a
realizacdo de analises eacompatibilizacao de seus
resultados com o "mapa da populagao negra no
mercado do trabalho" realizado para seis regioes
metropolitanas no Brasil incluindo Porto Alegre,
pesquisa produzida pelo Instituto Sindical
Interamericano Pela Igualdade Racial (INSPIR), de
inquestiondvel credibilidade. Destacamos algumas
conclusoes desse trabalho, apresentado na 3°
Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo,
Discriminagdo, Xenofobia e Qutras Formas de
Intolerancia:

"...demonstram uma situacdo de reiterada desigualdade para os trabalhadores negros, de
ambos 0s sexos, no mercado de trabalho das seis regioes estudadas, independentemente da
maior ou menor presenca da raga negra nestas regioes.

A coeréncia dos resultados em nivel nacional demonstra, sem qualquer sombra de duvida, que
a discriminacdo racial é um fato presente, cotidiano, interferindo em todos os espagos do
mercado de trabalho brasileiro.

Nenhum outro fato, que ndo a utilizacdo de critérios discriminatorios baseados na cor dos
individuos, pode explicar os indicadores sistematicamente desfavoraveis aos trabalhadores
negros, seja qual for o aspecto considerado.

Mais ainda, os resultados permitem concluir que a discriminacdo racial sobrepde-se a
discriminacdo por sexo, combinando-se a esta para constituir o cendrio de aguda dificuldade
em que vivem as mulheres negras, atingidas por ambas."
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