GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

MINUTA \

PROGRAMA DE SUPERACAO DAS DESIGUALDADES RACIAIS

APRESENTACAO

No ano em que o mundo inteiro se reuniu na Africa do Sui para a III Conferéncia Mundial da ONU
de Combate ao Racismo, o Governo Estadual de Mato Grosso do Sul | através da oficina “Politicas
Publicas e a Superagdo das Desigualdades Raciais”, se antecipou e criou um forum democratico para
a formulagdo e encaminhamento de propostas de politicas publicas que objetivam diminuir as
imensas desigualdades raciais de nosso Estado. :

As propostas elencadas neste documento resultam de amplo debate, construido ao longo deste ano
entre as entidades do Movimento Negro, representado pelo CEDINE( Conselho Estadual de
Desenvolvimento e Defesa dos Direitos do Negro) e os 6rgdos governamentais oficina. Sdo também
fruto de anos de 4rduo trabalho contado em anos dos ativistas do movimento negro.

Pela primeira vez na histéria do pais, essa trajetoria dificil do Movimento Negro se materializa
numa proposta ampla cujo objetivo é o de criar uma sociedade mais Justa e democratica. Assim
como o Movimento Negro, o Governo Popular do Mato Grosso do Sul sabe que ndo havera



democracia plena sem eliminagio da hierarquia racial sobre a qual a sociedade brasileira se
constituiu ha mais de 500 anos.

JUSTIFICATIVA

Segundo pesquisa recém-concluida da Fundagio Candido Rondon/UFMS, ser negro aqui significa
ter duas vezes menos chance de concluir o Ensino Fundamental em relagdo a populagdo branca e
trés vezes menos chance de chegar até o fim do Ensino Superior.

Ser negro em Mato Grosso do Sul significa ganhar pouco em profissdes de baixa qualificagdo como
empregada doméstica e lixeiro. Ser negro significa ter chances quase nulas de INgressar em cursos
superiores como Medicina, Engenharia ou Direito.'! A pele negra também significa mais uma
barreira no mercado de trabalho, que discrimina trabalhadores afro-descendentes também pela
aparéncia.Mas ndo sdo apenas os dados estatisticos que revelam o que ¢ ser negro em Mato Grosso
do Sul. No ano passado, uma adolescente de apenas 12 anos, moradora de Nova Andradina,
escreveu uma carta ao diretor da escola pedindo que ele a ajudasse a trocar sua pele, seu cabelo ¢
sangue negros. Para essa adolescente, ser negra significa rejeitar a si mesma, a ponto de abrir feridas
em sua pele escura para que o sangue se esvaisse.

Ser negro em Mato Grosso do Sul significa ser negro no Brasil, onde a desigualdade racial e a falta
de oportunidade também sio regra. Pesquisa do IPEA (Instituto de Pesquisa Econdmicas Aplicadas)
divulgada em margo deste ano pela revista “Veja” mostra que ha trés geragdes ndo muda o nivel de

! “Oferta e Demanda de Recursos Humanos em Mato Grosso do Sul ”. Relatorio de pesquisa apresentado em maio de 2001 &
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho.
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OBJETIVOS

ACOES

° Implementar o Programa de Anemia F alciforme do Ministério da Saude;

° Promover capacitagdes dos profissionais da satide na questao de doengas com alta incidéncia na
populagdo negra;

 Garantir estudos epidemioldgicos sobre a casualidade de agravos na populagdo negra;

¢ Direcionar os programas de hipertenséo para a populagio negra;

e Implementar programas na rede publica de saide no combate ao alcoolismo;

 Sistematizar o Teste do Pézinho nas comunidades de dificil acesso, sempre em parceria com o

cartério municipal. como pré-requisito para o Registro de Nascimento;

Realizar seminérios para os trabalhadores na area da satde sobre as doengas com incidéncia na

populagdo negra;

e Informar a populagio a lista de remédios para hipertensdo a disposi¢do na rede publica de saude
¢ ela borar um relatério sobre a entrada e a saida dos mesmos;

* Acompanhar o processo de distribuicio de remédios para os programos de hipertengdo e da
anemia falciforme:

e Garantir nos postos de satide a implementagdo da prevencéo das doengas congénitas;

* Investir em equipamentos tecnologico para pesquisa, estudos, promogdo da saude ¢ da
prevengdo do agravo da falciforme:

® Realizar triagem para hemoglobinopatias em: gestantes anemicas, renais crénicos, e
obrigatoriamente em Hemocentros.



* Realizar cursos de capacitagdo em hemoglobinopatias para os médicos pediatras, ginecologistas e
os do Programa de Saude da Familia

°® Acentuar na grade curricular da Escolas de Saude | o ensino das doengas com grande incidéncia

nos afro- descendentes. Garantir que assim que seja realizado o diagndstico primario. , as

hemoglobinopatias tenham suas variantes determinadas por exame especifico.

* Incluir em treinamentos e capacitagdes das areas de ginecologia e obstetricia e pediatria,

assuntos referentes as hemoglobinopatias "

 Divulgar artigos referentes as doengas de maior incidéncia na populagdo negra em publicag¢des

da classe médica ( Especialmente os do Conselho Federal de Medicina e Conselho Regional de

Medicina)

® Promover através dos Programas: de agente Comunitério e Saide da Familia a busca ativa de

pessoas afetadas pelas hemoglobinopatias.

e Levantamento, cadastramento e busca de parcerias com. instituigdes ¢ ONGs com atuagdo na

area de doenga falciforme

e Estimular a criagdo e apoio as associagdes de falcémicos

®* Promover o desenvolvimento tecnolodgico, apoiando estudos e pesquisas no campo do

diagndstico da doenca, na promogdo da saude ¢ na prevencédo do agravamento da doenga falciforme.

* Divulgar informagdes sobre as hemoglobinopatias

* Garantir 4 todos os portadores de doenga falciforme as vacinas anti-pnemoccdcica e contra

Hepatite B, independente da faixa etaria

° Aumentar a conscientiza¢do da comunidade negra sobre a importancia do diabetes Mellitus e da

Hipertensdo Arterial como problema de Saude

 Orientar através da Educagdo em Sauide os fatores de risco associado ao Diabetes Mellitus e
Hipertensdo Arterial

® Registrar em todos os prontuarios médicos o quesito “cor” e treinar os recursos humanos para a

correta identificagdo



METAS

® Garantir o repasse de verbas do acordo tripartite para a aquisicio de medicamentos da farmacia
Basica(Hipertensdo Arterial, Diabetes Mellitus) pelas trés esferas de poder (Federal, Estadual,
Municipal)

° Comunidades Negras Rurais

° Garantir a continuidade do Programa de Agente Comunitirio em “ Fumas da Boa Sorte”
(Corguinho)

* Implantar o Programa de Satide da Familia em Furnas da Boa Sorte” (Corguinho) _

® Garantir uma Unidade movel para atendimento médico-odontolégico em “ Furnas da Boa Sorte”
(Corguinho)

° Implantar o Programa de Satde da Familia em “Furnas dos Dionisio™ (Jaraguari)

* Implantar o Servi¢o preventivo de saude bucal em “Fumnas do Dionisio” e “ Furnas da Boa
Sorte” :

e Celebrar convénios entre Secretarias Estadual, Municipais e Universidades para acdes de
pesquisa e promogao a satdeRealizar “Agdo Cidadd” nas comunidades negras rurais.

/

Margo a dezembro - Sistematizar o Teste do Pézinho nas comunidades de dificil acesso, sempre
€m parceria com o cartorio municipal, como pré-requisito para o Registro de Nascimento;

Margo e novembro - Realizar seminarios para os trabalhadores na area da saude sobre as doencas
com incidéncia na populagio negra;



Fevereiro a dezembro - Informar a populagdo a lista de remédios para hipertensdo a disposi¢do na
rede publica de saude e elaborar um relatorio sobre a entrada e a saida dos mesmos;

Fevereiro a dezembro -Acompanhar o processo de distribuigdo de remédios para os programos de
hipertengdo e da anemia falciforme;

Janeiro a dezembro - Garantir nos postos de saide a implementacdo da prevengdo das doencgas
congénitas;

Fevereiro a julho - Investir em equipamentos tecnoldgico para pesquisa, estudos, promogio da
saude e da prevencdo do agravo da falciforme;

Janeiro a dezembro- Realizar triagem para hemoglobinopatias em: gestantes anémicas, renais
crénicos, e obrigatoriamente em Hemocentros.

Margo- Realizar cursos de capacitagdo em hemoglobinopatias para os médicos pediatras,
ginecologistas e os do Programa de Saude da Familia.

Fevereiro a dezembro - Acentuar na grade curricular da Escolas de Satde , 0 ensino das doengas
com grande incidéncia nos afro- descendentes. Garantir que assim que seja realizado o diagnodstico
primario , as hemoglobinopatias tenham suas variantes determinadas por exame especifico.

Janeiro a dezembro - Divulgar artigos referentes as doengas de maior incidéncia na populagdo
negra em publicagdes da classe médica ( Especialmente os do Conselho Federal de Medicina e
Conselho Regional de Medicina).

Fevereiro a dezembro - Promover através dos Programas: de agente Comunitario e Saide da
Familia a busca ativa de pessoas afetadas pelas hemoglobinopatias.



Margo a junho- Levantamento, cadastramento e busca de parcerias com instituigdes ¢ ONGs com
atuacdo na area de doenga falciforme,

Marg¢o a junho- Estimular a criagdo e apoio as associagdes de falcémicos.

Fevereiro a dezembro - Promover o desenvolvimento tecnologico. apoiando estudos e pesquisas no
campo do diagnodstico da doenga, na promogdo da saude e na prevengao do agravamento da doenca
falciforme.

Janeiro a dezembro - Divulgar informagges sobre as hemoglobinopatias,

Fevereiro a dezembro - Garantir a todos os portadores de doenga falciforme as vacinas anti-
pnemoccocica e contra Hepatite B, independente da faixa etaria.

Fevereiro a dezembro - Aumentar a conscientizagdo da comunidade negra sobre a importancia do
diabetes Mellitus e da Hipertensao Arterial como problema de Saude.

Fevereiro a dezembro - Orientar através da Educagdo em Saude os fatores de risco associado ao
Diabetes Mellitus e Hipertensdo Arterial

Fevereiro a dezembro - Registrar em todos os prontuarios médicos o quesito “cor” e treinar os
recursos humanos para a correta identificacio.

Fevereiro a dezembro - Garantir o repasse de verbas do acordo tripartite para a aquisi¢do de
medicamentos da farmacia Basica(Hipertensio Arterial, Diabetes Mellitus) pelas trés esferas de
poder (Federal, Estadual, Municipal)



Margo a junho -Garantir a continuidade do Programa de Agente Comunitario em “ Furnas da Boa
Sorte” (Corguinho).

Fevereiro a marco - Implantar o Programa de Satde da Familia em “ Furnas da Boa Sorte”
(Corguinho).

Fevereiro a margo - Garantir uma Unidade moével para atendimento médico-odontolégico em
Furnas da Boa Sorte” (Corguinho).

Fevereiro a mar¢o - Implantar o Programa de Saide da Familia em “Furnas dos Dionisio”
(Jaraguari).

Fevereiro a marc¢o - Immplantar o Servigo preventivo de saide bucal em “Furnas do Dionisio” e *
Furnas da Boa Sorte™. ‘

Fevereiro a margo - Celebrar convénios entre Secretarias Estadual, Municipais e Universidades
para acoes de pesquisa e promogdo a satde realizar “Acédo Cidadi” nas comunidades negras rurais.

ORCAMENTO RS 285,000,00
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ACOES

® Promover articulagdo com organismo estaduais, iniciativa privada ¢ ONGs, visando o aumento
da oferta de mdo-de-obra carceraria no mercado de trabalho;

® Desenvolver aptiddes e potencialidades do encarcerado através de cursos que oferegam
conhecimento e habilidades praticas, objetivando a economia de subsisténcia do interno e da familia:

® 2 semindrios anuais envolvendo profissionais das areas da Justica e Seguranca;
P ¢ ¢

* Inclusdo, nos curriculos dos cursos de formagdo e/ou aperfeicoamento de integrantes de todos os
niveis hierarquicos das Policias Militar e Civil, Corpo de Bombeiro Militar e Agentes Penitenciarios,
da tematica “Direitos Humanos”, com énfase nas questdes de raga, género e legislagdo correlata:

® Produgdo e divulgagdo de informativos sobre as razdes pelas quais a Constituicdo Federal e
demais normas prevéem o combate as discriminagdes contra as minorias, como decorréncia dos
principios da igualdade e dignidade humana, bem como dos compromissos assumidos
internacionalmente pelo Brasil a respeito do assunto;

® Restruturar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos da SEJUSP/MS, um Banco de Dados,
destinado ao levantamento do percentual de integrantes dos orgdos vinculados aquela Posta.
conforme o género ou etnia;

° Instituir programa destinado a sensibilizar os quadros funcionais da Seguranga Piblica, em
especial os incumbidos de Policia Judiciria (Delegados e Agentes de Policia), sobre a importancia



de tratar adequadamente os procedimentos apuratorios de crimes de natureza racial, sejam aqueles
previstos na Lei 7.716/89, seja a conduta tipica prevista no § 3° do artigo 140 do Cédigo Penal
Brasileiro, que define a “injtria mediante racismo”.

* Reestruturagdo da Coordenadoria de Tecnologia e Estatistica, para que haja condigdes de se
elaborar anualmente, estatisticas dos crimes ocorridos no Estado, com sua tipificagdo, local de
ocorréncia e outros dados, bem como levantar dados sobre o recursos humanos da SEJUSP/MS;

® No segundo momento, apds ser possivel a aquisi¢do dos dados referentes aos itens trés e quatro,

o CEDINE ( Conselho Estadual do Direito ¢ Defesa do Negro ), elaborara sugestdes que possa
corrigir eventuais distor¢des na composigdo das instituigdes da SEJ USPE/MS;

e Investimento em curso de qualificagio profissional para a populagdo carceraria de carater
auténomo, devido a forte rejeigdo de emprego para esta populacio;

° Ampliagdo de convénio com organismo publicos, iniciativa privadas e ONGs para utilizagdo de
mao-de-obra carceraria;

e Ampliagdo do quadro de recursos humanos da area técnica , através de concurso publico, para

atender a demanda da populagio carceraria;

® Formulagdo de programas de educagéo, treinamento profissional ¢ trabalho para facilitar a
reeducagdo e recuperagdo do encarcerado;

14



METAS

e Formagdo e capacitagdo de profissionais encarregados  da implantagéo, implementagio e
execugdo das politicas penitenciéria, no que diz respeito a discriminagdo racial;

° Realizagdo de estudos, pesquisas e programas para limitar a incidéncia e o impacto do
HIV/AIDS e do consumo de drogas ilicitas nos Estabelecimentos Penais;

e Desenvolvimento de programa de prote¢do aos Direitos Humanos do egresso, no que diz
respeito a assisténcia material, saude |, educagdo e social, com o objetivo de prevenir o crime e
orientar o retorno ao convivio social.

Margo a julho - Inclusio, nos curriculos dos cursos de formagdo e/ou aperfeigoamento de
integrantes de todos os niveis hierarquicos das Policias Militar e Civil, Corpo de Bombeiro Militar e
Agentes Penitenciarios, da tematica “Direitos Humanos”, com énfase nas questdes de raga, género
legislagdo correlata;

Maio e outubro -2 seminarios anuais envolvendo profissionais das areas da Justiga e Seguranca;

Margo - Produgdo e divulgagio de informativos sobre as razdes pelas quais a Constitui¢do Federal e
demais normas prevéem o combate as discriminagdes contra as minorias, como decorréncia dos
principios da igualdade e dignidade humana, bem como dos compromissos assumidos
interacionalmente pelo Brasil a respeito do assunto;



Fevereiro a dezembro - Restruturar, Junto & Coordenadoria de Recursos Humanos da SEJUSP/MS,
um Banco de Dados, destinado ao levantamento do percentual de integrantes dos 6rgdos vinculados
aquela Posta, conforme o género ou etnia;

Fevereiro a julho - Dotar a Coordenadoria de Tecnologia e Estatistica da SEJUSP/MS de meios
indispensaveis & elaboragdo de estatisticas dos crimes de natureza racial, bem como aqueles
consistentes em pratica de violéncia contra mulher, constando dos registros a tipificagdio, local de
ocorréncia etc;

Margo - Instituir programa destinado a sensibilizar os quadros funcionais da Seguranga Piblica, em
especial os incumbidos de Policia Judiciaria (Delegados e Agentes de Policia), sobre a importancia
de tratar adequadamente os procedimentos apuratorios de crimes de natureza racial, sejam aqueles

previstos na Lei 7.716/89, seja a conduta tipica prevista no § 3° do artigo 140 do Cddigo Penal
Brasileiro, que define a “injiiria mediante racismo”.

Fevereiro a julho — criar os programa para atender a populagio carceraria.

ORCAMENTO RS 500,000,00
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e Investir na alfabetizagio b;olpulagéo da populagio negra;

® Assegurar que a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul inclua em seu projeto politico
pedagogico programas de combate ao racismo e superagdo racial;

e Viabilizar parcerias de projetos, junto as Universidades, entidades governamentais e ndo
governamentais que garantam o acesso € a permanéncia do negro nos cursos de nivel superior;

e Capacitar os professores da educagéo infantil, ensino fundamental e médio para que entendam
como se da o processo de discriminagio racial na sociedade brasileira e possam intervir no processo

de modo a supera-la;

* Elaborar propostas de politicas pedagdgicas especificas de combate a0 racismo para a Rede
Estadual.

ACOES

) ) ) . . > WA . " i ,e .
e Implementar cotas nas Universidades e/ arantir espago de discussdo sobre a tematica racial
nestas instituigdes de ensino; oo o e A X '

y | NV



e Elaborar projetos p@ﬁtﬁé&‘ para entidades financiadoras visando implementar politicas publicas

para a superagdo das desigualdades raciais, como c\uriinhos pré-vestibulares;
\y e oV f"%;);f‘ AV

Ad \
e Realizagdo de seminarios anuais-l.;péra qualificagdo dos profissionais em educagéo;
e (Cridr junto a0 MOVA ( Movimento de alfabetizagio de adultos) programas de erradicagdo ao
analfabetismo da populagdo afro-descendentes;

* Incluir a tematica de superagdo das desigualdades raciais na capacitagdo dos educadores do
Programa Bolsa-Escola;

. . = . " & 27 2 SV
° Priorizar o atendimento contemplando maior nimero de maes negras do programa. %mgm’rn&

decreto cota de‘atendimento de$sas negfasy

® Que nos encontros de formagdo ¢ no processo de alfabetizagdo das mies do bolsa-escola sejam
abordadas as questdes das desigualdades raciais;

—

* Pesquisar quantas criangas negras, atendidas pelo Programa, foram aprovadas, reprovadas e
evadiram da escola.

© Subsidiar periodicamente os educadores das rede publica estadual para desenvolverem as
politicas pedagdgicas de combate ao racismo nas escolas, através de materiais didaticos, palestras,

cursos de capacitagdo e etc;

® Promover discussdes com instituigdes formadoras de professores para incluirem nos seus
curriculos o recorte de género e raga;

19



e Capacitagdo dos professores do ensino médio na questdo das desigualdades raciais;

* Capacitagdo dos funcionarios da Secretaria de Estado Educagdo para compreensio das
desigualdades raciais;

® Que o Conselho Estadual de Educagfo ao aprovar novos cursos de licenciatura, garanta que os
mesmos incluam em sua grade curricular uma disciplina especifica que contemple a pluralidade

racial e cultural, contribuindo assim para a superagio das desigualdades raciais;

° Elaborar e implementar proposta politica pedagogica de combate ao racismo para a Rede
Estadual de Ensino;

° Incluir nas Diretrizes Curriculares a proposta de politicas de combate ao racismo;
° Elaborar propostas politicas pedagdgicas especificas para as escolas das comunidades negras;

® Incluir no quadro curricular das escolas das comunidades negras, na parte diversificada, as
disciplinas historia da resisténcia negra e arte africana:

® Manutengdo e fortalecimento da equipe de combate as desigualdades raciais na Secretaria de
Educagéo;

° Incluir como questdo fundamental na politica de educacdo infantil o acesso da crianca afro-
descendente como medida de combate as desigualdades raciais na escolazidade de 0 a 6 anos;

20



¢ Articular junto a Secretaria de Estado de Educagio cursinhos de pré-vestibulares para negros
carentes que concluiram o ensino médio;

° Construir e/ou reformar as escolas das comunidades negras rurais;

© Promover debates, divulgar os trabathos e contemplar a questfio racial nos programas de TVs e
radios;

° Realizar parceria com municipios pélos, sendo eles: Dourados, Coxim, Trés Lagoas , Corumba,
Aquidauana e Ponta Pord para produgio e desenvolvimento de politicas de combate as

desigualdades raciais.

e Organizar e produzir material instrumental didatico com vistas a subsidiar a formagdo e a
capacitagdo continuada de professores;

e Contribuir para publicagdo de obras didaticas de cunho tedrico e cientifico de educadores que
tenham produzido seus trabalhos oriundos da experiéncia afro-descendente em Mato Grosso do Sul:

 Elaborar, socializar e disseminar o projeto pedagogico da Secretaria de Educagdo com vistas a
contribuir com o combate ao racismo nas escolas;

° Produzir material de apoio para os professores.

21



METAS

e Janeiro, final da segunda quinzena/02 — Apresentagdo da pesquisa sobre a situacdo de
aprovagdo, reprovagdo € evasdo das criangas negras do Programa Bolsa Escola.

° Abril/02 — 60 horas de capacitagfo dos profissionais do Programa Bolsa Escola sobre a tematica
das desigualdades raciais;

* Fevereiro/02 — Iniciar a temética das desigualdades raciais no processo de alfabetizagdo das
mdes do Programa Bolsa Escola;

° Margo/02 — Ver apos a pesquisa o niimero de novas mées que passardo a ser atendidas pelo
programa. Garantir no decreto cota de atendimento de mées negras;

® Margo/02 — Discussdo com as entidades formadoras para incluirem em seus curriculos o recorte
de género e raga; v

® Margo/02 — Solicitar ao Conselho Estadual de Educagdo que institua como critério de aprovagio
para os cursos de licenciatura a disciplina que contemple a superagio das desigualdades raciais € dos
preconceitos presentes na escola;

e Fevereiro/02 — Capacitar os professores da SED;

o Abril a agosto/02 — Viabilizar reformas e construgdo das escolas nas comunidades rurais negras,;

22



® FKevereiro/§2 - Realizar parceria com municipios pdlos, sendo eles: Dourados, Coxim, Trés
Lagoas , Corumba, Aquidauana e Ponta Pord para produgdo e desenvolvimento de politicas de
combate as desigualdades raciais;

° Fevereiro/02 — Divulgar o Projeto Pedagogico da Secretaria de Educagio com vistas ao combate
ao racismo;

® Margo/02 — Realizar levantamento da produgdo cientifica existente na area de educagdo, ainda
ndo editada, com vistas a publicagdo de seus resultados:;

° Abril/02 ~ Dar inicio a produgdo de material didatico para capacitagdo ¢ para as orientagdes
didaticas das salas de aula;

° Fevereiro a novembro/02 — Incluir nas diretrizes curriculares a politica pedagdgica de combate
ao racismo e implementa-la na rede;

® Fevereiro a dezembro/02 - Promover debates, divulgar os trabalhos e contemplar a questdo
racial nos programas de TVs e radios.

ORCAMENTO RS 300,000,00
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OBJETIVQGS

ACOES

® Implementar agGes culturais para superagdo das desigualdades raciais no ambito do Estado de
Mato Grosso do Sul;

° Que através da cultura a populagio negra tenha acesso a cursos que possibilitem a sua
profissionalizagdo e melhor fonte de renda;

° Resgatar historia e valores, fortalecendo a identidade negra.

¢ Oportunizar a capacitagfo da populagio negra através das atividades culturais

Eventos:

® 13 de maio — Desmistificagio do 13 de maio: seminario e apresentagdo cultural;

© 2] de margo — Dia Internacional pela Luta contra a Discriminagdo Racial (todos os tipos):
Palestras e apresentagio cultural

¢ 20 de novembro ~ Dia da Consciéncia Negra: ciclo de Debates sobre a Consciéncia Negra, video
Institucional, evento cultural.

Oficinas de:

e Percursio

° instrumento de sopro
e oficina de bonecos



Levantamento histérico:
° publicar a histérica das comunidades negras;
® registrar a cultura do povo negro através da histéria oral.

METAS

Primeiro semestre - fevereiro a jutho - desenvolvimento das oficinas

Segundo semestre ~ agosto a novembro - levantamento historico

ORCAMENTO RS 45,000,00
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OBJETIVOS:

ACOES

o Aumentar a produgdo das lavouras de subsisténcias;
e Promover educagdo ambiental;

° Melhorar a estrutura das comunidades negras numa ago conjunta terra. produgdo, educagdo, satde
e moradia;

eResgatar a historia da comunidade fortalecendo e valorizar a identidade negra , através da
oralidade;

e Realizar seminarios relacionados a questio racial e assuntos relativos a comunidade;

® promover cursos de educagdo ambiental para a populagdo das comunidades negras;

o Investir na indutrializagdo do agicar mascavo, farinha, rapadura, embalagem de mandioca e
floricultura. A industrializagdo desses produtos prevé melhoria de estradas, escoamento da
produgdo, infra estrutura ¢ etc;

° Fornecer infra estrutura ¢ incentivar o plantio nas comunidades negras rurais. (Linhas de crédito,
estradas, luz, sementes),
¢ Promover mutirdes para beneficiar a comunidade;

B
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e Promover agdo popular da cidadania das comunidades negras:
e Investir na formagdo de lideranca;
°  Assegurar 4 comunidade linhas de créditos para a construgiio ou reformas de casas;

e Desenvolver programas por intermédio do Idaterra na area de conservagao do solo, produgdo e
comercializagdo de produtos agricolas.

METAS
margo ¢ outubro - promover 2 cursos de educagio ambiental para a populagdo das comunidades;

fevereiro a julho - Investir na indutrializagio do agicar mascavo, farinha, rapadura, embalagem de
mandioca e floricultura. A industrializagdo desses produtos prevé melhoria de estradas, escoamento

da produgdo, infra estrutura e etc;

fevereiro a maio - Fornecer infra estrutura e incentivar o plantio nas comunidades negras rurais.
(Linhas de crédito, estradas, luz, sementes);

maie - Promover mutirdes para beneficiar a comunidade:;

fevereiro - Promover agfo popular da cidadania das comunidades negras;
maio - Curso para liderangas;

fevereiro a maio - linhas de créditos para a construgio ou reformas de casas:
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fevereiro/marco - Desenvolver programas por intermédio do Idaterra na area de conservagio do
solo, produgdo e comercializagdo de produtos agricolas.

ORCAMENTO

R$ 240,560,00
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ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVOS:

ACOES

e Capacitar as equipes técnicas da superintendéncia de politicas de defesa da cidadania sobre a
questdo racial; \

Ampliar o atendimento da crianga de 0 a 6 anos;

Garantir melhor alimentagdo para a populagdo negra;

Acrescentar nos programas existente maior atendimento a populagdo negra.

° Em todos os cursos ji programados de melhoria da qualidade técnica dos servidores, fazer
palestras com debates sobre a questdo racial;

e Realizar semindrio com os servidores da SASCT;

e Nas reunies mensais de formagdo da creche do servidor, no Parque dos Poderes debater a
questdo racial;

° Priorizar o atendimento no seguranga alimentar para todos os pesquisados;

* Reproduzir e distribuir nos debates materiais sobre a questdo racial:

° Aumentar a oferta da Educagdo Infantil no estado — fazer levantamento das criangas que ndo sio
atendidas e quem sdo essas criangas;

° Realizar seminario para os técnicos da SASCT ligados a defesa da cidadania.
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METAS .
Fevereiro a dezembro - Em todos os cursos ja programados de melhoria da qualidade técnica dos
servidores, fazer palestras com debates sobre a questio racial;

Margo e outubro - Realizar seminérios com os servidores da SASCT:

Janeire a dezembro - reunides mensais de formacio da creche do servidor, no Parque dos Poderes
debater a questio racial;

Fevereiro a maio - priorizar o atendimento no seguranga alimentar para todos os pesquisados;
Fevereiro a dezembro - reproduzir e distribuir nos debates materiais sobre a questéo racial;

Marco a julho - aumentar a oferta da Educacdo Infantil no estado — fazer levantamento das
J ¢
criangas que ndo sio atendidas e quem sdo essas criangas;

Margo e outubro - realizar seminérios para os técnicos da SASCT hgados a defesa da cidadania.

MOVIMENTO NEGRO

OBJETIVOS
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ACOES

e Estruturar o Conselho Estadual do de Defesa dos Direitos do Negro - CEDINE como uma
organizagdo fisica e juridica;

° Que o movimento negro tenha um quadro de militantes capacitados.

e Identificar as entidades do movimento social negro e outras organizagdes com um numero
significativo de pessoas negras; '

* [Formar novos quadros do movimento social negro e de outras entidades;

° Acompanhar, implementar, fiscalizar e avaliar o programa de superagdo para as desigualdades
raciais.

® estrutura ao CEDINE para que as entidades possam utiliza-lo.
margo - Identificar as entidades do movimento social negro e outras organizagdes com um nimero
significativo de pessoas negras;

marg¢o a julho - Formar novos quadros do movimento social negro e de outras entidades;

janeiro a dezembro - Acompanhar, implementar, fiscal:zar e avaliar o programa de superagdo para
as desigualdades raciais;

Marco - estrutura ao CEDINE para que as entidades possam utiliza-lo.
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TRABALHO/ EMPREGO E RENDA

OBJETIVOS

ACOES

o sensibilizar os empresarios quanto a questdo racial como também estimular as empresas €
comércio que contratarem pessoas negras;

e Estimular, por meio de incentivos fiscais, as empresas privadas a adotarem programas de
igualdade racial e diversidade étnica como critério de contratagdo e promogdo de seus funcionarios;
e Valorizar e estimular os pequenos empresarios negros;

e Subsidiar membros das comunidades negras para criar pequenos empreendimentos rurais e
urbanos, estimulando a implantagdo de cooperativas, montagens de armazéns , silos, etc.;

o Instituir Comissdo encarregada de fiscalizar a aplicagdo dos 20% dos recursos provenientes do
Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT, em prol das Populagdes Negras,(2).

* Promogdo de seminarios envolvendo empresarios na politica de valorizagio do negro no mercado
de trabalho, a diversidade racial ¢ qualidade no trabalho;



METAS

Encontros Regionais sobre Implementagdo de Politicas voltadas a Diversidade  nas cidades
de Campo Grande, Dourados, Corumbad, Aquidauana, Trés Lagoas, Coxim e Paranaiba, deforma
de compartilhada com a Delegacia Regional do  Trabalho (através do seu Nucleo de
Combate a discriminagdo no Emprego e na Profissio), Governo Estado .de MS, e entidades
representativas dos  principais setores produtivos ¢ do comércio de Mato Grosso do Sul,
destinados a  demonstragdo de que o fenémeno da globalizagdo reflete uma preocupagdo
com a ndo-discriminagdo, e“¢ uma postura moderna e estratégica na economia”.

Programa de avaliagdo estatistica sobre o impacto da qualificagdo ou  requalificagdo sobre a
populagdo afro-descendente da agdo do FAT- Fundo de Amparo ao
Trabalhador, de forma a fomecer diagnostico preciso sobre a garantia do emprego do
percentual dos recursos  desse programa em favor desse segmento populacional (20%).

Programa de estimulo e incremento de atividade empresarial por parte de  afro-descendentes,
tais com microempresas, cooperativas, pequenos produtores etc., com a instituigdo de linha de
crédito especial, através do Banco do Povo de Mato Grosso do Sul.

Programa de estimulo as comunidades de afro descendente, na cidade ou no campo,

destinado a criagdo  de pequenos empreendimentos, bem como estimulo 4 implantagio de
cooperativas, armazéns, silos etc.
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Marco e outubro - Promogéo de seminarios envolvendo empresarios na politica de valorizagdo do
negro no mercado de trabalho, a diversidade racial e qualidade no trabalho;

Margo a junho - Encontros Regionais sobre Implementagdo de Politicas voltadas a Diversidade
nas cidades de Campo Grande, Dourados, Corumba, Aquidauana, Trés Lagoas, Coxim e Paranaiba,

deforma de compartilhada com a Delegacia Regional do Trabalho (através do seu Nucleo de
Combate a discriminagdo no Emprego ¢ na Profissio). Governo Estado de MS, e entidades
representativas dos  principais setores produtivos e do comércio de Mato Grosso do Sul,

destinados a  demonstragdo de que o fendmeno da globalizagdo reflete uma preocupagdo com a
ndo-discriminagdo, ¢¢é uma postura moderna e estratégica na economia’”.

Marg¢o/ abril - Programa de avaliagdo estatistica sobre o impacto da qualificagdo ou requalificagdo
sobre a populagdo afro-descendente da agdo do FAT- Fundo de Amparo ao Trabalhador, de forma
a fornecer diagnéstico preciso sobre a garantia do emprego 'do percentual dos recursos  desse

programa em favor desse segmento populacional (20%).

Fevereiro a maio - Programa de estimulo ¢ incremento de atividade empresarial por parte de
afro-descendentes. tais com microempresas, cooperativas, pequenos produtores etc., com a
instituigdo de linha de  crédito especial, através do Banco do Povo de Mato Grosso do Sul.
Fevereiro a maio - Programa de estimulo s comunidades de afro descendente. na cidade ou no
campo, destinado a criagdo de pequenos empreendimentos, bem como estimulo a
unplantagdo de cooperativas, armazéns, silos etc.

ORCAMENTO

RS 300,0600,00
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OBJETIVOS

o Promover discussdes sobre as desigualdades raciais;
e Acrescentar nas palestras para os servidores o recorte de raga;

o Conscientizar os servidores da necessidade de lutar contra o racismo e discriminagéo racial.

e Para o ano de 2002 a Fundagdo Escola de Governo planejou diversos programas e projetos, que
deverdo atingir um namero significativo de servidores(as) e cidaddos(as), todos com a possibilidade
de promover a discussdo sobre as desigualdades raciais;

* Programa Construindo a Democracia Participativa conta com palestras mensais, ministradas por
pessoas de renome nacional, sobre temas de interesse geral, todos com possibilidade de fazer o
recorte de raga/etnia, direcionado para a populagdo em geral e/ou setores especificos;

° Programa Desenvolvendo a Cidadania Participativa desenvolvera eventos voltados para a

populagdo e para servidores(as) publicos(as), promovendo a discussdo sobre temas referentes a
administragdo publica, direitos de cidadania, formagéo politica;
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° Programa Apoiando o Desenvolvimento Profissional do(a) Servidor(a) tem como objetivo a
formagdo profissional e politica das pessoas que trabalham na administragdo publica estadual;

® Programa Apoiando a Integragdo das Ag¢des do Governo pretende formar gerentes do servico
publico estadual, dentro de uma concepgio ética ¢ politica comprometida com a transformacio da
sociedade ¢ com a melhoria da qualidade do servigo publico.

METAS
ANO: 2002
JIFFMAMJI|J AISIOND
PROGRAMAS /PROJETOS AIE|AIBIAIUUIGEIUQE PUBLICO ALVQ
N|{VIRIR|IN|L|O|T|T|V|Z
1.CONSTRUINDO A DBEMOCRACIA PARTICIPATIVA
1.1.D1a Internacional da Mulher Servidores(as)/Cidados(as)
| 1.2.A definir " L b b b Servidores(as)/Cidaddos(as)
1.3 Dia Intemacional do Trabalho Servidores(as)/Cidad&os(as)
| 1.4 Dia do Meio Ambiente Servidores(as)/Cidadios(as)
| 1.5.A definir Servidores(as)/Cidadaos(as)
| 1.6. Aniversario de Campo Grande Servidores(as)/Cidadios(as)
' 1.7.A definir Servidores(as)/Cidadios(as)
1.8. Aniversario de M / Dia do Servidor Pablico . Servidores(as)/Cidadaos(as)
1.9.Dia da Consciéncia Negra Servidores(as)/Cidadios(as)
1.10.A definir Servidores(as)/Cidaddos(as) |
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2.DESENVOLVENDO A CIDADANIA PARTICIPATIVA

2.1.Curso de Formagdo de Liderancas

2.2.Curso ABC da Cidadania

Cldadaos/Cldadas

Senfldores(as)/C 1dadaos(as)

2.3.Educagio Fiscal para Servidores

Servidores(as) Estaduais

2.4. Educagdo Fiscal para Cidaddos Interessados

Cidadios/Cidadis

2.5. Educagdo Fiscal para Servidores / e-learning

Servidores(as) Estaduais

2.6. Educagdo Fiscal para a Cidadania / e-learning

Cidadios/Cidadis

3.APOIANDO O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONA

3.1.Curso de Atendimento ao Cidadio

Recep c/Telef/Secret

3.2.Let de Responsabilidade Fiscal

Servidores(as) Estaduais

3.3.Curso de Licitacdo

Servidores(as) Estaduais

3.4.Curso ABC da Gestao Publica

Servidores(as) Estaduais

3.5.Curso de Informatica Rasica:
internet/windows/excell

3.6.Tremnamento de Agentes Penitenciarios

Servidores(as) Estaduais

Serv xdores(aS) Estaduais

4.APOIANDO A INTEGRACAQ DE ACOES DO GOVERNO

4.1. Curso de Formagdo de Gerentes

Servidores(as) Estaduais

ORCAMENTO

RS 24,000,00
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OBJETIVOS

ACOES

° Que osnegros tenham inclusdo proporcional em todas as propagandas governamentais, sejam
elas de origem do Executivo, Judiciario ou Legislativo;

e Proporcionar que os afro-descendentes sejam representados em todas as publicidades
pagas com recursos do Executivo;

° Garantir que haja profissionais negros na midia (jornalistas, publicitérios, relagdes publicas,
fotografos e ou reporteres-fotograficos, cinegrafistas e ou repdrteres-cinematograficos, ilustradores,
diagramadores e radialistas) nos quadros do Governo Estadual.

e Articular para que Assembléia Legislativa aprove lei sobre a inclusdo proporcional de negros
em todas as propagandas governamentais, sejam elas de origem do Executivo, Judiciario ou
Legislativo, em acordo com a proporgdo de negros na sociedade sul-matogrossense;

e Determinar que o 6rgio de Comunicagdo Social do Govermno do Estado, ora denominado

Agéncia Publica de Comunicagdo (APC), observe a proporcionalidade da representagdo da
comunidade afro-descendentes em todas as publicidades pagas com recursos do Executivo:
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¢ Garantir que haja profissionais de midia de raga negra nos quadros do Governo Estadual, em
observagdo a proporgdo dessa comunidade no Estado de Mato Grosso do Sul. Assim entendidos
esses profissionais como jomnalistas, publicitarios, relagdes publicas, fotografos e ou repérteres-
fotograficos, cinegrafistas e ou reporteres-cinematograficos, ilustradores, diagramadores e
radialistas.

" METAS

Maio a julho - Articular e encaminhar para que  Assembléia Legislativa aprove lei sobre a
inclusdo proporcional de negros em todas as propagandas governamentais, sejam elas de origem do
Executivo, Judicidrio ou Legislativo, em acordo com a proporgdo de negros na sociedade sul-
matogrossense; ‘

Janeiro e fevereiro - Determinar que o 6rgdo de Comunicagdo Social do Governo do Estado, ora
denominado Agéncia Publica de Comunicagdo (APC), observe a proporcionalidade da representagio
da comunidade afro-descendentes em todas as publicidades pagas com recursos do Executivo:

Janeiro a margo - Garantir que haja profissionais de midia de raga negra nos quadros do Governo
Estadual, em observagdo a propor¢fio dessa comunidade no Estado de Mato Grosso do Sul. Assim
entendidos esses profissionais como jornalistas, publicitrios, relagdes publicas, fotografos e ou
reporteres- fotograficos, cinegrafistas e ou repérteres-cinematograficos, ilustradores, diagramadores
¢ radialistas.

ORCAMENTO

( As agdes ndo exigem gastos)
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ORCAMENTO TOTAL DO PROGRAMA: RS 1.694,000,00

PROGRAMA ELABORADO POR:

Grupo tematico comunidades negras:
Jorge Aparecido da Costa
Maria Helena Bicudo
Reinaldo da Paixdo
Sirlene Antonia Silva de Paula
Solange Batista dos Santos

Colaboradores:

Amaury Augusto da Silva

Carlos Roberto Gongalves
Claudionor do Carmo Miranda
Edenir Medina Ribeiro

Jair Terra

Marlene Ricardi de Souza
Raimundo José Cardoso Filho
Yuri Matsumaka

Tania Maria da Anunciagido Silva

Grupo tematico de Trabalho e emprego:
Francisca Pereira da Silva

Miguel Ferreira

José Roberto Camargo de Souza

45



Grupo tematico de Saide:

Susana Martins

Anésia Higa

Carlos Augusto de Oliveira Botelho
Lucio Mario da Silva Bulhdes
Mana Aparecida Rogado Brum

Grupo tematico de Segurancga
Gilberto dos santos

Ivone Azevedo

Iracema Mota Queiroz

Enio de Souza Soares

Luis Carlos Rodrigues da Silva
Aleixo Paraguasst Netto

Grupo tematico de Educacio
Terezinha Bazé de Lima
Gleide de Melo Oliveira

Nilda da Silva Pereira

Rosana Heinkin

Fabiano Maisonnave

Colaboradores
Irinéia Lina Cesario
Fabricio Bazé de Albuquerque
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Grupo tematico Escola de Governo
Rosana Heinkin
José Carlos Gomes

Grupo tematico da Comunicacio
Sionei Ricardo Ledo

Grupo tematico de Cultura
Isabela Mercante Pereira
Adair Souza da Mata

Nilda da Silva Pereia

Carlos Adalberto Porto

Grupo tematico do Movimento Negro
Naércio Ferreira Fernandes de Souza
Rosana Heinkin

Lucimar Rosa Dias

Nilda da Silva Pereira

Colaborador
Wagner Campos

Grupo tematico de Assisténcia Social
Raimunda Lizia de Brito



Cristina Santos Trasil
Ariza Catanina de A. Carvalho
Maria Madalena Xavier de Almeida

Elaboracio final

Nilda da Silva Pereira

Naércio Ferreira Fernandes de Souza
Coordenaciao Geral:

Lucimar Rosa Dias

Aleixo Paraguassi Netto

Assessoria
Edson Lopes Cardoso
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