


"O Governador José Orcirio Miranda dos Santos, o Zeca do PT, atendendo a
reivindicagdo do Cedine (Conselho Estadual de Defesa e Direitos do Negro), coordenado

hoje por Aleixo Paraguassu, incumbiu-me de preencher um vazio existente em nosso governo:
o estabelecimento de medidas especiais para a populagio negra.

Empenhei-me pessoalmente nessa missio, que hoje estd sob a coordenagio do
Cedine e da pedagoga Lucimar Rosa Dias, com o acompanhamento de Edson Cardoso, um
dos maiores especialistas em politicas piblicas para a populagdo negra do Brasil. Participam
também do programa entidades do Movimento Negro do Estado para juntos darmos conta
desta tarefa.

Este programa possui agoes em diversas areas, com destaque para Educagio, Saide,
Cultura, Assisténcia, Trabalho, Cidadania, Comunidades Negras Rurais.

Temos certeza que é o mais amplo programa desse 4mbito na histéria dos governos
estaduais. Nossa inten¢ao € publiciza-lo para que possamos juntos aprimora-lo e compartilhar
as vit6rias no combate a pobreza.

Como Secretirio de Governo e fundador do grupo TEZ-Trabalhos e Estudos Zumbi,
sinto-me honrado em apresentar-lhes o Programa de Superacio das Desigualdades Raciais do
Mato Grosso do Sul."

Ben-Hur Ferreira/
Secretirio de Estado de Governo do Mato Grosso do Sul




No ano 2000, o Governo Popular instituiu na Secretaria de
Governo, com pleno apoio do Secretario de Estado de Governo
Ben Hur Ferreira, o setor de Interlocucao do Governo para
Assuntos da Populacdao Negra. Criou também uma Geréncia de
Assuntos Indigenas e Quilombolas, que tem por objetivo
contribuir para melhorar as condicoes de producao das
comunidades negras rurais. Esse trabalho também esta sendo
acompanhado pela Interlocucao e representantes do CEDINE -
Conselho Estadual de Desenvolvimento do Negro.

EDUCAGAO

Objetivos:

» Garantir que o Programa Bolsa Escola tenha
como prioridade eliminar as desigualdades
entre brancos, negros e indigenas;

e Capacitar os professores para que com-
preendam a discriminagao racial na sociedade
brasileira e intervenha no processo de modo a
supera-la em sala de aula;

¢ Produzir material didatico de combate ao
racismo para a Rede Estadual.

Acgoes:

e Oficinas permanentes de capacitagdao dos
educadores do programa Bolsa Escola, a fim de
torna-los aptos a lidarem com a questao das
desigualdades raciais. Possibilitar aos
educadores o entendimento de como se da o
processo de discriminagdo racial na sociedade
brasileira, e intervenha nesse processo, de
modo a supera-la.

» Avaliacdo estatistica da eficacia do Programa
Bolsa-Escola, através da aferigao sobre o grau
de atingimento da populagao afro-descendente,
considerando que este segmento ocupa 0s
piores niveis de pobreza.

 Programa de capacitagao de professores dos
ensinos Fundamental e Médio, para torna-los
aptos a lidarem com a questdo das
desigualdades raciais. Possibilitar aos educa-

dores o entendimento de como se da o processo
de discriminacao racial na sociedade brasileira e
nele intervenha de modo a supera-la.
 Construcdo de escola estadual, com quatro
salas de aula, destinada a implantagao do
ensino fundamental, na Comunidade de Furnas
de Boa Sorte, integrada por afro-descendentes
remanescentes de quilombo, que vivem abaixo
da linha de pobreza a uma distancia de cerca de
40 kms da sede do Municipio.




TRABALHO/ EN!‘PREGO E RENDA:
Objetivos:

o Estimular, por meio de incentivos fiscais, as
empresas privadas a adotarem programas de
igualdade racial e diversidade étnica como critério
de contratagao e promogao de seus funcionarios;
o Sensibilizar os empresarios quanto a questao
racial;

¢ Subsidiar membros das comunidades negras
para criar pequenos empreendimentos rurais e
urbanos, estimulando a implantagdo de
cooperativas, montagens de armazéns , silos,
etc.;

o Instituir Comissdo encarregada de fiscalizar a
aplicagao dos 20% dos recursos provenientes do
Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT, em prol
das PopulagOes Negras, (2).

Acgoes:

» Encontros Regionais sobre Implementacdo de
Politicas voltadas a Diversidade (agdes
afirmativas), nas cidades de Campo Grande,
Dourados, Corumba, Aquidauana, Trés Lagoas,
Coxim e Paranaiba, de forma de compartilhada
com a Delegacia Regional do Trabalho (através do
seu Nlcleo de Combate a Discriminagdo no
Emprego e na Profissao), Governo Estado de MS,
e entidades representativas dos principais setores
produtivos e do comércio de Mato Grosso do Sul,
destinados a demonstragdo de que o fendmeno
da globalizagao reflete uma preocupagdo com a
nao-discriminacao, e “é uma postura moderna e
estratégica na economia”.

« Programa de estimulo e incremento de atividade
empresarial por parte de afro-descendentes, tais
como microempresas, cooperativas, pequenos
produtores etc., com a instituicdo de linha de
crédito especial, através do Banco do Povo de
Mato Grosso do Sul.

SEGURANCA PUBLICA
]

Objetivos:

e Conscientizar, informar e sensibilizar os
servidores SEJUSP/MS sobre a questao racial;

e Capacitar delegados e policiais em relagao aos
crimes de natureza racial;

e Elaborar estatistica dos crimes de raciais
praticados no estado.

Acoes:

« Programa destinado a produgdo e divulgacdo de
material informativo sobre regras constitucionais
e/ ou infra-constitucionais em matéria de crimes
raciais, no ambito dos quadros das Policias Militar
e Civil, integrantes do Sistema Penitenciario, bem
como Corpo de Bombeiro Militar de Mato Grosso
do Sul.

e Programa especial destinado a Delegados de
Policia, para capacita-los a compreensdo dos
crimes de natureza racial, e, em conseqiiéncia,
imprimir & respectiva apuragdo o andamento
adequado.




SAUDE

Objetivos:

e Implementar o Programa de Anemia
Falciforme em parceria com o Ministério da
Saude;

e Promover a capacitacdo de profissionais da
saude na questao de doencgas com incidéncia na
populagdo negra,

e Incentivar estudos epidemioldgicos sobre a
casualidade de agravos na populagdo negra.

Acoes:

e Sistematizar o teste do pezinho nas
comunidades nas comunidades de dificil acesso.
Em parceria com os cartdrios, sendo requisito
para registro da crianca;

» Realizar triagem para hemoglobinopatia nos
centros nos centro de salde. E incluir nas
capacitagoes a discussao sobre 0 assunto;

» Garantir a todos os portadores da falciforme
acesso a Vacinas anti-pnemoccdcica e contra a
hepatite B;

o Investir em equipamento tecnoldgico,
pesquisa,Estudos para promogao da salde e da
prevengao do agravamento da anemia
falciforme.
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COMUNIDADES NEGRAS

Objetivos:

» Capacitar mao de obra;

e Aumentar a producdo das lavouras de
subsisténcias;

* Promover a Educacdo ambiental;

Acoes:

» Promover Educagao Ambiental para a populagao
das comunidades negras;

» Capacitar a populagao quanto ao uso de trator,
fertilizantes e agroecologia, aproveitamento dos
alimentos, quebra-ventos agroindustria,
psicultura e fruticultura;

« Investir na industrializacao do aguicar mascavo,
farinha, rapadura, embalagem de mandioca e
floricultura. A industrializacdo desses produtos
prevé melhoria de estradas, escoamento da
producdo, infra estrutura e etc;

¢ Fornecer infra estrutura e incentivar o plantio
nas comunidades negras rurais.

CULTURA

Objetivos:

* Possibilitar cursos de profissionalizagao a partir
da cultura afro e resgatar por meio de estudos e
pesquisa a histéria e valores, aumentando a auto
estima do negro.

Acoes:

» Garantir os seguintes evento: festival da cultura
negra, 13 de maio, 21 de margo e 20 de
novembro;

« Oferecer para a comunidade oficinas de: danga
afro, capoeira, hip hop, percussao, sopro, pintura,
escultura, artesanatos.




ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos:

» Inclusdo do quesito raga/cor no cadastro do
servidor, para que ocorra de maneira correta,
sera dado treinamento aos servidores que
preencherdo o cadastro;

e Em todos os cursos ja programados de
melhoria da qualidade técnica dos servidores,
fazer palestras com debates sobre a questdo
racial;

e Incluir a tematica racial nas reunides de
formacao da creche do servidor, no Parque dos
Poderes debater a questao racial;

» Reproduzir e distribuir nos debates materiais
sobre a questdo racial;

o Acrescentar nos programas existente maior
atendimento a populagao negra.

Acoes:

« Elaboragdo e distribuicdo de materiais sobre a
questdo racial;

» Promogao de palestras, seminarios e debates
sobre a questao racial;

MOVIMENTOS SOCIAIS

Objetivos:

o Estruturar as entidades com uma organizagao
fisica e juridica;

e Contribuir na capacitacdo dos quadros
militantes.

Metas:

o Identificar as entidades do movimento social
negro e outras organizagdes com um numero
significativo de pessoas negras;

¢ Formar novos quadros do movimento social
negro;

» Garantir infra estrutura ao CEDINE para que as
entidades possam utiliza-lo.

Valor total do Programa de Superacdo das
Desigualdades Raciais R$1.200.000,00 (hum
milhdo e duzentos mil), podendo ser ampliado a
medida em que o Governo aprove projetos em
parceira com outras organizagoes.

Contatos para maiores informagoes:
Lucimar Rosa Dias - Interlocutora do Governo
para Assuntos da Populagdo Negra/Secretaria

de Governo (67) 318-1076
e lucimar-dias@uol.com.br
Naercio Ferreira - Assessoria Técnica/
Secretaria de Governo (67) 318-1001
» naercioferreira@bol.com.br
Nilda Pereira - Secretaria de Estado de
Educagao (67) 318-2231
* nildacip@terra.com.br
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Pesquisa divulgada neste ano pelo IPEA (Instituto
de Pesquisas Economicas Aplicadas) mostra que ha trés
geragbes ndo muda o nivel de escolaridade entre brancos e
negros mesmo com a ampliagao do acesso ao ensino das
Gltimas quatro décadas. Ou seja: um negro que tem 70 anos
hoje estudou, em média, 2,2 anos a menos que um branco
da mesma idade. E um negro de 30 anos mantém quase a
mesma desvantagem em relagao ao branco de igual idade:
2,1anosamenos de escolaridade.

Outro dado alarmante é que, se comparado com o
progresso da Africado Sul, o Brasil fica ainda mais atras: até
1994, a diferenca entre brancos e negros no pais africano
era de 7 anos; hoje esta em 3 anos. No Brasil, como vimos,
essa diferenga nao se mexe (confira-se em “O Apartheid
Aqui: Pesquisa mostra que a educagao dos negros no Brasil é
pior que na Africa do Sul” Revista Veja de 21.03.01, pg.
104).

Essas e outras pesquisas, inclusive a realizada na
esfera estadual , demonstram que a democratizagao do
ensino no Brasil passa necessariamente pela adogdo de
medidas especiais para 0o combate a desigualdade nos
campos da educagdo, salide, emprego, renda etc. entre
brancos e afro-descendentes.

A situagdo do Mato Grosso do Sul ndo é diferente
do pais. Uma pesquisa recém-concluida pela Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) demonstra que, a
exemplo do resto do Brasil, os afro-brasileiros tém os mais
baixos indices de escolaridade e renda dentre a
populagdo.Dos sul-mato-grossenses que concluiram o
ensino superior completo, 73,68% sao brancos, 1,32% sdo
negros e 21,05% sdo mulatos. Apenas 5,56% dos homens
negros e 7,69% das mulheres negras tém superior
completo.

Entre os homens e mulheres brancos, o indice
sobrepara 17,61% e 14,88%, respectivamente.

Na ponta de baixo, do total que ndo completou sequer o 1°
grau, 57,66% sdo mulatos ou morenos e 7,21%, negros.
Apenas 35,14% sdo brancos. E entre os que tém apenas o 1°
Grau, 48,35% sao mulatos e 5,49%, negros. Os brancos
representam 42,86% do total.

Quanto a distribuicdo de renda, dos que ganham acima de
10 salarios minimos, 72,31% sdo brancos. Apenas 24,62%
sao negros ou mulatos. Nenhuma mulher negra afirmou que
ganhaacima desse valor.

No geral, os dados confirmam que a distribuicdo de renda e
oportunidades tém, em primeiro lugar, um crivo racial, e, em
segundo, uma divisdo de género”.

Ainda que expostas sucintamente, estas sao as principais
acoes do Programa de Superagdo da Desigualdades Raciais
do mato Grosso do Sul.
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