Combate ao Racismo

Aprofundar o debate sobre as
estratégias de combate ao racismo

SNCR - Secretario Nacional de Combate ao Racismo

o més de setembro deste ano seré realizada, na Africa Os objetivos da III Conferéncia Mundial sao os seguintes:

do Sul, a III Conferéncia Mundial contra o Racis- ) o

mo, a Discriminacio, a Xenofobia e Intolerancias *  examinar 0S progressos logrados na luta contra a discrimina-
Correlatas. Esta Conferéncia, convocada pela Assembléia ¢4o racial e reavaliar os obstaculos que impedem o avango nes-

Geral das Nagoes Unidas, objetiva integrar-se ao esfor- sa esfera, assim como, os meios para superé-los;

¢o da ONU para debater temas complexos, a exemplo
da Carta das Nagoes Unidas de 1945 — que trata
dos direitos humanos e das liberdades fundamen-
tais para todos, sem distingdo por motivo de
raca, sexo, idioma ou religiao; e da declaragao
de 1963 sobre a eliminacao de todas as formas
de discriminacao racial A primeira e a se-
gunda Conferéncia Mun- dial desta série
realizaram-se, respectivamente, em 1978
e 1983, ambas em Genebra, na Suica.

* analisar as formas de garantir uma melhor aplicacao das nor-
mas existentes com a finalidade de combater a discriminacao
racial;

e aumentar o nivel de conscientizagdo sobre o racismo e suas
conseqiiéncias;

e formular recomendagoes sobre os meios de aumentar
a eficicia das atividades e mecanismos das Nagoes Unidas
na luta contra o racismo;

J analisar os fatores politicos, histdricos,

econdmicos, sociais, culturais e

de outras na-

turezas, que

tem contribuido
para o racismo;

formular reco-
mendacOes para a possi-
vel adocao de novas medi-

das no plano nacional, regional
e internacional, objetivando com-
bater o racismo;

e formular recomendagoes para ga-
rantir que as Nagoes Unidas contem com
recursos suficientes para executar um pro-
grama eficaz na luta contra o racismo € a
discriminagao racial.

Fotos: Arquivo SNCR e CD-Rom de dominio publico

Para os negros e negras dos paises que
estao se preparando para participar da
Conferéncia esses objetivos dificilmente
poderao ser atingidos diante da reali-

dade de suas vidas. Na Conferéncia Re-
gional das Américas, (Santiago, Chile,
dezembro de 2000), que fez parte do
processo preparagao da Conferéncia
Mundial, Alfonso Fraga Pérez, chefe >
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da delegacao da Republica de Cuba afirmou:

‘ ‘ (..) O racismo tem sido claramente atra-
vés da historia sustento da injustica, da
desigualdade e da discriminagdo. Nao é
estranho por isso, que em sociedades onde
prevalecem os mais altos indices de desi-
gualdade na distribuicdao da riqueza, se-
jam comuns priticas institucionalizadas
de racismo e discriminagdo. A permanén-
cia de modelos individualistas e discri-
minatorios de organiza¢do politica, soci-
al e econdémica, que em escala nacional
e internacional tendem a aprofundar a
exclusdo social e a marginalizacdo de pa-
ises, povos, etnias, minorias e outras ca-
tegorias de grupos sociais e individuos,
facilita um meio propicio ao desenvolvi-
mento de manifestagoes contemporineas
de racismo e xenofobia. A concentragdo
de riqueza, tem se convertido no princi-
pal obstdculo a luta contra o racismo, a
discriminagdo racial, a xenofobia e ou-
tras formas de intolerdncia. O principio
de igualdade de oportunidades que pro-
movem a democracia liberal-burguesa e
a globalizacao neoliberal capitalista, nas
condigoes de um mundo repleto de ini-
qiiidades, tende a agravar e perpetuar as

desigualdades(...) ’ ,

Esta realidade também tem reflexos aqui
no Brasil: as relagdes raciais sao marcadas
por indicadores que implicam em vantagens
para a populacdo branca e desvantagens
para a populagido negra e nao-branca. Im-
portantes estudos e pesquisas, produzidos
pelas organizagdes do movimento negro e
até por 6rgaos governamentais, comprovam
que, em nosso pais, ha séculos o racismo
atua como um instrumento de exploracao,
opressdo ¢ dominacdo de classe, determi-
nando a participacao subordinada de gru-
pos nao-brancos na estrutura de poder e
riqueza de nossa sociedade. Partindo de rei-
vindicagdo de uma reuniao de militantes do
movimento negro realizada no Rio Gran-
de do Sul, um estudo feito pelo DIEESE
(Departamento Intersindical de Estatisti-
cas Soécio-Econdmicas) por solicitacdo do
INSPIR (Instituto Interamericano pela Igual-
dade Racial), dirigido pela CUT, CGT, For-

¢a Sindical, AFL-CIO e ORIT, o Mapa da
Populacao Negra no Mercado de Trabalho
no Brasil, mostrou que em cinco das seis
regioes metropolitanas pesquisadas (Belo
Horizonte, Distrito Federal, Porto Alegre,
Recife, Salvador, Sao Paulo), os negros es-
tdo com os piores indicadores. Na Grande
Sao Paulo, o rendimento mensal médio em
98 de um branco ocupado (emprego, tra-
balho informal, bicos esporadicos, etc.) foi
o dobro de um negro. Um homem branco
ganhou R$ 1.188,00. A mulher branca, R$
750,00. O homem negro, R$ 601,00. E a
mulher negra, R$ 399,00.

E com essa compreensio sobre a reali-
dade das populacoes negras do Brasil e de
outras partes do mundo que o movimento
negro brasileiro vai participar da III Con-
feréncia Mundial contra o Racismo, a Dis-
criminacdo, a Xenofobia e Intolerancias
Correlatas, em Setembro, na Africa do Sul.

Ea partir dessa mesma compreensao que
nods, negros e negras, estamos organizados
no Partido dos Trabalhadores nesses seus
21 anos de existéncia.

Ao longo das trajetérias do Movimento
Negro e do PT, ¢ importante observar que
0 Movimento Negro forjou militantes e qua-
dros para o Partido. No entanto, somente
nos ultimos cinco ou seis anos € que inicia-
se o desenvolvimento de algumas propostas
que ja estavam colocadas desde a funda-
¢ao do partido, construidas pela militdncia
negra que organizava-se nos estados a par-
tir da formacao das comissoes, nicleos e
setoriais de negros do PT.

Através da Secretaria Nacional de Com-
bate ao Racismo estamos nos preparando
para intervir no extenso calenddrio do PT
para o segundo semestre de 2001. Os desa-
fios sdo muitos:

* participarmos ativamente dos Encon-
tros Setoriais, Municipais, Estaduais,
ampliando o niimero de Secretarias Mu-
nicipais e Estaduais de Combate ao Ra-
cismo e fortalecendo a Secretaria Na-
cional de Combate ao Racismo;

*  participarmos, em ambito nacional, dos

debates entre as chapas e os candida-
tos que irdo definir a composi¢ao do
proximo Diretério Nacional e quem
vai dirigir, como o primeiro Presidente
eleito de forma direta, o PT nos proxi-
mos 3 anos, demonstrando que com-
bater o racismo é, também, construir o
Partido dos Trabalhadores.

Vamos dar continuidade aos principais
pontos de nossa estratégia de intervencao
no debate de idéias e na construgao do Par-
tido de Trabalhadores mostrando que:

e ¢ impossivel a efetivacao da cidadania
do povo negro nos limites do atual mo-
delo econdmico e politico do pais;

* ¢ impossivel pensarmos transformagoes
estruturais da sociedade brasileira sem
o tratamento devido da questdo racial
negra;

* que o combate ao racismo € estratégi-
co seja na construcao de um novo mo-
delo de desenvolvimento para o Brasil
como para projetarmos uma sociedade
futura, multirracial e, principalmente,
socialista.
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Carlos Porto

Secretdrio Nacional de Combate ao Racismo
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