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Grupo de Estudos Sobre Discriminacao Etnico-Racial

“A Forga de lembrar da prépria forca”

As desigualdades de raga sdo habitualmente vistos como problemas de
negros.

Atribuiu-se a concentracao de negros em atividades manuais como sendo
uma “heranca da escravidao”, pois sendo descendentes de escravos, os negros
encontraram historicamente maiores dificuldades s6cio-econdmicas e culturais.

Curioso notar que nao se considera que ha também uma descendéncia de
brancos que receberam uma “heranca escravocrata”, simbélica ou concreta, o que
os torna capazes de perceberem os negros em situacdo de desvantagem, mas nao
se perceberem como sujeitos de privilégios.

E a partir da constatacao deste quadro que militantes do movimento social
negro propdem, a administragdo democratico popular, uma abordagem sobre as
discriminagdes étnico-racial nas relagdes de trabalho no servico publico municipal.

Foi constituido em parceria com o CEERT, o projeto Oportunidades Iguais
para Todos, visando a implantacao da Convencao Ill da OIT. Nesta Convencao, o
pais signatario compromete-se a formular e aplicar politica nacional que tenha por
fim promover a igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria de
emprego e profissao, com o objetivo de eliminar toda a discriminacao.

Durante os anos 1995/96 o projeto foi desenvolvido nas areas de educacao,
saide e Recursos Humanos, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Governo.

A partir de 1997 o projeto foi assumido pelo departamento de RH, sendo
um dos seus 5 principais vetores. O desenvolvimento deste vetor se deu com a
constituicdo de grupos e estudos tematicos, com a participacdo de servidores e
ONG'’s, com a proposta de aprofundar o tema e elaborar propostas de acdes e
formulagbes politicas a serem implementadas pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracao.

O grupo de estudos sobre a tematica étnico/racial reuniu-se durante quatro
meses, debatendo os sequintes assuntos: cultura, educacdo e saide na perspectiva
da populagdo negra, papel do profissional em RH e perspectivas e retrocesso no
mercado de trabalho.

No debate sobre cultura tivemos a oportunidade de perceber os valores
diferenciados que existem entre o. ocidente e o oriente. Na Africa teremos uma
gama de bens simbdlicos, no Brasil os bens sao apropriados e transformados em
mercadoria, para compra e venda. A danca, vestimenta, habitos, por exemplo, sao
usados na Africa como bens simbélicos, como direito/obrigacio de todo um povo,
manifestacdes de fé, alegria, sentimentos e emocdes. No Ocidente (Brasil) estes
bens sao comercializados como o carnaval, as musicas, a moda etc. _

A cultura negra sera vista entdo como folclore, exético. Como identificar-se
com essa cultura? Como resgatar diariamente nossa histéria diante da
massificacao?
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S6 existe uma forma de SER negro.
Na discussao sobre educagao, pudemos constatar que:

a discriminagao racial inicia-se na escola e ¢ la o local onde devemos combaté-
la;

e quando se discute discriminacéo racial & muito dificil nao leva-lo para o campo
do emocional;

é preciso preparar os professores para conviver e trabalhar com a diferenca

étnico-racial;

* a nossa sociedade alimenta a cada dia, através dos meios de.comunicacéo,
escolas e outras institui¢es a perpetuacao do racismo nas pessoas;

é importante uma constante sensibilizacado que leve as dentncias de todas

formas/situacao de discriminacéo;

e trabalhar constantemente com o resgate da auto-estima;

a posicao institucional é gravissima, a educacdo utiliza um material didatico

polémico. A histéria de Zumbi ndo encontra espaco para ser discutido

oficialmente;

a diretamente com as criancas, nossos filhos, construindo novos valores. No
caso da escola ampliar a discussdao com os pais.

Na abordagem sobre satide veremos que sob o ponto de vista cientifico, raca
nao existe. Os gens nao carregam caracteristicas raciais. A categoria biolégica é a
espécie, em nosso caso a espécie humana. No Brasil a cor da pele informa a
origem da pessoa.

As etnias caracterizam o fisico e o cultural do individuo e as doencas étnico-
racial, em funcao de varios fatores prevalecem em determinadas populagées.

E hoje do conhecimento de todos que a origem da humanidade inicia-se na
Africa e que a melanina é uma protecdo natural ao meio ambiente.

Ha em todas as etnias predisposicdes biolégicas, ou seja, nascem com
tendéncia a reagir diferentemente a determinadas doencas. Teremos entdo como
doencgas de maior incidéncia sobre a populagao afro-brasileira as seguintes:

a) Anemia falciforme

b) Miomas

c) Hipertensao arterial

d) Diabete tipo 2

e) Insuficiéncia renal.

Quanto ao papel do profissional de RH, vimos que ele é o agente importante
na quebra ou manutengao das dificuldades que a populacao afro-brasileira enfrenta
para conseguir uma colocagdo no mercado de trabalho. Principalmente quando
este mercado de trabalho é desenvolvido hoje, em alguns paises, como é o caso do
Brasil, sem a criacdo de novos empregos. Veremos entdo a reestruturacéo
capitalista, a implantagdgo dos modelos de qualidade, a forte tendéncia a
terceirizagdo de alguns servigos, hierarquias, utilizacdo de consultorias, relacdes
infantilizadas e principalmente uma redefini¢ao no papel do estado, assistimos a um
maior investimento, por parte de algumas empresas privadas, em &reas sociais,
abatendo estes investimentos nos impostos e tendo acesso a verbas publicas.

Ao lermos nos jornais as ofertas de empregos perceberemos que o sistema
produtivo valoriza um maior conhecimento, exige-se além da profissao, leitura e
conversagao em inglés e até alemao.

Pedro Demo, no livro “O Futuro do Trabalhador do futuro”, nos diz que o
trabalhador tera que:




