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IV ENCONTRO NACIONAL
DE NEGROS E NEGRAS DO PT

26 a 28 de janeiro de 1996 - Cajamar - S3o Paulo

l. Introducao

Em pleno século
XVII os negros, indios e
brancos marginalizados
construiram dentro do
Estado Brasileiro, a sua
alternativa social despi-
dadepreconceitos de cor
e de raca - a Republica
de Palmares. Foi a de-
monstracdo objetiva de
que ndo existe uma unica forma de organizar a
sociedade.

Longe de aceitarem passivamente a condi¢ao
de objetos descartdveis do modo escravista de
producdo, deflagaram a legitima reac¢do dos ex-
plorados. A Republica de Palmares foi palco, por
um século, da resisténcia de um povo que cons-
trufa sua vida em liberdade.

Como reacio a ousadia Palmarina, ocorreu o
desmantelamento do Estado plurirracial. Porém
a histéria ndo € apenas a cronica dos vencedores,
como acreditam as correntes hegemonicas. A ver-
dade ressurge dos escombros do passado e, com
ela, questOes ndo resolvidas no resultado do en-
contro de diversas culturas que formam o povo
brasileiro.

Trezentos anos apds o assassinato de Ganga
Zumbi, intensifica-se o reconhecimento da hist6-
ria da Iuta do Quilombo dos Palmares. Reconhe-
ce-se a pujanca da obra de Ganga Zumbi, guerrei-
ro da dignidade e da liberdade que através da con-
testacdo a ordem dominante, subverteu a idéia
construida a respeito da bogalidade e indoléncia
dos trabalhadores negros.
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A institui¢do de Zum-
bi dos Palmares como
her6i nacional ndo resul-
ta na predile¢ao dos his-
toriadores ou da boa von-
tade do Estado, mas da
conquista de uma legido
de militantes, muito dos
quais andnimos, que
souberam, com determi-
nacdo e garra, religar o
fio histdrico da resisténcia negra no Brasil.

Com a comemoracao do Tricentendrio de Imor-
talidade de Zumbi dos Palmares, destacou-se um
vigoroso ingresso da temética racial no espago
publico brasileiro. Nunca se discutiu tanto a ques-
3o racial, dia a dia, a midia divulgou pesquisas,
denuncias, reportagens e eventos, atestando o po-
der transformador da militincia anti-racista. A
despeito do isolamento politico a que historica-
mente foi submetida, a luta anti-racista se mos-
trou capaz de forcar o reconhecimento publico
da raga como elemento diferencial de direitos a
cidadania.

Na base da sociedade cresce a indignagao e as
reivindicagdes da populacdo negra frente as
iniquidades raciais, a0 mesmo tempo em que in-
tensificam-se os esfor¢os de organizago e acio
politica.

Como decorréncia da intervengio do movimen-
o negro acenou-se com a incorporagdo de algu-
mas reivindicagOes historicas. Observa-se desde
meados da década de oitenta, conquistas impor-
tantes no plano juridico-institucional que atendem,
ainda que parcialmente antigas reivindica¢tes do
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neoliberal, se consolidadas, terdo como conseqi-
éncia a reproducdo em grau maior da exclusao de
uma maioria populacional. Exclusio esta que in-
corpora novos elementos como as discriminagdes
raciais, sexuais, regionais, que se constituem como
fatores determinantes das oportunidades sociais,
condicOes de vida e de trabalho dos que vivem no
campo e na cidade.

2. Condicdes de vida da
populacdo negra na atualidade

A maioria das anilises sobre a escravidao ndo
a consideram como um trabalho, por nfo ser as-
salariado. No Brasil os descendentes de africa-
nos escravizados sa0 a parcela da populago mais

-duramente atingida pelas politicas de exclusdo das

elites e do poder.

O Brasil é o pais que, fora da Africa, con-
centra a maior populac¢o negra. E também o
pais onde 0s negros permanecem ocupando
0 mais baixo grau da pirdmide social. Os ne-
gros constituem a maioria dos pobres e mi-
serdveis da cidade e do campo. Essa maioria
sobrevive em dreas de mdxima opressao onde
combinam-se o circulo perverso das condi-
¢Oes subhumanas de vida com as situagdes
gravissimas de degeneracdo social e
comportamental. Sobrevivem com atividades
de baixa remuneracio e subemprego; moran-
do nas encostas, vilas e favelas; sem equipa-
mentos sociais; no analfabetismo e ou sem

acesso a educagdo de boa qualidade; s3o em-
purrados a marginalizagao.

O termo genocidio € o que mais fielmente tra-
duz a condi¢fo em que se encontra 0 povo negro
no Brasil e no mundo. Nos tltimos anos, experi-
mentou-se em escala mundial uma brutal con-
centragdo de renda e de poder. As elites pdem em
préatica projetos conservadores, que recolocam o
racismo na ordem do dia - quer seja através da
rearticulac@o e do avango da direita nos paises
europeus, quer através do desmonte de politicas
publicas antes destinadas aos segmentos margi-
nalizados da populag@o.

Os recursos materiais das sociedades migra-
ram dos salérios dos trabalhadores para rendas
dos segmentos dirigentes da economia.

A eliminagdo do sistema de protecdo, a
flexibilizagdo dos direitos sociais dos trabalha-
dores, a destruicao da malha de projecao social e
de saide, a implementacdo de politicas des-
reguladoras das economias nacionais dos paises
periféricos, as privatizagdes dos segmentos es-
tratégicos € o aumento vertiginoso do desem-
prego estrutural langam as populacdes pobres -
majoritariamente negras na dramética condi¢ao
de excedente populacional descartével.

Na Africa morreram no ano passado cerca de
meio milho de pessoas por doengas pulmona-
res, excluindo as mortes provocadas pela fome,
guerra e epidemias.

No Brasil, € a parcela negra da populacio a
mais duramente atingida pelo desmonte das po-
liticas sociais e de satde, pelos sistemas de con-
trole populacional, o desemprego cronico, a fome
e a violéncia do latifiindio, do aparato policial e
dos grupos de exterminio. E negra a maioria de
criangas jovens assassinadas nos centros urbanos.

Os homens e mulheres negros estio em con-
di¢des de maior desigualdade em nosso pais, até
mesmo tendo como referéncia os questionaveis
dados do tltimo censo realizado pelo IBGE em
nosso pais em 1990.De acordo com esses dados
entre os brasileiros que possuiam vinculo
empregaticio,isto € contavam com carteira assi-
nada, 58% eram brancos e 41% negros (34% con-
siderados pardos mais 7% considerados negros).
De cada 100 empregados, 51% sobreviviem com
saldrio minimo. Do total de trabalhadores que
ganhavam 1 saldrio minimo, 79% eram negros.
A inser¢ao no mercado de trabalho € precoce: as
criancas brancas de 10 a 14 anos somam 14,9% e
as negras 20,5%.

Na édrea educacional, em 1990,0s dados sdo:
18% da populagdo brasileira analfabeta, sendo
que entre 0s negros este percentual sobe para 30%.
No outro extremo, 4,2% dos brancos e apenas




1,4% dos negros haviam alcangado o0 ensino su-
perior. Em todos os niveis educacionais a partici-
pacdo do segmento branco € nitidamente superi-
or 2 do segmento negro.

A Acio da Cidadania Contra Miséria e Pela
Vida, constatou o0 6bvio: a absoluta impossibi-
lidade transformacdes estruturais da socieda-
de brasileira sem o tratamento devido da ques-
tdo racial, Os dados estatisticos produzidos por
um conjunto de institui¢oes, atestam que a so-
ciedade brasileira trata de forma desigual bran-
cos e negros, em detrimento das trabalhadores
negros e trabalhadoras negras, deixando patente
a violéncia racial que quotidianamente atinge
a populagdo negra. A violéncia racial atenta
contra os direitos fundamentais do povo negro,
submetendo-o a condi¢do de sub-cidaddo. Ex-
cluindo-o0 dos centros de decisio e reservando
para ele as piores mazelas sociais, a violéncia
expde-se como instrumento de dominagado e de
controle social.

O entusiasmo de amplos setores sociais pelos
chamados “estado minimo”, choca-se com as
crescentes denuncias de trabalho escravo, ilustran-
do arealidade de uma sociedade vocacionada para
relacOes senhorais e a exclusdo moral e fisica da
metade de seu povo.

3.Rela¢dao com o governo FHC

A cidadania que nés negros aspiramos para o
conjunto da sociedade brasileira, tem o objetivo
de despertar para a situago de exclusido em que
vive a maioria de brasileiros de raizes africanas,
uma realidade que s6 mudard quando for conhe-
cida em todas as suas nuangas.

Alinhados com o passado colonial
escravista, explorador e excludente, o governo
FHC e sua politica neoliberal' perpetuam as
desigualdades sociais, colocando como
prioridade questdes econdmicas, deten-
do-se aos contratos bancarios como pri-
mazia na defini¢c2o nacional.

Ao assumir 0 governo o presidente co-
mecou vetando a alteraco qualitativa do
saldrio minimo, que estava em janeiro de
1995 em R$ 70,00 passando para R$
96,00. Ao mesmo tempo que o presiden-
te vetava este aumento do saldrio mini-
mo, aprovava o perddo de parte da divida
dos latifundidrios, numa demonstracao de
estar assumindo a politica de barganha. Por

outro lado, 0 governo comecou a intensificar a
implementagdo da politica de ajuste estrutu-
ral definida pelo FMI e sinalizou na dire¢ao
de uma politica de alinhamento automaético aos
interesses americanos. A tentativa de aprova-
¢do do projeto SIVAM a ser desenvolvido pela
empresa americana Raytheon foi uma prova
evidente deste alinhamento.

4 Os efeitos estruturais e perversos das agdes
deste governo ampliam 0s contrastes sociais e
geram situagdes como a informalizag@o crescen-
te do mercado de trabalho e aumento do desem-
prego estrutural. Acentua-se a precariza¢ao das
vidas dos menos privilegiados ou sem privilé-
gio algum, nas cidades ou no meio rural, que
desarticulam os padrdes sOcio-culturais e acen-
tuam a violéncia e o genocidio da populacio
negra e pobre. Como uma timida resposta a essa
calamitosa situacdo acenou com o Programa
Comunidade Soliddria, ji reconhecido como
uma cortina de fumaca nas politicas de gover-
no voltadas para o social.

O governo FHC busca atualizar a atitude das
classes dominantes diante da questdo racial. Le-
gitimado pelo seu passado académico, busca in-
sinuar uma preocupagao com as condi¢oes de vida
e trabalho do povo negro.

Esta atitude tem como objetivo estratégico
cooptar setores do movimento negro e conter a
possibilidade de irradiag@o dos interesses do povo
negro em torno de um projeto alternativo ao
neoliberalismo.

Nesse seu primeiro ano de governo tomou al-
gumas iniciativas nesse sentido. Deu inicio a
titulagdo das terras de remanescentes de
quilombos concedendo o titulo de propriedade a
Comunidade de Boa Vista, no Estado do Para.
Como resposta a Marcha contra o racismo, pela
igualdade e pela vida, no dia 20 de Novem-

bro de 1995, através de um decreto presi-
dencial instituiu “um Grupo de Trabalho
Interministerial com a finalidade de de-
senvolver politicas para a valorizagao da
populacgio negra”.

Possui em seus quadros de governo
antigos militantes do movimento negro
e da luta por direitos humanos, que acre-

ditam ser possivel estabelecer mudancas
num governo abertamente neoliberal e re-
for¢am a inten¢@o de FHC em dar um novo
tratamento as desigualdades raciais e na re-

1- O neoliberalismo, tio defendido e propagado pela elite brasileira dominante tem como suas bases o liberalismo econdmico do Século XVII que tinha como seu grande tutor, Adam Smith, o defensor do mercado livre
sem a intervengao do Estado. O neoliberalismo surgiu apds a Il Guerra Mundial na Europa e América do Norte, onde imperava o capitalismo. Colocou-se contra o Estado intervencionista de bem-estar, porque segundo
os neoliberais esse Estado destrufa a liberdade dos cidadaos, a vitalidade da concorréncia @ conduzia ao comunismo e a ditadura. Em 1979 Margareth Tatcher chegou ao poder na Inglaterra e com isso os neoliberais
sairam do campo académico e comegaram a implantar suas idéias. Com a vitéria de Ronald Reagan o neoliberalismo se instalou nos EUA e nos principais paises capitalistas.

Em resumo, as trés faces da receita neoliberal apbia-se na: destruigao do movimento sindical @ outros movimentos organizados; redugao do tamanho do Estado, desmonte do Servigo Pdblico e privatizagoes; diminuigao

das conquistas sociais dos trabalhadores e da populag
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lacdo do Estado Brasileiro com o racismo e a dis-
criminagdo vigente.

E fundamental o enfrentamento ao senso co-
mum construido pelo discurso dominante de de-
fesa incondicional do mercado e da empresa pri-
vada, que desqualifica todas as alternativas de or-
ganizacdo econdmica, desconsiderando toda a
organiza¢ao informal do trabalho e o servi¢o pu-
blico. Combater a principal contradi¢do do pro-
grama neoliberal que tem a incapacidade de ge-
rar novas propostas de trabalho. Nas condi¢des
da terceira revolu¢do industrial e comercial
crescente, produz uma multiddo cada vez mai-
or de excluidos e marginalizados, onde a mai-
or parcela deste contigente € a do povo negro.

Acreditamos que o caminho para a alteracdo
darealidade de vida da popula¢o negra deve aten-
der as suas necessidades bdsicas e construir uni-
dade e solidariedade internacional com 0S povos
subjulgados, massacrados e sobretudo o povo ne-
gro no combate a0 neoliberalismo. O compromis-
$0 ndo deve e ndo pode ser maximiza¢do do lucro
do capital internacional.

E preciso que o PT e+
de buscar a unidade d
perspectiva de .
formade fazer um enfrenta
politicas - neoliberais. .que vem
implementadas pelo governo FHC. Muito mais
do que apoiar as lutas, como se limitou a fazer
em 95 na greve dos petroleiros e nas ocupa-
cOes promovidas pelos Sem-Terra, a Marcha
contra o Racismo, pela Igualdade e pela Vida,
cabe a0 PT e a CUT como principais organiza-
¢des de oposicdo, propor uma titica que seja
capaz de organizar aresisténcia a ofensiva bur-
guesa, a0 mesmo tempo em que prepara a ofen-
siva em vistas a recuperar as conquistas perdi-
das e avangar para novas.

4. O PT e a questdo racial

Em que pese o PT ter surgido simultaneamen-
te a retomada do movimento negro organizado, a
discussao da questdo racial no interior do partido
ndo alcangou a dimensdo necessdria. O PT, na
sua génese, aparece refletindo o setor sindical,
secundarizando ou omitindo outros aspectos es-
tratégicos para a compreensao da realidade brasi-
leira, ndo incorporando a dimensao racial como
fundamental para a constru¢ao do projeto politi-
co de transformagao da realidade do pafs.

O Programa Democrético e Popular do PT foi
elaborado nas bases das dificuldades que passam
0 povo brasileiro e tem no seu bojo os principais
eixos como: educacdo, habita¢do saude, direi-
tos humanos, meio ambiente, saneamento bé-

sico, servigos urbanos, previdéncia social, aces-
so a terra, melhor qualidade de vida e uma me-
lhor distribui¢@o de renda. O PT prop0e em-
preender as transformacdes sociais necessari-
as para responder as aspirag0es populares do
ponto de vista dos trabalhadores e do conjunto
dos excluidos. '

No entanto, para um partido que surgia preten-
dendo se afirmar como canal de expressao dos
“sem voz”, “dos oprimidos”, “dos condenados
da terra”, era impossivel fechar os olhos diante
da tragédia histérica do povo negro no Brasil. Mes-
mo assim, o manifesto de fundagao, ndo dedica-
va uma linha sequer ao tratamento da questdo.
Posteriormente, o PT incluiu no seu idedrio
programético: “O PT manifesta-se solidario com
os movimento de defesa dos demais setores opri-
midos, entendendo que respeitar as culturas e as
racas significa ajudar a acabar com as discrimi-
nagdes em todos 0s planos, sobretudo no econd-
mico. Neste particular, a luta pela defesa da cul-
tura e das terras indigenas bem como a ques

Através desta atitude o PT no fechou os olhos
para a questao racial, mas, também, ndo desven-
dou o véu, 0 manto que encobre 0 racismo brasi-
leiro e promove uma reduc¢do aparente dos seus
efeitos. Apesar de afirmar o contrario, o PT repe-
tia 0 equivoco histérico da esquerda de superesti-
mar a importancia da contradi¢do de classes di-
ante de outras contradi¢des engendradas na soci-
edade e se deixava impregnar pela ideologia ra-
cista hegemonica na sociedade brasileira. Ao n2o
compreender o papel e a importancia do racismo
naestruturago e reproducdo de desigualdades em
nossa sociedade o PT tornou-se, ainda que
involuntariamente cimplice, parceiro da manu-
ten¢do do “status quo racial”.

Apesar do PT se reivindicar portador de uma
nova “matriz” no complexo universo politico da
esquerda e na trajetdria histérica brasileira, isso
ndo o imuniza diante da ideologia racista
hegemdnica. Além disso, decorridos mais de quin-
ze anos de experiéncia petista podemos afirmar,
a cada dia com maior seguranga, que, mesmo com
alguns elementos diferenciadores que dao certa
originalidade ao partido, o PT &, sobretudo, con-
tinuidade reciclada da tradi¢@o de esquerda que
reduz as contradi¢Oes da sociedade ao terreno eco-
ndmico e enxerga o Brasil com um olhar branco.

O PT, um partido com vocagao socialista, in-



terpreta as relagOes socio-raciais como produto
das desigualdades da formaco social brasileira e
incorpora tal interpretagdo no seu discurso
programético, mas nfo trata esta questdao como
um eixo bésico para a contra hegemonia na soci-
edade civil, e sim como uma questio de minoria.
Por isso garante uma fatia do poder para os seto-
res “minoritdrios” caso eles sejam capazes de pres-
sionar para obté-lo. Essa fatia do poder serd vii-
vel ao exercicio da cidadania do negro, se 0s mi-
litantes negros e negras, tiveram capacidade de
acumular forca suficiente para se fazer represen-
tar nas instancias de poder. Mas essa alavanca ndo
¢ impulsionada pelo partido na medida em que a
concepedo e agdo advinha da relacdo raga e clas-
se ¢ embriondria dentro da sociedade brasileira e
tem reflexos no cotidiano
de um partido, mesmo
sendo ele 0 PT. O que adia
a transformacao das desi-
gualdades sOcio-raciais
brasileiras.

O PT ao defender a ci-
dadania do negro sob a
concep¢ao de minorias
cria um campo de tensao
na relagao negro e partido
politico. O conceito de
minorias € utilizado pelas
Ciéncias Sociais para de-
signar aqueles grupos que
independente da quantida-
de populacional, no s3o
donos da sua vontade e de
seu destino histdrico. Se-
tores do Movimento Ne-
gro, muitos com mili-
tancia no PT, discordam
do conceito qualitativo de
minoria, por compreender
que a populacdo negra
brasileira constitui maio-
ria e porque tal conceito
ndo atende a dindmica das
transformacdes socio-ra-
ciais, na medida que afir-
mar a participag2o numé-
rica e desigual dos negros
na sociedade brasileira
significa quebrar a ideolo-
gia racial vigente, que
instrumentaliza o mito da
democracia racial como
mecanismo de exploracao
de classe, exclusdo social
€ opressao racial.

O conceito de minorias acaba omitindo uma
leitura mais critica das rela¢Oes raciais € 0 nosso
partido ao incorporé-lo no contexto histérico do
pensar e agir narealidade brasileira, buscou atua-
lizar o enfoque sobre a questdo racial na forma
sem mexer no contetido. Podemos utilizar dois
exemplos para tal afirmacao:

* as resolucdes aprovadas no I Congresso que
dizem, entre outras coisas: “A esquerda brasileira
tem formagao eurocéntrica, onde a questio capital
X trabalho foi sempre considerada a base
explicativa de todas as contradi¢des presentes na
sociedade. Isso aimpediu de compreender que esta
contradi¢@o € fundamental, mas s6 ela no d4 con-
ta da totalidade das opressOes sofridas pela popu-
lago trabalhadora em geral. Neste sentido se omi-
te em relacdo a formula¢do
de uma politica de comba-
te a0 racismo expresso na
sociedade brasileira atra-
vés do exterminio de cri-
ancas e adolescentes, a vi-
oléncia policial, a esteri-
lizag@o em massa de mu-
lheres, o desemprego (...)
Se o PT ndo entender esta
questdo, realmente estard
seriamente comprometi-
da a sua proposta de ser 0
agente transformador das
estruturas opressivas da
sociedade brasileira.”.

* nas duas campanhas
presidenciais disputadas
através da candidatura
Lula. Na disputa eleitoral
a questdo racial foi obje-
to secundério, quase invi-
sivel, tanto no discurso
quanto na “imagem”
apresentada 2 sociedade
através do programa elei-
toral no rédio e televisao.

A ndo implementacio
dos objetivos progra-
méticos, as resolugdes
adormecidas no papel
faz com que torne-se
ineficaz e inconseqlien-
te qualquer atitutde
discursiva de reconheci-
mento do racismo, que
ndo seja acompanhada
de medidas efetivas de
combate as suas diversas
manifestacdes. Impde-
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se também para o PT, o reconhecimento do
povo negro como sujeito historico particular,
autdnomo e portador de interesses e objetivos
especificos para a construcao de uma socie-
dade multirracial, democrdtica e socialista.
Se é verdade que a selecdo e hierarquizacio

propiciada pelo racismo garante privilégios ra-

ciais para os bancos torna-se indcuo todo e qual-
quer questionamento aos equivocos do PT neste
terreno, se ndo for acompanhado de uma inter-
vengdo dos negros na vida partiddria. Num par-
tido, assim como na sociedade, as mudancas
decorrem de situac¢Oes de disputa. Os privile-
giados nao se convencem pela beleza ou coe-
réncia dos argumentos, mas pela combinacio
destes com a forca social e politica.

Para qualificar uma interven¢ao dos negros
no interior do PT se faz necessério revisar a
trajetéria da militdncia negra no interior do
partido. De meados dos anos 80 até o I Con-
gresso se verificou um razodvel actimulo
organizativo no tratamento da questdo racial.
Foram realizados dois encontros nacionais de
negros, construiu-se diversos organismos e
aprovou-se resolucOes importantes.

E fundamental areorientaco do debate e acdo
partidéria transformando o Programa Democré-
tico e Popular do PT num instrumento capaz de
municiar toda a militAncia partiddria e por conse-
qiéncia 0 movimento negro brasileiro, na
mobilizagdo e constru¢do de politicas globais
que nos dé condigdo para responder as exigén-
cias da realidade social e politica. Para esse
novo periodo que se abre sob o Tricentendrio
da Imortalidade de Zumbi, a militdncia negra

petista precisa continuar avangando no sentido
de ocupar espagos politicos dentro do PT e na
sociedade como um todo: seja na formulagdo
de politicas ou no fortalecimento das organiza-
¢0es do movimento negro.

5.A acido da Secretaria

Nacional de Combate ao Racismo

O III Encontro Nacional de Negros e Negras
Petistas, realizado em Belo Horizonte em junho
de 1995, buscou retomar a aglutinagdo da
militAncia negra, indicou ao X Encontro Nacio-
nal a criacfo de uma instincia para garantir a con-
tinuidade da articulacio partiddria em torno do
combate ao racismo.

A decisdo do X Encontro Nacional do PT
de criar a Secretaria Nacional de Combate ao
Racismo - SNCR representa um marco no de-
bate interno acerca da questdo racial e coloca,
principalmente para os militantes negros, a
disputa politica num novo patamar. O reco-
nhecimento da importéncia estratégica da luta
contra a discriminacao racial pode comecar
finalmente a sair do papel, se materializando
em politicas para a intervengdo partidédria nas
diversas esferas.

O surgimento da SNCR n#o indica que o PT
tenha deixado de conter seu viés racista e
preconceituoso, antes disso, é o reconhecimento
que 0 mesmo possui estas caracteristicas. Cabe,
entdo, a todos os militantes que estdo ou estario
ligados a luta pelo combate ao racismo, se empe-
nhar a0 mdximo para que o reconhecimento do
racismo e do preconceito seja eliminado e nfo
para reafirmd-lo como acontece em alguns seto-
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res da nossa sociedade.

E papel da SNCR implementar junto a0 PT
andlises e agOes contestatdrias aos projetos do Go-
verno FHC, garantindo a elaboragao de politicas
que realmente alterem a vida da populagdo ne-
gra, mantendo uma postura critica com relagio a
entidades e pessoas cooptadas pelo Estado e re-
querendo o processo de san¢o no caso de filiados
que contrariem essa politica.

A presenga no partido e adisputa politica deve
se constituir numa pratica permanente através da
SNCR. Esta devera constituir-se como um espa-
¢o de elaboracdo e constru¢io de politicas glo-
bais do partido com recorte racial, constituindo-
se em uma instancia deciséria e articuladora de
nossas agdes com as demais simultineas e ins-
tancias partiddrias. Para o debate em torno do pro-
grama de a¢o da SNCR, propomos como ponto
de partida o documento elaborado para elei¢oes
de 94: “Propostas do Governo Lula contra o Ra-

cismo”, que representa o acimulo, até 0 momen-
to, em nosso partido.

Os objetivos estratégicos da SNCR so: elabo-
racdo de politicas publicas a serem implementadas
nas administragOes petistas: elabora¢ao de propos-
tas para a ac¢o partiddria nos legislativos: forma-
¢do politica dos filiados e militantes: ocupacdo das
dire¢Oes em todos o0s niveis; indicagao e elei¢do de
candidatos negros para os diversos cargos de re-
presentacdo. A implementagao de tais objetivos s6
serd possivel mediante a constitui¢do de espagos
que incorporem a militAncia negra em torno de al-
guns acordos e objetivos comuns. Este tipo de em-
preendimento, levando em conta a diversidade ide-
ologica e politica dos negros € negras petistas, deve
ser construido sob a égide da tolerancia, da convi-
véncia na diversidade, dentro e fora do partido, e
da constru¢o de um projeto comum do povo ne-

gro por uma sociedade brasileira multiracial, de-
mocrética e socialista.

N3o podemos permitir que a SNCR possa vir a
cometer 0S mesmos equivocos que percebemos nas
relacOes internas do PT , pois, as instincias do par-
tido, em muitas vezes, cumprem mais o papel de
espaco de disputa interna do que uma estrutura fun-
cional que tem ag0es e objetivos especificos a se-
rem cumpridos, para que amaquina partiddria possa
funcionar como um organismo sadio.

A unidade de a¢@o deve ponderar sobre as di-
vergéncias de encaminhamentos, sejam elas den-
tro da Secretaria ou nas rela¢des com as instanci-
as do partido. Precisamos conceber como instin-
cias algo mais abrangente do que est4 contido no
“Projeto de novo Estatuto do PT” e incluir, pelo
menos internamente, as Secretarias (estaduais e
municipais) e mesmo os nicleos em nossa pro-
posta de relacionamento. Os nucleos de base cons-
tituem a pedra fundamental do PT, que nos tlti-
mos tempos vem sofrendo fortes aba-
los justamente por ter abandonado sua
politica de investimento prioritdrio
nesta instancia.

Desta forma deveremos desenvol-
ver agdes no sentido de implantar as
SNCR’s em todos os Diretérios, defi-
nindo uma linha de atuag@o, que bus-
que unificar as questdes gerais que afe-
tam diretamente 0 povo negro, resguar-
dando as especificidades das regioes,
estados e municipios. Uma vez criada
as Secretarias em cada instancia, um
projeto de atuagao politica deve ser en-
caminhada para o respectivo diretério
no sentido de garantir a agilidade das
propostas nele contidas.

A ocupagdo dos cargos de dire¢o,
ndo pode ser uma politicaisolada, ela deve vir acom-
panhada de uma discussio ampla, onde os compa-
nheiros e companheiras que vierem ocupd-las te-
nham o compromisso de levar consigo a defesa in-
transigente das relagdes raciais, nao s6 dentro do
PT, mas também em toda a sociedade brasileira.

Nossa conduta interna merece ter um enfoque
diferenciado, para isso torna-se necessdrio criar-
mos um espago de intercimbio constante com as
demais secretarias, sejam elas estatutdrias ou
setoriais, no sentido de promovermos uma
interagdo nas discussOes e nos encaminhamentos
a serem tomados pelo conjunto.

Indicagoes para construc¢io do plano de
Trabalho da SNCR:

e garantir que a questao racial esteja contem-
plada em todas as instincias, encaminhamentos
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e acOes partidérias com a participag¢ao efetiva do
Secretdrio e/ou representantes da SNCR nas reu-
nides das Executivas e dos Diret6rios Munici-
pais, Estaduais e Nacional;

* debater, propor e encaminhar projetos que
atendam as especificidades do povo negro junto
ao Parlamentares petistas (Senadores, Deputados
Federais e Estaduais, Vereadores) e Secretaria de
Assuntos Institucionais;

* monitorar as agdes e pressionar o atendi-
mento das reivindica¢Oes da populacido negra
junto as Administragdes do Campo Democré-
tico e Popular;

» elaborar conjuntamente com a Secretaria de
Formacao cursos, semindrios, debates, conferén-
cias, visando a qualificac@o da intervencdo poli-
tica damilitAncia negra e atividades similares para
toda a militAncia partidéria;

e apoiar a luta dos remanescentes de
quilombos, junto a Secretaria Agréria e demais
instancias partiddrias;

e manter adiscussio racial e de género junto a
Secretaria de Movimentos Populares, contribu-
indo para a interven¢do de todos os setoriais;

» contribuir para que todas as publicagdes, jor-
nais, revistas, boletins e programas nacional e es-
taduais, de radio e televisao pautem a questao ra-
cial e 0 combate ao racismo, numa ac¢ao conjunta
com a Secretaria de Comunicacio e Cultura.

e contribuir na constru¢ao de um movimento
nacional em defesa do emprego para 0 povo ne-
gro, buscando um movimento de massa;

e sugerir a constru¢ao de uma data junto aos
movimentos e partidos de esquerda, do periodo
de mar¢o a abril, que seja um dia de luta e
mobilizac¢do em defesa do emprego, direitos so-
ciais e cidadania do povo negro;

* exigir que todos os textos redigidos, inclusi-
ve 0s crachds de identificacdo nas atividades par-
tidérias destaque a diferenca de género (homens
e mulheres);

 promover semindrios, debates sobre as reli-
gides de matriz africana e afrobrasileira

Fica a cargo do Coletivo da SNCR aprofundar
e estruturar o plano de trabalho, tendo como pon-
to de partida as indicagdes e resolucdes do IV En-
contro Nacional de Negros e Negras Petistas.

6 - Resolug¢des do IV Encontro Nacional
de Negros e Negras Petistas
Composicdo da Secretaria Nacional

de Combate ao Racismo

Secretdrio: Fldvio Jorge Rodrigues da
Silva (SP)

Coletivo Nacional:
Almira Maciel Corréia (PR )
Matilde Ribeiro (SP)
Samuel Vida (BA)
Verdnica Marques Rodrigues (RJ)
Elizabete do E. Santo Viana (RJ)
Martius A. Alves Chagas (MG)
Talia Fernando Rosa (RS)
Carlos A. Porto (MS)

Eleicdes Municipais 96

* 0S encontros e ou prévias eleitorais (munici-
pais, estaduais e nacional) deverd ser garantida a
discussao da questdo racial, visando a constru¢ao
de estratégias de inclusio desta temética nos pro-
cessos eleitorais;

» coordenar a elaboragio de uma agenda mini-
ma sobre a questao racial nos Programas de Go-
verno Municipais, em todo o pais;

» encaminhar uma campanha nacional pelo voto
racial e acompanhar nacionalmente a indicac¢do
de candidaturas, assim como a campanha eleito-
ral de candidatas e candidatos negros ou identifi-
cados com a luta anti-racista.

Acdes Partidarias

e indicac¢a0o aos Foruns Nacionais competen-
tes a convocacao de encontro democrético na-
cional sobre a questao racial no inicio do 20.
semestre de 97;

» reconhecimento pela dire¢ao nacional da par-
ticipaco do Secretério ou representante da SNCR
com direito n3o apenas a voz, mas também, a voto
na Dire¢do Executiva Nacional;

e garantia do cardter democratizador da elei-
¢80 da/o Secretéria/o da SNCR em Encontro Na-
cional de Negros e Negras; :

» constitui¢ao de um processo de discussao so-
bre a questdo da mulher negra, a partir do coletivo
da SNCR, envolvendo outros setores partiddrios
(homens e mulheres), bem como a Secretaria Na-
cional e Comissoes Estaduais de Mulheres.

Mocédo aprovada:

Diante dos impasses identificados no 4mbi-
to da composi¢do da comissdo executiva naci-
onal do partido o IV Encontro Nacional de
Negras e Negros do PT se posiciona no sentido
da defesa da democracia interna, traduzida nos
principios democréticos da proporcionalidade
e respeito a pluralidade, manifestando sua
discordancia diante da atitude adotada peld
“nova maioria” ao longo deste episddio e pro-
pOe a instala¢do de um amplo debate junto as
bases partiddrias acerca da questao.



RELATORIO DA REUNIAO
DA SECRETARIA NACIONAL

DE CoOMBATE A0 RACISMO
09 E 10 pE MARCO DE 1996

| - Planejamento de Trabalho

A seguir destacaremos as indicacoes e resolu-
¢coOes do IV Encontro Nacional de Negros e Ne-
gras e os desdobramentos considerados pelos in-
tegrantes do Coletivo da Secretaria Nacional de
Combate ao Racismo, como pontos de partida
para o trabalho, a ser realizado em 1996 e 1997:
l.1 - Relagdo com demais Secretarias e
Instancias Partidarias:

Acodes Partidarias

« indicagdo aos Féruns Nacionais competen-
tes a convocagdo de encontro democratico na-
cional sobre a questdo racial no inicio do 2o.
semestre de 97;

« reconhecimento pela dire¢do nacional da par-
ticipagdo do Secretdrio ourepresentante da SNCR
com direito nao apenas a voz, mas também a voto
na Dire¢ao Executiva Nacional;

« garantia do cardter democratizador da elei-
¢do da/o Secretdria/o da SNCR em Encontro Na-
cional de Negros e Negras;

* garantir que a questao racial esteja contem-
plada em todas as instancias, encaminhamentos
e acOes partidérias com a participac¢o efetiva do
Secretdrio e/ou representantes da SNCR
nas reunides das Executivas e dos
Diretérios Municipais, Estaduais e
Nacional;

Definiu-se pela aproximacao
com as instincias partidérias e de-
mais secretarias, visando manter
umarelacio com o trabalho desen-
volvido e a garantia de encami-

nhamentos especificos no que diz respeito aos
objetivos e interesses da SNCR.

Secretaria Nacional
deAssuntos Institucionais

» debater, propor e encaminhar projetos que
atendam as especificidades do povo negro junto
ao Parlamentares petistas (Senadores, Deputados
Federais e Estaduais, Vereadores) e Secretaria de
Assuntos Institucionais;

* monitorar as acOes e pressionar 0 atendimento
dasreivindica¢Oes da populacdo negra junto asAd-
ministragdes do Campo Democratico e Popular;

Montagem de um Banco de Dados, visando o
mapeamento dos projetos e demais trabalhos re-
lacionados a questdo racial, encaminhados pelos
parlamentares em dmbito Municipal, Estadual e
Federal. Elabora¢o de uma publicac¢do para sub-
sidiar o trabalho na esfera institucional.

Realizacdo de um Semindrio sobre Politicas
Publicas voltado aos parlamentares e representates
de prefeituras, eleitos nas campanhas municipais.

Reunifo com Bancada de Parlamentares Fe-

derais, visando apresentar a proposta de inter-
venc¢do da SNCR e debater futuros pro-
jetos relacionados a questao racial.
Responsével: Samuel

Secretaria Nacional
de Formacio
e elaborar conjuntamente com
a Secretaria de Formacao cursos,
semindrios, debates, conferéncias,
visando a qualifica¢o da interven-
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¢do politica da militdncia negra e atividades si-
milares para toda a militdncia partidéria;

 promover semindrios, debates sobre as reli-
gides de matriz africana e afrobrasileira

Manter relagdes com a Secretaria Nacional de
Formac@o, visando a elaborac¢do de um progra-
ma de formag2o a médio/longo prazo.

Parceria com o Instituto Cajamar na realiza-
¢do do Semindrio: G€nero, Raga e Trabalho.

Realizacdo de Semindrio Nacional de Forma-
¢do; prever o aprofundamento de temas indica-
dos nos encontros, por exemplo: neoliberalismo,
religido africana, mulheres negras.

Responséveis: Matilde e Elisabeth

Secretaria Nacional de
Movimentos Populares

Manter a discussio racial e de género junto a
Secretaria de Movimentos Populares, contribu-
indo para a intervengdo de todos os setoriais;

Manter contato com a secretaria e setoriais vi-
sando estabelecer um trabalho conjunto.

Participa¢do no Congresso Nacional da Cen-
tral de Movimento Popular; elabora¢io de um tex-
to sobre a questao racial.

Responsavel: Martys

Secretaria Nacional de
Comunicac¢do e Cultura

Contribuir para que todas as publicagdes, jor-
nais, revistas, boletins e programas nacional e es-
taduais, de rddio e televisdo pautem a questao ra-
cial e 0 combate ao racismo, numa a¢ao conjunta
com a Secretaria de Comunicacdo e Cultura.

Acompanhamento da imprensa partiddria no
sentido de garantir a visibilidade da questao raci-
al. Indicago de que duas vezes por ano seja pu-
blicado artigo na revista Teoria & Debate.

Realizacio de um Workshop sobre a presenca
negra na campanha eleitoral 96.

Realizag¢do de encontro nacional de produtores

e trabalhadores na drea cultural e de comunicac3o.

Responsavel: Talis

Secretaria Nacional de Organizacdo

Exigir que todos os textos redigidos, inclusive
os crachds de identificac@o nas atividades parti-
dérias destaque a diferenga de gé€nero (homens e
mulheres);

Junto a esta secretaria temos a encaminhar:

- Discussao sobre 0 registro sobre cor ¢ etnia e
género nos formulérios e documentos partidarios.

- Levantamento do perfil dos filiados.

- Campanha de filiago relacionada as eleigcdes
municipais (ver no item eleicoes).

- Inser¢ao dos objetivos da SNCR no estatuto

Responsével: Flavio

Secretaria Nacional de Mulheres

Constitui¢ao de um processo de discussao so-
bre a questdo da mulher negra, & partir do coletivo
da SNCR, envolvendo outros setores partiddrios
(homens e mulheres), bem como a Secretaria Na-
cional e ComissOes Estaduais de Mulheres.

Manutencio de relacOes permanentes com a
Secretaria Nacional de Mulheres, visando inten-
sificar os debates sobre género eraca. Proporuma
atividade de formagao conjunta.

Responsdvel: Almira

Secretaria Nacional da Juventude
Realiza¢do de um Encontro ou Seminério vol-

tado para a juventude negra petista
Responsiéveis: Carlos Porto e Martys

Secretaria de Rela¢des Internacionais

Procurar através desta secretaria manter rela-
¢Oes internacionais com partidos e movimentos
sociais de paises de maioria negra.

Manter intercambio via Internet, sobre a pro-
duclo e debate relacionado a questdo racial e es-
pecificamente politicas publicas.

Participa¢@o no Semindrio Internacional sobre
o futuro do trabalho e das sociedades contempo-
raneas, visando a garantia do debate sobre a ques-
tdo racial. Responsdveis pelos encaminhamen-
tos deste Semindrio: Almira e Talis.

Responsével: Fldvio



.

Secretaria de Finangas
e Planejamento

Discussao do orgamento para 1996, visando a
garantia das atividades previstas no planejamento.
Prever reserva para emergéncias.

. Manuteng¢do de uma pessoa liberada para en-
caminhamentos gerais.

Garantia de verbas para atividades regionais,
estaduais e representacdo da SNCR em eventos
nacionais.

Responsavel: Flévio

Secretaria Sindical
Vide Campanha mais e melhores empregos
Responséveis: Fldvio e Talis

SecretériaAgraria
Vide Campanha pela reforma agraria
Responsével: Flavio

1.2 - Mobilizacdo de negros e negras
Incentivar e mobilizar a implementagio de
Secretaria de Combate a0 Racismo em ambito
estadual e municipal. E importante que o funcio-
namento destas instincias seja enquanto coleti-

~ tros nucleos ji existentes.

vos, definindo da melhor forma a organizacao de
sua base.
Em todos os &mbitos deverdo ser organizados
setoriais para discussao de politicas mais amplas.
E importante a médio e longo prazo debater
sobre a cria¢do de nucleos e ou relagao com ou-

»

1.3 - Relacdo com Movimento Negro

E de extrema importincia a manutencgio de re-
lagOes com 0 movimento negro em ambitp muni-
cipal, estadual e nacional, garantindo, no entanto
aautonomia do movimento negro narelacao com
0 partido.

Os eixos bésicos para esta relagdo em 96 de-
vem ser a Campanha mais e melhores empregos
e a Campanha pelo voto negro.

1.4 - Eleicoes Municipais 96

* nos encontros e/ou prévias eleitorais (muni-
cipais, estaduais e nacional) deverd ser garantida
a discussdo da questao racial, visando a constru-
¢ao de estratégias de inclusdo desta temdtica nos
processos eleitorais;

» coordenar a elaboracdo de uma agenda mini-
ma sobre a questdo racial nos Programas de Go-
verno Municipais, em todo o pafs;

* encaminhar uma campanha nacional pelo voto
racial e acompanhar nacionalmente a indicacio
de candidaturas, assim como a campanha eleito-
ral de candidatas e candidatos negros identifica-
dos com a luta anti-racista.

Pretendemos ter como prioridade nas elei¢Oes
a campanha pelo voto negro relacionada a cam-
panha de filiagdo de novos militantes. Para enca-
minhamento dos debates colocam-se 0s seguin-
tes eixos: perspectiva anti-racista, a participacao
do trabalhador negro no mundo do trabalho, visi-
bilidade para a participaco da mulher negra. As
bases de constru¢do da campanha pelo voto ne-
gro deverd pautar-se pelo documento
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- 13 pontos Lula. Todos os documentos elabora-
dos pela SNCR deverdo ser assinados pela dire-
¢a0 do partido.

Deverd ser mantida uma sistemadtica relacdo
com GTE/SNAI, visando uma interven¢ao no pla-
no de governo.

Devero ser organizados debate sobre agdes
afirmativas e cotas.

A chamada para a campanha pelo voto negro
serd “Faca a coisa certa”.

Responsdvel: Veronica (apds 3 de outubro pas-
sa a se responsabilizar com as atividades da Se-
cretaria de Comunicagao e Cultura, junto com Talis)

1.5 - Campanha mais e melhores empregos:

» contribuir na constru¢gdo de um movimento
nacional em defesa do emprego para 0 povo ne-
gro, buscando um movimento de massa;

* sugerir a constru¢cao de uma data junto aos
movimentos e partidos de esquerda, do periodo
de marg¢o a abril, que seja um dia de luta e
mobiliza¢do em defesa do emprego, direitos so-
ciais e cidadania do povo negro;

Verificamos a importincia de participagao nes-
ta campanha devido as necessidades histéricas da
populacdo negra na drea do trabalho. Nossa in-
ser¢do na Campanha deverd ter como eixo a de-

fesa do emprego e condi¢des de vida para a po-
pulacdo negra, considerando:

- 0 trabalho escravo como a primeira forma de
trabalho e explora¢do no pais

- a discriminag¢do racial e sexual no mercado
de trabalho

-0 desemprego histérico da populagdo negra

- 0 trabalho formal e informal

- 0 trabalho doméstico como principal ativi-
dade da mulher negra

Manutencdo de relagdo com a Secretaria Na-
cional Sindical e com Comissdo de Sindicalistas
Anti-racistas/CUT.

1.6 - Campanha pela reforma agraria

Apoiar a luta dos remanescentes de quilombos,
junto a Secretaria Agréria e demais instincias par-
tiddrias.

Nossa participa¢ao nesta campanha deverd ter
como foco o reforco a luta dos Remanescentes de
Quilombos.

Neste sentido deverd ser agendada uma reu-
nido com movimentos, liderancas e ou estudio-
sos sobre a questao, visando ter um quadro mais
amplo das conquistas e desafios para o desenvol-
vimento do trabalho.

Manutengao derelacdo com a Secretaria Agra-
ria e com Movimento Sem Terra.

Responsdvel: Fldvio
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- ANEXO 11

O Mapa do Mercado de Trabalho no Brasil,
elaborado pelo IBGE, apontou um dado essen-
cial da realidade brasileira: a raca € um ele-
mento que determina as oportunidades sociais
e € fator agravante da condi¢do de trabalho e
de vida do povo negro, que representa metade
da populacio brasileira.

O mapa apenas confirmou estatisticas e estu-
dos desenvolvidos hé décadas em vdrias institui-
¢Oes cientificas do pais e assegurou maior desta-
que as evidéncias do cotidiano e as dentincias fei-
tas pelas entidades do Movimento Negro.

Entretanto, ao inscrever a questao das desigual-
dades raciais no bojo de uma campanha nacional
pela geracdo de emprego, a A¢do da Cidadania
contra a Miséria e pela Vida constatou o 6bvio: a
absoluta impossibilidade de transformacoes es-
truturais na sociedade brasileira sem o tratamen-
to devido da questao racial.

A presente proposta tem como premissa a in-
corporagao da problemética racial as diretrizes do
Governo Democrético e Popular, como condi¢o
bésica para auniversalizacao da democracia e para
apromocgao dos direitos da cidadania dos setores
excluidos.

Um conjunto de dados estatisticos produzidos
por institui¢des como a Fundac¢io IBGE, DIEESE,
Fundacdo Seade e outras, atesta que a sociedade
brasileira trata de forma desigual brancos e ne-
gros, em detrimentos dos trabalhadores e traba-
lhadoras negras. E deixa patente que a violéncia
racial atinge cotidianamente a popula¢o negra.

Tomada como violéncia, a discrimina¢o raci-
al atenta contra os direitos fundamentais do povo
negro, submetendo-o a condi¢ao de subcidaddo

ou cidaddo de segunda classe. Excluindo-os dos
centros de deciso e reservando para ele as piores
mazelas de um capitalismo dependente e perifé-
rico. A discrimina¢ao exp0e-se como instrumen-
to de dominacao e de controle social.

Tal violéncia no se restringe a aspectos fisi-
cos/materiais, mas também morais, simbdlicos e
politicos, de forma direta ou indireta.

A associagio de diferencas dos grupos huma-
nos a pseudo-inferioridade de atributos intelectu-
ais ou morais configura uma forma acabada de
violéncia. Isto &, o racismo constitui, em si, uma
expressdo de violéncia.

Mas quando o racismo - uma ideologia - se
traduz em preconceito - uma idéia - e resulta em
discriminagoes, isto é, em violacdo concreta de
direitos em raz3o da cor ou raga da vitima, temos
um quadro agravado de violéncia associado araca.
A discrimina¢fo racial tem também uma base ma-
terial e econdmica, e € na distribuicio desigual
das oportunidades econdmicas, educacionais, so-
ciais e outras entre negros € brancos que o racis-
mo vai revelar seu papel de elemento diferencial
de direitos.

H4 uma nitida divis@o racial no trabalho; di-
ferengas salariais entre negros e brancos, in-
clusive quando a fun¢do € a mesma ou quando
a qualifica¢@o de ambos € equivalente; diferen-
tes possibilidades de acesso as promogdes; mai-
ores taxas de desemprego entre 0s negros; jor-
nada de trabalho superior para os trabalhado-
res negros € muitas outras.

Exprimindo a confluéncia entre machismo e
racismo, € sobre os ombros da mulher negra que
recaem os piores efeitos da dupla opressao sexo/
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raca. Tendo seu bi6tipo associado 2 inferiorida-
de, em contraste com o padrio estético de beleza
de mulher branca; exercendo o papel de chefe de
familia; submetida a toda sorte de esteredtipos e
violéncia fisica e simbdlica; alvo preferencial das
politicas de esterilizaco e situada na base da pi-
rdmide social em termos de ocupagio e rendi-
mento, a situa¢do da mulher negra exige o de-
senvolvimento de politicas piblicas que enfren-
tem os resultados perversos da intersec¢do raga e
género (opressao entre S€X0s).

Do mesmo modo, a violéncia policial, a agao
dos grupos de exterminio, 0s esteredtipos veicu-
lados sistematicamente pelo sistema educacional
e pelos meios de comunicagdo e o exterminio de
criangas negras, desenham o quadro de exclusio
moral e 0 genocidio a que estd submetida a par-
cela negra da populaco brasileira.

rd a consolida¢@o de uma politica surda de exclu-
30 e exterminio que se agrava dia ap0s dia.

Nesta perspectiva, reafirmamos a fun¢do es-
sencial do Estado de assegurar a igualdade de
oportunidade e de tratamento e uma justa distri-
buigdo da terra, do poder politico e da riqueza
nacional. Cabe ao Estado ndo apenas declaracoes
solenes de igualdade perante a lei, mas também a
promoc¢do da igualdade de direitos. ImpOe-se a
criagdo de condi¢Oes que tornem iguais as possi-
bilidades dos individuos e que transformem a de-
mocracia formal em democracia substantiva, a
igualdade formal em igualdade auténtica.

A igualdade de oportunidade e de tratamen-
to n2o pode ser vista apenas sob um angulo pro-
cedimental ou ético. A discriminag¢@o racial vi-
ola o direito a igualdade e requer ndo uma acao
protetora dos grupos discriminados, mas a efe-

Tomados em conjunto, estes dados revelam
0 equivoco - para dizer o minimo - do credo
segundo o qual a igualdade formal perante a
lei, por si mesma, garante a igualdade de opor-
tunidade e tratamento. Ao mesmo tempo, re-
velam a vocacgdo excludente do Estado brasi-
leiro, engendrado sob o signo do euro e do
etnocentrismo, que tem se revelado incapaz de
assegurar iguais possibilidades a todos os bra-
sileiros.

Considerada pelo Estado como um problema
inexistente, a questdo racial - ainda que a Consti-
tuicdo vigente criminalize o racismo - encontra-
se fora dos incontdveis projetos nacionais apre-
sentados pelos sucessivos governos. A omissao
institucional, que pode ser observada no atual
quadro de miséria e desagregacdo que vitima a
grande maioria dos brasileiros, € especialmente
criminosa no trato das desigualdades raciais. Por
esta razdo, somos radicalmente contrarios ao en-
godo do neoliberalismo, que significa a reprodu-
¢do ampliada da exclusdo de uma maioria
populacional atingida por discriminagdes raciais,
sexuais, regionais e outras. para 0 povo negro bra-
sileiro, a proposta de Estado minimo representa-

tiva tutela estatal de um bem juridico - a igual-
dade - compreendida como pedra angular da
democracia.

Nio serd apenas a adog¢do de politicas
antidiscriminatérias que possibilitard a insercao
do povo negro na esfera da cidadania. Mas a com-
binacdo desta com politicas de profissionalizac¢ao,
de gerac@o de empregos, de distribui¢ao de ren-
da, enfim, com a ado¢o de um novo modelo de
desenvolvimento para o Brasil.

A gestdo das politicas de igualdade de oportu-
nidade e de tratamento ndo deverd circunscrever-
se a atuacdo de 6rgaos isolados na administra¢ao.
Mas serd responsabilidade do Governo Democré-
tico e Popular, em conformidade com 0s objeti-
vos fundamentais da Republica, nos termos do
artigo 3°, IV, da Constituicao Federal.

Igualdade de direitos,
de oportunidade e de tratamento

Propostas

1. Reconhecer publicamente a raga como um
dos elementos distribuidores das oportunidades
sociais; a adocdo do principio anti-racista como
diretriz para as politicas globais do governo.
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2. Desenvolver uma politica global contra a
discriminago racial, que neutralize, no plano das
politicas publicas, quaisquer componentes
reprodutores das desigualdades raciais; a modifi-
cacdo das disposicOes e préticas administrativas
que sejam incompativeis com esta politica.

3. A execugio da proposta do item anterior,
serd precedida pela montagem de um diagndsti-
co global das condices socio-econdmico-educa-
cionais de negros e brancos, visando a estruturacao
de um banco de dados que subsidie as acdes go-
vernamentais.

4. A imediata implementacdo, no que compete
ao Poder Executivo, das normas e convengdes in-
ternacionais antidiscriminatérias das quais o Bra-
sil € signatério.

5. Implementar imediatamente os dispositivos
constitucionais antidiscriminatorios.

6. Propor projeto de lei visando o aperfeicoa-
mento da legislacdo antidiscriminatoria, de for-
ma a instrumentar a consolidac¢do de uma politi-
ca nacional de promoc¢éo de igualdade, de opor-
tunidade e de tratamento; o Governo Democr4ti-
co e Popular assume o compromisso de fortale-
cer a luta contra as discriminacdes, visando al-
cangar a meta de tratar desigualmente os' desi-
guais, como condi¢do bédsica para a promog¢ao da
igualdade formal.

7. Garantir a promog¢do de campanhas e pro-
gramas educativos que, por sua natureza, pos-
sam garantir a aceitacfo e o cumprimento des-
ta politica.

Igualdade economica e social

Propostas

1. Assegurar a titularidade da terra as comu-
nidades remanescentes de quilombos, confor-
me disposto no artigo 68 das Disposi¢oes Cons-
titucionais Transitérias. Os quilombos sdo sim-
bolos vivos da luta e da resisténcia negra con-
tra a escraviddo e o racismo. Assim, as comu-
nidades descendentes de quilombos devem ter
assegurados seus direitos a propriedade coleti-
va das terras que ocupam e que foram conquis-
tadas pelos seus antepassados. O Governo De-
mocrético e Popular emitird os titulos de pro-
priedade das terras a todas as comunidades des-
cendentes de quilombos no Brasil.

2. Assegurar o desenvolvimento de progra-
mas de profissionaliza¢do de mao-de-obra, pre-
ferencialmente para os membros dos grupos ex-
cluidos. ‘

3. Introduzir, nas politicas de apoio a pesquisa
cientifica e tecnolégica, a igualdade de tratamen-
to para os projetos referentes as relacoes raciais.

4. Implementar a Convencdo 111 da Organi-

7acdo Internacional do Trabalho (OIT) (Decreto
Legislativo n° 104, de 1964) e instalar imediata-
mente a Camara sobre as Discriminagdes, vincu-
lada ao Conselho Nacional do Trabalho.

5. Implementar a Conven¢do Internacional
Sobre a Elimina¢fo de Todas as Formas de Dis-
criminacfo Racial (Decreto Legislativo n® 23, de
21 de junho de 1967).

6. Introduzir o0 quesito cor nos sistemas de in-
formacéo sobre saude, incluindo sistemas de in-
formacao sobre morbidade e mortalidade profis-
sionais.

7. Implantar o Programa Integral de Saide da

Mulher, incluindo o desenvolvimento de progra-

mas especificos que contemplem o bindmio raca
e género como um dos condicionantes da relagdo
saude/doenca.

8. Adotar, no sistema publico de satide, proce-
dimentos de detec¢o de anemia falciforme (nos
primeiros anos de vida), hipertensdo e
miomatoses, males cuja incidéncia é maior na
populaco negra e acarretam repercussoes na sau-
de reprodutiva.

9. Adotar a representagdo proporcional dos
grupos étnicos em todas as campanhas e ativi-
dades de comunicacdo do governo e de entida-
des que tenham investimento politico ou eco-
ndémico da Unido.

10. Assegurar a ado¢fo da pedagogia
interétnica na rede de ensino, de forma a
implementar o artigo 242, pardgrafo 1°, da Cons-
tituicdo Federal.

11. Desenvolver programas que assegurem
igualdade de oportunidade e de tratamento nas
politicas culturais da Unido, tanto no que diz res-
peito ao fomento a produgdo cultural, quanto na
preservacdo da memoria, objetivando dar visibi-
lidade aos simbolos e manifestagdes culturais do
povo negro brasileiro.

12. Promover 0 mapeamento e tombamento
dos sitios e documentos detentores de reminis-
céncias historicas dos quilombos, bem como a
prote¢@o das manifestagdes culturais afro-bra-
sileiras, em observéincia a norma do artigo 215,
pardgrafo 1°, e artigo 216, pardgrafo 5°, da
Constituicdo Federal.

Finalmente, devemos ressaltar a necessidade
de um instrumento e/ou canal(is) de participacdo,
que diagnostique, proponha, acompanhe, avalie
e fiscalize a execugdo das politicas expostas nes-
te documento.
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2| de junho de 1995 - mesa de abertura do Il Encontro Nacional de Negros e
Negras do PT. Belo Horizonte/MG. Esse encontro aprovou a criagdo da SNCR
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Capa: cartaz de homenagem aos 300 anos de Zumbi

Tlustracdes de Samuel Santiago Tlustragées de Alvaro de Moya
Pag. 04- Mandala Césmica Pag. 03
Pag. 05- Nina IT Pag. 08
Pag. 06- Oxumaré Pag. 15
Pag. 07- Escudo- Mascara Iorubx Pag. 19

Pag. 09- Heréi do Amanha IV
Pag. 10- Heréis do Amanha VII
Pag. 11- Casal Dancando

Pag. 13- Mandala CD

Pag. 13- Heréi do Amanha IIT
Pag. 14- Afromandala

Pag. 16- Nina IV

Pag. 17- Heréi do Amanha IT

Pag. 18- Inflorescecia




Publicacoes do GTE
Informagdes e vendas no telefone (011) 223.3944
|. “Preparando a Batalha Eleitoral” (Especial para vereadores)
2.“0 PT no Habitat II” (Dez trabalhos exemplares)
3. “Conquistar as Prefeituras do Interior” (Cartilha agriria)
4. “Prestando Contas” (Manual de orientagdes para as prestagdes de contas)
ElVideos e Jingles &
Informagdes e vendas no telefone (01 1) 223.3944
O GTE ja dispée também de videos e jingles especiais para a campanha.

Publicacbes do PT:
Informagdes e vendas no telefone (011) 6160.0060
“O (des)emprego no pais do real” - campanha “Mais e Melhores Empregos”
“Faca a coisa certa: o combate ao racismo em movimento”
assinaturas: Teoria e Debate - revista trimestral
pt noticias - boletim semanal
“Lista de Enderegos”

Publicacdes da CIVES
“O Empresério e o Municipio”, de Paul Singer
InformagGes e vendas: telefone (011) 222.2682 ou 223.9657

Disque PT - Brasil: 0900-110613
Vocé quer saber a politica do PT a cada momento?
. (a cada dia uma nova mensagem de 90” a R$ 2,20)
2* feira: nossas liderangas no Congresso Nacional

3% feira: nosso presidente José Dirceu
4* feira: com a palavra o movimento social
5? feira: orientagdes e campanhas do PT
6 feira: recado do Lula
sabado: gente conhecida, assuntos importantes
domingo: histérias do PT

Cartdo de crédito:
Se o seu diretério municipal ainda ndo estd aproveitando esta oportunidade para ganhar dinheiro,
converse com RuiAlencar no telefone (011) 223.3944
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DIRETORIO NACIONAL
RUA CONSELHEIRO NEBIAS, 1052
CEP 01203-002 SAO PAULO/SP




