Segundo o senador

Governo parte

pra intimidacao

Paulo Brossard, vice do general Euler Bentes, a onda j& atinge proporcgdes

extraordinarias, assemelhando-se a “expedientes utilizados pela Alemanha nazista™ S&o as cartas
anbnimas, os boatos, as circulares do Centro de InformacgGes do Exército - CIEX - contra Euler (Pag.
3). Noutra frente, a ameaca do Ministro Arnaldo Prieto em cima dos Sindicatos (Pag. 5). Enquanto
isso as bombas terroristas da extrema direita continuam explodindo, praticamente acobertadas pelo
governo que deixa seus autores em completa impunidade (P&g. 8).
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CIA

DOMINAR
SINDICATOS

NICARAGUA
Avanca a
Insurreicao
armada

Os guerrilheiros sandinistas tentardo tomar Managua, a capital do pais. O dita-
dor Anastasio Somoza, sua Guarda Nacional e os mercenarios nao estdo conseguindo
impedir o avango da insurreicdo armada. Mas existe um plano de intervencdo militar na
Nicaragua, apoiado pelos Estados Unidos. Para onde vai a guerra civil? Pag. 12

comitées
de anistia
definem

luta
unitaria
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J«do Paulo

6 Jodo Paulo Pires de Vasconcelos, o
0 combativo presidente do Sindicato
5 dos Metallrgicos de Jodo Monlevade,
g Minas, garante que a Agéncia Central
8 de Informacdes, a famosa CIA do go-

verno norte american®, agindo no
* Brasil, com o0 objetivadrarafemesticar
| as liderancas sindi”sj» controlar o
i movimento cigeee’tki 0Ss0s reporte-
b res revelam”p?Uu# rede da interven-

cdo imptiid~tu’e comprovam, com

farta documentacdo, a estratégiail”formagéo e educacéo de diri-
gentes segundo a idc-rlogid do &MUiOalismo norte-americano, de
conciliacéo entre os patrdes ewsArabalhadores. Nada menos que
mte milhdes de dolares ja foram aplicados nestes programas, que
a duram quinze anos e ajudaram até a “desestabilizar” o gover-
1) de Jodo Goulart, em 1964. E a primeira de uma série de duas
reportagens. Pags. 6 e 7.

CANDIDO FERNANDES

“Eu ful ao Festival de Cuba”

Mais de 20 mil jovens de todo o mundo estiveram no X1 Festival Internacional da Ju-
ventude em Havana. Leia o relato de um dos participantes e algumas experiéncias de grupos

de teatro que foram a llha. P&g. 9



2 EM TEMPO

GERAIS

0 povo? Ora, azar déle!

Ndo é outra a conclusdo a
se tirar da recente jesposta
do Ministro da Fazenda, M a-
rio Henrique Simonsen,

uando indagado sobre o

escontrole atual sobre a
alta dos pregos. Segundo Si-
monsen, “o0 que poderia ser
feito ja foi, e agora o que res-
ta sdo fatores da sorte e do
azar”.

Assim parece definitiva-
mente enterrada a possibili-
dade da taxa de inflacdo
este ano ficar pelo menos
préxima das projecdes do
Governo. Animado com o
aparente éxito na redugdo
da inflacdo em 1977 (38,6%-)
com relacdo a 1978 (46%), o
governo projetou para 1978
uma inflacdo esperada de
33%, agora totalmente desa-
creditada pelos resultados
verificados recentemente.

As expectativas otimistas
geradas pela reducdo da
taxa de inflagdo nos primei-
ros cinco meses deste ano
(passou de 38% em janeiro
para 35% em maio, medida
em relagdo aos ultimos 12
meses) deram lugar a um
grande desaponto a partir
dai. Em junho, a taxa reco-
mecou um ciclo ascendente
atingindo em agosto cerca
de 40,2%, nos ultimos 12
meses, bem acima portanto
das projecdes para o corren-
te ano, como também da
taxa verificada em 1977.

O Governo ja con-
fessou sua virtual incompe-
téncia e impoténcia diante
do fato, jogando para o futu-
ro, e para a roleta, as possi-
bilidades de um éxito incer-
to.

Entretanto, parece bem
claro que este ano ndo pode-
ra fornecer sua tradicional
desculpa para 0s insucessos
no combate a inflagdo: a
preservacdo de um ritmo ra-
zoével de crescimento.

Pelos dados divulgados na
semana passada pelo IBGE,
a taxa de crescimento da
produgdo industrial vem
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sendo gradativamente redu-
zida, confirmando um desa-
quecimento que se Vis-
lumbrava desde o ano pas-
sado. A industria brasileira
vinha crescendo a mais de
7% ao ano até julho de 1977,
crescimento que cai para
apenas 3,97% em 1978 (julho
de 1977 a julho de 1978).

Estes fatos vém se somar
a alguns outrs recentes, to-
dos no sentido de mostrar a
Simonsen que, ao contrario
do que ele sempre disse, a
conducdo da politica econd-
mica ndo € uma questdo de
competéncia técnica, mas
de condicdes politicas deter-
minadas. Ou seja, ja ndo se
fazem mais “Super Minis-
tros” como antes.

Em maio de 1977 o gene-
ral Geisel cdm muita pompa
transferia a Simonsen enor-
mes poderes para a condu-
¢éo do alegado “combate a
inflacdo”. Na época a im-
prensa tratou o fato como a
ungdo de mais um Super
Ministro. Mas passados 0s
tempos, tais poderes ndo
valeram coisa alguma. As
explicacbes mudaram, mas
a coisa permanece. Em
1974, com uma inflagdo de
34%, a culpa foi debitada a
situacdo internacional con-
turbada pelo prego do pe-
troleo; em 1975eladiminuiu
para 29,4% e a “natureza” é
a grande culpada nos discur-
sos oficiais, através das que-
das em colheitas agricolas,
em 1976 a inflacdo pula para
46,3% e a explicacdo foi a
politica de crédito facil para
recuperar o perigo de reces-
sdo ao longo de 1975 estando
0 Governo consciente do 6-
nus inflacionéario (iue dai po-
deria advir; e finalmente em
1977 a alta dos precos fica
em 38,8%, e o governo expli-
ca através do mero somato-
rio das explicagbes anteio-
res: “uma conjuncdo de fa-
tores monetarios, fiscais, au-
tbnomos e de realiménta-
cao”.
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Agora, para 1978, diante
das perspectivas ingratas,
Simonsen resolve despedir-
se de sua experiéncia minis-
terial, abusando da boa von-
tade de quem quer que quei-
ra entender suas explica-
Oes: “tudo que podia ser
eito ja foi, e agora o que res-
ta sdo fatores da sorte e do
azar”.

O cinismo e o desprezo
pela opinido publica e pelo
povo sdo levados ao paroxis-
mo. Mas também nao pode-
ria ser outra a atitude da-
quele que ao fim de seu
mandato acumulou um bri-
lhante saldo de insucessos: o
MOBRAL, do qual foi presi-
dente antes de ser Ministro
¢ agora contestado pelos da-
dos do proprio IBGE, que re-
velam um significativo au-
mento do analfabetismo; a
divida externa do pais ex-
plode a niveis de 40 bilhdes
de délares, as autoridades
monetarias sdo pegas pelo
rabo na sua operacado de des-
viar recursos do PIS para
tapar os rombos do sistema
financeiro causados pelo fa-
voritismo desvairado a gru-
pos privados insolventes; os
Juros do sistema financeiro,
excomungados hoje por to-
dos, excento os banqueiros
como o proprio Simonsen,
galopam assustadoramente
para as alturas; e finalmente
sdo varios o0s casos de
corrupcao praticados pelo
primeiro escaldo, incluindo
ai também o “Super Minis-
tro”.

Assim, ndo é de se espan-
tar que no ultimo dia 12, Si-
monsen tenha se recusado a
comparecer a CPI que inves-
tiga a falsificacdo dos indi-
ces de custo de vida de 1973,
revelagcdo que detonou a fa-
mosa campanha pela reposi-
cdo. Seria muita ousadia do
Ministro, sobretudo numa
semana em que varios sindi-
catos estdo de plantdo no
Congresso Nacional.

Professores: agora é a vez
da rede particular.

Professores de aproxima-
damente 20 escolas da rede
particular de ensino de S&o
Paulo, paralisaram suas au-
las no dia 14, em apoio ao
movimento dos professores
da rede oficial. Mesmo com
a decisdo de voltar as aulas
do professorado do Estado,
os professores da rede parti-
cular consideraram impor-

tante a greve em solidarie-
dade, pois “a luta conti-
nua”.

Encerrando o dia, mais de
100 professores se reuniram,
com o objetivo de dar um
balango da paralisacdo e
discutir, especificamente, a
questdo salarial e das condi-
¢Oes de trabalho e ensino na
rede particular. O balango
revelou que as discussdes se
deram nas salas de aula,
com os alunos e entre profes-
sores, por escola. Onde foi
possivel, os professores fize-

ram uma carta aos pais, ex-
plicando o motivo da parali-
zag&o e ressaltando a impor-
tancia de seu apoio. Discuti-
ram, ainda, o encaminha-
mento da reivindicacdo sa-
larial, com o objetivo de uni-
ficar todos os professores da
rede particular.

Estiveram presentes nes-
sa reunido, representantes
do Comando Geral de Greve
- atual comissdo pro-
entidade Unica dos professo-
res da rede oficial -, que fi-
zeram uma apresentacgao
dos proximos passos do mo-
vimento (ver reportagem na
pagina 4). Relataram, ain-
da, um saldo altamente po-
sitivo nas reunifes das esco-
las no 19dia de volta as au-
las, prometendo uma vigoro-
sa retomada do movimento,
para garantir sua continui-
dade.

Nessa mesma reunido, foi
dada um informe sobre a
impugnacdo da Chapa 2 -
de oposicdo ao Sindicato dos
Professores de Sdo Paulo -
que havia sido pedida por
representantes da Chapa 1
alegando, de acordo com o
informante, razoes de ordem
burocratica, tais como: me-
nos de seis meses de ativida-
des, ou menos de dois anos
de exercicio na base territo-
rial do Sindicato, por parte
de membros da chapa de
oposic¢do.

Com base na propria lei, e
afirmando que os requisitos
estariam cumpridos na data
das eleicOes, a oposi¢do ain-
da tem esperangas de con-
correr as eleigbes. Para isto,
brevemente, devem entrar
com um mandato de segu-
ranca, junto a Delegacia Re-
gional do Trabalho.

Intelectuais e artistas
apoiam Fernando

Henrigue contra
a Impugnacao

Intelectuais e artistas de
S&o Pattlo estdo convidando
a imprensa para um encon-
tro no préoximo dia 18, no
Teatro Nidia Licia, em defe-
sa da candidatura de Fer-
nando Henrique Cardoso ao
Senado. Enquanto isso,
anuncia-se que até o dia 20
ira a julgamento no Tribu-
nal Regional Eleitoral o pe-
dido de impugnacdo de Fer-
nando Henrique, requerido

elo procurador Brenha Ri-

eiro, mas seus advogadosjé
prepararam a contestagao
do ato e estdo convictos da
elegibilidade do candidato
pelo MDB. Os advogados
Arnaldo Malheiros Filho e
Octavio Prado argumentam
que do ponto-de-vista legal
a impugnacdo ndo tem o
menor cabimento.

De qualquer modo, a ati-
tude atual dos intelectuais e
artistas visa, particularmen-
te, manifestar solidariedade
ao candidato no momento
em que sua elegibilidade se
encontra sob questionamen-
to no TRE. Ao convocar a
imprensa para o encontro de
segunda-feira, eles distri-
buiram a seguinte carta
aberta:

“Seguros de interpretar a
muitos, tomamos a iniciati-
va de convidar o povo de Sdo

FIN

MOSTRA — Visando di-
vulgar o maior nUmero possi-
vel de publicagdes indepen-
dentes e debater a funcéo do
jornalismo e da literatura no
Brasil de hoje, a Casa do Es-
tudante Universitario e o Co-
mité de Imprensa Indepen-
dente do Rio de Janeiro fa-
rdo, de 18 a 27 de setembro ,
a | Mostra de Publicagées In-
dependentes. Do programa,
além de debates, constam
exposicdes e vendas de jor-
nais e revistas. No dia 18, o
debate sera sobre Jornalis-
mo Independente e o atual
momento politico; no dia 25
sobre literatura Independen-
te e Politica Literaria (sempre
as 20h, na Av. Rui Barbosa,
762, Flamengo).

JORNALISTAS - Osjor-
nalistas de Porte Alegre es-
tdo lutando por 20% de au-
mento, a partir de 1° de se-
tembro. A resposta dos pa-
troes foi um simples nao, jus-
tificado pela falta de condi-
¢Bes financeiras das empre-
sas para absorver este
acréscimo de despesas.
ApOs a negativa patronal, os
jornalistas mantiveram diver-
sas assembléias seguidas de
prolongadas reuniées nos li-
cas .de trabalho, caracteri-
zando claramente uma para-
lisacao do servigo. A propos-
ta de encaminhamento de
uma possivel greve foi deci-
dida numa assembléia de
toda a categoria, que reuniu
cerca de 250 dos 900 profis-
sionais da capital galcha.

PROMSSOR - A de-
missao do professor de So-
ciologia e Ciéncias Politicas,
Michel Misse, do curso de
Comunicacdo da Faculdade
Estacio de S&, no Rio, esta
causando muita polémica.
Apesar dos protestos formais
feitos pelos alunos, num
abaixo assinado com 309
assinaturas, a dire¢édo da fa-
culdade nao se pronunciou a
respeito.

Pelo que se pode apurar,
duas foram as causas reais
primeiro, o professor Misse
teria sido demitido por suge-
rir a criacdo de dois conse-
lhos de representagdo - um
de professores e outro de
alunos.Outrahipétese prova-
vel foi a critica e a sua recusa
em ministrar um curso para

Paulo para um pronuncia-
mento coletivo em favor da
candidatura do professor
Fernando Henrique Cardoso
ao Senado Federal. Seu pas-
sado e a sua presenca nas

lutas de hoje pela democra-
tizacdo do pais, bem como a
acolhida que sua pregacdo
vem encontrando nos mais
representatitvos setores da
populacdo deste Estado, de-
monstram qudo necessaria é
a sua eleicdo para o Senado
neste momento tao dificil de
nossa Histéria. A reunido
publica de apoio a Fernando
Henrique realizar-se-4 nesta
cidade, no dia 18 de se-
tembro, as 20h 30m, no Tea-
tro Nidia Licia, a rua Do-
mingos de Moraes, n9
2.968”. Assinam: Florestan
Fernandes, Chico Buarque,
Antonio Candido, Mario
Schemberg, Paulo Duarte,
Francisco Weffort, José
Eduardo de Faro Freire, Lé-
lia Abramo, Candido Proco-
pio, Chico de Oliveira, Regi-
na Duarte, Hélio Bicudo,
Lygia Fagundes Teles, Sér-
gio Buarque de Holanda,
Plinio de Arruda Sampaio,
Claudio Abramo, Gianfran-
cesco Guarnieri, Renato
Consorte, Almino Affonso e
José Ignéacio Botelho de
Mesquita.

alunos que se preparavam
para um concurso de censo-
res para a Policia Federal.

mSTUDANTBS - Os 2
mil alunos da Universidade
Catodlica de Minas Gerais, do
campus de Coronel Fabricia-
no, municipio localizado no.
Vale do Aco, interior de Mi-
nas, estdo em greve geral
desde o dia 30 de agosto.
Entre as varias reinvindica-
¢bes os estudantes mineiros
exigem a modificacao no sis-
tema de ensino, no sistema
de horario (hoje os horarios
sdo todos fantasmas), libera-
¢do de verbas, melhoria ge-
ral de ensino, preparacédo e
presenca obrigatério dos
professores. Estdo paralisa-
dos os cursos de engenha-
ria, administragdo e ciéncias

CULTURA - Repensar a
cultura. Essa € a proposta do
Curso de Extensao Universi-
taria sobre a Questao da Cul-
tura Popular, que comeca no
proximo dia 26 na Universi-
dade Catodlica - PUC - de
Sao Paulo, numa promogéo
conjunta com o centro de Es-
tudos de Cultura Contempo-
ranea - CEDEC.

Entre os conferencistas
convidados ja confirmaram
participacdo Francisco Wef-
fort, Eunice Durhan, Manoel
Berlink, Roberto Schwartz e
Carmen Andrade. Os deba-
tes e conferéncias serdo em-
préas tercas-feiras, de 20 as
23h, até dezembro. Inscri-
¢oes no CEDEC, rua Monte
Alegre, 977 - fone 263-02-
11.

OPERARIOS - Os ope-
rarios da Fiat (ex-FNM) estao
inconformados com as Ulti-
mas negociagdes feitas entre
0 sindicato da classe e os
patrées que culminou com a
assinatura da homologacgéo,
semana passada.

Segundo os metallrgicos
da fabrica de Caxias, as rei-
vindicagdes mais importan-
tes da classe néo foram se-
quer, discutidas. As reivindi-
cagdes foram colocadas na
gaveta para serem discutidas
daqui a 90 dias, proposta fei-
ta pelo sindicato dos meta-
largicos o Rio e aceita pelos
patroes.

Uniao e Olho Vivo

Cuba, Bolivia, Panama, Peru e Equador ja viram. Agora
e a vez de S&o Paulo.

GRAMMA - HAVANA
-12/08/78: “A temporada
do Teatro Unido e Olho
Vivo se revestiu do maior
exito, foram realizadas dez
apresentacdes, algumas
delas em praga publica e
com intensa participagdo
popular”.

EL DEBER - SANTA
CRUZ DE LA SIERRA
23/07/78: “O espetaculo
Unidad e Ojo Atento foi
acompanhado pelo publico
que lotou a Casa da Cultu-
ra com grande [l))articipa-
cdo, tendo retribuido ao

trabalho do Teatro Unido e
Olho Vivo com demorados
aplausos finais”.

LA ESTRELLA de PA-
NAMA 14/08/78: “Apo6s a
apresentacdo de ontem o
grupo brasileiro Unido e
Olho Vivo se coloca, sem
sombra de davida, como a
principal atracdo da “EX-
PO-PROCESSO 78" da
cidade do Panama”.

Sdo comentarios de jor-
nais de Cuba, BoliviaePa-
nama sobre o0 mais novo es-
petaculo do grupo paulista
Unido e Olho Vivo, duran-
te sua recente passagem

por aquelas paises (além
do Peru e Equador). O es-
petaculo, um show ainda
inédito no Brasil, intitula-
fe “Unidad Y Ojo Aten-
0”.

No proximo dia 9 de ou-
tubro, o trabalho tera sua
estréia em Sdo Paulo, as
21h, no Circo dos Banca-
rios (Av. Voluntarios da
Patria, 547), numa Unica
apresentacdo em solidarie-
dade aos jornais Versus e
EM TEMPO. Reservas de
convite: fones 280-4759 e
853-6680. /

Bancarios gauchos cm

eleicOes sindicais

Durante cinco dias, de 18
a 22 deste més, os sete mil
bancarios de Porto Alegre
estardo votando para eleger
a nova doretoria do seu sin-
dicato, disputada por duas
chapas. Uma delas, a de nu-
mero 1, é encabecada por
Olivio Dutra, atual presi-
dente do Sindicato dos Ban-
carios de Porto Alegre, e que
se prop0es a continuar o tra-
balho de mobilizagdo reali-
zado até agora. A outra, de
ndmero dois, pela oposicéo,
se caracteriza pela preocu-
pacdo de retomar a funcdo
assistencial do sindicato.

Numa clara demostracdo
da importancia politica dos
sindicatos - aspecto do sin-
dicalismo constantemente
negado pelas areas governa-
mentais -, a chapa de oposi-
cdo, que justamente critica
a relacdo que tem sido esta-
belecida entre as lutas dos
bancéarios e da populacdo
em geral, se compde entre
outras, de dois empregados
da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social e trés in-
tegrantes da Arena, um de-
les o presidente do Setor
Trabalhista da Arena, José
Reis de Castro, considerado

0 idedlogo desta oposigéao.
Num panfleto onde € jus-
tificada a existéncia da opo-
sicdo, esta chapa que tem
como candidato a presidén-
cia Sidnei Arpini, se limita a
fazer criticas pessoais a Oli-
vio Dutra, ndo conseguindo
dizer o que é exatamente seu
programa de trabalho. A si-
tuacdo, responde a este
planfeto, o considerou fac-
cioso, vasio e mentiroso e
convocou a oposicdo para
um debate publico, ao qual
a chapa de oposicdo tem se
negado inumeras vezes. “0Os
companheiros parecem pre-
ferir a mentira e a difama-
¢do em lugar de enfrentar a
categoria para dizer a que
vieram”, diz a situacao,
lembrando também que “O
Sindicato dos Bancérios
sempre esteve integrado nas
lutas e reivindicacdes comu-
nitarias. Ndo é de hoje que
as causas populares sdo
preocupacdes de nossa enti-
dade. Também néo é de hoje
que setores minoritarios,
mais ligados ao oficialismo e
ao patronato do que a pro-
pria categoria, tentam isolar
nosso sindicato do resto da
populagdo assalariada”.

Mas a preocupacdo da
atual diretoria e da chapa de
situacdo ndo é a de se limi-
tar a combater a oposicéo.
Mais importante do que isto
é promover debates e tomar
conhecidos os principais
pontos de seu programa. A
revogacdo da atual estrutura
sindical, com uma consulta
a todos os trabalhadores, é o
principio bésico dos atuais
dirigentes, também para a
proxima gestdo. COmMo isso
objetivam a liberdade e au-
tonomia sindical (um sindi-
cato como entidade de direi-
to privado e o fim da contri-
buicdo Imposto Sindical); o
direito de greve; negociacgdo
direta entre empregados e
empregadores, convencdes
coletivas de trabalho que
substituam e superem a pro-
pria CLT; a revogacdo da
politica de arrocho salarial e
a organizacdo dos assalaria-
dos em um partido genuina-
mente seu que, respeitando
a liberdade e autonomia dos
sindicatos, seja um novo e
efetivo instrumento da par-
ticipacdo dos trabalhadores
na construcdo de uma socie-
dade mais justa e democra-
tica.

AJUDE EM TEMPO A SEGURAR

Bomba a mineira, ndo. Tutu, sim.

O ROJAO!

Em Tempo nao se intimida com os atentados que vem sofrendo.
Mas, bombas ajudam a causar rombos no or¢camento.
Dé uma forca para a imprensa combativa e independente.
Faca uma assinatura de Em Tempo, ou convenca 0S amigos.

Ajudd um jornal malcriado a continuar jogando

francelino no ventilador.

Assine EM TEMPO!
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NACIONAL

A CRISE SUCESSORIA

O Estado de S. Paulo, por exemplo, em editorial, classificou ofato como “sem precedentes na historia

Os fatos politicose militares que escaparam ao puUblico nos Ultimos dias, por descuido ou interesse de

6rgdos governamentais, deixaram mais evidente ainda a crise do regime (e o isolamento do grupo do Pla-
nalto). No centro do palco, a questao sucesséria, alimentando divergéncias e dissidéncias entre as altas cu-

pulas, leva as tansdes ao limite, num momento em que tudo parece caminhar para um desfecho - ainda que
parcial - no préoximo dia 15 de outubro, quando da escolha entre Euler e Figueiredo.

Alias, a que8tao sucessoria sempre foi questdo problematica para os governos posteriores a 1964, a

tal ponto que, apesar de todos os recursos do autoritarismo, nem Castelo, nem Costa e Silva, nem Médice,

lograram conseguir fazer o sucessor que desejavam. Sao os tropecos autoritarios atingindo os agentes do

préprio autoritarismo.

Geisel - Golberi & Cia. pretendem agora passar o bastdo a Figueiredo. O chamado grupo do Planalto

acredita - ou acreditava - ter amarrado completamente ajogada para chegar a um final feliz. Mas, de re-

pente, estouram as ditas cizanias, expressao das discrepancias de interesses entre os setores burgueses,os
rachas e contra-rachas; e agora o fato consumado através da candidatura Euler Bentes.

Na semana passada, o novo toque de alerta foi dado pela noticia das circulares do CIEX - Centro de

Informacdes do Exército -, as quais atacavam ocandidato Euler Bentes, com base num artigo de Adirson de
Barros (“ Ultima Hora”, Rio). As circulares, que deveriam ser lidas por comandantes militares como
ordens-do-dia a seus subordinados, identificam Euler como “conduto do radicalismo de esquerda”, numa
clara intencdo de botar lenha na fogueira para torrar a candidaturado MDB naquelas areas.

Figueiredo segundo Werneck Sodré:

ALTO COMANDO SEGURA ASPONTAS

Nelson Werneck Sodré é um dos
poucos intelectuais brasileiros que
estuda a questao militar. General
reformado, tem varias obras publi-
cadas sobre temas da histéria do
Brasil, entre elas “Memédrias de
um Soldado’ (1967) e “Historia
Militar do Brasil" (1970).

Na entrevista seguinte, concedi-
da na quinta-feira passada, em sua
residéncia no Rio de Janeiro, ele
comenta a crise politico-militar
atual e suas tendéncias.

Sobre a hipdtese de um terceiro
nome como alternativa a Figueire-
do e Euler, ele acha que “nao exis-
te hoje nenhuma possibilidade des-
te tipo, inclusive por uma questao
de tempo. ” E afirma que o peso da
hierarquia no exército tem alta re-
levancia: “O Alto Comando néo
vai rachar de jeito nenhum?”.

Eis seu depoimento a Cecilia
Costa:

Como é que o senhor estd vendo a

situacdo atual das Forgas Arma-
das, fase i dupla candidatura mili-
tar?

Haver dois candidatos militares é
um fato novo no regime e denuncia
uma coisa que é normal, ou seja, o di-
reito dos militares escolherem um can-
didato independente daquele que lhes
é imposto. Eu digo que isso é normal
porque nada mais justo que haver pos-
sibilidade de opcdo. A populacdo esta
erradamente acostumada as candidato
Gnico, 0 que € ruim.

O que o senhor acha que as candi-
daturas, na realidade, represen-
tam?

A candidatura oficial representa a
intencdo de manter o regime tal qual é,
com operacdo pléstica. A candidatura
néo oficial representa o desejo de modi-
ficar o regime. Ndo vamos discutir em
que profundidade.

O que o senhor acha da chamada
“divisdo” no Exército?

N&o acho que exista uma cisdo no
Exército, pois, como ja disse, é normal
haver dois candidatos. Anormalidade
vem sendo encarada como um fato es-
candaloso. Isso é tipico da atual situa-
cdo politica brasileira.

O senhor considera que o general
Euler estd defendendo as suas posi-
cdes, ou o programa do MDB, que te-
ria lhe sido imposto, em virtude da
legenda necessaria a que ele se tor-
nasse candidato?

Em politica, ndo importa se o candi-
dato é sincero, ou ndo. Mas o programa
que esta defendendo, isto sim, é essen-
cial. Euler Bentes, politicamente, re-
presenta uma intencdo de modificacéo
do regime. Logo nédo faz sentido entrar
no campo ético. O que vale mesmo, o
que deve ser levado em conta, é sua fi-
gura politica.

Como é que se poderia comparar esta
situacdo de hoje com outras anterio-
res, de 1945 por exemplo? E o senhor
considera valida a hipotese de uma
candidatura golpista?

As situagdes historicas ndo sdo com-
paraveis. A conjuntura é sempre dife-
rente. Em 45, a conjuntura era muito
favoravel a democracia. Existiam tam-
bém, é verdade, duas candidaturas mi-
litares, a de Dutra e a do Brigadeiro
Eduardo Gopmes, Duas candidaturas
ruins, que representavam o desejo de
ndo mudar o estatus quo. Hoje em dia,
0 que existe é um candidato como dese-
jo expresso de mudanca: o Euler. E
vale frisar aqui o que também ja afir-
mei: ndo estou discutindo o*alcance da
mudanga que se propde. N&o acredito
que nenhuma das auas candidaturas
seja golpista. Porque sdo poucas, afinal
de contas, as possibilidades de um gol-
pe. Um dos candidatos estd dentro do
sistema. O outro, por sua vez, ndo tem
as minimas condicBes para dar uma
demonstracdo de forca. Nao estou me
referindo a questdo dos “dois por cen-
to” de apoio, nas For¢cas Armadas, que
lhe foram atribuidos. Esses dois por
cento significariam uma preferéncia
eleitoral. Golpe é como eu disse: um
ato de forga. E quem tem forga ainda é
o candidato oficial. Portanto, ndo sera
necessario apelar para atos de forca.
Por outro lado, acredito que por parte
do candidato ndo oficial, ndo exista se-
quer esta intencé&o.

Mas levando em conta que o regi-
me se encontra em nitido processo de
desgaste, e que é 0 regime que da
sustentacdo ao candidato oficial, o
senhor acredita que esta forca que
ele possui ainda pode se manter?

Voce precisa levar em conta o peso
da hierarquia que dentro do Exército
tem extraordinéria relevancia. A ofi-
cialidade jovem, sem dulvida, ja inspi-
ra, ha algum tempo, por mudancas.
Mas a oficialidade jovem sem 0s gene-
rais ndo faz nada. Os generais, por sua
vez obedecem ao Alto Comanao. E o
Alto Comando ndo vai rachar de jeito
nenhum. Estd com o Figueiredo, foi
todo constituido pelo atual Presidente,
q_uei\)também escolheu o candidato (ofi-
cial).

- Mas, entre 1922 e 1930, ndo foram
0s “tenentes” que ajudaram a minar
o aparelho do Poder?

- N&o podemou fazer comparacbes
com situacGes de golpe do passado.
1964 tem um carater inteiramente
novo com relacdo a outros golpes dados
no Brasil pelas Forcas Armadas, as ve-
zes até com carater positivo. A inter-
vencao era instantanea, ou muito rapi-
da. Derrubava-se o governo estabeleci-
do e voltava-se para os quartéis. A re-
volucgdo de 1964 veio para ficar. Os mi-
litares daquela época se apropriaram
do poder e por sua vontaae ficariam
com ele por mais 150 anos.

- Qual a possibilidade do surgi-

“A oficialidade jovem
sem 0S generais nao

faz nada; e estes nao

racham de jeito
nenhum?.

mento de um tertius nas proéprias
Forcas Armada?
do existe hoje nenhuma possibili-
dade desse tipo. Inclusive por uma
uestdo de tempo. A elei¢do ocorrerd
aqui aum mes e a situacdo politica do
pais ainda ndo se agravou a tal ponto
que se tornasse necessaria uma outra
candidatura pacificadora, de dentro do
proprio Exército. Tal agravamento po-
dera se dar depois desta data, mas ja
entdo sob a égide de Figueiredo, como
Presidente eleito.

- E a alternativa de uma candida-
tura civil? Poderia harmozinar as
coisas?

Civil ndo tem vez. Sobre esta ques-
tdo gostaria de deixar claro o seguinte.
Na&o distingo entre civil e militar, para
fins eleitorais, de candidatura. Po-
deriamos ter um candidato civil t&o
ruim quanto o oficial. Os candadatos
ndo sao ruins por serem militares. O di-

Euler segundo Bresser Pereira:

UMATENTACAO PARA ABURGUESIA

Qual o significado - para a bur-
guesia - das candidaturas Figuei-
redo e Euler? Quais os compromis-
sos e limites de cada qual?

Estas questdes, além das hipote-
ses de desdobramento da questéo
sucessoria, sdo analisadas aqui por
Luiz Carlos Bresser Pereira, pro-
.cssor de economia da Fundagdao
Getulio Vargas em Sao Paulo, au-
tor de varios livros (entre eles,
“Desenvolvimento e Crise no Bra-
sil” e “Empresarios e Administra-
dores no Brasil”, editados em 1968
e 1974).

Recentemente, baseado em suas
pesquisas, Bresser Pereira vem
publicando uma série de artigos
sobre as relacdes entre burguesia e
poder politico no Brasil. Eis seu
depoimento a EM TEMPO:

Em artigo recente, vocé defende
a tese de que a alternativa Euler é a
opcao para que a burguesia conquis-
te sua hegemonia politica. Vocé po-
deria resumir aqui o argumento...

H& um ano venho fazendo uma
analise politica que desde o pacote de
abril se confirma inteiramente. J& es-
crevi uma série de artigos que sairdo
num livro, “O colapso da alianga de
classes”. A partir da desaceleragdo
econdmica ficou patente que a crise
politica seria inevitavel. A burguesia
percebe que ndo é classe dirigente ape-

sar de ser dominante, pois a entrega do
poder a tutela militar apdés 64, espe-
cialmente apés 68, fez com que agora,
em momentos de crise econdmica, ela,
a burguesia, sentisse que o poder se
tornou cativo de uns poucos grupos.
Por burguesia, entendo aqui alguns
milhdes de pessoas, em especial os se-
tores médios e pequenos, pois 0s gran-
des grupos estdo perfeitamente repre-
sentados no Planalto. Para estes seto-
res da burguesia aos quais me refiro, a
democracia € hoje vital. A democracia
é a forma classica da burguesia con-
quistar sua hegemonia politica plena; é
através desta forma que ela, por ser
uma classe muito grande e anarquica
por natureza, como é a sua economia,
divide o poder, se apossa dele, e faz a
posse dele potencialmente viavel aos
varios de seus grupos. E é inegavel que
hoje no Brasil ¢ Euler quem oferece
este caminho, e de forma alguma Fi-
gueiredo. A alianca da burguesia, to-
mada no seu conjunto, com a tecnobu-
(rjocracia, estd definitivamente rompi-
a.

Mas a trajetdria da candidatura
Euler, ndo apresentando até agora
apoio significativo de setores da bur-
guesia, nao estaria a desmentir esta
adequacdo de interesses que vocé de-
fende?

Pode ser de fato que a burguesia
tema a democracia prometida por Eu-
ler, vindo a se recompor em torno das
reformas de Figueiredo. Mas esta dita-
dura moderada que podera dai resultar
terda inevitavelmente fb6lego curto. E
claro que o ideal para a burguesia seria

“Melhor solucdo
para a burguesia
seria Magalhaes!”

Magalhdes: ndo despertaria os temores
que Euler traz de estatizacdo e ou se-
melhanca com os auténticos - coisa
que alias o governo tem sabido aprovei-
tar em seu contra-ataque. Mas isto ndo
¢ verdade, o Euler até agora nédo fez ne-
nhuma promessa mais “revoluciona-
ria” aos trabalhadores, por exemplo. A
democracia dele ndo ser, seguramen-
te, aquela com a qual muitos sonham.
Mas a importancia do respaldo militar
para uma decisdo alternativa no Colé-
gio Eleitoral se tornou uma questao vi-
tal, e dai Magalh&es saiu do parso. J& o
fato da burguesia nédo ter ainda se ma-
nifestado por Euler ndo é de se espan-
tar. Pois esta classe ndo faz politica
partidaria diretamente. Os empresa-
rios estdo sempre juntos ao governo,
porque lhes é necessario. A burguesia
nunca se manifesta claramente. Ha o
setor dos capitalistas ativos que ope-
ram nos seus varios ramos, e a repre-
sentacdo politica que se da através de
seus representantes, os politicos, osjor-
nais etc. Estes sim, embora poucos,
tém se manifestado a favor de Euler.

Num outro plano, até que ponto
uma democracia conseguiria no Bra-
sil de hoje conter e equilibrar os con-

EM TEMPO 3

recente do Pais”. E Euler, na quarta-feira, revelando outras provocacdes além dessas do CIEX, como car-
tas anénimas contra sua candidatura quem tém circulado em meios militares e civis.

Seguro de suas forgas, ou talvez desesperado, ogeneral-candidato Euler foi enfatico: “E para la de
evidente que ha uma campanha intimadacao sobre pessoas, sobre opovo em geral, que visa, em primeiro lu-
gar, criar e medo em todos os segmentos da sociedade que se empenham na luta pelo Estado de Direito. A
portaria do Ministro do Trabalho faz parte destejogo” (Folha de S. Paulo, 13/9). Portaria do Ministro do
Trabalho: aqui outro lance recente que demonstra a maquinacao intimidatéria dogoverno ante todo tipo de
oposi¢cdo. O Ministro Prieto, pela TV, tentou enquadrar os sindicalistas mais combativos numa disciplina
de quartel, ameag¢ando que o governo “agira com firmeza’' (entenda-se: na lei ou na marra).

Sobre a escala de intimidacéo, o vice de Euler, senador Paulo Brossard, disse aEM TEMPO na ulti-
ma quarta-feira: “Temo que a coisa ganhe proporc8es extraordinarias. N&o quero alimentar boatos, nem
fazer previsées. Mas tudo isso, sem duvida, tem semelhanca com expedientes utilizados pela Alemanha na-

zista”.

A seguir, a titulo de debate sobre tais questdes, publicamos entrevistas com um pesquisador dos as-
sundo econdmicos e politicos da conjuntura (professor Bresser Pereira) e um estudioso da problematica mi-

litar no Brasil (o historiador e general-reformado Nelsom Werneck Sodré).

lema militar x civil sonega a realidade
brasileira. De qualquer modo, o jogo
tem suas cartas marcadas: 0 povo nao
vota mesmo... Por outro lado, uma
candidatura civil, no momento, néo te-
ria nenhuma possibilidade de gover-
nar o pais. Podera uma coisa numa de-
mocracia, inteiramente diferente do
Poder que existe hoje, que s6 mantém
pela forca. AUm candidato civil, man-
tido o atual regime, faltaria forca.

- Qual a avaliagdo mais geral que
o senhor esté fazendo da atual con-
juntura que o pais esta atravessan-
do? E malis para 45 ou mais para 37?

-Nem para 45, nem para 37, ha cer-
tamente, um debilitamento grande por
parte do regime. Sua base politica é,
atualmente, bastante estreita. Nume-
rosas forcas que o apoiavam, dele se se-
pararam, engrossando a Oposi¢do. En-
tre elas, boa parte do empresariado. O
descontentamento é generalizado. Por
outro lado, esse descontentamento ain-
ia ndo gerou a homogeneidade necesa-
ia para uma modificacdo profunda na
Gtuacdo brasileira. Globalmente,

“Figueiredo represento
uma ligeira operacao
plastica no regime”.

flitos sociais que invitavalmente
eclodiriam num quadro mais aberto
politicamente

De forma alguma concordo com o
suposto dilema “fascismo ou socialis-

mo”. A realidade é mais dialética, ea
prova esta ai. Em primeiro lugar ndo
vejo tanto radicalismo nas reivindica-
¢Oes que hoje comegcam a se ensaiar em
diversos setores sociais oprimidos.

) ~ Depois, o
desenvolvimento capitalista provou ser

compativel com distribuicéo de renda
pelo menos na medidado crescimento
do progresso técnico; pelo menos, por-

que em determinadas conjunturas a
burguesia aceita inclusive uma admi-
nistrar este novo capitalismo, é possi-

vel que venham a surgir outros. A amea-
¢a de um retomo populista ndo me pare-

ce de todo descartavel, pelo contrario,
parece ser uma tentacdo cada vez maior
a muitos. Esta copatibilizacdo de capita-

lismo com democracia ocorreu na Europa
ha mais de um século, e talvez possa ago-
ra oce-rer no Brasil. O problema também

€ que a burguesia no seu conjunto néo
tem alternativa sendo esta, e ela tambem
corre riscos em determinadas circunstan-

cias. 0 que ocorre € que.a burguesia cons-
troi tecnoburocracias oue em seguida Ihe
marginalizam. Na medida em que a clas-

JESUS CARLOS

“O episodio relevante

eleicdo de 15 de
novembro:

sera um plebiscito”,

iota-se nesse descontentamento gene-
ralizado duas componentes. A dos que
desejam liquidar o regime e do que
Fens_am, mas ao mesmo tempo, temem
iquida-lo.

Nesse segundo bloco, digamos as-
sim, ainda esta o peso maior. 0 medo
de qua possa vir depois ainda € muito
grande. Ou mais concretamente: en-
quanto a classe operaria ndo entrar no
palco, a qualidade do processo € uma.
Com a participac¢do dos trabalhadores,
a 3ua|idade passa a ser outra. Por isso
tudo acho que o processo serd muito
longo e, provavelmente, tempestuoso.
A mudanca do regime, a abertura, a
volta & democracia ndo serdo para l&-
Em resumo: ndo estamos na porta do
paraiso. Teremos um largo periodo de
purgatoério. A duracdo desse periodo
depende de ndés todos

- Dentro da conjuntura que estmos
vivendo, esse descontentamento a
gue o senhor se referiu, teria como
causa principal a situagédo econdmi-

“A ameaca de retorno
populista ndo seria

de todo descartavel,
pelo contréario...”

se burguesa se fortalece ela é obrigada a
lancar méo de expedientes une em sequi-
da cavam-lhe a sepultura. Este é o dile-
ma. O que ela hoje cjuer é uma alternati-
va mesmo que de medio prazo, pois como
disse Keynes, “a longo prazo todos esta-

remos mortos”. o
Como vocé explicaria o fato de

até agora o general Euler ndo ter
apresentado um claro programa eco-
némico, dando-se a confundir com
Figueiredo neste plano?

E verdade que até agora ele s6 falou
de generalidade. Por exemplo, na que-
tdo dos juros, simplesmente se mostrou
contra a alta exagerada atual. N&o for-
mulou, por exemplo, a proposta de Sa-
turnino Braga, com a qual concordo,
de estatizacdo do sistema finaceiro
como solugdo primeira para qualquer
rearranjo econémico atual. Mas o gene-
ral tem que ter prudéncia. Tanto por-
que ele este defronta com uma situagdo
complexa, e de dificil solugcdo, como
porque também tem que se preocupar
no momento com a necessidade de

ca ou alguma outra causa mais ge-
ral, de carater politico?

- O povo, em geral, estd descontente
por tudo, desde a ndo participacdo no
processo politico, até as questdes eco-
némicas, custo de vida, inflacdo, etc.
Agora, existe também uma fracdo da
burguesia, mais ligada & atividade in-
dustrial, que acompanhou o movimen-
to de 64, e que depois, hoje, principal-
mente, ndo se mostra mais satisfeita,
desde a estatizagdo, até a preferéncia
clara demonstrada pelo capital finan-
ceiro, etc. Dai a heterogeneidade das
forgas que constituem esse “desconten-
tamento”, praticamente, abarcando
todas as classes sociais do pais. Vamos
deixar claro que ha dois tipos de mu-
danca. Para o restabelecimento de um
tipo de democracia, talvez mais avan-
cado até que o que nasceu do processo
de 45/46, podemos contar com uma fra-
¢do burguesa “descontente”. Outras
mudancas, entretanto, mais radicais,
nao serao conduzidas sendo pelas clas-
ses e setores sociais que nisso tiveram
seus interesses bem claramente joga-
dos. Ndo se pode ter ilusdo de que uma
classe venha a fazer uma revolugédo
contra seus pcoprios interesses. O pa-
pel da classe operéria, desde j&, ganha
uma grande importancia.

- E como o senhor esta vendo a si-
tuagdo concreta, de consciéncia e or-
ganizacdo, da classe operaria, face a
esta importancia que a conjuntura ja
vai lhe exigindo? Como  operarios
devem atuar?

- Eu ndo tenho férmula nenhuma
para sugerir, sequer. A classe operaria
encontrara'sozinna seus proprios cami-
nhos. Os trabalhadores devem con-
quistar sua total autonomia, o que in-
cluiu o afastamento da tutela  Minis-
tério do Trabalho. Mas isso nédo é recei-
ta. Eu ndo vou dar receita para uma
classe. Acredito que, atualmente, o
operariado brasileiro esteja muito mais
maduro que na época anterior a 64. Até
pelo préprio desenvolvimento do capi-
talismo em nosso pais. Por isso ele teréd
condigOes de elaborar suas solucdes.

- A formacao de novos partidos, no
momento atual, o senhor acha que
poderia auxiliar a marcha para a de-
mocracia, a organizacdo dos opera-
rios?

- Uma sociedade dividida em classes
axige, natualmente, pluripartidaris-
mo. No caso brasileiro, trata-se mais
de uma questdo de oportunidade. Es-
tamos em setembro de 1978. O instru-
mento é o MDB. Adiante, quando sur-
girem condi¢bes democraticas, o pluri-
partidarismo criara outras opgBes. E
importante destacar, ainda nessa ques-
tdo, é que 1978 tanscende o fato da su-
cessdo presidencial. Ou seja: dentro do
horizonte do ano corrente, vivendo as
preliminares do processo de redemo-
cratizagdo, o episodio relevante € a
eleicdo de 15 de novembro, por possuir
um sentido plebiscitario de condena-
¢do do regime.

ampliar a frente e recuperar o tempo
perdido e o desgaste sofrido. Portanto,
¢ tatica a indefinicdo que vocé aponta.
O importante agora é conquistar politi-
cos e militares para sua proposta. Tan-
to isto é verdade que Figueiredo deixou
de lado suas andancas desastrosas e es-
tacionou em Brasilia para conspirar.

Pulando para hoje, como vocé vé
a campanha de intimidacdo do go-
verno que Euler denunciou?

Euler e seu projeto democratico sdo
uma boa alternativa hoje para a bur-
guesia. Mesmo com o0s riscos, repito,
pois isto faz parte do jogo democratico.
A burguesia constroi a democracia mas
ndo tem controle absoluto sobre ela.
Aliés, a democracia é construida por
este processo algo cadtico. Mas a bur-
guesia tem a base material deste pro-
cesso, e portanto ndo tem porque temé-
lo como alguns querem crer. Bem, se a
solucdo Euler é boa para a burguesia,
ela é ideal para os militares. A imagem
dos militares como possoas de indole
ruim, que querem fascistizar o pais é
caricaturescamente falsa. Eles sdo pes-
soais normais, e hoje estdo interessados
na democratizacdo. Pois o exército en-
trou num processo de desmoralizagdo e
intenso desgaste com a ditadura, com a
tortura e a repressdo em geral e a cor*
rupcdo, do qual os militares querem
hoje se ver livres. Exceto a clpula, que
estd comprometida com o governo, as
Forcas Armadas querem a volta da de-
mocracia. E para isto elas ndo tém du-
vida de que Euler é o ideal, especial-
mente se comparado com Figueiredo.
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~ Sem conseguir o atendimento das suas
reivindicacdes principais, entre elas o au-
mento salarial de 27% imediato, os profes-
sores paulistas da rede publica de ensino,
suspenderam no meio da semana a
que ja durava 24 dias em mais de mil esco-
las espalhadas. Eles aprovaram uma carta
aberta, na qual fazem uma avaliacéo criti-
ca e apontam alguns limites do movimento.
Mas concluem que valeu a pena paralisar o

vinte e quatro dias de greve, 0s
professores da rede oficial de ensino
aulista decidiram retomar ao traba-
ho. A decisdo foi tomada numa as-
sembléia realizada no dia 13, quarta
feira, com a participacdo de mais de
cinco mil professores. Em “Carta
Aberta & Populacao”, eles denunciam:
“Esse tempo todo em que ficamos sem
aulas, sem que as autoridades tenham
tomado auaisquer medidas concretas
para revolver a aflitiva situacdo de pro-
fessores, pais e alunos, demonstra o
menosprezo com que este Governo tra-
ta a Educacao”.

Diante deste descaso total das auto-
ridades a Educacdo, o movimento gre-
vista ndo foi suficiente para ver atendi-
das as reivindicacOes, esclareceram 0s
professores. E mais: “Porque limita-
mos a nossa luta apenas a nés, profes-
sores, essa pressao ndo foi o bastante.
Vemos, portanto, a necessidade de co-
locarmos a populag_éo que nossa luta
por melhores condi¢Bes de ensino é
também' dela. Que somente quando
outros setores da populagdo se unirem
aos professores nessa luta veremos con-
cretizados nossos ideais de uma escola
gratuita e democratica, onde a liberda-

e de discussao entre professores e en-

tre professores e alunos possibilitem
uma visdo critica da sociedade e do
Imundo em gue vivemos.”

No balanco que fazem, os doceqtés
deixou claro “que retomamos as aulas
com algumas derrotas, mas também
com muitas vitérias.” “Uma delas, a
mais importante, é a organizacdo do
professorado e a abertura de um conta-
to maior com a populacdo. Para nds a
greve, voltamos as salas de aula discu-
tindo, debatendo, fortalecendo nosso
unido e organizacao para assim comba-
termos mais efetivamente a politica,
educacional do Governo”.

O movimento continua. Foram mar-
cadas reunides de pais e professores
nas regionais e, no proximo dia 24,
uma Assembléia Geral.

O que foi a greve

EM TEMPO entrevistou Edgar Fer-
nandes, professor e um dos represen-
tantes da regido da ABC paulista no
Comando Geral de Greve, que discute
0 movimento grevista, seus saldos e
continuidade.

Quais sdo os saldos do movimento
grevista?

O movimento dos professores nao
teve inicio ha 20 dias atras. Ele existe
ha mais de dois anos. O movimento
veio batalhando, lutando em torno de
suas entidades. Ficou provado neste
processo que as diretorias sindicais nao
representam o conjunto da categoria,
chegando ao ponto, inclusive, de trai-
la, quando foram contra 0 movimento
grevista. O que temos de saldos: pri-
meiro, o processo de unificacdo do con-
junto dos professores. Ha muito tempo
os professores eram desacreditados, e
era propalado que eles ndo tinham
consciéncia de classe, ndo tinham
unido. A opcdo de greve se deu depois
de tentativas de outras formas de luta,
seja abaixo-assinados, memoriais, com
0 que ndo conseguimos nossa reivindi-
cacoes.

O professorado resolveu entdo
optar pelo Unico instrumento que nédo
so ele, mas todos os trabalhadores pos-
suem, a greve, procurando conseguir o
atendimento de suas reivindicacoes.
Quando a gente fala em saldos, um de-
les €, sem discussdo, consenso entre 0s
|ir0fessores: a sua unido. Em segundo
ugar, apontamos que, pela primeira
vez, os professores conseguiram parti-
cipar da elaboracdo do ante-projeto do
Estatuto do Magistério, ou seja, do
substitutivo que vai encaminhar cerca
de oitenta emendas dos professores.
Além disto, o professorado consegue
dar um passo organizativo muito im-
portante. Temos bem claro que este é o
primeiro momento da luta em prol da
conquista de nossas reivindicacdes. E
bom ressaltar que os professores cres-
ceram em organizacdo. Quando conse-
guentes nucleos por escolas, comissdes
regionais e o Comando Geral de Greve
que € reconhecido por todos os profes-
sores.

tegoria

reve,

greve.

Como foi a reagédo da Direcéo dos
colégios?

Uma minoria de Diretores, ndo com-
preendendo a importancia do movimen-
to grevista, teve uma atuacdo negati-
va. Inclusive, uma atuacdo de repres-
sdo ameacando de demissdao, chaman-
do policia, tentando intimidar de ou-
tras formas. Mas tivemos o apoio de
uma boa parcela de Diretores, uma vez
que se nao contribuiram integralmen-
te, também ndo atrapalharam.

E os drgdos de repressdo?

Areacdo foi com ointuito de intimi-
dar, pelo menos até o presente momen-
to, ressalto. Isto é ameacando de levar
nomes ao DEOPS; conduzindo profes-
sores até a delegacia e la anotando seus
nomes.

A reacdo dos pais foi positiva ou ne-
gativa? E dos alunos?

A reacgdo dos pais foi extremamente
positiva. Inimeras mocGes de apoio de

ais e associagdes de pais, apesar da

ecretaria da Educacdo tentar distor-
cer nosso movimento, fazendo crer a
populagdo que nessas reivindicages ja
tinham sido atendidas. Quanto aos
alunos, idem, inclusive tentando se
unir a seus colegas. Tivemos, em as-
sembléias, apoio efetivo de secundaris-
tas.

Que papel cumpriu o Comando Ge-
ral da Greve e como foi escolhido?

Foi eleito democraticamente e é
constituido por representantes das di-
versas regides, o que rechaga informa-
¢Bes veiculadas de que 0 CGG era anti-
democrético, ndo representativo dos
professores, como afirmou a diretoria
da APEOESP (Assossiacdo dos Profes-
sores do Ensino Oficial do Estado de
Séo Paulo) e CPP (Centro dos Profes-
sores Paulistas) em notas pagas agran-
de imprensa. O Comando teve o papel
de centralizar o movimento, como todo
e qualquer movimento precisa de uma
centralizagcdo para que possa dar um
encaminhamento as conquistas em lu-
ta. Dentro disto, teve papel efetivo de
garantir as negociacgdes e de executar o
que as assembléia, numa comissao pro-
entidade Unica dos professores. Isto
porque temos a APEOESP, CPP,
APM, que congregam a mesma catego-
ria. Ha uma dicotomia que se criou
para dividir o professorado. Hoje mais
do que nunca, se abre a perspectiva de
unificagdo numa sO associacdo que
congregue todos os professores do ensi-
no oficial.

Como se organizou a greve em S&o
Paulo? E no interior?

A organizacdo nasceu, efetivamente,
numa reunido realizada em 29 de ju-
nho. Formaram-se nucleos por escolas,
a partir deles as comissbes regionais
que elegeram representantes, consti-
tuindo assim o Comando Geral de Gre-
ve. A orientacdo para o interior foi a
mesma, inclusive enviando represen-
tantes para o CGG
Qual a ligagdo do movimento com as
condigdes de ensino?

Tem muita ligagdo, se reconhecemos
o professor como o principal agente do
sistema educacional. Se ele ndo tem
condicbes de pesquisar, de aprimorar
seus conhecimentos, isto reflete direta-
mente no nivel de ensino. Ndo é sd.

NACIONAL
Com saldos positivos na organizacao
e na consciéncia, os professores

paulistas terminam a greve, mas

garantem gue o movimento
reivindicatorio vai continuar.

De volta ao
quadro negro

trabalho, pelos saldos organizativos da ca-
profissional, um contato maior

com a populacdo e o combate apolitica edu-
cacional do governo. Nesta matéria, uma
entrevista com um dos professores que par-
ticiparam do Comando Geral da Greve, Ed-
gar Fernandes, da regido do ABC, que
apresenta uma andlise e um historico da

Reivindicamos melhores condicdes
materiais nas escolas, uma vez que ndo
s6 as escolas estaduais, mas também
as municipais ressentem-se de pessoal
administrativo, de condi¢cdes materiais
pedagogicas, de laboratorios, etc, para
que possam desempenhar seu papel.
Ha, entdo, a exaustiva jornada de tra-
balho onde os professores tém que tra-
balhar de manhd, tarde e noite para
poder sobreviver, resultando numa
queda da qualidade de suas aulas,

Por que os setores médicos (médicos,
bancarios, entre outros) emergem
hoje em cena?

Como o professor, queira ou ndo, é
também um trabalhador - com uma di-
ferenca, que é trabalhador que néo pro-
duz riqueza - ele vem sofrendo, como
os demais setores, um achatamento sa-
larial, uma decomposi¢do do nivel de
vida. E isso, a meu ver, explica a mobi-
lizacdo dos setores médios. O que o0s
unifica € que sdo todos trabalhadores
assalariados. Mas é preciso que a cons-
ciéncia desta relacdo, desta unificacdo
se dé coletivamente. Mas acho que nao
estd muito longe de os trabalhadores
adquirirem avisdo de luta Gnica contra
o arrocho salarial, por melhores condi-
¢cOes de vida e trabalho.

Faca um quadro das principais rei-
vindicacdo e seu atendimento

- 27% de aumentoja e ndo em suaves
prestagdes como o Estado nos acenou; -
minimo de 20% de hora-atividade para
que o professor possa a cada ano au-
mentar sua preparacdo e a qualidade
das aulas. O Estado manteve os 10% -
outra reivindicacdo é a de contratacdo
pela CLT para os precarios, o que ndo
foi atendido.

E a decisdo de volta as aulas?

Voltamos as aulas ndo como uma
derrota, mas como uma vitoria. Este
movimento foi o primeiro passo, um
alerta ndo so as autoridades mas a so-
ciedade como um todo, da importancia
de nossas reivindicagoes.

Quais as perspectivas do movimen-
to?

N&o se resume apenas na continui-
dade da luta pelas reivindicacbes. Ha a
disputa para as eleicbes da APEOESP
no Inicio do ano que vem; a perspectiva
de formacdo de uma entidade Unica.
Além disto aprovou-se em assembléia
um orgédo oficial dos professores, que
serd o jornal “O Precéario”, que nao s
relatara os acontecimentos, mas sera
um o6rgdo de comunicagdo dos proble-
mas dos professores, do atual sistema
educacional. Este jornal vai unificar o
professorado em tomo da entidade Uni-
ca. Além disto, ha a proposta de reali-
zar um Congresso Estadual dos profes-
sores, visando discutir os problemas
numa perspectiva de um Congresso
Nacional. Sabemos que os problemas
sdo comuns no pais e seria importante
unificar nossa luta em termos nacio-
nais. Finalizando, a greve dos professo-
res na atual conjuntura marca um mo-
mento onde a sociedade clama por par-
ticipacdo e melhores condigdes de vida
e trabalho.

(Jesus Varela e
Samira Zaidan)

BAHIA

Linotipos no fim,
graficos na rua.

Em Salvador, todo fim de més o espec- vao recebendo aviso prévio, lentamente,

tro da demissao ronda as oficinas dos jor-
nais da grande imprensa. Maquinas mais
modernas de composicdo grafica substi-

em pequenos grupos. O dirigente do sindi-
cato prefere trancar pelos gabinetes pa-

tuiram os pesados linotipos e 0s operarios tronais, a defender a categoria.

Se ndo fossem os grandes e ne
gros linotipos parados, o prelo e
outros monstregos no meio do
amplo saldo, um visitante teria a
impressdo de que estaria num
clube recreativo. Nuip canto, os
trabalhadores graficos se dirver-
tem parte da tarde e toda a noite,
jogando domind e baralho, en-
quanto aguardam o “aviso pré-
vio”, que infalivelmente aparece
a cada fim de més, atingindo cer-
ca de cinco trabalhadores.

Em' Salvador esse processo
iniciou-se em 1969, com 0 nasci-
mento da Tribuna da Bahia, pri-
meiro jornal a utilizar fotocompo-
sitoras. Depois foi a vez do Jornal
da Bahia. Inevitavelmente che-
garia ao tradicional Tarde, o de
maior circulagdo no Estado.

As maquinas comegaram a fun-
cionar em A Tarde a 19de abril
deste ano. Hoje, cinco meses de-
pois, constata-se que o saldo € in-
quietante: ja foram demitidos
cerca de 20 gréaficos entre linoti-
pistas, prelistas, emendadores,
paginadores e tiradores de pro-
vas.

Que sindicato € esse?

Para os operarios, o que falta
sdo gestbes do seu sindicato junto
as empresas graficas e jornalisti-
cas. Acham que poderiam ser uti-
lizados nas “novas maquinas”,
mas ndo procuram o 6rgdo de sua
classe por acha-lo inoperante.
Acusam o presidente do Sindica-
to dos Trabalhadores nas Indus-
trias Gréficas da Cidade do Saal-
vador, Carlds Moreira da Silva de
defender os intereses das empre-
sas.

Um linotipista desabafa: “Mo-
reira, quando vem aqui na
Tarde”, nem entra na oficina, vai
direto para a sala dos diretores.
Até parece que é do sindicato pa-
tronal. De certa forma, porém, o
culpado é a gente mesmo que ele-
gemos Moreira mais uma vez”.

A categoria dos gréaficos de Sal-
vador sempre foi respeitada pela
sua combatividade. “O Sindicato
comegou a perder a
representatividade-explica um li-,
notipista, 25 anos de profissdo-de
64 para ca, depois do movimento
de margo. A campanha pelo adi-
cional de insalubridade foi uma
das mais movimentadas que ja fi-
zemos. Antes do aparecimento
das “novas maquinas” a média
salarial de um linotipista era de
16 a 18 mil cruzeiros (trabalhava-

mos dois turnos, 12 horas» dia-
rias). Atualmente, poucos conse-
guem fazer 16 mil. Por isso é que
as empresas preferem trabalhar
com datilo*grafos, que recebem 3
ou 4 mil cruzeiros .

SindicatQ ou abacaxi?

Operario do jornal A Tarde
(estereotipista), Carlos Moreira
da Silva esté a frente do Sindica-
to dos graficos ha 12 anos. Sem-
pre reeleito: “Nunca houve opo-
sicdo - afirma - porque o sindica-
to € um abacaxi. Queria que ti-
vesse 0posicéo, pois assim eu po-
deria largar esse abacaxi. Quan-
do assumi o sindicato, ndo havia
nada aqui, hoje temos carro e te-
lefone”.

Moreira ndo aceita a acusacdo
de que defende interesses que néo
sdo os dos operarios: “O Sindica-
to esta aberto a todos. Os opera-
rios que venham a mim. Eles, que
sdo ameacados, é que devem vir
me procurar, eu ndo devo favor a
A Tarde, apenas me relaciono
bem com a dire¢do da empresa.
Por ser funcionario d’A Tarde,
ndo vou adivinhar a situacdo de
cada um. Se eu converssasse com
cada empresa, talvez os operarios
fossem aproveitados, pelo menos
alguns. Mas a empresa quando
demite ndo consulta o Sindicato,
e os trabalhadores nunca reivin-
dicaram a nossa interferéncia”.

Moreira diz ainda que estatisti-
camente ele ndo sabe dizer quan-
tos operarios foram demitidos em
Salvador, com o uso das novas
maquinas. “Primeio porque o
Sindicato nao é consultado quan-
do vai haver demissfes, e segun-
do, porque a maioria das homolo-
gagoes é feita na Delegacia Regio-
nal do Trabalho”. Mas garante,
que somente no Jornal da Babhia,
por exemplo, atualmente so exis-
tem dois linotipista. Na A Tarde
so foram aproveitados trés opera-
rios, e na Tribuna da Bahia res-
tam apenas cinco linotipistas.

Agora mesmo correm rumores
de que o Diario de Noticias, o U-
nico jornal em Salvador cuja
composicao € totalmente linotipi-
ca, vai modificar modernizar o
seu parque grafico e acabar com a
composicdo a quente. O Sindica-
to ndo pode tomar nenhuma posi-
cdo, porque segundo o presidente,
até agora s ouviu boatos.

Sé é verdade que a empresa vai
acabar com o linotipo, diz Morei-
ra, ndo posso fazer nada, acres-

centando que nem mesmo a Fede-
racdo Nacional dos Gréaficos tem
condigbes de impedir as constan-
tes demissdes em todo pais, “que
é que eu posso fazer aqui em Sal-
vador”? E cita o seu proprio
exemplo: ainda ndo foi demitido
PQrque esta no Sindicato, achan-
do que a tendéncia é acabar a
profissao.

Apreensdo, opcao
e FGTS

O linotipista Evandro Celesti-
no da Silva, do jornal A Tarde,
24 anos de profissdo tem um mo-
tivo a mais para estar apreensivo:
com mais dez meses de atividade
ele poderia aposentar-se. Agora
corre o risco de ser demitido e
consequentemente perder a apo-
sentadoria. Acha que se for des-
pedido vai ter de ir para o Sul do
pais porque em Salvador, “nem
as pequenas graficas tem mais
vagas”.

Ajornada de trabalho da foto-
composicdo é apontada pelos gréa-
ficoscomo outro problema para o
aproveitamento dos graficos. O
pessoal da fotocomposicéo traba-
Iha oito horas por dia, enquanto
os graficos, apds muitas lutas, in-
clusive uma greve, conseguiram
reduzir a jornada para cinco ho-
ras. Os graficos s teria duas op-
¢Oes: abrir méo de um direito ad-
quirido e trabalhar oito horas, ou
fazer diariamente trés horas ex-
tras, o que ndo interessa a empre-
sa, porque além de ser oneroso,
“vinte e quatro meses depois , es-
sas horas extras seriam computa-
das como horas normais”, com
todas as implicagdes trabalhistas,
segundo os gréaficos.

Outra solucdo também descar-
tada pelos graficos é a “comple-
mentacao de servigco”, através de
trés turmas em revezamento. Ex-
plicam que assim a fotocomposi-
cdo funcionaria com cerca de 36
pessoas em vez de 22 utilizadas
atualmente. O que os graficos ndo
percebem é que as soluces que
poderiam favorecer os trabalha-
dores, s6 sdo desprezadas pe-
las empresas porque existe o Fun-
do de Garantia por Tempo de
Servigo, que contraria aos inte-
resses dos trabalhadora, e por isso
combatido pelas auténticas lide-
rancas sindicais, porque entre
outras coisas permite a alta rota-
tividade da mé&o de obra.

(Sucursal de Salvador)

L L
Sabara agitada com

greve de Monlevade

A paralisacdo numa fabrica da side- cam,numa assembléia com 700 presentes,
rargica Belgo Mineira esquentou os traba- aumento salarial e melhoria nas condi¢oes
Ihadores em outras, que agora reivindi- de trabalho.

A greve vitoriosa dos metallr-
gicos da cidade mineira de Jodo
Monlevade comecga a repercutir
em outras fabricas da Companhia
Siderurgica Belgo Mineira.
Terga-feira, dia 12, em Sabara,
uma cidadezinha colada em Belo
Horizonte, 700 operarios da firma
realizaram uma assembléia do
sindicato, pela campanha sala-
rial.

Comentario de um trabalha-
dor, um dos 1740 da fabrica, que
ja participou durante seis anos na
direcdo do sindicato: “essa as-
sembléia foi uma coisa tremenda.
Antes sempre teve pouca partici-
pacdo. Essa agora foi muito boa e
0 movimento aqui comegou mais
com a luta de Monlevade. Quan-
do o pessoasl de la reivindicou,
fez greve e ganhou, a direcdo do
sindicato aqui acordou. Em Mon-
levade, o trabalho é de base, bem
antigo. Em Sabard ainda ndo
existe trabalho de base, mas essa
assembléia vai ser o comego”.

Grande parte dos operarios
pega o turno das sete da manhé
as quatro da tarde. Outra parte,
formada por aqueles que operam
alto forno e aciaria, trabalha no
regime de trés turnos, com uma
escala de revesamento que impde
ao operario uma jornada de sete
dias consecutivos na produgéo.
Semelhante ao movimento de
Monlevade, em Sabara as duas
grandes reivindicacdes sdo o au-
mento de salario acima do indice
fixado pelo governo e a mudanca
nessas escalas de revesamento de
turno, para os que trabalham em
trés horarios, e a adogdo da sema-
na inglesa para os que trabalham
no turno das sete da manha as
quatro da tarde.

Eles querem trabalhar cinco
dias e compensar osabado duran-
te esses cinco dias. Mesmo reco-
nhecendo que o regime de traba-
lho do pessoal de trés turnos é
muito mais pesado, no entanto o
pessoal que pega trabalho num so
turno argumenta que eles nunca
tem tempo para sair com a fami-
lia para um passeio ou para uma
compra.

A mudanga nas escalas de reve-
zamento fol uma conquista dos
operarios de Monlevade, depois
de uma luta travada contra a Bel-
go durante cinco anos. O regime
de turno alternado com trabalho
durante sete dias seguidos estava
prejudicando a satde do operario
e até a sua vida familiar, pois o0s
horarios de almogo e de convivén-
cia com a familia deixaram de
existir. E as folgas s6 coincidiam
com o domingo de dois em dois
meses. Agora, com a mudanca a
ser implantada, os operérios de
Sabard trabalhardo durante seis
dias, com folgas de 56 e 80 horas.

Na verdade, a reivindicacdo de
mudanca nas escalas de revesa-
mento de turno, apesar de inclui-
da na pauta de reivindicacGes dos
trabalhadores, ja. estava sendo
conquistada através da justica,
pois 0s operarios entraram coro
recurso contra a Belgo e vence-
ram a primeira instancia. A em-
presa recorreu, e antes do julga-
mento definitivo aconteceu a gre-
ve em Monlevade, forcando a
Belgo a desistir do recurso. Assim,
a questdo do revesamento ja €
fava contada para os operarios.

Além dessa reivindicagdo liga-
da aos horarios e condicdes de tra-

balho, os 1740 operarios reivindi-
cam:

e Cr$ mil de aumento de sala-
rio acima do indice do governo;

» pagamento de uma gratifica-
¢cdo de 190 horas no retorno das
férias e manutencdo das gratifica-
ces anuais de 10% e 20% sobre o
salario para os trabalhadores que
tem 10anos e 20 anos de casa, res-
pectivamente;

» abono de assiduidade de 48
horas para ser pago no retorno das
férias;

e implantacdo de um restau-
rante na usina, administrado pela
Belgo;

» antecipacdo salarial de 5% de
tres em tres meses;

» abono de 10% para os empre-
gados casados e que vierem a
casar-se;

* majoracdo no percentual da
ficha de avaliagdo de mérito;

A contra-proposta da empresa
aceitava as mudancas nas escalas
de revezamento, reduz o aumento
além do indice a um pagamento
de Cr$ 528, além do indice do go-
verno, gratificagdo de 240 horas
no retorno das féerias, mas com ex-
tincdo de gratificacdo por tempo
de servico, abono de assiduidade
de apenas 25 horas, nega a anteci-
pacdo trimestral e aceita pagar
uma de 5% em fevereiro e outra
em junho, nega o abono para o0s
casados e a adogdo da semana in-
glesa.

A negativa da empresa na
maior parte das reivindicagdes le-
vou a situacdo ao impasse e 0S
trabalhadores de Sabard parti-
ram para nova assembléia no do-
mingo, dia 17.



OS SINDICATOS VAO AO PARLAMENTO

Provando

O

sabor
da

NACIONAL

O inicio do debate do pacotdo das reformas
politicas, esta semana, foi ofuscado pela

acdo dos chamados “sindicalistas auténticos”,

gue desafiaram as proibi¢des do ministro Prieto e foram a

Brasilia acompanhar de perto o desenrolar da

tramitagao do projeto. Foi um passo importante no movimento sindical,
) conforme resumiu um dos dirigentes sindicais,
o0 jornalista David Moraes: “sem deixar a luta reivindicatoria,

o I ,t [
pO I Ica De acordo com seu raciocinio,

O Presidente do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do Estado
de S&o Paulo, David de Moraes, re-
velou a este semanario que os sindi-
calistas que estiveram esta semana
em Brasilia para acompanhar o de-
bate do pacote das Reformas Politi-
cas, no Congresso Nacional, preten-
dera voltar outras vezes, por exem-
plo quando' entrarem em votacéo o
decreto lei 1632, a nova lei anti-
greve baixada pelo governo recente-
mente.

“Isto, caso a Arena supere o dra-
ma que € para ela ter que votar a
mando do Palacio do Planalto tais
questdes”, ironizou David de Mo-
raes, referindo-se ao esvaziamento
que o partido governista promoveu
na comissdo mista que deveria
apresentar posicdo sobre o decreto
lei 1632.

O sindicalista faz portanto uma
avaliacdo otimista quanto aos re-
sultados da presenca em Brasilia de
uma comitiva de lideres sindicais
de expressdo nacional, que durante
toda semana l4 estiveram.

“Praticamente ndo conseguimos
nada de imediato, disse o jornalis-
ta. Propunha-nos a garantir o voto
a algumas emendas constitucionais
e contra o decreto lei 1632. Ambas
as coisas ndo foram possiveis, mas
indiscutivelmente plantamos algu-
ma coisa”.

tanto no Senado quanto na Cama-
ra, depois de muito tempo, volta-
ram aocorrer pressdes legitimas por
parte de trabalhadores no sentido
de favorecer mudancas que aten-
dam os seus interesses. “Esse fato €
inegavel. Sem deixar a luta reivin-
dicatdria, ingressamos agora na
luta politica propriamente dita, e o
resultado imediato é a constatacdo de
que o sistema que ai esta ndo nos re-
presenta”, completou o jornalista.

Temperando o debate

Talvez ndo fosse exagero ir além
na analise que David de Moraes,
certamente por modéstia, faz. Na
verdade, a acdo dos sindicatos foi o
fato mais importante pelo menos
até agora do debate das reformas
politicas, servindo para dar-lhe um
tempero mais caprichado. Ao que
tudo indicava, antes da entrada em
cena de Luiz In4cio da Silva, o Lu-
la, de S&o Bernardo, de Arnaldo
Gongalves, de Santos, de Didimo
Paiva, de Belo Horizonte, de Jacob
Bita, de Campinas, entre outros, 0
manjar estava condenado a um in-
s0sso matraquear de argumentos
juridieos entre a Arena, disposta
a manter seu comportamento de
aprovacdo bovina, e o MDB, domi-
nado pelo tom da moderacéo.

O neg6cio comegou a esquentar
na semana anterior, no dia 30 de
agosto, quando Lula esteve em
Brasilia e visitou parlamentares dos

e o resultado imediato € a constatacdo de
que o sistema que esta ai ndo nos representa”.

dois partidos, ameacando denun-
ciar publicamente e fazer campa-
nha contra aqueles parlamentares
que votassem contra 0s interesses
dos trabalhadores na questdo das
reformas e do decreto lei 1632.

Ja em junho, tdo logo as reformas
propostas por, Petronio Portela vie-
ram a tona, os sindicatos repudia-
ram onovo pacotdo. Numa “Decla-
racdo Conjunta”, lancada em Belo
Horizonte, 32 entidades manifesta-
ram o entendimento de que “entre
nos, agora convém deixar claro que
em meio a estas sugestdes de refor-
mas, que s6 atendem aos interesses
dos grupos dominantes, € preciso
que se diga que a exigéncia numero
um das entidades sindicais é a li-
berdade sindical”.

No dia 2 de setembro, cerca de
trinta sindicatos de setores diferen-
tes da producdo voltaram a se en-
contrar e aprovaram um estudo de-
talhado do Pacotéo de Reformas, no
qual definem suas posicbes. Afir-
maram curto e grosso: “os trabalha-
dores sentem-se frustrados e desen-
catados, mesmo porque a reforma
objetivada, os mantém marginali-
zados do processo de desenvolvi-
mento e, vigorantes os principios
que impedem o exercicio pleno da
democracia. O projeto original ndo
conta com o apoio> popular e os tra-
balhadores ndo podem aceita-lo, tal
como se apresenta”.

Por outro lado, neste documento,
basé para a acdo da semana passa-
da no parlamento, os sindicalistas
ressaltam que dentre as emendas
constitucionais oferecidas, “algu-

| esao Insanavel ao direito de

Os lideres sindicais presentes em
Brasilia esta semana mltaram a con-
denar o decreto lei 1632, baixado em
agosto pelo governo federal para_ defi-
nir quais ado as atividades considera-
das essenciais na economia, nas quais
nao serdo permitidos quaisquer movi-
mentos grevistas: “constitui uma leséo
insanavel ao direito de greve, e com o
gual ndo podemos concordar, sob pena

e trairmos o comprorpisso de defender
o0s interesses das categorias que repre-
sentamos”, afirmaram eles no
documento-resposta ao Ministro Prie-
to.

Junto com o pacote das Reformas
Politicas, o decreto lei 1632 estava no
centro dos debates no Congresso Na-
cional esta semana. Mesmo sendo par-
tido majoritario, a Arena esvaziou de
propdsito uma reunido de uma comis-
sdo mista de parlamentares que deve-
ria definir posi¢do sobre o assunto, na
quarta-feir®. O motivo apurado para a
manobra foi 0 medo de se desgastar pe-
rante a opinido publica.

Esta matéria mostra os superpoderes
que um ministro do Trabalho esta ago-
ra investido com essa inovagdo anti-
greve e faz uma restrospectiva histori-
ca da proibigdo de paralisacdes nc tra-
balho em “atividades essenciais”.

A proibicdo de greve em “atividades
essenclais” ndo é coisa recente,
nem € invencao brasileira.

Tem-se noticia, por exemplo, de que
ja em 1875, na Inglaterra o “The Cons-
piracy and protection of property act”
Ja estipulava penalidades ao3 funcio-
narios municipais, aos empregados de
companhias publicas ou de empreitei-
ras e a qualquer pessoa que “tendo as-
sumido o compromisso de fornecer &-
gua ou luz, suspende voluntaria e do-
losamente o servico, sozinho ou de
combinagcdo com outros, sabendo ou
tendo motivos para saber que a conse-
quéncia de seu ato serd a privacéo, to-
tal ou parcial do fornecimento”.

Também a legislacdo de varios ou-
tros paises, na época ou posteriormen-
te, consagrava restricdes semelhantes.
O exame dessas leis deixa bem claro
um aspecto: tendem a ser incluidas ou
excluidas certas atividades na depen-
déncia do estagio de desenvolvimento
do capitalismo desses paises. Ou seja,
uma atividade € essencial ou ndo quan-
do dela dependem os setores priorita-
rios no processo de acumulacdo capita-
lista. A Unica excecdo que se conhece é
a Bélgica onde um movimento operario
bastante combativo conseguiu impedir
que se estabelecessem quaisquer res-
tricBes, até 1961.

No Brasil, a histdria desse tipo de li-
mitacdo ndo se desvincula da prépria
histéria da regulamentacdo do direito
de greve em geral. Durante a Republi-
ca Velha (1889-1930) a restricdo era a
do Cddigo Penal que punia o grevista
que utilizasse ameacas e violéncia du-
rante o movimento. Contudo, sabe-se,
na pratica a greve era sempre iratada
como uma “questdo de policia”. Em
1932. com o decreto-lei 21.396, o que
era pratica corrente passou também a
integrar a propria lei. Punia-se qual-
quer grevista com a dispensa do em-
prego e com a proibicdo de que o mes-
mo exercesse cargo em entidade repre-

sentativa da classe por dois a cinco
anos. Se o grevista fosse estrangeiro es-
taria ainda sujeito a expulsdo do terri-
torio nacional.

Referéncia explicita a “atividades
essenciais” fez a lei n” 38, de 4 de abril
de 1935 - a entdo famosa Lei de Segu-
ranca Nacional - que em seu artigo 18
punia com pena de um a trés anos de
prisdo quem instigasse ou preparasse a
paralisacdo de “servicos publicos ou de
abastecimento da populacdo”. Na di-
tadura de Getllio Vargas, como nao
podia deixar de ser, toda e qualquer
greve foi considerada “recurso anti-so-
cial” e, como tal, proibida pela Consti-
tuicdo.

chamada redemocratizacdo em
1945 pouco alterou, do ponto de vista
da legislacdo, as restricdes sobre o di-
reito de greve. O decreto-lei 9070, ante-
rior a Constituicdo de 1946, tratou de
“regulamentar” em minucias a greve
nas atividades essenciais: servicos de
agua, energia, comunicacdes, transpor-
tes, hospitais etc. No mesmo sentido,
a primeira lei a anti-greve do regime
p6s-64 manteve a regulamentagdo na-
queles setores “essenciais” e estendeu-a
também a outros setores. Interessante
€ que ao enumerar as tais “atividades
essenciais”, a lei 4330, de 1’ de junho
de 1964, deixou de fora algumas que
constavam do decreto-lei %070 como
bancos, escolas e colégios (compare-se
o art. 3" do decreto-lei 9070 com o art.
12 da lei 4330).

O esquecimento foi agora plenamen-
te compensado pelo decreto-lei 1632, a
segunda lei anti-greve p6s-64, que nao
s6 voltou a incluir essas atividades
como fez recair sobre todas elas o peso
de restricdes até hoje inéditas.

Um poderio memoravel

No dia 3 de setembro de 1978 0 Mi-
nistro Arnaldo Prieto, em obediéncia a
lei, tornou-se um dos homens mais po-
derosos deste pais. Tamanho poder ndo
nasceu de nenhuma facanha memora-
vel. Ao contrario, bastou que o Sr. Mi-
nistro assinasse um despacho decla-
rando ilegal a greve dos bancéarios pau-
listas, “no uso e gozo das atribuigbes
que lhe confere o artigo 4’, do decreto--
lei (DL) 1632, de 4/8/78".

Quem buscasse algo inédito para
justificar o poderio de que foi investido
0 Ministro, sairia decepcionado. Sé
uma pequena circunstancia talvez
traisse a simplicidade de tudo. Era do-
mingo. E os homens do Estado, a ndo
ser excepcionalmente, ndo costumam
trabalhar aos domingos. E que esta-
vam em jogo, naquele domingo, de um
lado os superlucros da vasta rede ban-
caria brasileira e, de outro, a “ousa-
dia” de 4.500 bancérios que insistiam
em paralizar esse monstro, na capital
industrial do Brasil, apenas porque
ndo recebem salarios razoaveis.

Mas o poder do Ministro do Traba-
lho ndo advém do fato de que ele, sozi-
nho, e sem que de sua decisdo caiba
qualquer recurso, pode conter a auda-
cia de todos os trabalhadores de todos
os bancos do pais. Igualmente, dele de-
pende a sorte de todos os trabalhadores
dos servicos de agua e esgoto, energia
elétrica, petrdleo, gds e outros com-
bustiveis, transportes, comunicacdes,
carga e descarga, hospitais, ambulaté-
rios, maternidades, farmacias e droga-
rias - em outras palavras, das ativida-
des chamadas “essenciais” até agora
definidas pelo Presidente da Republi-

ca. Até agora, pois como estabelece o
art. i do decreto-lei, outras atividades
podem vir a ser assim também defini-
das, além das industrias que o Presi-
dente especificara por decreto. Sao ao
todo, portanto, segundo os dados anti-
gos do Censo de 70, mais de dez mi-
Ihdes de trabalhadores cuja paralisa-
¢do, parcial ou total, pode ser conside-
rada ilegal pelo Ministro do Trabalho,
através de mero despacho.

“Nao da cadeia”

Do ponto de vista juridico, o decreto-
lei 1632 é muito inovador. Comparado
ao decreto-lei 9070 ou a Lei 4330 ele ja
se apresenta de pleno acordo com o dis-
positivo constitucional que proibe gre-
ve nas atividades essenciais, definidas
em lei. Nas leis anteriores erigiava-se
inUumeras dificuldades, aumentava-se
prazos, mas ndo se chegava a proibir.
Ele também inova ao atribuir a um
membro do executivo a palavra final,
que em todas as outras leis sempre de-
pendia do Judiciério, isto €, da Justica
do Trabalho através de seus Tribunais.
Uma consequéncia desse antigo proce-
dimento juridico, agora em desuso, é
que estavam previstos desde o inicio do
processo 0s recursos a que se tinha di-
reito.

Além desse aspecto, e apesar de todo
0 entusiasmo do Ministro Mario Si-
monsen, da Fazenda que, entrevistado,
insistia em que o DL 1632 era bom para
o trabalhador porque “sdo proibicoes
bastante brandas, ndo mandam nin-
guém para a cadeia”, ndo é isso 0 que
dispbe o art. 3I do decreto-lei 1632,
explicito a esse respeito: “Sem prejuizo
das sancbes penais cabiveis...” E a
gente sabe quais sdo as sancdes penais
cabiveis: nada mais nada menos que a
Lei de Seguranca Nacional. Ou Mario
Henrique Simonsen ndo tinha lido o
decreto, ou leu e ndo entendeu, ou Si-
lenciou sobre esse “detalhe” para me-
Ihor vender seu peixe. De toaa forma,
sua assinatura foi aposta no texto origi-
nal...

Aliés, a importancia do decreto pode
também ser aquilatada por uma cir-
cunstancia aparentemente pouco sig-
nificativa. Via de regra, um texto de lei
ordinaria vem assinado pelo Presiden-
te da Republica, pelo Ministro da Jus-
tica e pelo titular da pasta ministerial
diretamente interessado na matéria. E
0 caso, por exemplo, dagrimeira lei an-
ti-greve pos-64, a ljei 4330, cujo texto foi

mas, embora poucas, atendem par-
te das necessidades dos trabalhado-
res”. E assim resolveram reivindi-
car dos congressistas a aprovacgao
daquelas emendas que os sindicatos
consideram que beneficiaram as
classes trabalhadoras, no momento.
Entre outras coisas, 0o documento
defende a Constituinte, a anistia, a
eliminacdo da figura do senador
bibnico e arevogacdo da Lei Falcéo,
pontos programaticos que ultrapas-
sam longe a mera luta econémica e
sindical, entendia nos moldes clas-
sicos. Isto é, definem o ingresso evi-
dente no terreno da politica, acen-
tuado ainda mais pela mobilizacéo
até o parlamento com o sentido de
pressionar o0s congressistas e cha-
mar a atencdo da opinido publica
para o fato de que os trabalhadores
estdo mesmo por baixo.

Enfrentando o Ministro

Logo que foi anunciada a forma-
cdo de uma caravana de lideres sin-
dicais rumo a Brasilia, o ministro
Arnaldo Prieto reagiu de forma sur-
preendente, baixando uma rigorosa
proibicdo da concentragdo e soltan-
do ameacas vigorosas, para intimi-
dar os dirigentes das entidades pro-
fissionais.

Através da portaria 3.337, datada
de 8 de setembro advertiu expressa-
mente que “reunibes e deslocamen-
tos coletivos de diligentes sindicais,
para atuagdo comum ou em grupos,
de carater politico, representam, de
fato, associacdo de carater inter-
sindical, portanto atividade proibi-

da pela CLT”. O Ministro que até
hoje ndo deu explicagbes satisfato-

greve

assinado por Castelo Branco, Arnaldo
Sussekind e Milton Campos. Quando,
no entanto, grandes decisdes politicas
sdo transformadas em lei, ou a conjun-
tura ndo é muito favoravel, tais textos
merecem a mesma atengdo recebida
por esse curtissimo e incisivo decreto
1632: assinaram-no o Presidente da
Republica, todos os seus ministros, ,0s
Chefes da Casa Civil e Militar, o Chefe
do SNI e o Chefe do Estado Maior das
Forcas Armadas. O sentido parece 6b-
vio: respaldar a Presidéncia numa gra-
ve decisdo.

Processo sumario

N&o se esgotam ai, porém, as pecu-
liaridades do DL 1632. Ele insistitiu o-
processo sumario (significa, o que o
nome indica) para a apuracao da falta
de empregado estavel - que podera ser,
entdo, demitido por ter participado da
greve e, ndo satisfeito ainda, cria uma
nova hipoétese de intervencdo do Minis-
tério do Trabalho nos sindicatos. Por
seu art. 5" pode ser punido com adver-
téncia, suspensdo, destituicdo ou perda
de mandato, por ato do Ministro do
Trabalho, o dirigente sindical ou de
conselho de fiscalizagdo profissional
que direta ou indiretamente (quem
precisara o contetdo dessas duas gene-
ralizacBes?) apoiar ou incentivar gre-
vista em servico publico ou atividade
essencial.

Pela Emenda Constitucional n? 1 (a
Constituicdo em vigor) o Congresso
Nacional tem 60 dias para aprovar ou
rejeitar qualquer decreto-lei. Como o
prazo para essa manifestacdo do Legis-
tativo coincide com o prazo para apro-
vacdo do Projeto de Reformas, ou Pa-
cote Portela, os trabalhadores que
nada ganham com as reformas propos-
tas, poderdo vir a perder em tudo que
contem o decreto-lei 1632, se o Con-
gresso ndo o rejeitar.

E o conjunto desses superpoderes e 0
significado de controle sobre os traba-
lhadores que tem esse decreto que jus-
tificam a recente adverténcia do Mi-
nistro Prieto, transmitida em cadeia
nacional, no horario nobre do domingo,
dia 10 de setembro, nas emissoras de
radio e TV, aos sindicalistas que, se-
gundo ele, “devem evitar o descompas-
SO que poderd ocorrer entre 0 cresci-
mento e a afirmacdo do sindicalismo e
o aperfeicoaménto democratico”.

(Sucurvsal de Minas)

ingressamos agora na luta politica propriamente dita,

rias as acusagOes de utilizagdo alar-
mante das célebres mordomias,
alertou ainda para o seguinte:

* que se eshogcavam tentativas de
unir sindicatos ou grupos de catego-
rias com objetivo de criar Comando
unico dos Trabalhadores ou Pacto
de Acdo Comum;

e que a atividade politico parti-
daria, a propaganda de doutrinas
incompativeis com as instituigoes
vigentes ou de candidaturas a car-
gos eletivos é vedada aos sindicatos
por desviar a entidade de suas reais
finalidades;

e que ndo raro, neste periodopré-
eleitoral, tem sido constatada a pre-
senca de pessoas estranhas aos sin-
dicatos, interferindo na sua admi-
nistracdo e seus servigos, o que a lei
proibe;

e que 0 emprego de verbas para
deslocamentos pessoais ou de gru-
pos, ou para reunides com finalida-
des ndo previstas na lei, enquadra-
se no artigo 552 da CLT;

* que os dirigentes sindicais de-
vem se abster de promover ou parti-
cipar de reunides de carater inter-
sindical, vedadas pela legislacéo vi-
gente;

e que os delegados regionais do
trabalho devem abrir processos
contra os infratores destas determi-
nacgoes.

Fazendo alarme

Enfim, o ministro Prieto soltou
uma catilinaria brava, e reforgou-a
com um compartimento alarmista
& uma cadeia nacional de televisdo
na noite do dia 10, domingo, quan-
do o reiterou que “cabe-me alertar,
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prevenir e advertir todos os dirigen-
tes sindicais que me conhecem qle
ndo se deixem conduzir por movi-
mentos que alguns poucos tentam
empreender, utilizando os sindica®
tos para objetivos fora de suas fina-
lidades”. Repetiu também a maxi-
ma de que “sindicato ndo é lugar de
fazer politica partidaria”.

U tiro saiu pela culatra. Priefd
ndo conseguiu causar o panico que
pretendia, e no dia seguinte os diri-
gentes sindicais estavam la em
Brasilia, para cumprir o prometido,
alvo geral das atencdes. Soltaram
uma nota (ver box abaixo) respon-
dendo ponto por ponto suas acusa-
cOes e ameacas e reafirmando a dis-
posicdo de permanecer me Brasilia.
O que foi feito.

Visivelmente desmoralizado pe-
los fatos, Armando Prieto foi obri-
gado a recuar e aproveitou-se do
préprio documento dos sindicatos
para concluir, em nota oficial, que
“0 espirito da portaria 3337 foi bem
compreendido pelos dirigentes sin-
dicais”. Ou seja: “a declaracdo ex-
pressa do pequeno grupo de dirigen-
tes sindicais que veio a Brasilia de
que o seu encontro ndo caracterizou
qualquer atividade politico-
partidaria, e de que ndo tem qual-
quer intencdo de criar Comando U-
nico dos Trabalhadores ou Pactos
de Acdo foi bem recebida pelo MF
nistério do Trabalho”, disse Prieto
na nota.

O impasse de Prieto, e do governp
como um todo, ficou patente. O que
ele iria fazer: prender os sindicalis-
tas? Cercar o Congresso para que nao
entrassem? Intervir nos seus sindi*-
catos?

O governo também faz analise de
conjuntura e sabe que o mar néo es-
ta prd peixe, ou melhor, para ele
proprio. E preferiu capitular. Os di-
rigentes sindicais circularam inten-
samente pelo congresso, nos gabine-
tes, nas ante-salas, nos plenarios de
comissdes, de segunda a quinta-
feira, metendo o bedelho na chama-
da “politica”. E David de Moraes
voltou com uma impresséo pelo me-
nos polémica: “o clima de Brasilia
ndo nos pareceu de crise aguda,
COmMo por vezes tem-se a impressao
aqui”.

(Flaminio Fantini)

“Queremos o fim
da repressao
aos sindicatos”

Os dirigentes sindicais, que estiveram em Brasilia
para acompanhar o debater do pacote
das reformas politicas no Congresso Nacional,
divulgaram um extenso documento de critica ao ministro
Arnaldo Prieto, do Trabalho, pela sua tentativa de
impedi-lo a exercer pressao politica
sobre os parlamentares. Aqui, os trechos
mais contundente do texto:

e Ao decidirem tomar uma posicao
comum gquanto as chamadas refor-
mas politicas, os sindicatos nada
mais fizeram do que expressar a von-
tade das categorias que representam.
Os sindicatos operarios consideram-
se no dever de levar aos senhores de-
putados e senadores que votardo o
projeto de emenda constitucional o
pensamento dos trabalhadores brasi-
leiros sobre o assunto, sem que isso
signifique gialquer tipo de pressdo
ilegitima. Cada parlamentar, natu-
ralmente votard, de acordo com sua
consciéncia, assumindo a responsabili-
dade de seu voto diante dos trabalha-
dores e da historia.

e O direito de reunido pacifica e a
liberdade de associacdo sao assegura-
das pela Constituicao federal e pela
Carta das NacGes Unidas, da qual, o
Brasil é signatario. N&o vemos ilega-
lidade no fato de dirigentes sindicais
se reunirem, pacifica e abertamente,
para debater temas que interessam
diretamente aos trabalhadores. As
entidades sindicais de empregadores
realizam reunides frequentes sem que
sobre isto se tenha manifestado o governe
federal.

Ao longo dos altimos anos, o pro-
prio governo federal tem promovido
reunioes de sindicatos de diferentes
categorias profissionais, sem
considera-las tentativa de criacdo de
organismos inter-sindicais ou com
fins politicos. Os exemplos sdo mui-
tos, em diversos estados, mas
permitimo-nos citar apenas dois:

No dia 21 de julho ae 1978, os diri-
gentes sindicais de Minas Gerais re-
ceberam convite do delegado regional
do Trabalho no Estado para uma reu-
nido com o sr. general Jodo Batista
Figueiredo, candidato da Arena &s
eleicOes indiretas para presidente da
republica. O encontro foi realizado no
Hotel Del Rey, em Belo Horizonte
com a presenca do candidato da Are-
na a vice-presidencia, o ex-
govemador Aureliano Chaves, e do
candidato indicado ao governo do Es-
tado e presidente da Arena, deputado
Francelino Pereira dos Santos. Nessa
reunido os dirigentes sindicais fize-
ram entrega ao sr. general Figueiredo
do documento no qual varios sindica-
tos manifestam sua desaprovacdo ao
projeto de reformas em tramitagdo no
Congresso Nacional.

Promovido pelo governo federal,
realizou-se durante dois anos o cha-
mado “Projeto Brasilia”, trazendo
caravanas de dirigentes sindicais de
categorias diferenciadas com passa-
gens e hospedagens custeadas pelo
Tesouro Nacional, a pretexto de de-
bater com as autoridades problemas
de interesse dos trabalhadores.

 Verifica-se, portanto, que quando '
ha interesse do governo permite-se,
estimula-se e gasta-se dinheiro prbli-’
co com reunides intersindicais. Quan-
do diversos dirigente sindicais vieram
a Brasilia, a convite do senador Pe-
tronio Portela, para o didlogo sobre as
reformas, ndo considerou o sr. Minis-*'
tro do Trabalho necessario advertir'
para o “carater politico” dessas con-
versas, ou alertar para o emprego de
verbas das entidades sindicais nos
delslocamentos para a Capital Fede-
ral. .

» Consideramos intempestivas e
fora de propdsito as adverténcias con-
tidas na Portaria n" 3337. Os sindi-,
cais operarios vieram a Brasilia no i
legitimo, exercicio de suas atribui-3
cOes, expressar a posicdo das catego--,
rias que representam quanto a uma _
emenda constitucional e um decreto
lei de interesse direto dos trabalhado-
res. O diadlogo ndo pode prosperar,
quando se procura impedir os traba-
lhadores e suas entidades de se mani-
festarem até mesmo diante de maté-
rias em tramitagdo no Congresso Na-
cional. O didlogo fica comprometido,
assim como os anunciados propdsitos
do governo, quando dirigentes sindi- >
cais legitimamente eleitos pelo voto i
direto e secreto dos trabalhadores sdo m
injustamente ameacados de proces- ®
so com base em uma legislagdo que &
esperavamos estivesse sendo definiti- 3
vamente sepultada. Estranhamos e
lamentamos que o ministro do Tra- .
balho recorra a alguns dos mais con-
dendveis dispositivos da Consolida-
cao das Leis do Trabalho - como se
sabe inspirada no modelo fascista da '
“Carta dei Lavoro” de Mussolini e—
implantada no Estado Novo - como a
legislagdo que restringe o legitimo di- J
reito de greve e até mesmo a chama- "
da Lei de Seguranca Nacional.

» Reafirmando o proposito de pros-
seguir na luta por um sindicalismo li-
vre e auténtico e pelos interesses dos .
trabalhadores, os sindicatos signata-
rios desde documento declaram que, J,
encontrando-se em Brasilia s6 tem a
dizer que continuam e continuardo
em sua missdo sindical, preocupados
apenas com os trabalhadores e com o
fim da repressédo a atividade sindical;
na luta pelas eleigcdes diretas para a .
escolha dos dirigentes de federacgoes,
sob o controle da Justica Eleitoral; /
contra o arrocho salarial desumano
que so sacrifica o trabalhador; pelor.
maior apoio ao trabalhador do campo,t
e a empresa nacional p_rolgressi/j
vamente esmagada pelo capital mul-
tinacional e sem patria; e um Estado
de Direito de acordo com os princi-,,1
pios e a formagdo democratica da Na- ,

céo.

<
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INFILTRACAO IMPERIALISTA NO SINDICALISMO

Reportagem de Marcelo Beraba e Ricardo Lessa.

A partir de 1969, quando o Gover-
no brasileiro proibiu a atuacdo, em
territorio nacional, de organizacGes
sindicais internacionais e a filiacdo
dos sindicatos e federacdes brasilei-
ras a estas organizacBes, apenas
uma delas continuou atuando livre-
mente no pais: o Instituto Ameri-
cano de Desenvolvimento do Sin-
dicalismo Livre, que em inglés as-
sume a sigla de AIFLD. Financia-
do pelo Governo dos Estados Uni-
dos, pela central sindical de traba-
Ihadores americanos (a AFL-CIO{
também controlada pelo estado
americano) e pelas multinacionais,
o Instituto vem crescendo ininter-
ruptamente e se esconde atras do
Instituto Cultural do Trabalho, que
funciona em S&o Paulo desde 1963.

Nestes 15 anos de atuacdo entre
nés o AIFLD ja formou 50 mil sin-
dicalistas brasileiros segundo o mo-
delo sindical americano e distri-
buiu, entre nossos sindicatos e dire-
tores sindicais, um total de pelo
menos 7 milhdes de dolares. E o que
quer o AIFLD do nosso sindicalis-
mo? Sob a capa de reivindicacdes
justas, como o fortalecimento dois
sindicatos e negociacdes coletivas,
se esconde um modelo sindical que
tem como principios béasicos a coo-
peragdo dos trabalhadores com os
patrGes e o governo, e toda a énfase
nas lutas econémicas, em detrimen-
to das lutas politicas mais gerais.

Na verdade, por tras de seus cyr-
sos se esconde a tentativa de amor-
dacar o sindicalismo de forma dife-
rente de como é hoje amordacado.
Os relatérios e documentos que EM
TEMPO conseguiu demostraram
claramente as intengGes do Institu-
to intervir no movimento sindical
brasileiro.

Um Modelo ideal ?

A discussao sobre o trabalho do
AIFLD no Brasil e sobre osindica-
lismo americano é fundamental
para o momento politico do pais.

Por um lado, diversos lideres sindi-
cais mais combativos, como o Lula,
Luiz Inéacio da Silva de Sdo Bernar-
do, comegaram a ser estranhamente
acusados, por elementos ligados ao
governo, de agentes da CIA. Por ou-
tro, esta na ordem do dia a discus-
sdo sobre autonomia sindical e a
construcdo de um novo sindicalis-
mo no Brasil.

Nem todos os lideres sindicais
tém ainda claro na cabeca como se-
ra este novo sindicato. Neste senti-
do, é importante ficar atento para
as propostas que comecam a sur-
gir e que apontam o modelo ame-
ricano como o idcal. E estas pro-
postas surgirdo, cada vez com
maior frequéncia, disfar¢cadas ou
ndo, uma vez que as sementes que
os Estados Unidos vém plantando
no movimento sindical no Brasil,
via cursos educacionais eprojetos
sociais, nestes ultimos 15 anos, co-
mecam a florescer. Afinal, quase 50

Ao longo dos Gltimos 15 anos - a
partir, portanto, de 1963 -, os Esta-
dos Unidos investiram cerca de 7
milhdes de dolares diretamente no
movimento sindical brasileiro - o
que significa, em cruzeiros atuais,
cerca de Cr$ 140 milhdes. Todo este
dinheiro foi aplicado, tanto na for-
magédo de cerca de 50 mil sindicalis-
tas como em projetos sociais e em
viagens de intercambio aos Estados
Unidos, com um objetivo basico, se-
gundo diversos documentos do De-
partamento de Estado Americano:
criar condicBes para que se instale
no pais um movimento sindical “li-
vre, responsavel e democratico”
que, em linguagem mais clara, tam-
bém encontrada nestes documen-
tos, significa a implantacdo de um
modelo sindical nos moldes do ame-
ricano, de modo a impossibilitar o
crescimento da influéncia de lide-
rancas sindicais comunistas,
sociais-democratas e cristds pro-
gressistas.

Pode-se dizer que os anos de 1963
e de 1964 foram anos de transicdo
na politica americana de interven-
¢do no nosso movimento sindical.
Até entdo, esta intervencdo era ca-
racterizada quase que exclusiva-
mente pela infiltracdo de agentes
da CIA nos sindicatos e movimen-
tos mais atuantes (a histéria do
cabo Anselmo ainda estd viva na
memdria dos sindicalistas que
sobreviveram ao golpe de 64) e pela

mil sindicalistas passaram pelas sa-
las de aula do AIFLD.

Por outro lado, é evidente que a
CIA continua atuando entre nos.

Quando levantamos que mais de 7
milhGes de ddlares foram investidos
nos programas do AIFLD, néo
tinhamos como computar o dinhei-
ro que deve correr por fora, corrom-
pendo lideres sindicais, e s6 conta-
mos 0 que encontramos nos orga-
mentos do Instituto. Mas os canais
privilegiados de atuacdo da CIA,
neste momento, sdo institutos como
o AIFLD.

Vale destacar que a CIA
estad diretamente ligada ao Depar-
tamento de Estado americano, a
quem esta subordinado, via 11U-
SAID, (Agéncia para o Desenvolvi-
mento Internacional) o AIFLD.

Neste momento, algumas propos-
tas do Instituto Cultural do Traba-
lho podem se confundir na aparén-
cia com bandeiras patenteadas pelo
sindicalismo mais combativo, como
por exemplo, a autonomia sindical,
o direito de greve, as negociagdes
diretas, assumidas pelas OposicGes
Sindicais e por dirigentes como
Lula ou Jodo Paulo de Monlevade.
O IGT traduz assim a consciéncia
testada através de décadas, inter-
nacionalmente, de que a exploracao
capitalista pode funcionar bem,sem
as selvagerias tipicas do regime bra-
sileiro. Entretanto, o combate a es-
trutura sindical de inspiracéo racis-
ta resumida na CLT e o avango do
movimento operario independente,
certamente vao delimitar de manei-

ra bem nitida as diferengas no en-
tendimento destas bandeiras.

Colaboracao de classes

Neste sentido, é importante se
perceber como os Estados Unidos
tentam intervir hoje no nosso movi-
mento sindical e que novo sindica-
lismo € esse que eles querem. Perce-
ber, enfim, a quem interessa o mo-
delo sindical americano que querem
ndo fazer engulir.

Né&o € a toa que varios documen-
tos definam o Programa do AIFLD
no Brasil dentro de uma "politica
de seguranca”, que impeca que O
movimento sindical venha a criar
“problemas”.

O lema do Programa
€ uma frase célebre de Mister Sa-
muel Gompers, fundador da AFL-
CIO (que dirige o AIFLD): “sb
existe paz e justiga social quando
existe harmonia entre capital e tra-
balho”. Por “colaboracdo de clas-
ses”, 0s americanos entendem a co-
laboragdo que os operarios prestam
a ndo pertubar os negdcios e os lu-
cros dos patr8es etém um sinénimo
- “sindicalismo responsavel”; por
“harmonia entre capital e traba-
Iho”, entendem o siléncio harmo-
nioso dos operarios quando os em-
pregadores exploram sua forga de
trabalho.

Eles ndo entendem, por
exemplo, que 0s patrdes poderiam
“colaborar” abrindo méo de seus
lucros ou poderiam ser mais “har-
moniosos” ndo reprimindo os ope-
rarios quando entram em greve.

As fontes

Em Tempo consultou, para esta de-
nancia diversos relatorios e documen-
tos americanos, alguns de uso restrito
aos organismos governamentais dos
Estados Unidos:

1- “An Appraisal of Program Ef-
fectiveness and Management of the
American Institute for Free Labor
Development” - uma avaliagdo minu-
ciosa, de cerca de 200 paginas, da efi-
ciéncia do Programa do AIFLD (IA-
DESIL) no Brasil, datado de julho de
1970. Para esta avaliagdo foram con-
sultados 82 pessoas, inclusive o entdo
Embaixador americano, C. Burke
Elbrick, e o entdo Ministro do Traba-
lho, Julio Barata. O trabalho foi feito
pela ATAC, uma firma de auditoria
que trabalha para o governo america-
30, a pedido do Departamento de Esta-

0,

2 - “Country Labor Plan: 1972-
1976 - Brazil” - documentos do
AIFLD com analises de conjuntura,
objetivos a curto e longo prazos e orga-
mentos para o periodo;

3 - “Country Labor Plan: 1977-
1981 - Brazil” - analise de conjuntura,
objetivos a curto e longo prazos, orcga-
mento para 1977*1978 e previsao orca-
mantaria até 1981;

4 - “Regional Labor Plans for
Washington Headquarters and

Union-to-Union Program: 1977-1981.
Book 1”. - Com todo o planejamento
dos programas educacionais e sociais
P_ara a América Latina, incluindo ava-
iagOes do trabalho, orcamentos e pes-
soal administrativo. Enfase para a
atuacdo do AIFLD no Peru (para o
qual prevé verbas, inclusive, para pi-
chagbes das paredes de Lima, este
ano);

5 - trechos de um “Inspection Re-
port” (relatorio de inspecao) sobre as
atividades do AIFLD, datado de de-
zembro de 1974 e feito pelo Office of
the Inspector General of Foreign As-
sistance do Departamento de Estado
Americano;

6 - um aerograma do Departamento
de Estado Americano, de novembro de
1975, sobre o calendario de atividades
do AIFLD, assinado por Kissinger.

Além destes documentos, foram con-
sultados artigos de jornais e revistas es-
trangeiros (Time de 4 de setembro des-
te ano, Michigan Free Press de janei-
ro de 77 e a Latin America Economic
Report, de fevereiro deste ano), e li-
vros sobre as ligagbes da CIA com a
AFL-CIO e sua intervencdo no sindi-
calismo internacional.
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As capas dos extensos documentos
que comprovam a intervencao.

A rede daintervencao

O fio da meada comeca no proprio Departamento de Estado, através
do qual atua a CIA, a poderosa Agéncia Central de Informacdes, que
desestabiliza governos, impde ditaduras e bota pra quebrar no mundo

todo. Uma agéncia de ajuda internacional, USAID, ligada a este departamento
criou o Instituto Americano para o Desenvolvimento do Livre
Sindicalismo, ou IADESIL, que nos Estados Unidos é financiado pelo
proprio governo, pela central sindical AFL-CIO, e por multinacionais.

corrupcdo mais deslavada. A partir
da fundacdo do Instituto Cultural
do Trabalho, em S&o Paulo, um ano
antes do golpe e, principalmente, a
partir de 1965, com a consolidacéo
do regime militar, esta intervencéo
passa a se dar de forma mais sutil e
qualitativamente superior. Ja néo
interessa apenas corromper as lide-
rangas sindicais - embora existam
indicios evidentes de que esta cor-
rupcdo ainda exista e se da de ma-
neiras as mais diversas. A partir de
63 0 objetivo dos EUA em relacéo
ao movimento sindical brasileiro ja
ndo é apenas o de uma intervengao
momentanea, circunstancial, mas a
implantacdo de uma nova mentali-
dade através da educacdo de lideres
sindicais que passam a ser forma-
dos segundo o modelo sindical ame-
ricano.

Complexo para
dominacao

Essa tatica rapidamente se mos-
trou a mais correta: 0s ganhos se
evidenciaram logo nos primeiros
anos de trabalho, os gastos nos pro-
gramas passaram a Ser menores se
comparados com os rios de dinheiro
que correram as vésperas do golpe
de 64, e a influéncia americana se
tornou cada vez mais sélida e me-
nos evidente. Para isso foi necessa-
rio a construcdo de um complexo
plano educacional e de financia-

mento de projetos tipo construgao
de sedes e colbnias de férias, gabi-
netes dentarios e.farmdcias, restau-
rantes e outros servigos assisténcia
social.

Em 1965, este complexo estava
totalmente montado. E para
atendé-lo melhor, comecemos pela
ponta do fio que estd nos Estados
Unidos, o Departamento de Estado,
através do qual atua a CIA. A
USAID (agéncia americana de aju-
da internacional, na verdade um
dos instrumentos mais eficazes da
intervencdo americana no mundo
através de financiamento e doacdes
aos paises do Terceiro Mundo), li-
gada diretamente ao Departamento
de Estado, criou, na época, o
AIFLD - em portugués, Instituto
Americano para o Desenvolvimento
do Livre Sindicalismo ou IADESIL,
como atua no Brasil.

Este Instituto, nos Estados Uni-
dos, é financiado por trés fontes dis-
tantes: o Governo dos Estados Uni-
dos, via USAID e Departamento de
Estado, que entra com 80 por cento
das verbas; a AFL-CIO, central
sindical dos trabalhadores ameri-
canos, e as multinacionais. Em-
bora a verba maior venhii do pré-
prio governo e a cota da central
dos trabalhadores seja maior do
gue a das multinacionais (73 em-
presas com interesses na América
Latina), o AIFLD tem sido dirigi-
do, invariavelmente, por presiden-

tes de grandes, companhias como
Peter Grace, diretor do National
City Bank, da Grace Line Inc. e
da Stone and Websters, uma das
maiores companhias construtoras
do mundo (ou seja: Mr. Grace esta
para o “livre sindicalismo” como o
Sérgio Dourado esta para os opera-
rios da construgéo civil).

E via AIFLD que os Estados
Unidos atuam em cada pais da
América Latina. Existem outros
institutos, ligados a USAID e ao
Departamento de Estado e com as
mesmas finalidades, qu¢ atuam na
Africa Central e d6 Caribe, o
AIFLD assume nomes diferentes.
No Brasil, o IADESIL construiu
sua sede no Rio e montou dois escri-
torios em Recife e em Sdo Paulo.
Em S&o Paulo foi construido o Ins-
tituto Cultural do Trabalho que,
com seus cursos, palestras e proje-
tos fecha o circulo de intervengao
americana. Via ICT, o AIFLD sele-
ciona lideres sindicais para cursos
especializados nos Estados Unidos,
em Front Royal e na Universida-
de de Georgetown.

Controle pela
embaixada

Além destfes canais oficiais, o De-
partamento de Estado, como prova
um aerograma denovembrode 1975
assinado por Kissinger, libera fun-
dos que as grandes federac@es tra-

Denuncia: a CIA esta agindo no sindicalismo bra-
sileiro para evitar o crescimento de liderangas opera-
rias mais auténticas e combativas. O estado norte-
americano adota também uma maneira mais sofisti-
cada de dominacdo: educar e treinar lideres para
atuar conforme seus interesses e os das multinacio-
nais.

Muitos deles ajudaram a derrubar o governo Gou-
lart. Entre os objetivos do programa, destaca-se o de
“treinar um quadro de liderancas democraticas que
atue contra a eventualidade de uma revolucédo e que
ndo deixe um vazio de lideranca que possa ser preen-
chido por lideres comunistas”, repetindo o surrado
chavé@o autoritario muito em moda nos ultimos 14

A maquina de domesticar sindicalistas conta com
a conivéncia de muitos pelegos e chama-se IADESIL,
com sedes no Rio e dois escritérios em Recife e Sao
Paulo. Em 15 anos de trabalho, os Estados Unidos in-
vestiram mais de Cr$ 140 milhdes nesse ramo no Bra-
sil, e formaram cerca de 50 mil lideres sindicais em
cursos aqui e em toda a Ameérica.

balhistas internacionais que se-
guem a orientacdo do governo
transferem para sindicatos e federa-
¢Oes latino-americanas. Agora mes-
mo, a Postal Telephone and Tele-
graph International (PTTI) pa-
trocinou. em S&o Paulo, um encon-
tro latino-americano de trabalhado-
res de energia elétrica.

O controle do ICT no Brasil é fei-
to pela USAID através do Adido do
Trabalho da Embaixada America-
na. O Programa do AIFLD no Bra-
sil € apenas um dos programas da
USAID no pais - e recebe apenas
cerca de cinco por cento das verbas
que os Estados Unidos investem en-
tre nés em assisténcia técnica. In-
clusive, nem toda a influéncia da
USAID e, portanto, do Departa-
mento de Estado americano, no
nosso movimento sindical se da via
Instituto Cultural do Trabalho e
IADESIL (traducdo para o portu-
gués de AIFLD). Ela tem progra-
mas autdbnomos diretamente com o
governo brasileiro (Ministério do
Trabalho) e algumas confedera-
coes.

Quanto as relagdes com o governo
brasileiro, um documento de 1970
deixava claro que, assim como ou-
tros governos latino-americanos,
ndo reconhecia abertamente o ICT
e o trabalho do IADESIL, embora
apoiasse discretamente os projetos,
pelo menos mantendo um significa-
tivo siléncio.

Conhecer

para dominar

“QOs objetivos dos Estados Unidos
aplicaveis ao programa do AIFLD
no Brasil estdo assentados na legis-
lacdo basica de assisténcia ao exte-
rior. Isso significa promover desen-
volvimento de sindicatos livres, in-
dependentes e democraticos e o de-
senvolvimento de instituigcdes demo-
craticas”.

Esta discutivel definicdo geral faz
parte de um extenpo relatério feito por
uma firma de auditoria americana - a
American Technical Assistance Cor-
poration - para o Departamento de Es-
tado sobre a eficacia do programa do
AIILD no Brasil até 1970. Este docu-
mento é fundamental para a com-
preensdo do politica de intervencao dos
Estados Unidos no nosso sindicalismo
iorque esmiuca todos os programas do
ADESIL e da um parecer favoravel a
estes programas depois de ouvir as
opiniGes e colher informacdes de 82
pessoas ligadas, direta ou indiretamen-
te, a0 movimento sindical brasileiro no
Rio, em Sado Paulo, no Recife e em
Washington. Entre as pessoas ouvidas
sobre a eficacia dos programas 'estdo o
entdo Enbaixador americano no Brasil,
C. Burke Elbrick»o do sequestro, eoen-
tdo Ministro do Trabalho do Governo
Médici (o do “milagre econémico”),
Julio Barata.

O relatorio estd dividido em cinco
grandes capitulos onde sdo explicita-
dos os objetivos do Programa do
AIFLD no Brasil, a validade destes
objetivos, e onde sdo avaliados, deta-
lhadamente, cada projeto americano
no Brasil,sua eficacia e recomendacdes
no sentido de melhora-los. O documen-
to, com cerca de 200 paginas, ndo se
furta, inclusive, a uma analise de con-
juntura do pais no periodo e faz previ-
sbes sobre nosso futuro politico.

Evitar a lideranca
comunista

O proprio relatorio considerava a de-
finicdo aos obﬂ'etivos do programa bas-
tante generalizante. Baseado numa
avaliagao do momento politico do pais,

anos no pais.

Nossos reporteres, da sucursal do Rio, revelam os

documentos e a intrincada rede de intervencédo do im-
perialismo norte-americano no movimento sindical
brasileiro. E a primeira de uma série de duas reporta-
gens. Semana que vem tem mais.

Joao Paulo garante que a CIA
guer anular lideres auténticos

O presidente do Sindicato dos Me-
talirgicos de Jodo Monlevade, Jodo
Paulo Pires de Vasconcelos, um dos
mais combatidos dirigentes sindicais
do momento, esteve em Front Royal,
nos Estados Unidos e fez um curso
patrocinado pelo IADESIL. Agora,
ele denuncia: “Em minha turma es-
tava infiltrado propositadamente um
agente policial de nome  Valde-
mar Castilho, securitario, dedo du-
ro, metido no meio da turma para fa-
zer relatérios minuciosos sobre cada
um e sobre tudo o que se falava”,
conta ele. Assim, ocurso cumpre ou-
tro objetivo; “nada mais nada menos
do que a identificacdo de cadaparti-
cipante; é feito um perfil politico e
ideoldgico, a ficha, de cada partici-
pante, e isso naturalmente € entre-
gue ao governo brasileiro”. Este de-
poimento foi colhido em Jodo Monle-
vade, pouco depois dagreve naBelgo
Mineira, pelo reporter Jodo Batista
dos Mares Guia. Eis a fala de Joéao
Paulo.

H& muito tempo que 0S geyernos no
Brasil vém abrindo caminho para as
atividades das empresas multinacio-
nais. Para que essas empresas atinjam
0 seu objetivo aqui no Brasil elas neces-
sitam conhecer profundamente o movi-
mento sindical da classe operaria da-
qui. E as multinacionais interferem
ndo s6 nas entidades de classe dos em-
presarios como também interferem nas
entidades de classe dos trabalhadores.

O instrumento do qual as multina-
cionais se valem para se infiltrarem no
movimento sindicai é a AFL-CIO, a
central sindical norte-americana, cria-

Aqui, os agentes americanos fazem uma analise da politica no Brasil
e_definem como melhor controla-la: “O direito de greve é tao
circunscrito que praticamente inexiste. E improvavel que o governo

em 1970, ele detalhava melhor os obje-
tivos para aquele periodo. Vejamos.
“A declaracdo destes objetivos (0
desenvolvimento de sindicatos e ins-
tituicdes livres, independentes e de-
mocraticas) coloca a questdo do seu
realismo em relacdo ao atual regime
politico brasileiro. Ndo existem, no
momento, no Brasil, as condicdes
politicas e a estrutura legai necessa-
rias para o estabelecimento de sindi-
catos livres e democraticos. Apesar
de os sindicatos elegerem suas pro-
prias direcdes, os diretores precisam
ser aprovados pelo governo e 0s pro-
prios sindicatos estdo sujeitos a in-
tervencBes governamentais toda vez
Sue se aventurarem fora do permiti-

0. As negociacdes coletivas, garan-
tidas pela lei brasileira entre federa-
¢bes sindicais de trabalhadores e
empregadores, sdo no momento in-
significantes uma vez que os salarios
sao fixados pelo governo.* O direito
de greve é tdo circunscrito que prati-
camente inexiste”.

“E improvavel que o Governo bra-
sileiro renuncie, voluntariamente, a
este controle e a estas restricdes
sobre o movimento trabalhista num
futuro proximo. Tal acgdo significa-
ria colocar em perigo seus objetivos
econdmicos e politicos (...)”.

“Dadas estas condicdes, o Progra-
ma do AIFLD no Brasil ndo pode, ob-
viamente, prosseguir numa linha es-
treita no sentido do desenvolvimento
dos sindicatos livres como este termo
é geralmente entendido. Esta politi-
ca deve objetivar algo menor e a va-
lidade do programa deve depender
de se este “algo menor” tem Um va-
lor maior do que o esforgo e as verbas
despendidas™.

“Neste sentido, examinamos com
cuidado os objetivos que o Programa
tem procurado, explicita ou implici-
tamente, alcancar. Estes objetivos,
como nos o percebemos, sdo:

a - preparar o movimento sindical
brasileiro para odia em que as ativi-
dades sindicais livres e democraticas
forem permitidas;

b - desenvolver, nos sindicatos, a
capacidade deles influirem na politi-
ca governamental conseguindo mo-
dificafﬁes gue permitirdo sindicatos
mais livres, numa esfera mais livre
de atividades:

¢ - dar assisténcia aos sindicatos
para que eles pelo menos fortalecam
suas organizacOes através de pro-
gramas sociais e de outros progra-
mas, permitidos legalmente, que be-
neficiem os associados;

d - ajudar aos grupos de trabalha-
dores pouco organizados, particular-
mente os trabalhadores rurais, a se
organizarem; e

e - treinar um quadro de lideran-
cas democraticas que atue contra a
eventualidade de uma revolucgdo e
gue ndo deixe um vazio de lideranca”®
gue possa ser preenchido por lideres
comunistas.”

Fortalecer o
assistencialismo

Estes objetivos sdo amplamente jus-
tificados no relatério e através destas
justificativas fica claro que a sintese do
Programa € o fortalecimento de um
sindicalismo assistencialista, nos mol-
des do americano, e responsavel - no
sentido - de que ndo crie problemas
Tudo isso, é claro, com o intuito de ndo
permitir que suijam liderancas' real-
mente defensoras ndo apenas dos inte-
resses econdmicos mais imediatos dos
trabalhadores como seus interesses
politicos, histéricos. E quando tragou
aqueles objetivos, os Estados Unidos{é
estavam levando em conta a possibili-
dade de mudancas tanto na politica do
governo como no grau de intervengédo
dos trabalhadores.

“O Governo brasileiro tem decla-
rado repetidamente (voltamos
alembrar: o relatério é de 1970) que de-
seja que o pais caminhe em diregdo a
uma maior participagdo popular.
Assumindo que estas declaracgdes de
intencdo tenham algum significado,

brasileiro renuncie, voluntariamente, a este controle e a estas
restricoes num futuro proximo. Tal acdo significaria colocar em
perigo seus objetivos economicos e politicos”

¢ possivel se supor que em algum
momento haja realmente uma aber-
tura gradual de politica partidaria,
da imprensa e das restrigdes traba-
lhistas. Se tal projeto se desenvolve,
se tornara cada vez mais importante
para a estabilidade do pais e para o
sucesso deste esforgo que exista um
movimento sindical responsavel,
com liderancas treinadas e modera-
das, que assumam as responsabili-
dades que acompanhardo uma maior
abertura democratica. A existéncia
de tal movimento e destas liderancas
poderia ser um significante, e até
mesmo deciso, fator para que haja a
liberalizacdo do regime.”

O relatorio continua
sua analise:

N&o pode ser excluida a possibilida-
de de uma brecha na lideranca politica
brasileira ou outras convulsdes politi-
cas durantes as quais o trabalhador
possa se tornar uma forca importante -
e talvez o fator de equilibrio do pode na
determinacdo da direcdo que o pais se-
guird. Ninguém duvida de que numa
situacdo suficientemente revoluciona-
ria as liderancas operarias comunistas
reemergirdo. O Programa do AIFLD
nado pode assegurar que estas lideran->
cas fracassardo - mas e a melhor segu-
ranca disponivel contra esta eventuali-
dasde. Procurando e treinando lideran-
gas sindicais em potencial na ideologia

o livre sindicalismo, a AIFLD devera
impedir, pelo menos, que algumas des-
tas liderancas descambem pra a es-
querda. Quando mais profundo for o
esforco educacional maior serd a possi-
bilidade de que auténticos lideres sin-
dicais, capazes de se afirmarem contra,
seus rivais comunistas surjam quando
vier uma crise.

Contra tudo isso existe, é claro, a
possibilidade de que o Brasil se mova
tanto para a extrema-direita como
para a extrema esquerda ao ponto de
ameacar a continuidade do’ Programa
da AIFLD. Diante de tais circunstan-
cias, pode ser argumentado que todo o
esfor¢o da AIFLD tenha sido desperdi-

da em 1955 no periodo da “Gerra
Fria”, e desde entdo presidida por
George Meany, que no ano passado foi
“premiados”com uma renda anual de
120 mil délares.

A AFL-CIO trabalha em conjunto
com a CIA, e esse trabalho da
AFLC-CIO ¢ feito através do IA-
uusil, (instituto Americano para o
Desenvolvimento do Sindicalismo Li-
vre) . O IADESIL existe no Brasil desde
1963, com sede no Rio de Janeiro e es-
critério em Sdo Paulo. Este escritorio
paulista tem o nome de Instituto Cul-
tural do Trabalho (ICT), cujodiretor é
Helio Manguezoni, ligado a area de te-

¢cado. Pode se argumentar, também,
que se perderia todo o esforco do Pro-
grama da USAID. Entretanto, consio-

eramos que uma mudanca desta, ex-
trema, ndo serd permanente. A exis-
téncia de um quadro treinado de lide-
rancas orientados na direcdo de um
sindicalismo democratico sera valioso
no desenvolar dos acontecimentos.

Dadas as opgdes limitadas para que
os Estados Unidos influenciem o de-
senvolvimento do Brasil na direcdo de
uma sociedade mais livre e mais esta-
vel, nos acreditamos que o Programa
do AIFLD representa uma opcdo de
consideravel valor.

Instituicdo livres ndo podem ser
construidas sem suporte ideoldgico e é
nesse campo, principalmente que o
S\IFLD busca obter melhores resulta-

0S.

Considerando o tamanho e a impor-
tancia do Brasil, o custo anual do Pro-
grama mais ou menos 600 mil dolares
ou perto de cinco por cento do total do
programa de assisténcia técnica gover-
no americano parece ser um investi-
mento razodvel. H4, entretanto, outro
fator que deve ser levado em considera-
¢éo_quando se pensa nos custos em re-
iacdo aos beneficios do Programa.
Muito do que o AIFLD faz no Brasil
serve a um duplo propésito e contribui
de forma mais ampla para promover,
segundo os objetivos da USAID, o de-
senvolvimernto social do Brasil. Uma
parte substancial do esforco do Progra-
ma esta voltada para a assisténcia téc-
nica e para o desenvolvimento dos ser-
vicos nos sindicatos, como gabinetes
medicos e dentarios e servigos educa-
cional. A outra parte do Programa, vol-
tada para a educacgdo sindical, tam-
bém serve para melho formar lideres
sindicais ajudando-os a dirigir seus
sindicatos e a promover Servicos so-
ciais. Seria impossivel contabilizar os
ganhos de um Programa como este que
tem como afirma um duplo valor: o de
contribuir amplamente para o desen-
volvimento social da populacédo traba-
lhadora do Brasil e ao mesmo tempo
fortalecer o movimento sindical.

lecomunicacdes. Helio Manguezoni ja
percorreu 0 mundo inteiro em compa-
nhia de William Doherty, que apare-
ce citado no livro do ex-agente da CIA,
Phillip Agec, como agente da CIA para
Assuntos Trabalhistas.

William C. Doherty é o coordenador
do LADESIL.Oque é, e 0 que faz o IA-
DESIL ? Em cada pais onde o IADE-
SIL tem base de operacdo, ele organiza
cursos para dirigentes sindicais, intei-
ramente financiados pelo Instituto. Os
cursos sdo realizados em cada Dais
onde opera o IADESIL e nos Estados
Unidos, na localidade de Front Royal.
Todo ano o IADESIL leva aos Estados
Unidos 40 sindicalistas brasileiros e
realiza no Brasil diversos cursos sobre
Histéria do Sindicalismo, Legislacdo
Comprada e Técnica de Lideranca.

Esse cursos sdo financiados assim:
80 por cento pelo governo dos Estados
Unidos;

15 por cento pelas associacOes pa-
tronais (as multinacionais)

5 por cento pelos sindicatos dos tra-
balhadores.

Eu fiz esse curso em Front Royal. O
objetivo do curso € um sd: nada mais
nada menos do que identificacdo de
cada participante. E feito o perfil poli-
tico e ideologico - a ficha - de cada
participante. Isso naturalmente é en-
tregue ao governo brasileiro. O interes-
se maior deles, ao lado de preparar
seus proprios quadros, € o de anular as
liderancas sindicais auténticas.

Participei e verifiquei que de solida-
riedade, com o sentido de fortalecer o
movimento sindical a nivel internacio-
nal, ndo existe nada.

Um outro curso é dirigido por um
professor argentino, Rotondaro, que

que utiliza a técnina de estimular polé-
micas. Em minha turma estava infil-
trado propositadamente um agente po-
licial de nome Valdemar Castilho. Ele
¢ securitario, dedo-duro, metido no
meio da turma para fazer relatorios
minuciosos sobre cada um e sobre tudo
que se falava. Fizemos a dendncia des-
se fato la em Front Royal. Imediata-
mente o William Doherty chamou o
Helcio Manguezoni aos Estados
Unidos.

No Brasil, o IADESIL age estreita-
mente vinculado a algumas federacdes,
através de determinados individuos.
Fm cada estado ela tem os seus agen-
es.

Ja fora dos Estados Unidos, existe a
FITIM (Federacdo Internacional dos
Trabalhadores em Industrias Metallr-
gicas). Participei do 24’ Congresso da
FITIM em Estocolmo, em 1974. Eugen
Lodere, seu presidente, esteve no Bra-
sil em 74. Curiosimente a atuacdo dele
no Brasil se prendeu a visitas as multi-
nacionais alemads, tais como a Man-
nesmann, a Volks, ou a Pohlig Haec-
kel. Depois é que ele fez um breve reu-
nido com um grupo de sindicatlistas.
Ele veio aqui para verificar os interes-
ses das firmas que ele visitou. AFITIM
faz o.jo?o do grande capital aleméo,
principalmente, canadense e de alguns
outros paises europeus, além da Ale-
manha.

Aos poucos, as proprias confedera-
¢Oes sindicais brasileiras, dirigidas por
pelegos e funcionarios que passaram
pelos cursos nos Estados Unidos, estdo
assumindo o Instituto Cultural dos
Trabalho e ajudando na sua sustenta-
cao finaceira.

Controlar
pela educacao

O aspecto principal do programa do
Instituto Americano para o Desenvolvi-
mento doLivre Sindicalismo-o AIFLD
- ¢ 0 treinamento de liderancas sindi-
cais. Pode-se dizer que este programa é
a menina dos olhos da politica ameri-
cana de intervencdo no nosso movi-
mento sindical - e as razfes sdo eviden-
tes. Ja ndo interessam aos Estados
Unidos apenas intervirem, eventual-
mente, com ddlares ou agentes, no nos-
so movimento sindical. A formacédo de
uma lideranca treinada na ideologia do
sindicalismo americano, amoldada aos
inreresses americanos, é a melhor ga-
rantia contra movimentos e liderancas
autenticamente operarias.

Nestes Gltimos 15 anos os programas
educacionais do AIFLD formaram cer-
ca de 50 mil sindicalistas brasileiros
em cursos avangados nos Estados Uni-
dos e em Sdo Paulo, em cursos espe-
ciais e em cursos regionais, principal-
mente no nordeste. SO nos Estados
Unidos, em Front Royal Institute,fo-
ram formados cerca de 350 lideres sin-
dicais.

No Brasil, os cursos do AIFLD sdo
organizados e dirigidos pelo Instituto
Cultural do Trabalho, em Séo Paulo.

Os esforcos dos Estados Unidos tém
sido no sentido de fazer crer que o Ins-
tituto Cultural do Trabalho - ponta de
lanca de sua politica de dominacgdo
ideoldgica na area sindical - ¢ brasilei-
ro. E estdo quase conseguindo: aos
poucos, as proprias confederacdes sin-
dicais brasileiras, dirigidas por pelegos
e funcionarios que passaram pelos cur-
sos nos Estados Unidos, estdo assu-
mindo o Instituto como coisa nossa -
inclusive sustentado-o financeiramente
Os Estados Unidos inclusive, diminui-
ram as verbas que mandavam uma vez
que ja ndo sdo tdo necessarias: se em
1972 o Programa do AIFLD aplicava
cerca de 700 mil ddlares no Brasil hoje
bastam apenas 344 mil. Ou seja: 0 Bra-
sil, via suas ConfederacBes e FederagBes
sindicais atreladas ao governo de
Brasilia, esta financiando um Instituto
criado nos Estados Unidos com a fina-
lidade de aumentar o poder influéncia
e o controle dos Estados Unidos sobre
nosso movimento sindical.

Mantendo as rédeas

E evidente que os Estados Unidos
ainda ndo confiam bastante nestes no-
vos lideres formados por eles proprios e
sabem que ainda ndo estd consolida-
da, no movimento brasileiro sindical, o
modelo sindicalista americano que
querem implantar entre nés. Tanto é
a assim que, a0 mesmo tempo em que
eles tentam passar para as Confedera-
¢Oes e Federacdes todos os encargos fi-
nanceiros do ICT, ainda mantém o
controle da direcdo dos cursos e do pro-
prio Instituto. Do Conselho Diretor do
ICT fazem parte representantes das
oito Confederacdes e varios represen-
tantes de entidades americanas, inclu-
sive George Meany, presidente da cen-
tral de trabalhadores americanos
AFL-CIO, e Willian C. Doherty, dire-
tor geral do AIFLD.

A preocupacdo dos Estados Unidos
em manter este controle fica evidente
num relatorio de inspensdo (Inspec-
tion Report) feito pelo escritério do
Inspetor Geral de Assisténcia Estran-
geira (Inspector General of Foreign
Assistance)do Departamento de Esta-
do e datado de dezembro de 1974. Nes-
te relatorio, o Inspetor Geral da seu pa-

recer favoravel & mudanca da sede do
ICT em Séo Paulo (um dos beneficios
da mudanca seria reduzir a indenti-
ficac@o do ICT com o Governo Anle-
ricano™), concorda que o melhor seria
se esta mudanca se fizesse com dinhei-
ro brasileiro mas teme que se isso ocor-
resse poderia haver problemas porque
0 Governo brasileiro poderia insitir
em controlar o curriculo do ICT, o
gue seria indesejavel.

Um documento datado de 1972
(Country Labor Planfor Brazil: 72-
76) mostrava que 64 por cento do» for-
mados nos cursos de Front Royal Ins-
titute eram lideres sindicais, funciona-
rios do governo brasileiro e associados
de cooperativas; nove por cento eram
presidentes de confederacdes e federa-
cOes sindicais.

Diversos documentos citam dois no-
mes de brasileiros formados em Front
Royal e que sdo dados como exemplos
da influéncia que podem exercer sobre
o movimento sindical brasileiro: José
Francisco da Silva, presidente da Con-
federacdo Nacional dos Trabalhadores
na Agricultura e que além de FrOBt
Royal fez cursos no ICT, e Rérnuio
Marinho, que dirigiu o Departamento
Nacional do Trabalho do Ministério do
Trabalho durante o Governo Médici.

Além dos dois, um relatorio de 1970
arrola os nomes de alguns outros lide-
rés sindicais que foram ouvidos par»
uma avaliacdo da eficiéncia do ProgFEL
ma americano no Brasil: Ari Caropia-
ta, hoje presidente da CNTI e que na g-
poca era seu diretor de assuntos inter-
nacionais; Jodo Wagner, ainda hoje di-
retor da CNTL diversos diretores da
Confederacdo Nacional dos Trabalha-
dores em Bancos e Empresas de Seguro
(Rui Brito, Osvaldo Alves de Andrade,
Léaecio Figueiredo Pereira); Augusto
Lopes, do Sindicato dos Quimicos de
Sao Paulo; Joaquim dos Santos Andra-
de, do Sindicato dos Metalurgicos de
Séo Paulo; Adao Jurak, na época presi-,
dente da Federacdo dos Trabalhadores
na Construcdo Civil do Rio Grande do
Sul e atualmente diretor da CNTI, for-
mado em Front Royal; Alceu Porto-
carrero, da Federacdo dos Trabalhado-
res em Comunicacao; Raimundo Lopes
da Conceigdo, do Sindicato dos Traba-
lhadores em Inddstrias de Perfume de
Belém, formado em Front Royal; José
Rodrigues da Silva, da Federacdo dos
Trabalhadores do Comércio de Per-
n