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APRESENTACAO

Em julho de 2004, Ano da Mulher no Brasil, realizou-se a | Conferéncia Nacio-
nal de Politicas para as Mulheres.

Quando se deliberou pela realizacdo da Il CNPM em um prazo de trés anos
parecia que era um periodo longo demais. Que nada! Ainda estdo muito vivos
na memaria aqueles momentos de intensa mobilizacao, questionamentos e dis-
cusséo de propostas.

O Brasil visto e re-visto segundo o olhar das mulheres.

Neste periodo, cumprimos com o compromisso de elaborar e colocar em pratica
o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. Em cada um dos seus eixos, im-
portantes aces foram empreendidas por cada um dos ministérios e secretarias
especiais que participam do Plano no ambito do governo federal.

Igualdade na diversidade, autonomia das mulheres, universalidade, participacao
e transparéncia dos atos publicos foram principios deliberados por unanimidade
na | Conferéncia e que nortearam nao s6 a formulacao do Plano Nacional, mas
que seguem orientando sua implementacao. O acompanhamento da execugao
pelo governo federal, das acdes previstas no Plano pode ser feito por toda a so-
ciedade através do Sistema de Acompanhamento do PNPM que esta disponivel
na pagina web da SPM (http://www.spmulheres.gov.br).

Neste ano, 2007, estaremos realizando a nossa Il Conferéncia de 18 a 20 de
agosto no Centro de Convencbes de Brasilia. Sera novamente um momento
privilegiado, no qual além de avaliarmos a implementacao do PNPM, estaremos
discutindo a participacao das mulheres nos espacos de poder em um ambiente
democratico, integrado por governos e sociedade civil.



Esperamos contar, Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres e Conselho
Nacional de Direitos da Mulher na Il CNPM, com o mesmo entusiasmo que
possibilitou a participacao de mais de 120.000 mulheres no processo de pre-
paracdo da | Conferéncia.

Convidamos aos governos Estaduais e Municipais, Conselhos de Direitos da
Mulher, Sindicatos, Organizacdes de Mulheres, Organizacdes Feministas e toda
a sociedade a fazerem parte desta mobilizacdo em direcdo a conquista da
igualdade entre mulheres e homens.

Nesta publicacao, apresentamos o Decreto de 17 de janeiro de 2007 da Presi-
déncia da Republica que convoca esta Il Conferéncia Nacional de Politicas para
as Mulheres, além do Regimento da mesma, aprovado pelo Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher (CNDM).

A partir de marco, estaremos juntas/os nas Conferéncias Municipais, Regionais
e Estaduais e quando chegar agosto, Brasilia sera novamente ocupada pelas
mulheres de todo Brasil que chegardo trazendo consigo as marcas de sua cul-
tura, de suas crencas, de seus valores e a certeza de que mais uma vez estarao
escrevendo um novo capitulo da histéria de nosso pais.

Nilcéa Freire
Ministra da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
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DECRETO PRESIDENCIAL

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2007.

Convoca a Il Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84,
inciso VI, alinea “a”, da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres,
a se realizar de 18 a 20 de agosto de 2007, sob a coordenagao da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da Republica, e do Con-
selho Nacional dos Direitos da Mulher, com o objetivo de analisar e repactuar
0s principios e diretrizes aprovados na | Conferéncia Nacional de Politicas para
as Mulheres e avaliar a implementacao do Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres.

Art. 2° A Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres adotara o se-
guinte temario:
| - andlise da realidade brasileira: social, econémica, politica, cultural e os
desafios para a construcdo da igualdade na perspectiva da implementa-
cdo do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres;
Il - avaliacdo das acdes e politicas propostas no Plano Nacional de Politi-
cas para as Mulheres, sua execucao e impacto; e
IIl - participacdo das mulheres nos espacos de poder.
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Art. 3° A Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres sera presidida
pela Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres ou, na sua auséncia ou
impedimento eventual, pela Secretaria-Adjunta daquela Secretaria.

Art. 4° A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres expedira, mediante
portaria, o regimento da Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.

Paragrafo Unico. O regimento dispora sobre a organizacao e o funcionamento
da Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, inclusive sobre o pro-
cesso democratico de escolha de seus delegados.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 17 de janeiro de 2007; 186° da Independéncia e 119°da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff
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PORTARIA N° 01 de 26 de Janeiro de 2007

A SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES DA PRESIDENCIA
DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei 10.683, de 28 de
maio de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Il Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres, conforme estabelecido no Anexo desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

NILCEA FREIRE
Ministra da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
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Regimento
I CONFERENCIA NACIONAL DE POLITICAS PARA MULHERES

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° - A Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, convocada pelo De-
creto Presidencial publicado no Diario Oficial da Unido edicdo nimero 13, Secdo 1,
pagina 7, de 18/01/2007, tera por objetivos:
a) Analisar e repactuar os principios e diretrizes aprovados na | Conferéncia Na-
cional de Politicas para as Mulheres (I CNPM);
b) Avaliar a implementacdo do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
2004/2007 (PNPM) nos niveis federal, estadual e municipal;
¢) Apresentar propostas de alteracdo do conteddo do PNPM e da sua forma de
execucao;
d) Analisar a participagao politica das mulheres nos espagos de poder e elaborar
propostas para ampliar sua insergao.

CAPITULO I
DA REALIZACAO

Art. 2° - A abrangéncia da Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres é
nacional, assim como suas analises, formulacdes e proposicdes.

Art. 3° - A Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres ocorrerd em trés
etapas:
a) Municipal e/ou Regional: através da realizacdo de Conferéncias convocadas
pelo poder publico local;
b) Estadual: através da realizacdo de Conferéncias Estaduais convocadas pelos
Governos dos Estados e do Distrito Federal, nas quais serao debatidos os temas
propostos para a etapa nacional e deliberados os encaminhamentos pertinen-
tes;
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¢) Nacional: convocada pela Presidéncia da Republica e pelo Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher.

§ 1° - O temario proposto para a Il CNPM devera ser discutido desde a etapa munici-
pal.

§ 2° - As/os delegadas/os que participarao da etapa nacional serdo eleitas/os na etapa
estadual, devendo obrigatoriamente ter participado da etapa municipal.

§ 3°- As discussoes ocorridas e as deliberacdes das Conferéncias Estaduais serdo con-
solidadas sob a forma de relatério sintético e deverdo ser encaminhadas a Comissao
Organizadora da Il CNPM, em cumprimento as etapas estaduais.

Art. 4° - As trés etapas da Il CNPM serdo realizadas obedecendo ao seguinte crono-
grama:

| - Etapa Municipal e/ou Regional — de 1° de marco a 30 de abril de 2007;

Il - Etapa Estadual — de 15 de maio a 15 de julho de 2007,

IIl - Etapa Nacional — de 18 a 21 de agosto de 2007.

§ 1° - Devera ser observado o periodo de 10 dias entre cada etapa para entrega dos
relatorios.

§ 2°- 0 ndo cumprimento dos prazos das etapas previstas nos incisos | e Il em uma
ou mais unidades da federagao ndo constituira impedimento a realizacdo da etapa
nacional no prazo previsto.

§ 3° - A observancia dos prazos para a realizacao das Conferéncias Estaduais é con-
dicionante para a participacdo das (os) delegadas (os) correspondentes na etapa na-
cional.

§ 4°- A1l CNPM sera realizada em Brasilia - DF, sob a coordenagao da Secretaria Espe-
cial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica e do Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher.

CAPITULO 1l
DO TEMARIO

Art. 5° - Nos termos deste Regimento e para dar cumprimento ao disposto no seu
artigo 1°, a Il CNPM adotara o sequinte temario:
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| —Andlise da realidade brasileira: social, econémica, politica, cultural e os desa-
fios para a construcao da igualdade na perspectiva da implementacao do PNPM,
avaliacdo das agoes e politicas propostas no PNPM, sua execugao e impacto;

Il — Participacdo das mulheres nos espacos de poder.

Paragrafo Unico. O temario acima tera como subsidio o Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres e sua discussao sera orientada por roteiros apresentados.

Art. 6° - A Il CNPM devera propiciar a participacdo ampla e democratica de todos os
segmentos da sociedade brasileira e seu relatdrio final devera refletir a opinido de
todas e todos nela representadas/os.

Paragrafo Unico. Todas as discussdes do temario e os documentos da Il CNPM deverdo
obrigatoriamente incorporar as dimensdes de classe, étnico raciais, geracional e da
liberdade sexual da sociedade brasileira.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 7°. A Il CNPM sera presidida pela titular da Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM), e, na sua auséncia ou impedimento
eventual, pela sua Secretaria-adjunta.

Paragrafo Unico. As discussdes no ambito da Il CNPM se desenvolverdo sob a forma de
palestras, painéis, debates de plenario e/ou grupos de trabalho.

Art. 8° - Para a organizagao, implementacao e desenvolvimento das atividades da |l
CNPM sera constituida uma Comissao Organizadora Nacional que constituira uma
Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. A organizacao das Conferéncia Estaduais devera constituir igualmen-
te uma Comissao Organizadora em seu estado, responsavel pela organizagao, imple-
mentacdo e desenvolvimento das atividades da Conferéncia Estadual. Esta mesma
Comissao sera a responsavel pela interlocugdo e troca de informacdes com a Comissao
Organizadora Nacional.

Secho |
Estrutura € Composicio da Comissio Organizadora Nacional

Art. 9°- A Comissao Organizadora Nacional sera composta pela Presidenta do CNDM
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e titular da SPM, por quatro representantes da sociedade civil integrantes do CNDM,
quatro integrantes da SPM e por representante do Férum de Organismos Governamen-
tais de Politicas para Mu-lheres.

Paragrafo Unico. Serdo constituidas ainda as seguintes comissdes, sob a coordenacdo
da Comissao Organizadora:

| - Comissao Tematica e de Relatoria;

Il - Comissao de Comunicacdo;

Il - Comissdo de Articulacdo e Mobilizacao.
Art. 10. A Comissao Organizadora da Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mu-
lheres contara com uma Secretaria-executiva designada pela Titular da Secretaria Es-
pecial de Politicas para as Mulheres e referendada pelo Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria-executiva:
| - Assessorar a Comissao e garantir a implementacao das iniciativas necessarias
a execugao das decisdes tomadas pela Comissao Organizadora e demais Comis-
soes;
II - Articular e viabilizar a execugdo de tarefas especificas de cada atividade esta-
belecida pela Comissao Organizadora;
Il - Apoiar os trabalhos operacionais da Il CNPM, desde seu planejamento, até
conclusao do processo de avaliacao;
IV - Propor e organizar as pautas das reunides da Comissao Organizadora;
V - Acompanhar as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao Organiza-
dora e quando solicitada, também das demais Comissoes;
VI - Organizar e manter os arquivos referentes a Conferéncia;
VII - Encaminhar oficios, informativos e documentos referentes a Conferéncia
sempre que solicitado.

Secho I
Das Atribuigoes da Comissio Organizadora e demais ComissOes

Art. 11. A Comissdo Organizadora da Il CNPM compete:
| - Organizar, acompanhar e avaliar a realizacao da Il CNPM;
Il - Coordenar as Comissdes previstas no Art.9°;
Il - Definir a metodologia de elaboragao dos documentos de discussao bem
como do relatorio final da Il CNPM:
IV - Definir o formato das atividades da Il CNPM bem como o critério para parti-
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cipacao das convidadas/expositoras, nacionais/internacionais dos temas a serem
discutidos;

V - Deliberar sobre o orcamento necessario a todas as etapas da Il CNPM;

VI - Acompanhar a organizacao da infra-estrutura necessaria a Il CNPM;

VIl - Designar as/os integrantes das Comissdes podendo ampliar a composicao
destas, sempre que houver necessidade;

VIII - Providenciar a publicacdo do relatério final da Il CNPM;

IX - Deliberar sobre todas as questoes referentes a [I CNPM que nédo estejam
previstas neste regimento e no regulamento da Il CNPM.

Art. 12. A Comissdo Tematica e de Relatoria compete:
| - Propor e/ou elaborar textos de subsidio as discussoes das Conferéncias Esta-
duais e Municipais;
Il - Organizar os termos de referéncia do tema central e eixos tematicos, visando
subsidiar a apresentacao das/os expositoras/es na Conferéncia;
Il - Propor expositoras/es para cada mesa tematica;
IV - Elaborar a relacdo de sub-temas e os roteiros para os grupos de trabalho e
elaborar o roteiro para a apresentacao dos relatorios;
V - Formular proposta de metodologia para consolidacao dos relatérios dos gru-
pos;
VI - Coordenar a consolidagdo dos relatérios dos grupos de trabalho;
VII - Elaborar, organizar e acompanhar, a publicacdo do relatério final da Con-
feréncia Nacional de Politicas para as Mulheres junto a Comissao de Comuni-
cacao.

Art 13. A Comissdo de Comunicacdo compete:
| - Definir instrumentos e mecanismos de divulgacao da Il CNPM;
II - Promover a divulgacdo do Regimento da Il CNPM;
[l - Orientar as atividades de Comunicacdo Social da Conferéncia;
IV - Promover o registro e a cobertura midiatica dos principais momentos das trés
etapas da Conferéncia, visando a divulgacdo, bem como o arquivamento de sua
memoria;
V - Encaminhar e acompanhar a publicagdo do relatério final da Il CNPM organi-
zado pela Comissao Tematica e de Relatoria.

Art. 14 - A Comisséo de Articulacdo e Mobilizacio compete:
| - Estimular a organizacdo e realizacdo das Conferéncias Municipais e/ou Re-
gionais e as Conferéncias Estaduais, como etapas necessarias para garantir a
participacdo na etapa nacional;
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Il - Monitorar o encaminhamento dos relatorios das Conferéncias Estaduais a
Comissao Organizadora da Il Conferéncia Nacional nos prazos estipulados no
calendario; e

Il - Fazer gestOes junto aos governos estaduais para garantir os recursos financei-
ros necessarios a participagao na etapa nacional das delegadas/os eleitas/os nas
Conferéncias Estaduais e no Distrito Federal

Secho |l
Da Elaboragio € EncaminbamenTo dos Relatdrios

Art. 15. Os relatérios das Conferéncias Estaduais devem ser elaborados a partir do
temario da Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, levando em conside-
racdo as contribuicbes das conferéncias municipais e ou regionais.

Art. 16. As Comissdes Organizadoras das etapas Estaduais da Il Conferéncia Nacional
de Politicas para as Mulheres devem consolidar relatdrios estaduais a serem encaminha-
dos a Comissao Organizadora da Conferéncia Nacional até 25 de julho de 2007, com o
objetivo de subsidiar o relatério Nacional.

§ 1° - Os relatérios das Conferéncias Estaduais devem obedecer roteiro previamente
definido pela Comissdo Organizadora e ser apresentados em versao resumida de no
maximo 10 (dez) laudas, em espaco 02 (dois), e encaminhados a Comissao Organizado-
ra da Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres por meio eletronico para o
endereco conferenciamulheres@spmulheres.gov.br, até a data de 25 de julho de 2007,
0 que ndo dispensa o envio via correio postal, registrado ou SEDEX, em formato impres-
so e uma cépia em disquete para a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres,
situada na Esplanada dos Ministérios, bloco L — Ed. Sede — 2° andar — sala 200 — CEP
70047-900 — Brasilia-DF.

Art. 17. O Relatério Final da Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres sera
resultante das propostas apresentadas e aprovadas em plenario.

CAPITULO V
DA PARTICIPACAQ

Art. 18. A Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres tera a participagao de
delegadas/os e convidadas/os.
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Art. 19. A plendria de delegadas/os da etapa nacional da Il Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres tera a seguinte composicao:
| - Serdo delegadas/os natas/os as/os 69 (sessenta e nove) integrantes, titulares e
suplentes, do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher;
II - 425 delegadas/os dos diferentes 6rgaos do Governo Federal indicadas/os para
este fim; e
11— 2.306 (dois mil, trezentas e seis) delegadas/os eleitas/os dentre as/os partici-
pantes nas Conferéncias Estaduais, obedecendo a seguinte composicao:
60% (sessenta por cento) de representantes da sociedade civil, totalizando
1.383;
30% (trinta por cento) de representantes dos governos municipais, totalizan-
do 690;
10% (dez por cento) de representantes dos governos estaduais, totalizando
233.

§ 1°— 0 numero de delegadas/os por estado esta definido proporcionalmente ao au-
mento do total de delegadas na Il CNPM, por Unidade da Federacao.

§ 2° — A participacdo nas Conferéncias Municipais e/ou Regionais, Conferéncias Esta-
duais e a composicdo das delegages para a Conferéncia Nacional, deverdo observar
as dimensdes de classe, étnico raciais, geracional e de liberdade sexual da sociedade
brasileira.

Art. 22. Poderdo ser convidadas/os para a Il CNPM, pela Comissao Organizadora Na-
cional, até 200 autoridades e representantes de entidades nacionais e internacionais,
com direito a voz.

Art. 23. As inscricdes das/os delegadas/os da Il CNPM deverao chegar a Brasilia/DF,
encaminhadas pelas coordenactes das conferéncias estaduais, via correio eletrénico e
postal a Comissao Organizadora Nacional, até dia 25 de julho de 2007.

§ 1°. Devera ser encaminhada a Comissao Organizadora Nacional a lista de delega-
das e suplentes retiradas na Conferéncia Estadual, com a respectiva identificacdo das

participantes (RG).

§ 2°. Além das delegadas de cada Unidade da Federacao selecionadas, deverao ser
retiradas mais 30% para o preenchimento da supléncia.

§ 3°. As suplentes substituirdo as delegadas obedecendo a ordem da listagem apre-
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sentada pelas Unidades da Federacdo, respeitando-se a proporcionalidade entre dele-
gadas advindas da sociedade civil e delegadas governamentais.

§4°. Para a efetivacdo da supléncia, devera ser apresentada uma carta de substituicao
assinada pela responsavel da Comissao Organizadora Estadual ou pela delegada im-
possibilitada de comparecer a Il CNPM.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. A 1l CNPM aprovara em sua sessao de abertura o regulamento que norteara
seus trabalhos.

§1°. Durante a Il CNPM serdo realizados trabalhos em grupo, para discussao e aprova-
¢cao das propostas no respectivo grupo;

§2°. Para ser levada a plenaria final, a proposta devera ter aprovacao de 20% das
participantes do grupo.

Art. 25. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela Comissao Organiza-
dora da Il CNPM.

Planilha — Delegadas — Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres:
Total de 2.800 delegadas/os, com a seguinte distribuicao:
69 - integrantes do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher;
425 - representantes dos diferentes Ministérios, Secretarias Especiais, rgaos e
instituicdes do Governo Federal;
2.306 - escolhidas entre participantes das etapas estaduais, de acordo com a
sequinte distribuicdo:
60% de representantes da sociedade civil, totalizando 1.383 delegadas;
30% de representantes dos governos municipais, totalizando 690 delega-
das;
10% de representantes dos governos estaduais, totalizando 233 delegadas.

As/os demais delegadas/os serao distribuidas/os proporcionalmente ao aumento de
de-legadas/os da | CNPM para a Il CNPM, por UF, segundo a tabela da pagina sequin-
te:
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Tabela de Delegadas/os com aumento proporcional em relagao a | CNPM,
por Unidades da Federacao
Numero de delegadas/os

Unidades da Federacdo Total Soc. Civil(60%) | Gov. Mun. (30%) |Gov. Est.(10%)
Acre 37 22 11 4
Alagoas 58 35 17 6
Amazonas 52 31 16 5
Amapa 38 23 11 4
Bahia 143 86 43 14
Ceara 96 58 29 9
Distrito Federal 51 31 15 5
Espirito Santo 59 35 18 6
Goias 76 45 23 8
Maranhao 81 49 24 8
Minas Gerais 183 110 55 18
Mato Grosso do Sul 51 31 15 5
Mato Grosso 55 33 17 5
Para 69 41 21 7
Paraiba 62 37 19 6
Pernambuco 101 61 30 10
Piaui 58 35 17 6
Parana 113 68 34 11
Rio de Janeiro 154 92 46 16
Rio Grande do Norte 57 34 17 6
Ronddnia 41 25 12 4
Roraima 35 21 10 4
Rio Grande do Sul 119 71 36 12
Santa Catarina 79 47 24 8
Sergipe 50 30 15 5
Sé&o Paulo 344 206 103 35
Tocantins 44 26 13 5
TOTAL UFs 2.306| 1.383 690 233
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Plano Nacional de Politicas para as Mulheres

A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica
(SPM/PR) foi criada em 1° de janeiro de 2003, com status de ministério e inau-
gurou um novo momento da histéria do Brasil no que se refere a formulagao,
coordenacdo e articulacdo de politicas que promovam a igualdade entre mu-
lheres e homens.

O Governo Federal deu um importante passo para a promocao dessas mudan-
cas com a realizacdo da | Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres
(I CNPM), em julho de 2004. A Conferéncia foi um marco na afirmagao dos
direitos da mulher e mobilizou, por todo o Brasil, cerca de 120 mil mulheres
que participaram, diretamente, dos debates e apresentaram as propostas para a
elaboracdo do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres que, agora, a SPM
esta colocando em pratica.

O Plano traduz em agbes o compromisso assumido pelo Presidente Luiz Inécio
Lula da Silva, quando de sua eleicao em 2002, de enfrentar as desigualdades
entre mulheres e homens em nosso pais e reconhece o papel fundamental do
Estado, através de acdes e politicas publicas, no combate a estas e outras de-
sigualdades sociais.

* Combarter 10dAs as formas
de discrimiNnagAo conTrA A mulher *
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O governo Lula ja vem desenvolvendo programas e agoes que estao mudando
a vida de milhares de brasileiras. E a Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres vem atuando no sentido de estimular as diferentes areas do governo
a pensar como o impacto de suas politicas e acoes se da, de forma diferen-
ciada, sobre a vida de mulheres e homens. Com isso, estamos aumentando a
possibilidade de que as politicas do Governo Federal, em todas as suas areas
de atuacdo, atendam diretamente as necessidades das mulheres em toda a sua
diversidade, no seu dia-a-dia.

* AfirmAR As diferencas
PARA PROMOVER A iGUAldade *
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A Politica Nacional para as Mulheres

A Politica Nacional para as Mulheres orienta-se pelos sequintes pontos funda-
mentais:

Igualdade e respeito a diversidade — mulheres e homens sao iguais em seus
direitos. A promogao da igualdade implica no respeito a diversidade cultural,
étnica, racial, insercdo social, situacao econémica e regional, assim como os
diferentes momentos da vida das mulheres;

Equidade — a todas as pessoas deve ser garantida a igualdade de oportu-
nidades, observando-se os direitos universais e as questoes especificas das
mulheres;

Autonomia das mulheres — o poder de decisao sobre suas vidas e corpos
deve ser assegurado as mulheres, assim como as condi¢oes de influenciar os
acontecimentos em sua comunidade e seu pais;

Laicidade do Estado — as politicas publicas voltadas para as mulheres devem
ser formuladas e implementadas independentemente de principios religio-
sos, de forma a assequrar os direitos consagrados na Constituicao Federal e
nos instrumentos e acordos internacionais assinados pelo Brasil;
Universalidade das politicas — as politicas publicas devem garantir, em sua
implementagao, 0 acesso aos direitos sociais, politicos, econémicos, culturais
e ambientais para todas as mulheres;

Justica social — a redistribuicao dos recursos e riquezas produzidas pela so-
ciedade e a busca de superacao da desigualdade social, que atinge de ma-
neira significativa as mulheres, devem ser assegurados;

Transparéncia dos atos publicos — o respeito aos principios da administracao
publica, tais como legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, com
transparéncia nos atos publicos e controle social, deve ser garantido;
Participacao e controle social — o debate e a participacao das mulheres na
formulagao, implementacao, avaliagao e controle social das politicas publi-
cas devem ser garantidos e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida
de protecao aos direitos humanos das mulheres e meninas.
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O Plano na vida das mulheres

O Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM) vai beneficiar vocg,
mulher, sua familia e sua comunidade. Para que ele se torne realidade e mude,
de fato, a vida de todas as mulheres, é necessario que os Governos Federal,
Estaduais e Municipais trabalhem em conjunto e, também, que a sociedade seja
parceira em sua execucao. Para tanto, é preciso que mecanismos institucionais
de defesa dos direitos da mulher sejam criados ou fortalecidos em todo o pais.
E mais: que todas estejam representadas - mulheres indias, negras, Iésbicas,
idosas, jovens mulheres, com deficiéncia, ciganas, profissionais do sexo, rurais,
urbanas, entre outras — e participem, ativamente, em suas localidades.

* O MAIOR ACESSO E A pARTiCipAGAO dAs mulheres Nos espagos de
pOdER SAO INSTRUMENTOS ESSENCiAiS PARA dEMOCRATIZAR
o Estado € A sociedade *

Conheca o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres e saiba como ele pode
ser um instrumento de afirmacdo da cidadania das mulheres.

Comece sabendo que cada uma das acoes do Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres tem como objetivos:

1. a igualdade de género, raca e etnia;
2. 0 desenvolvimento democratico e sustentavel, levando em consid-

eracao as diversidades regionais com o objetivo de superar as desigualdades
economicas e culturais;
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3. 0 cumprimento dos tratados, acordos e convencdes internacionais fir-
mados e ratificados pelo Governo Brasileiro, relativos aos direitos humanos das
mulheres;

4, o pleno exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais para
distintos grupos de mulheres;

5. 0 equilibrio de poder entre mulheres e homens, em termos de recursos
econdmicos, direitos legais, participacao politica e relagdes interpessoais;

6. o combate as distintas formas de apropriacdo e exploragao mercantil
do corpo e da vida das mulheres;

7. o reconhecimento da violéncia de género, raca e etnia como violéncia
estrutural e historica, que expressa a opressao das mulheres que precisa ser
tratada como questao de seguranga, justica e salde publica;

8. o reconhecimento da responsabilidade do Estado na implementacao
de politicas que incidam na divisao social e sexual do trabalho;

9. a construcao social de valores, por meio da Educacao, que enfatizem
a importancia do trabalho historicamente realizado pelas mulheres, além da
necessidade de viabilizar novas formas para sua efetivacao;

10.  ainclusao das questoes de género, raga e etnia nos curriculos escolares,
além do reconhecimento e busca de formas que alterem as praticas educativas,
a producao de conhecimento, a educagao formal, a cultura e a comunicagao
discriminatorias;
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11. a inclusao de recursos nos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orca-
mentarias e Leis Orcamentarias Anuais para implementacao de politicas publi-
cas para as mulheres;

12.  a elaboracao e divulgacdo de indicadores sociais, econdmicos e cul-
turais sobre a populacao afro-descendente e indigena, como subsidios para a
formulagao e implementacao de politicas publicas de satde, previdéncia social,
trabalho, educacao e cultura, que levem em consideracao a realidade urbana e
rural;

13. a capacitacao de servidores(as) publicos(as) em género, raca, etnia e
direitos humanos, de forma a garantir a implementacao de politicas publicas
voltadas para a igualdade;

14.  aparticipacao e o controle social na formulacao, implementacao, moni-
toramento e avaliacao de politicas publicas, disponibilizando dados e indicado-
res relacionados aos atos publicos e garantindo a transparéncia das acoes;

15.  a criagdo, o fortalecimento e a ampliagdo de organismos especificos

de defesa dos direitos e de politicas para as mulheres no primeiro escalao de
governo, nas esferas federal, estaduais e municipais.

30

O ¢ue £ o Plano?

O PNPM tem 199 acoes, distribuidas em 26 prioridades, que foram definidas a
partir dos debates estabelecidos na | Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres. Elas foram organizadas por um Grupo de Trabalho, coordenado por
esta Secretaria e composto por representantes dos ministérios da Saude, Edu-
cagao, Trabalho e Emprego, Justica, Desenvolvimento Agrario, Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, Planejamento, Or¢amento e Gestao, Minas e Energia
e Secretaria Especial de Politicas da Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR),
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM) e de representantes das
esferas governamentais estadual — representados pelo Acre - e municipal — re-
presentada por Campinas/SP.

As agbes do Plano foram tragadas a partir de 4 linhas de atuacao, consideradas

como as mais importantes e urgentes para garantir, de fato, o direito a uma
vida melhor e mais digna para todas as mulheres. Sao elas:

A. Autonomia, igualdade no mundo do trabalho e cidadania

| Quais sdo 0s objetivos?

1. promover a autonomia econémica e financeira das mulheres;

2. promover a eqliidade de género, raca e etnia nas relagdes de trabalho;

3. promover politicas de agoes afirmativas que reafirmem a condicao das mulhe-

res como sujeitos sociais e politicos;
4, ampliar a inclusdo das mulheres na reforma agraria e na agricultura familiar;

5. promover o direito a vida na cidade com qualidade, acesso a bens e servigos.
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| Quais sdo 0s primeiros passos para alcancar esses objetivos?

1. adotar medidas que promovam o aumento em 5,2% na taxa de atividade das
mulheres na Populacao Economicamente Ativa (PEA) até 2007;

2. manter a média nacional em, no minimo, 50% de participagao das mulheres
no total de trabalhadores capacitados e qualificados atendidos pelo Plano Nacional de
Qualificacdo (PNQ) e nos convénios do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) com
entidades que desenvolvam formagdo profissional;

3. conceder crédito a 400 mil mulheres trabalhadoras rurais, no periodo de 2005
a 2006;

4, documentar 250 mil mulheres rurais até 2007;

5. conceder 400 mil titulos conjuntos de terra, no caso de lotes pertencentes a

casais, a todas as familias beneficiadas pela reforma agraria até 2007,

6. atender 350 mil mulheres nos projetos de Assisténcia Técnica e Extensao Ru-
ral e de Assisténcia Técnica Sustentével, até 2007.

| Quais sdo as prioridades?
1. ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho;
2. promover a autonomia econémica e financeira das mulheres por meio do

apoio ao empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e comércio;

3. promover relagdes de trabalho nao-discriminatérias, com eqtiidade salarial e
de acesso a cargos de direcao;

4, garantir o cumprimento da legislagao no ambito do trabalho doméstico e
estimular a divisao das tarefas domésticas;

5. ampliar o exercicio da cidadania das mulheres e do acesso a terra e a mora-
dia.
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B. Educacdo inclusiva e ndo sexista
| Quais sdo os objetivos?

1. incorporar a perspectiva de género, raga, etnia e orientacao sexual no processo
educacional formal e informal;

2. garantir um sistema educacional ndo discriminatorio, que nao reproduza estere-
6tipos de género, raca e etnia;

3. promover o acesso a educacao basica de mulheres jovens e adultas;

4. promover a visibilidade da contribui¢do das mulheres na construcao da histéria
da humanidade;

5. combater 0s esteredtipos de género, raga e etnia na cultura e comunicagao.

| Quais sdo 0s primeiros passos para alcangar esses objetivos?

1. reduzir em 15% a taxa de analfabetismo entre mulheres acima de 45 anos
até 2007;

2. aumentar em 12% o ndmero de criangas entre zero e 06 anos de idade fre-

quentando creche ou pré-escola, na rede publica até 2007.

| Quais sao as prioridades?

1. promover agbes no processo educacional para a equidade de género, raca,
etnia e orientacdo sexual;

2. ampliar o acesso a educacao infantil: creches e pré-escolas;

3. promover a alfabetizagao e ampliar a oferta de ensino fundamental para mu-
lheres adultas e idosas, especialmente negras e indias;

4, valorizar as iniciativas culturais das mulheres;
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5. estimular a difusdo de imagens nao-discriminatérias e nao-estereotipadas
das mulheres.

C. Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos.

| Quais sdo 0s objetivos?

1. promover a melhoria da satde das mulheres brasileiras, mediante a garantia
de direitos legalmente constituidos e ampliar 0 acesso aos meios e servicos de promo-
¢do, prevencdo, assisténcia e recuperagao da satde, em todo territério brasileiro;

2. garantir os direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres;

3. contribuir para a reducao da morbidade e mortalidade feminina no Brasil,
especialmente por causas evitaveis, em todos os ciclos de vida e nos diversos grupos
populacionais, sem qualquer forma de discriminagao;

4, ampliar, qualificar e humanizar a atengdo integral a satde da mulher no Sis-
tema Unico de Satde (SUS).

i Quais sdo 0s primeiros passos para alcangar esses objetivos?

1. implantar, com equipes de Sadde da Familia (SF), em um municipio de cada
regido do pais, a atencao qualificada as mulheres com queixas clinico- ginecoldgi-
cas, com especial aten¢do a raca e etnia;

2. implantar projetos pilotos de modelo de atencdo a salide mental das mulhe-
res na perspectiva de género, em 10 municipios com Centros de Aten¢ao Psicossocial
(CAPs):

3. implementar, através do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, em
um municipio de cada regido do pais, agbes voltadas aos agravos a salde das traba-
Ihadoras do campo e da cidade;

4, implantar a atencdo integral a saide da mulher india em 10% dos pdlos

basicos;
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5. habilitar 35% dos estados que tém presidios femininos, para a Atencao Inte-
gral a Saude das mulheres encarceradas;

6. ampliar as acdes de Planejamento Familiar, garantindo a oferta de métodos
anticoncepcionais reversiveis para 60% da populacao de mulheres em idade ~ fér-
til, usuarias do SUS, em todos os municipios com equipes da Estratégia de Saude da
Familia (ESF) ou que tenham aderido ao Programa de Humanizacdo no Pré-natal e
Nascimento (PHPN);

7. reduzir em 5% o numero de complicacdes de abortamento atendidas pelo
SUS;
8. reduzir em 15% a mortalidade materna no Brasil, considerando a meta

estabelecida no Pacto Nacional pela Redugao da Mortalidade Materna e Neonatal,
lancado em marco de 2004, pelo Governo Federal;

0. reduzir em 3% a incidéncia de Aids em mulheres;
10. eliminar a sifilis congénita como problema de saude publica;
11. aumentar em 30% a cobertura de Papanicolau na populacdo feminina de

risco (35 a 49 anos);

12. aumentar em 30% o nimero de mamografias realizadas no Pais.
| Quais sdo as prioridades?
1. estimular a implantagdo, na Atencao Integral a Saude da Mulher, de acoes

que atendam as necessidades especificas das mulheres nas diferentes fases de seu
ciclo vital, abrangendo as mulheres negras, as com deficiéncia, as indias, as encarcera-
das, as trabalhadoras rurais e urbanas e as de diferentes orientacoes sexuais, contem-
plando questdes ligadas as relacdes de género;

2. estimular a implementacdo da assisténcia em Planejamento Familiar, para ho-
mens e mulheres, adultos e adolescentes, na perspectiva da atengao integral a satde;

3. promover a atencao obstétrica, qualificada e humanizada, inclusive a assis-
téncia ao abortamento em condicdes inseguras para mulheres e adolescentes, visando
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reduzir a mortalidade materna, especialmente entre as mulheres negras;

4. promover a prevencao e o controle das doencas sexualmente transmissiveis e
de infeccao pelo HIV/Aids na populagdo feminina;

5. reduzir a morbimortalidade por cancer cérvico-uterino e de mama na popula-
cdo feminina;
6. revisar a legislagdo punitiva que trata da interrupcao voluntaria da gravidez.

D. Enfrentamento a violéncia contra as mulheres

| Quais sdo os objetivos?
1. implantar uma Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;
2. garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em

situacdo de violéncia;

3. reduzir os indices de violéncia contra as mulheres;

4 garantir o cumprimento dos instrumentos e acordos internacionais e revisar a
legislagdo brasileira de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

| Quais sdo 0s primeiro passos para alcangar esses objetivos?

1. proceder a um diagndstico quantitativo e qualitativo sobre os servicos de pre-
vencao e atencao as mulheres em situacao de violéncia em todo o territorio nacional;

2. definir a aplicagdo de normas técnicas nacionais para o funcionamento dos
servicos de prevencao e assisténcia as mulheres em situacao de violéncia;

3. integrar os servicos em redes locais, regionais e nacionais;
4, instituir redes de atendimento as mulheres em situacao de violéncia em todos
0s estados brasileiros, englobando os seguintes servicos: Delegacia Especializada de

Atendimento a Mulher (DEAMs), Policia Militar e Unidades Méveis do Corpo de Bom-
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beiros, Centros de Referéncia, Casas Abrigo, Servicos de Saude, Instituto Médico Legal,
Defensorias Publicas, Defensorias Publicas da Mulher, além de programas sociais de
trabalho e renda, de habitacdo e moradia, de educacdo e cultura e de justica, Conse-
lhos e movimentos sociais;

5. implantar servicos especializados de atendimento as mulheres em situacao
de violéncia em todos os estados brasileiros e Distrito Federal, sequndo diagnésticos e
estatisticas disponiveis sobre a violéncia em cada regido;

6. aumentar em 15% os servicos de atencao a salide da mulher em situacdo de
violéncia;

7. implantar um sistema nacional de informagdes sobre violéncia contra a mu-
lher:

8. implantar processo de capacitagdo e treinamento dos profissionais atuantes

nos servicos de prevencao e assisténcia, sequndo modelo integrado desenvolvido pelo
MS/SEPPIR/SPM e SENASP, em todas as unidades da Federacao, com especial atencao
as cidades com maiores indices de violéncia contra a mulher;

9. ampliar em 50% o numero de DEAMs e Nucleos Especializados nas delega-
cias existentes.
| Quais sdo as prioridades?

1. ampliar e aperfeicoar a Rede de Prevencdo e Atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia;

2. revisar e implementar a legislagdo nacional e garantir a aplicagao dos trata-
dos internacionais ratificados visando o aperfeicoamento dos mecanismos de enfren-
tamento a violéncia contra as mulheres;

3. promover ag0es preventivas em relacdo a violéncia doméstica e sexual;

4. promover a aten¢do a salde das mulheres em situacao de violéncia domésti-
ca e sexual;

5. produzir e sistematizar dados e informacdes sobre a violéncia contra as mu-
lheres;
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6. capacitar os profissionais das areas de seguranca publica, salde, educacao e
assisténcia psicossocial na tematica da violéncia de género;

7. ampliar 0 acesso a justica e a assisténcia juridica gratuita.
Para que todas essas acbes do PNPM sejam colocadas em pratica nos, da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres, em conjunto com os ministérios parceiros e di-

ferentes 6rgaos de governo, estamos promovendo a Gestao e Monitoramento do Plano
para fazer acontecer a igualdade entre mulheres e homens.
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Como fazer A GestAo £ 0 MonitToramenTo do Plano?

Em abril de 2005, criamos um Comité formado por representantes de ministé-
rios e secretarias especiais - e coordenado pela Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres - para acompanhar o desenvolvimento das acdes do Plano
por cada um dos diferentes 6rgaos do Governo Federal.
O Comité atua, também, no sentido de fazer com que conceitos e praticas que
atendam as necessidades especificas das mulheres, sejam incorporados nas
politicas governamentais de todas as areas e nas diversas instancias e foruns
governamentais e nao-governamentais.
O Comité é constituido pelos seguintes integrantes:

Secretaria Especial de Politicas para Mulheres;

Ministério da Educacao;

Ministério da Justica;

Ministério da Saude;

Ministério das Cidades;

Ministério das Minas e Energia;

Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

Ministério do Desenvolvimento Agrario;

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;
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Ministério do Trabalho e Emprego;
Secretaria Especial de Direitos Humanos;
Secretaria Especial de Politicas da Promocao da Igualdade Racial;

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher.

Quais sAo as prioridades do Comite?

1. capacitar e qualificar os agentes publicos em género, raca e direitos
humanos;
2. produzir, organizar e disseminar dados, estudos e pesquisas que tra-

tem das tematicas de género e raca;

3. criar e fortalecer os mecanismos institucionais de direitos e de politi-
cas para as mulheres.

* Politicas para As mulHeRres,
compromisso de todos os dias *
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Saiba mais:
www.spmulheres.gov.br

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
Esplanada dos Ministérios, bloco L, 2° andar, sala 200
70047-900 Brasilia DF
Tels.: (61) 2104-9377 e 2104-9381
Fax: (61) 2104-9382
conferenciamulheres@spmulheres.gov.br



Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres

Conselho Nacional dos
Direitos das Mulheres
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UM PAIS DE TODOS E TODAS
GOVERNO FEDERAL




