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PoLiTICAS PUBLICAS E GENERO

Da mesma forma que a opressio sobre o corpo e o fazer feminino tém uma origem
secular, os passos das mulheres para mudar este “destino” também vém de longe. Lu-
tando por igualdade de direitos, muitas mulheres fizeram com que a suas vozes ecoas-
sem por todo o Brasil. Mulheres negras, indias, jovens, adolescentes, lésbicas, brancas,
camponesas deram inicio a uma caminhada exigindo que fossem demovidos de todos
os espacos, publicos e privados, as interdi¢des, os preconceitos, o machismo, o racismo
e ahomofobia/lesbofobia.

Se antes ndo tinham direito a participagéo politica, empreenderam a luta pelo direito ao
voto e pelo direito a se candidatar, alcangcando diversos postos pelo pais. Antes educadas
para a submissao, seja no lar ou na escola, gritaram contra a opressao e pela garantia de
uma educac¢do nio sexista e informativa sobre seu corpo e sexualidade. Se antes viviam
confinadas no espaco doméstico, passaram a estudar e a trabalhar exigindo salarios
iguais aos dos homens, licenca maternidade de 120 dias, creches para seus/suas filhos/
as, proibicéo de atestado de esterilizacdo para ser admitida no emprego. Hoje, gragas as
mulheres sindicalistas, a revista intima nos locais de trabalho € proibida.

O curso Gestao de Politicas Publicas em Género e Raga - GPP-GeR, no Mddulo 2, Poli-
ticas Publicas e Género, visa apresentar e discutir as politicas ptblicas tracadas para
atender as exigéncias quanto aidentidade de género e a intersecéo com a identidade ét-
nico-racial. Estas conquistas ndo significam uma mudanca radical na condi¢io das mu-
lheres, principalmente das negras, indigenas e pobres. Neste sentido, as iniciativas de
formacio em temas de direitos humanos para gestores/as publicos/as sdo fundamen-
tais para que eles/elas tenham o compromisso de promover e garantir os direitos das
mulheres, contribuindo assim para uma agenda de politicas publicas mais equanime.
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PANORAMA CONCEITUAL

(...) a condigdo
de género esta
ancorada nos
significados que
indicam o que é
ser homem ou ser
mulher e ndo na
anatomia

dos corpos.

GENERO E SEXO SAO A MESMA COISA? A DIFERENGA
DE SEXO TORNA HOMENS E MULHERES DESIGUAIS?
As DIFERENCAS DE GENERO SAO NATURAIS
(DEFINIDAS PELA BIOLOGIA) OU CULTURAIS
(CONSTRUIDAS SOCIALMENTE)?

QUAL A IMPORTANCIA DA SEXUALIDADE E DA
ORIENTAGAO SEXUAL PARA AS POLITICAS PUBLICAS?

Vivemos em uma sociedade extremamente marcada pe-
las diferencas de género. Quando falamos de género, es-
tamos nos referindo as construcoes e as expectativas so-
ciais sustentadas em relacdo aos homens e as mulheres.
Em outras palavras, género diz respeito ao modo como
nossa sociedade constroi representacdes sobre ser ho-
mem e ser mulher e pressupde que sejam naturalmente
estabelecidas. Desde pequenos, educamos os meninos
para agirem de uma determinada forma e as meninas, de
outra.

Para as Ciéncias Sociais, o conceito de género foi demar-
cado pelo pensamento feminista nos anos 1970, e se re-
fere a construcdo social do sexo anatomico. Foi criado
para distinguir a dimenséo bioldgica da dimensao social,
baseando-se no raciocinio de que ha machos e fémeas na
espécie humana, mas que a maneira de ser homem e de



ser mulher € instituida pela cultura. Assim, o conceito
de género contribui para pensarmos as relacdes sociais
estabelecidas entre homens e mulheres.

Para entendermos o que € género, cabe uma separacio
entre a nocdo de género e a nocdo de sexo. Sexo diz res-
peito as caracteristicas fisicas e anatomicas dos corpos,
isto €, o sexo refere-se as caracteristicas que distinguem
o corpo do homem do corpo da mulher, como os 6rgaos
genitais. Ja o conceito de género aponta para o conjun-
to de fatores socioculturais atribuidos aos corpos, esta-
belecendo a ideia de masculino e feminino. Em outras
palavras, a condicdo de género esta ancorada nos signi-
ficados que indicam o que é ser homem ou ser mulher e
ndo na anatomia dos corpos. Assim, as ciéncias sociais
enfatizam que as identidades masculina e feminina nao
sdo construcdes bioldgicas, sdo culturais, engendradas
sobre os corpos e variaveis através da histéria, ou seja,
as diferencas de género sdo principalmente diferencas
estabelecidas entre homens e mulheres por meio das
relacdes sociais que se ddo na historia, fazendo de géne-
ro uma categoria de classificacdo dos individuos, assim
como a classe social e araca/etnia (Heilborn, 1997).

(...) os estudos de
género evidenciam
a possibilidade de
reverter injusticas
e construir

um horizonte
equdnime

na relagcdo

entre homens

e mulheres
(Heilborn, 1999;

2004).

Pesquisas orientadas pela categoria de género revelam que as diferencas atribu-
idas aos homens e as mulheres produzem e refor¢cam relacdes de poder. Estas di-
ferencas sdo estabelecidas em contextos histéricos de dominacio que persistem
no tempo. O conceito de género contribui para a analise da sociedade, ao questio-
nar os padrdes sociais estabelecidos para homens e mulheres. Ao provar que as
diferencas de padrdes foram construidas historicamente, os estudos de género
evidenciam a possibilidade de reverter injusticas e construir um horizonte equa-
nime na relacdo entre homens e mulheres (Heilborn, 1999; 2004).

A presenca da categoria género no cotidiano é notada tanto em textos que orientam
as politicas publicas, quanto naqueles difundidos em jornais e revistas. Sua origem
remonta a producio tedrica feminista e dialoga com diversos campos disciplinares:
histdria, sociologia, antropologia, ciéncia politica, demografia, entre outros.



Dentre as diversas autoras importantes para o desenvolvimento do conceito de géne-
ro, destaca-se a historiadora Joan Scott. Uma de suas publica¢des mais conhecidas no
Brasil € o texto Género: uma categoria ttil de andlise historica,' que contribuiu para
que pesquisadores/as da area de Ciéncias Humanas reconhecessem aimportancia das
relacdes sociais que se estabelecem com base nas diferencas percebidas entre homens
e mulheres. Outra pesquisadora importante para o tema é a antropologa norte-ame-
ricana Gayle Rubin, que em 1975 defendia a existéncia de um sistema sexo-género em
todas as sociedades. Ha também uma significativa producao cientifica realizada por
pesquisadoras francesas, dentre as quais se sobressaem Christine Delphy e Daniele
Kergoat, que elaboram o tema “DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO DOMESTICO”, em de-
corréncia das relacdes de género, que naturalizam como femininas as atividades de
cuidado. Segundo esta visdo, haveria uma exploracdo por parte dos homens e dos maridos,
ao se beneficiarem diretamente do trabalho doméstico gratuito desenvolvido pelas mulhe-
res. De forma indireta, toda a sociedade seria beneficiada. Porém, nio ha reconhecimento
do trabalho doméstico e tampouco de quem o desenvolve.

DIVISAO SEXUAL DO
TRABALHO DOMESTICO

Para uma histdria da analise sobre a divisdo sexual do trabalho doméstico, ver os artigos: HIRATA,
Helena & KERGOAT, Daniéle. Novas configuracdes da Divisdo Sexual do Trabalho. Cadernos de Pes-
quisa da Fundagdo Carlos Chagas, v. 37,1.132:595-609, set.-dez. 2007; BRUSCHINTI, Cristina. Traba-
lho Doméstico: inatividade econdmica ou trabalho nio remunerado. In: ARAUJ O, Clara; PICANCO,
Felicia & SCALON, Celi. Novas conciliagées e antigas tensoes? Género, familia e trabalho em pers-
pectiva comparada. Sdo Paulo: Edusc, 2008. Consultar ainda na pagina do CLAM www.clam.org.br a
entrevista do socidlogo sueco Géran Therborn sobre “Relacdes de poder entre os sexos”.

Sugestao de video: “Acorda Raimundo, Acorda!”, disponivel em http://www.youtube.com
watch?v=Rd6BiFzeaSM de 2’36 a 5°06.

- J

1| Disponivel em http:/www.dhnet.org.br/direitos/textos/generodh/gen_categoria.html Acesso em 24 mar. 2010.






O EMBATE ENTRE
NATUREZA E CULTURA

ENTAO, A NATUREZA OU O BIOLOGICO NAO DETERMI-
NA QUEM NOS SOMOS?

OU NATUREZA E CULTURA EXERCEM FORGAS DIFE-
RENTES NA DEFINICAO DO QUE E SER HOMEM OU
SER MULHER? QUAIS DESTES FATORES INTERFEREM
MAIS? COMO VOCE APRENDEU A SER HOMEM OU A
SER MULHER? QUAIS VALORES FORAM TRANSMITIDOS
AVOCE SOBRE O QUE E SER HOMEM OU O QUE E SER
MULHER?

EM SUA CIDADE QUE PAPEIS ESTAO DEFINIDOS COMO
TIPICAMENTE MASCULINOS OU TIPICAMENTE FEMI-
NINOS? FAZ DIFERENCA SER MULHER BRANCA OU
MULHER NEGRA?

OU SEJA, EM SEU CONTEXTO, ESPERAM-SE PAPEIS E
COMPORTAMENTOS DISTINTOS DE UMA E DE OUTRA?
SE O GENERO E UMA CONSTRUGAO HISTORICA, E
POSSIVEL QUE EM CONTEXTOS DISTINTOS (NO TEMPO
E NO ESPACO) HAJA DIFERENCAS ENTRE O QUE SE
ATRIBUI AOS HOMENS E AS MULHERES?

Na comparacdo entre diversas sociedades, pode se perce-
ber que homens e mulheres sdo representados e mode-
lados socialmente de maneira muito variada, deduzindo-
se, assim, a fraca determinacio da natureza na defini¢io
de comportamentos sociais e, a0 mesmo tempo, confir-



mando que a espécie humana é essencialmente dependente da socializacdo (Elias,
1987). Entretanto, no senso comum, acredita-se que as condutas de homens e de
mulheres sdo originadas por uma espécie de programacio natural e bioldgica de
comportamento que viria junto com o tipo de corpo fisico com que cada individuo
nasce. Um exemplo sdo as convic¢des muito difundidas sobre correlagdo inata en-
tre sexo e personalidade. Tomando a cultura ocidental, supde-se que o masculino
seja dotado de maior agressividade e o feminino de maior suavidade e delicadeza.

Margareth Mead, uma antropéloga americana que re-

solveu estudar esta questdo na década de 1930, em seu (.. .)determinadas
livro Sexo e Temperamento (1988), traz os resultados da

pesquisa realizada na Nova Guiné sobre o que entéo se culturas pOd em
chamava de “papéis sexuais”, e que hoje em dia chama-

mos de “construcdo social do género”. Da comparacio ndo enfatizar uma
entre trés culturas (Arapesh, Mundugomor e Tchambu-

li) que compartilhavam de uma organizacio social se- F elag&o entre sexo
melhante, Mead destacou que em duas delas (Arapesh,

Mundugomor) a cultura ndo estabelece um padrio sen- e per sonalidade.
timental distinto para homens e mulheres. Existiria, as-

sim, um tipo de personalidade ou temperamento socialmente aprovado para todos/as
os/as integrantes da sociedade. Segundo os critérios de avaliacdo da cultura ocidental,
acultura Arapesh poderia ser caracterizada como maternal, tendo na docilidade o tra-
co de personalidade valorado. Ja entre os Mundugomor o comportamento agressivo
era incentivado para homens e mulheres. Na terceira sociedade analisada, os Tcham-
buli, suas personalidades se opdem e se completam idealmente, sendo que os signos
de masculino e feminino estdo invertidos em relacdo ao padrao ocidental. Os homens
sdo mais gentis e delicados do que as mulheres, que séo fortes e bravas.

O caso analisado por Mead diz respeito a questdo de como determinadas culturas po-
dem néo enfatizar uma relacdo entre sexo e personalidade. Ja em outras, o sistema
simbolico em torno da diferenca sexual pode eleger a “afetividade” como um campo
privilegiado de diferenciacdo entre os géneros.

Queremos enfatizar que ndo existe umarelacio direta entre o sexo do corpo e a condu-
ta desempenhada por mulheres e homens. Ha todo um processo de aprendizado ou de
internalizacdo referente as construcdes de género, que acontecem muito cedo, desde
ainfancia. O ambiente escolar pode ser citado como exemplo de um espaco em que se



verifica a divisdo entre os comportamentos consi-

(...) apesar da derados masculinos, destinados aos meninos, e os
comportamentos femininos, destinados as meni-
superior idade social nas. As brincadeiras e os brinquedos infantis sio

bastante delimitados em “para meninas” e “para
atribuida ao masculmo, meninos”. E comum as meninas serem estimula-
das desde cedo a gostar de cores suaves; sdo pre-

a ClClSSIﬁCClg&O de senteadas com bonecas e miniaturas de utensilios
domésticos (ferrinho de passar, maquininha de
géner O pr ejudica lavar, batedeirazinha etc.) que as aproximam das
tarefas de casa, como cozinhar, lavar ou cuidar de
também bebés. Elas ndo sdo muito bem vistas quando par-
ticipam das brincadeiras consideradas masculi-
os homens. nas, ditas violentas ou agressivas. Ao se atreverem,

sdo tachadas de “maria-moleque”.

Os meninos, por sua vez, devem ficar afastados dos ambientes e das brincadeiras tidos
como femininos - brincar de casinha, com bonecas e outros jogos mais calmos e ludi-
cos - sob risco de porem a prova sua masculinidade e serem acusados de “maricas” e
“afeminados”. Assim, meninos sido ensinados a apreciar esportes de acdo, aventura e
certa violéncia; recebem como brinquedos armas, espadas, bolas, carrinhos; sdo pre-
parados para lutar e para se posicionarem de forma mais agressiva e assertiva narela-
¢do com seus pares. E com este modelo de educacio, vao aprendendo e determinando
o que € ser homem, como um homem precisa se comportar, quais espacos devem ser
ocupados exclusivamente por homens.

Poderiamos imaginar que os efeitos nocivos deste modelo se restrinjam as mulheres, no
entanto, o que podemos notar € que, apesar da superioridade social atribuida ao masculino,
a classificacdo de género prejudica também os homens. Ja nos primeiros anos de escola,
meninos sdo considerados, a priori, desatentos e bagunceiros e, em consequéncia, menos
motivados para o estudo do que as meninas. Na adolescéncia, podem sofrer a expectativa,
ou até a pressio, de contribuirem para a renda familiar ou pessoal como um requisito “obri-
gatorio” dos homens. A conjungio entre escola e trabalho pode ser um fator do abandono
escolar para eles. A ideia de que o homem deve ser o provedor de um domicilio ou de suas
proprias despesas atua como estimulo a interrupcéo da escolaridade.

Evidentemente, o género nio esta dissociado da posi¢io de classe social; o abandono da es-
cola se d4, sobretudo, entre meninos e rapazes pobres.



No entanto, de modo geral, os rapazes sio obrigados a corresponder as expectativas de provedor
atribuidas a masculinidade. Na Unidade 3, analisaremos alguns dados sobre o impacto negativo
desta concepcio na trajetdria escolar dos homens, e também como o sistema simbdlico em torno
dadiferenca sexual organiza distintas esferas da vida social, entre elas, o trabalho.

E importante notar que também a divisdo sexual do trabalho (Kergoat, 2007) comeca
a ser moldada na infancia, na divisdo de tarefas e espacos, distribuidos distintamen-
te entre meninos e meninas. Ao estimular meninos e meninas a assumirem atitudes
diferenciadas e a ocuparem espacos igualmente distintos — para elas, a passividade
no ambiente doméstico e, para eles, a atividade no espaco publico - de forma mais
ou menos sutil vai se influenciando também a sua insercéo profissional futura. Mas
nfo sO; muitas vezes nao se percebe o quanto os gestos, os brinquedos, as palavras etc.
moldam o feminino e o masculino. Acredita-se que estes sejam meros acessorios para
aquilo que o sexo bioldgico ja definiu.
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SEXO E SEXUALIDADE

SE SEXO NAO DETERMINA O GENERO,

DETERMINA A SEXUALIDADE?

A RELACAO SEXUAL COM O SEXO OPOSTO

E A RELACAO NATURAL?

O QUE FOGE A ESTA REGRA TERIA ULTRAPASSADO
A LINHA DA NORMALIDADE?

SEXO E SEXUALIDADE SAO ASSUNTOS EXCLUSIVOS
DA INTIMIDADE?

QUAL A INTERFACE ENTRE SEXUALIDADE

E POLITICA PUBLICA?

Sexualidade é o termo abstrato utilizado para se referir
as capacidades associadas ao sexo, enquanto sexo tem
varios significados. A palavra pode designar uma pratica
- “fazer sexo” ou “manter relagdes sexuais com alguém” -
assim como pode indicar um conjunto de atributos fisio-
l6gicos, érgaos e capacidades reprodutivas que permitem
classificar e definir categorias distintas de pessoas — por
exemplo, “do mesmo sexo”, “do sexo oposto” — segundo
caracteristicas especificas atribuidas aos seus corpos, ati-
tudes e comportamentos. Num sentido mais amplo, sexo
remete aos prazeres do corpo e dos sentidos, ao desejo, a
sensualidade. Imaginamos o sexo como uma energia que
provém de nosso corpo, como um impulso fisico funda-
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mental que exige satisfacfo. Vivenciamos nossas necessidades e desejos sexuais como
algo arraigado em nos, como parte fundamental de nossa individualidade. Ao mesmo
tempo, tememos essa energia, que parece nos remeter a uma “animalidade” natural,
que nos envolve e, de certo modo, nos ultrapassa. Assim, para manter-se o sexo sob
controle, sio inventadas regras, consideradas necessarias e imprescindiveis nfo ape-
nas para o bem-estar pessoal, mas também para a organizacio da vida em sociedade.

Sexo representa tanto prazer quanto perigo. Eo que temos de mais intimo e também
0 que mais atica a preocupacio, a vigilancia e o controle social. A familia, a escola, a
religido, a ciéncia, a lei e o governo esforcam-se para determinar o que € sexo e o que
ele deve ser; esforcam-se para estipular quando, como, onde e com quem se pode fa-
zer sexo. Quase sempre essas prescricoes sio transmitidas e justificadas em nome de
uma ordem universal e imutavel, fundada em Deus ou na Natureza. Entretanto, é im-
portante considerar que tais regras, supostamente em concordancia com a “verdade”
profunda do sexo, também sdo construgdes sociais.

Analisemos o raciocinio que esta por tras de uma dessas prescri¢cdes basicas. Com
quem se pode fazer sexo? Desde criancas somos ensinadas/os que o modo “natural”
de fazer sexo é relacionando-se com pessoas de “sexo oposto”, e ndo com pessoas de
“mesmo sexo”. Esta prescricdo supde uma conexao necessaria entre:

1. Ser biologicamente macho ou fémea - ter os 6rgéos genitais e as capacidades
reprodutivas apropriadas a cada sexo;

2. Incorporar uma identidade de género masculina ou feminina - ter a convic-
cdo interior de ser “homem” ou “mulher”, conforme os atributos, os comporta-
mentos e os papéis convencionalmente estabelecidos para cada sexo;

3. Ter uma predisposi¢do inata para a orientacido sexual heterossexual - eleger
necessariamente pessoas do “sexo oposto” como objetos de desejo e parceiros
de afeto.

Neste raciocinio, articulam-se o sexo bioldgico, a identidade de género e a orien-
tacdo sexual - trés questdes distintas - como se fossem, no fundo, manifestacdes
de uma so6 coisa: a “sexualidade”; e esta é vista como suposta fonte interna e “na-
tural” de nossa identidade.
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Seguindo esta logica, chega-se a uma naturalizacio da relacio sexual entre homens e
mulheres, que responde pela formacio da familia ao reproduzir néo sé a espécie, mas
também a vida social. Dai decorrem concepcdes igualmente naturalizadas a respeito
do comportamento masculino e feminino, daquilo que pode ser considerado familia
e daquilo que é tido como legitimo em termos de desejos, sentimentos e relaciona-
mentos. Nao ha, de fato, nenhuma razao “natural” para que estas diferentes questdes
sejam obrigatoriamente associadas. Nascer com pénis ou com vagina, por si sd, nio faz
ninguém ser “masculino” ou “feminino”, tampouco faz alguém ser, necessariamente,
heterossexual ou homossexual. Esta suposta unidade de aspectos tao diversos ¢, na

verdade, uma criac¢do da cultura ocidental moderna.

Em sintese, é comum acreditarmos que o corpo - e, por
extensio, a sexualidade - é o que temos de mais “natu-
ral” e particular. O corpo aparece como uma fonte pri-
mordial daidentidade de homens e mulheres, enquanto
pessoas de um sexo ou de outro. Hoje em dia, reconhe-
ce-se mais facilmente que o desejo e a busca de prazer,
assim como a necessidade de compartilhar intimidade e
afeto, sdo inerentes aos seres humanos e dizem respeito
aprivacidade e ao bem-estar de cada individuo. Ao mes-
mo tempo, todos e todas podemos reconhecer, segundo
apropria experiéncia, as pressdes sociais para que nossa
sexualidade se realize conforme o que “naturalmente”
se espera.

E forte a ideia de que o desenvolvimento “normal” da
sexualidade conduz a unido de um homem com uma
mulher, e de que qualquer alternativa represente um
“problema”. Mais ainda, ¢ dado como pressuposto que
quem tem pénis é “homem” e, portanto, deve se sentir
“masculino” e se comportar como tal. Nesta mesma li-
nha, quem tem vagina é “mulher”, deve se sentir “femi-
nina” e se comportar como tal. O homem tem que dese-
jar amulher e a mulher, o homem. Somente o homem e
amulher podem se unir em casamento e formar uma fa-
milia, na qual serdo criados os futuros homens e mulhe-
res que, por sua vez, devem repetir todo o ciclo e, assim,

(...) todos e

todas podemos
reconhecer,
segundo a propria
experiéncia, as
pressoes sociais
para que nossa
sexualidade
serealize
conforme o que
“"naturalmente” se

espera.
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reproduzir a sociedade. Isto corresponde ao que o senso comum considera “certo” e
“normal”, expressdo forte da chamada heteronormatividade.

Entretanto, a sexualidade nio é somente uma questio de instintos, impulsos, genes
ou hormonios, e tampouco se resume as possibilidades corporais de vivenciar prazer
e afeto. Ela é também uma construcio. A sexualidade envolve um processo continuo,
nem sempre linear, de aprendizado e reflexio através do qual elaboramos a percepg¢io
de quem somos. Esse é um processo que se desdobra em meio a condicdes histdricas,
sociais e culturais especificas.

Nascemos dotadas/os de uma determinada capacidade bioldgica. Todo o resto se
constroi e vai se formando durante a vida. Por isso, as expressoes da SEXUALIDADE
HUMANA sdo tao diversas.

SEXUALIDADE

HUMANA

Uma das reflexdes mais influentes sobre a concep¢do moderna de sexualidade esta nos trabalhos do
filésofo francés Michel Foucault (1926-1984). Ele argumenta que a ideia de sexualidade, tal como a
entendemos hoje, é um dispositivo histdrico, isto é, seria uma elaboracdo propria do Ocidente mo-
derno, constituida por meio de um conjunto heterogéneo de saberes, praticas, organizacgdes e insti-
tuicoes. Esse processo histdrico, com raizes no passado cristdo europeu, atingiu seu apice no século
XIX, transformando o sexo num dominio especializado de conhecimento cientifico e num alvo estra-
tégico de intervencéo social. Dessa forma, o sexo passou a ser entendido como uma energia natural,
essencial para a constituicdo do corpo e da personalidade de cada sujeito. Ao mesmo tempo, conhe-
cer o sexo era crucial para o controle do comportamento e da satide da populagdo como um todo. O
sexo tornou-se o ponto privilegiado em torno do qual se desenvolveu toda uma complexa tecnologia
de administracdo da vida individual e coletiva (FOUCAULT, Michel. Histdria da sexualidade: A von-
tade de saber. Vol. 1. Rio de Janeiro: Graal, 1993).

o /
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Heteronormatividade - é o termo usado para descrever a “norma” segundo a qual os seres humanos
se dividem em duas categorias distintas e complementares: macho e fémea. Nesta perspectiva, as rela-
¢des sexuais seriam normais somente entre pessoas de sexos diferentes e cada sexo teria certos papéis
naturais navida. Nessa linha de reflexio, a heteronormatividade seria considerada como a tinica orien-

tacdo sexual normal.

Naturalizacdo - aqui se refere ao modo como ideias, valores e regras sociais, produzidas por homens
e mulheres em contextos histdricos, sio transmitidas, justificadas e adotadas como se existissem inde-
pendentes da acdo humana, como se fossem imposicdes externas (“naturais”) que nio se podem evitar,
combater ou modificar, sob risco de alterar essa ordem “natural” que garantiria a estabilidade e a re-

producdo da sociedade.

N
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GENERO E SEXUALIDADE

QUANTAS VEZES OUVIMOS OU FALAMOS COM CER-
TO LAMENTO: "PORQUE NO MEU TEMPO...".

FAGA ESTA RETROSPECTIVA: COMO VOCE CONS-
TRUIU SUA SEXUALIDADE?

QUAIS OS VALORES ATRIBUIDOS A SEXUALIDADE
DE HOMENS E MULHERES EM SUA ADOLESCENCIA?
HAVIA DIFERENGCAS COMPARADAS AOS VALORES DA
GERACAO ANTERIOR?

ESTES VALORES ERAM COMUNS PARA OUTRAS
FAMILIAS, CIDADES OU PAISES?

QUAL O PESO DA SEXUALIDADE NA DEFINICAO DE
HOMEM E DE MULHER?

Neste texto veremos que género e sexualidade sdo dimen-
sOes que integram a identidade pessoal de cada individuo,
mas sdo originadas, afetadas e transformadas pelo modo
como os valores sociais, sistematizados em codigos culturais,
organizam a vida coletiva em um dado momento histdrico.

Analisando-se a trajetoria dos estudos sobre sexualidade,
nio se pode ignorar que eles tiveram um boom particu-
larmente expressivo a partir dos estudos sobre género.
Na verdade, o campo da sexualidade mantém uma rela-
cdo intima com o de género, cujo desenvolvimento esta
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estreitamente ligado aos movimentos sociais, como o feminista e o de liberacio ho-
mossexual.

O debate tedrico em torno da sexualidade tem sido marcado pelo enfrentamento en-
tre duas posicoes: 0 ESSENCIALISMO e 0 CONSTRUTIVISMO social.

ESSENCIALISMO

Segundo o essencialismo, o mundo - e consequentemente o sexo - € dado pela natureza. Assim, se
nasceu fémea, é mulher; se nasceu macho, é homem. H4 um essencialismo bioldgico, determinado
pelo érgéo sexual. Nessa corrente, o pensamento € de carater ético ou normativo e segue a linha da
moral judaico-cristd, na qual a sexualidade esta ligada a reproducéo e a heterossexualidade. Para
aprofundar, ler:

ARIES, Philippe. Sdo Pauloe acarne. In: & BEJIN, André (orgs.). Sexualidades ocidentais. Sdo
Paulo: Brasiliense, 1985. p. 54-76.

BIRMAN, Joel. Erotismo, desamparo e feminilidade — uma leitura psicanalitica sobre a sexualidade.
In: BIRMAN, Joel. Cartografias do feminino. Sdo Paulo: Editora 34,1999. p. 201-217.

COSTA, Jurandir Freire. Sexo e amor em Santo Agostinho. In: LOYOLA, Maria Andréa (org.). A sexu-
alidade nas ciéncias humanas. Rio de Janeiro: EDUERJ, 1998. P. 133-158.

o /

CONSTRUTIVISMO
SOCIAL

Navisdo do construtivismo social, mulheres e homens sdo vistos como sujeitos na construcdo de suas
sexualidades. Desse modo, a conduta sexual humana é socioculturalmente determinada e construida.
Nio é o érgio sexual que determina a acfio, mas os aspectos sociais, a sociedade. Portanto, na confi-
guracio da cultura sexual de grupos e sociedades hd interfaces bioldgicas, psicoldgicas e sociais. Para
aprofundar, ler:
HEILBORN, Maria Luiza. Construcdo de si, género e sexualidade. In: ____ (org.). Sexualidade: o olhar
das ciéncias sociais. Rio de Janeiro: J. Zahar, 1999.

& BRANDAO, Elaine. Introducdo: ciéncias sociais e sexualidade. In: HEILBORN, Maria
Luiza (org.). Sexualidade: o olhar das ciéncias sociais. Rio de Janeiro: J. Zahar, 1999.
LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educagdo: uma perspectiva pés-estruturalista. Petrépo-
lis: Vozes, 1997.
PARKER, Richard. Corpos, prazeres e paixées: a cultura sexual no Brasil contempordneo. Sdo Paulo:
Best Seller, 1991.

o /
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Contudo, tal oposi¢do nio possui uma distin¢do linear, travando-se em dois planos
distintos: no primeiro, ha uma oposicdo simples entre as duas perspectivas. No segun-
do, incluem-se variantes entre as diferentes concep¢des sobre o construtivismo social.

Nas trincheiras do essencialismo, viceja a convic¢do de que ha algo inerente a nature-
za humana inscrito nos corpos na forma de um instinto ou de uma energia sexual que
conduz as ac¢des. A sexualidade ora restringe-se a um mecanismo fisioldgico, a servico
da reproducio da espécie, ora a manifestacdo de uma pulséo, de ordem psiquica, que

se busca extravasar. O construtivismo social retine abordagens que procuram proble-

matizar auniversalidade desse instinto sexual. O foco da
argumentacio € o de que existem formas culturalmente
especificas, que o olhar ocidental chamaria de sexuali-
dade, que envolvem contatos corporais entre pessoas
do mesmo sexo ou de sexos diferentes, ligados ou nao
a atividade reprodutiva, que podem ter significados ra-
dicalmente distintos entre as culturas, ou mesmo entre
grupos populacionais de uma determinada cultura.

Portanto, os significados sexuais e, sobretudo, a prépria
nocao de experiéncia ou comportamento sexual néo se-
riam passiveis de generalizacdo, dado que estdo ancora-
dos em teias de significados articuladas a outras moda-
lidades de classificacio, como o sistema de parentesco, o
de género e raca/etnia e o das classificacdes geracionais,
o da estrutura de privilégios sociais e de distribuicéo de
riqueza etc.

E importante identificar as articulacdes e os nexos entre
estes eixos de classificacdo social —~género, classe, estru-
tura etdria, raca/etnia etc. - namedida em que a sexuali-
dade, como qualquer outro dominio da vida, depende de
socializacdo, de aprendizagem de determinadas regras,
de roteiros e cenarios culturais para que a atividade se-
xual possa ser significada e exercida (Gagnon & Simon,
1973). Nio h4, assim, uma razio universal pairando so-
bre as condutas e muito menos sobre os significados do
que seja sexual. O sexual nio se restringe a dimenséio
reprodutiva, tampouco a psiquica, estando impregnado
de convencdes culturais acerca do que consistem a ex-

(...) a sexualidade,
como qualquer
outro dominio da
vida, depende de
socializagado,

de aprendizagem
de determinadas
regras, de
roteiros e cenarios
culturais para

que a atividade
sexual possa ser
significada

e exercida
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citacdo e a satisfacdo erdticas, constructos simbdlicos que modelam as proprias sen-
sacoOes fisicas (Parker, 1994). Em outras palavras, o dominio do sexual, do erético ou
das sensagdes do corpo é efeito de construcoes culturais. Nesse sentido, é necessario
identificar as mediacoes, os vinculos que, em cada momento histdrico, definem o que
sejasexual e de que modo tal significado se articula, por exemplo, com as classificacoes
de género.

O conceito de género veio salientar a dimenséio de atri-
buic¢do cultural e modelacio dos corpos sexuados. Tais

(. . ) ha estreito corpos sdo atravessados por maneiras particulares de so-
cializaco, as quais seguem certos eixos de classificacdo
e inescapd vel social, como o das prescri¢des do género. Estas prescri-
cOes, por sua vez, carregam as insignias de um determi-
imbricamento nado momento historico e cultural e se apresentam em

formas particulares de gestio das sensa¢des corporais.

entre sexvalidade Istonoslevaa compreender a sexualidade como produ-

to de diferentes cendrios, e nio apenas como derivada do

e géner 0. funcionamento biopsiquico dos sujeitos. A énfase sobre

cenarios socioculturais alude a premissa de que as carac-

teristicas distintas entre homens e mulheres, no tocante

avida sexual e na interface desta com a esfera reprodutiva, se devem a uma combina-

cdo de fendmenos que reverberam nos corpos como efeito de processos complexos de

socializacdo dos géneros. Desse modo, podemos dizer que ha estreito e inescapavel

imbricamento entre sexualidade e género. As formas de interacdo de mulheres e de

homens apresentam-se pautadas por cddigos entre os/as atores/atrizes que, por sua

vez, estdo submetidos/as a expectativas sociais de desempenho segundo seu sexo e

seu género. Afetividade e sexualidade, enquanto dimensdes da pessoa, so se atualizam

em formas socialmente convencionadas por certa cultura. E o exame das relacoes de

género permite desvendar roteiros preestabelecidos que orientam as condutas dos su-
jeitos (Heilborn, 1993).

Daquilo que vimos estudando desde o inicio deste texto, podemos afirmar que a cultu-
ra sexual brasileira é marcada fortemente por uma categorizacio de género que reser-
va contrastivamente atitudes e qualidades para cada um dos sexos. Desse modo, mas-
culinidade e atividade estdo associadas, em oposicdo a feminilidade e a passividade.
Tal sistema ordena as relacdes entre pessoas do mesmo sexo ou entre sexos opostos.
O sistema classificatorio funciona como um quadro de leitura para as condutas. Sobre
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os homens ¢ exercida uma vigilancia constante de seus gestos e comportamentos, de
maneira que sobre eles nio recaia sombra de davida sobre sua masculinidade (Parker,
1991).

Tomando como exemplo a sexualidade juvenil, observamos que na adolescéncia ha
uma pressdo para que o rapaz tenha relacdes sexuais com pessoa do sexo oposto, de
modo a garantir que ele nfo seja homossexual; havia, por exemplo, a antiga tradicédo de
os pais levarem os filhos, logo que possivel, para conhecerem “prostitutas”. Tal gesto
reforca o masculino e aimagem profundamente valorizada do machdo, um dos mode-
los da masculinidade hegemoénica (Heilborn & Carrara, 1998).

Damesma forma, das mulheres é exigida a correspon-
déncia com as imagens de pureza e recato para que
sejam consideradas honestas. Mesmo que a perda da

virgindade nio seja mais um atributo passivel de es- () prescrig&es
tigmatizacdo das mulheres, ndo deixou de existir cer-
ta exigéncia de preservacio sexual que se reveste de culturais
respeitabilidade moral, apresentada na forma de um
jeito passivo e ingénuo no que refere aos temas sexu- hegeménicas

ais. Tal padrao torna dificil, por exemplo, que as mu-
lheres abordem questdes de sexualidade ou de con- acerca do género
tracepcdo com o parceiro (Bozon et al., 2003; Bozon,

2004). De forma complementar, a maternidade € valo- modelam a
rizada e vista como um componente da feminilidade, o
que se traduz no ideal presente na sociedade brasileira femmllldad e
de ter o/a primeiro/a filho/a bastante jovem (em compa-
racio com a realidade de paises de IDH elevado). Vere- em torno da
mos na Unidade 3 que esta tendéncia vem se alterando
com um adiamento da maternidade, principalmente nas maternidade , €

classes sociais média e alta.
a masculinidade,
Nesse cenario de atitudes e de papéis claramente atribuidos

a cada um dos géneros, as relacdes sexuais entre homens e sobo signo da
mulheres sdo vividas como fruto da espontaneidade: é cul-
turalmente pouco provavel que uma primeira relagio sexu- virilidade.

al seja discutida ou preparada. Ela é muitas vezes barganha-
da pelos rapazes como “prova de amor” de suas parceiras.
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Esse cenario € extremamente revelador do modo como prescri¢es culturais hegemonicas
acerca do género modelam afeminilidade em torno damaternidade, e a masculinidade, sob
o signo davirilidade.

GLOSSARIO

Masculinidade hegemonica - designa a masculinidade ocidental dominante em oposicdo 4 masculi-
nidade subalterna ou marginal. A masculinidade hegemonica refere-se ao padrdo do homem branco,
ocidental, heterossexual. A masculinidade subalterna refere-se principalmente aos homossexuais e

aos individuos do sexo masculino que nfo se alinham as normas da masculinidade hegemonica.

Ler mais em:
KIMMEL, M. S. Homofobia, temor, verglienza y silencio en la identidad masculina. In: VALDES, Te-
resa & OLIVARIA, José (eds.). Masculinidade/s-poder y crisis. Chile: FRACSO-Isis-Ediciones de las
mujeres, n° 24,1997.

.Aproducdo simultanea de masculinidades hegemonicas e subalternas. In: Corpo, doenca
e satide - Horizontes Antropoldgicos. Publicacio do programa de Pés-graduac¢do em Antropologia So-
cial da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 1998. p. 103-117.

J
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AR I N I VIDEO “MEDO DE QUE?

ver trecho do video “Medo de qué? Parte 1 (até 2min
¢ 0000 21s ou até 4min 40s. Disponivel em http:/www.

el ety L 0 00l voutube.com/watch?v=F2L7BwmOCvQ Acesso em |

¢ e 0 000000 24/03/2010. Desenho animado produzido e distribui-

¢ 00000 0 0 do pela ONG ECOS, que aborda a descoberta homoa-
fetiva de um adolescente e as reacdes pessoais e sociais

diante desta descoberta.
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IDENTIDADE DE GENERO
E ORIENTACAO SEXUAL

ORIENTAGAO OU OPGAO SEXUAL?

ASSISTA AO TRECHO DO VIiDEO “MEDO DE QUE?”

E REFLITA SOBRE A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE
SEXUAL E AS PRESSOES SOCIAIS DIANTE DAS SEXUA-
LIDADES NAO-HEGEMONICAS.

QUAIS SAO 0S MEDOS E AS DIFICULDADES DE GA-
RANTIA DOS DIREITOS DAQUELES/AS QUE NAO SAO
HETEROSSEXUAIS?

EM SUA AREA DE ATUAGAO, HA POLITICAS ESPECIFI-
CAS PARA HOMOSSEXUAIS MASCULINOS E FEMINI-
NOS? QUAIS?

Identidade de género diz respeito a percepcio subjetiva
de ser masculino ou feminino, conforme os atributos, os
comportamentos e os papéis convencionalmente estabe-
lecidos para homens e mulheres. Falamos em identidade
de género para nos referirmos a maneira como alguém se
sente, se identifica, se apresenta para si e para os demais e
como € percebido/a como “masculino” ou “feminino”, ou
ainda uma mescla de ambos, independentemente do sexo
bioldgico e da orientacdo sexual.

A expressido “identidade de género” foi utilizada primei-
ramente no campo médico-psiquiatrico justamente para
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designar o que estas disciplinas consideravam “transtornos de identidade de género”,
isto é, o desconforto persistente criado pela divergéncia entre o sexo atribuido ao cor-
po e a identificacdo subjetiva com o sexo oposto. Nos tltimos anos, outros campos da
ciéncia, bem como as proprias pessoas que se identificam como travestis, transexu-
ais, transgéneros ou intersexuais, tém retomado este conceito, seja para questionar
aperspectiva que avalia essas variacdes como patologias, seja parareivindicar direitos
relativos ao reconhecimento social da identificacdo com o sexo assumido pela pessoa,
quando a aparéncia e os comportamentos sdo diferentes daqueles esperados para o
sexo atribuido no nascimento, tendo como base as caracteristicas anatdmicas.

Orientacdo sexual refere-se ao sexo das pessoas que elegemos como objetos de
desejo e afeto. Hoje, sdo reconhecidos trés tipos de orientagdo sexual: a heteros-
sexualidade (atracéo fisica e emocional pelo “sexo oposto”); a HOMOSSEXUALIDA-
DE (atracdo fisica e emocional pelo “mesmo sex0”); e a bissexualidade (atragido
fisica e emocional tanto pelo “mesmo sexo” quanto pelo “sexo oposto”). O termo
“orientacdo sexual” contrapde-se a uma determinada nocédo de “opc¢do sexual”,
entendida como escolha deliberada e supostamente realizada de maneira autéono-

HOMOSSEXUALIDADE

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e as principais associacdes cientificas internacionais deixa-
ram de classificar a homossexualidade como uma doenca a partir dos anos 1970. Desde 1974, a Asso-
ciacdo Norte-Americana de Psiquiatria (APA) nfo mais considerou a homossexualidade como disttr-
bio mental. Por ndo aceitar que a homossexualidade seja considerada uma doenca, a OMS, em 1985,
excluiu-a do Codigo Internacional de Doencas (CID). Em 1987, a APA aprovou que seus membros
ndo usassem mais como diagndstico codigos que patologizassem a homossexualidade. Em 1993, o
termo “homossexualismo” foi substituido por “homossexualidade”. No Brasil, o Conselho Federal de
Psicologia do Brasil estabeleceu, em dezembro de 1998, que os psicdlogos ndo deveriam exercer qual-
quer acdo que favorecesse a patologizacdo de comportamentos ou praticas homoeroticas, ou mesmo
colaborar com eventos e servicos que propusessem “tratamento” e “cura” da homossexualidade. O
Conselho Federal de Medicina retirou a homossexualidade da condi¢do de desvio sexual em 1985.
No entanto, essas instituicdes ainda consideram a transexualidade e a travestilidade como doencas.
Nesse sentido, persiste uma concepg¢éo patologizada da experiéncia de género que as pessoas “trans”
desenvolvem. Por isso, existe uma forte mobilizacio internacional, por parte de especialistas e de

varias forcas sociais, para retirar as experiéncias “trans” do CID e da APA.

- J
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ma pelo individuo, independentemente do contexto social em que se da. Nossas
maneiras de ser, agir, pensar e sentir refletem de modo sutil, complexo e profun-
do, os contextos de nossa experiéncia social. Assim, ndo pode a definicdo dos nos-
sos objetos de desejo resultar de uma simples op¢do, efetuada de maneira meca-
nica, linear e voluntariosa.

Na cultura ocidental moderna, outra grande linha diviséria correlacionada a diferenca
sexual e ao género foi estabelecida para distinguir as diferentes expressdes da orienta-
cdo sexual. Isto se deveu em parte as consequéncias das teorias biomédicas ocidentais
do século XIX, das quais se originou a sexologia. Tais teorias articularam a variedade
de expressoes da orientacdo sexual a determinadas constitui¢des corporais, segundo
preocupacdes politicas e morais da época, voltadas para identificar as “anomalias” e
as “perversdes” em termos de comportamento sexual. Assim, aqueles e aquelas que
sentiam atracfio por pessoas do mesmo sexo foram

nomeados “homossexuais”, como se representas-

sem um “terceiro sexo” e um tipo especial de perso-

nalidade. O termo “homossexualismo” foi utilizado (...) pessoas
posteriormente para indicar um tipo de patologia
associada aos desejos e as praticas homossexuais. passaram a se
Atualmente, adota-se o termo “homossexualidade”
para designar a orientacio sexual para o mesmo sexo, identiﬁcar ease
orientacdo esta tida como uma das formas possiveis
e legitimas de vivenciar a sexualidade, sem as cono- declarar como

tacOes de doenca, patologia ou anomalia que o termo
“homossexualismo” sugere. O esforco de mapear as homossexuais, tanto
“anomalias” e de estabelecer categorias de identida-
de pessoal ligadas a orientacdo sexual levouaimposi-  para questionar seu
cdo da heterossexualidade como a orientacio sexual
“natural”, “saudavel”, “normal”, desde que praticada viés patolégico como
entre adultos, sendo ela legitimada pelo casamento e
associada 4 reproducio. para reivindicar o

Dessa forma, as ideias que culminaram na nocido reconhecimento
contemporanea de orientacdo sexual e de homosse-
xualidade partiram do campo médico-psiquiatrico e, social da
mais tarde, foram retomadas por outras areas do co-
nhecimento, bem como por pessoas que passaram a homossexualidade.
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se identificar e a se declarar como homossexuais, tanto para questionar seu viés pato-
l6gico como para reivindicar o reconhecimento social da homossexualidade.

Desde os anos 1970, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) deixou de diagnosticar a
homossexualidade como doenca. A posicdo vigente hoje, do ponto de vista cientifico,
¢é a de que a vivéncia da sexualidade faz parte da identidade da pessoa, a qual deve ser
compreendida em sua totalidade. Ainda segundo este ponto de vista, homossexuais e
bissexuais tém as mesmas possibilidades e capacidades que heterossexuais para amar,
estabelecer relagdes afetivas e criar filhos - o que equivale a dizer que estas praticas
nao podem ser questionadas em razao de sua homoafetividade.

Muitos/as se perguntam: nasce-se ou torna-se homossexual? O que determina a orien-
tacdo sexual de uma pessoa? O que podemos dizer é que ha uma variedade de teorias
bioldgicas, psicoldgicas e socioldgicas sobre o assunto, mas néo ha, até agora, nenhum
estudo conclusivo. Embora as especulagdes sobre uma determinacgio genética ou cro-
mossomica da homossexualidade despertem bastante atencao hoje em dia - da mes-
ma forma que ja foram populares as teorias psicoldgicas sobre o “trauma de infancia”,
ou sobre a auséncia de uma figura parental do mesmo sexo (o pai, no caso dos rapazes,
e a mée, no caso das garotas) — atualmente existe certo consenso entre as ciéncias de
que ndo deve haver uma explicacio causal simples para a orientagédo sexual.

Outraindagacdo frequente é se a orientacgio sexual de uma pessoa € algo que se conso-
lida e se fixa definitivamente em um determinado periodo da vida. Em muitos casos,
sim. Porém, néo sdo raras as pessoas que se “descobrem” homossexuais ou heterosse-
xuais na maturidade ou na velhice. Sendo assim, poderiamos afirmar que a orientacéo
sexual é uma escolha? Como ja discorremos neste texto, parte dos/das cientistas e ati-
vistas do movimento LGBT néo considera correto referir-se a homossexualidade ou a
bissexualidade como “op¢des”, dado que, em se tratando de escolhas, seria mais facil
“optar” pela heterossexualidade, que é aceita como “normal”, ao invés de “optar” pela
homossexualidade, que é discriminada e perseguida. O que se sabe € que a orientacdo
sexual existe sem que a pessoa tenha controle direto sobre ela. Nao se trata, portanto,
de algo que se escolha voluntariamente ou se modifique segundo as conveniéncias.

Queremos reiterar que a sexualidade ndo € um equipamento com o qual nascemos:
ela é, como qualquer outra atividade humana, o produto de um aprendizado de sig-
nificados socialmente disponiveis. O desejo sexual é construido em uma complexa
relacdo entre a afetividade de cada individuo e o modo como a sociedade incentiva
ou desfavorece determinados atos e maneiras de expressdo. Como ja aportado neste
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texto, durante bastante tempo, nas sociedades ocidentais, tratou-se o desejo sexual
por pessoas do mesmo sexo como um disturbio afetivo. Ao se superar a concepcio da
homossexualidade como anomalia, abandonou-se a ideia de que os homossexuais so-
fressem de “inversao sexual”. A inversao sexual pressupunha que se uma pessoa nas-
cesse homem, ela deveria se comportar como um homem (tal qual o meio social decide
que deve ser) e se interessar sexualmente por mulheres. Os casos que fugiam a esta
regra eram vistos como de “inversio sexual”, ou seja, pensava-se que era uma alma de
mulher presa em um corpo de homem.

A identidade sexual é um produto histérico e cultural
especifico do Ocidente. Nem todos os individuos em di-
ferentes partes do mundo que mantém relacdes sexu- (...)a sexualidade
ais com pessoas de seu proprio sexo serdo classificados
de homossexuais. E, mais ainda, a “preferéncia” sexual ndo é um
nao da lugar a uma identidade sexual especifica. Sabe-
se que os individuos podem manter contatos sexuais de equipamento com
diferentes tipos, sem que isto faca com que eles tenham
umaidentidade sexual determinada, nem tampouco que (0] qual nascemeos:
apresentem tracos de género particulares.

ela é, como
Bronislav Malinowski - considerado um dos fundado-
res da antropologia, cujas concepcdes e metodologias qualquer outra
de pesquisa serao tratadas com maior profundidade no
Moédulo 3 sobre Politicas Puiblicas de Raca e Etnia, estu-  atividade humana,
dou uma sociedade chamada Trobriand, localizada no

Pacifico do Sul, durante o periodo da Primeira Guerra O pr oduto de
Mundial, e escreveu o livro A vida sexual dos selvagens.
Nesta obra ele descreve como eram os costumes sexuais um apr endizado
daquele povo. Quando apareceu (final dos anos 1920), o
livro despertou muita atencéo por conta do habito cul- de sign[ﬁcados
tural dos adolescentes de Trobriand de manterem rela-
cOes sexuais antes do casamento, fato considerado imo- socialmente
ral pelos europeus daquela época. Ha varias diferencas
namaneira como os trobriandeses e os povos ocidentais disponl'veis .

pensavam sobre sexo. Em Trobriand, as pessoas que
mantinham relacdes sexuais com outras do mesmo sexo
nio eram consideradas “homossexuais” e tal pratica se-
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xual ndo chocava os trobriandeses. Eles ndo pensavam que os que mantinham relagdes
sexuais com pessoas do mesmo sexo fossem pessoas muito diferentes das outras que
nao faziam sexo assim. Este exemplo nos traz de volta ao modo como no Ocidente se
criaram termos especificos para designar praticas sexuais e, mais ainda, para associar
arealizacdo desses atos com um tipo de identidade particular, no caso, a homossexual.

Em suma, sexualidade e género sdo dimensdes que integram a identidade pessoal de
cada individuo, ajudando a organizar a vida individual e coletiva das pessoas. Enquan-
to elementos da cultura valem por um determinado periodo histérico, portanto, sdo
passiveis de mudancas.

o



Travestis, transexuais, transgéneros ou intersexuais - travestis so as pessoas que se vestem e vi-
vem cotidianamente como pessoas do sexo oposto. Transexuais sdo pessoas que se identificam com
um género diferente daquele que lhe foi imposto a partir do momento de seu nascimento, a ponto
de muitas delas, mas nem todas, desejarem e efetuarem modificacdes corporais radicais, como a ci-
rurgia reparadora de mudanca de sexo. Intersexuais sdo as pessoas que apresentam sexo ambiguo.

Transgénero ou “trans” é o termo usado por algumas pessoas para reunir, numa s6 categoria, trans-

formistas, travestis e transexuais.

N
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REVOLUCAO
FRANCESA

Uma revolucdo é uma mudanca politica radical, com transformacéo social no poder
ou nas estruturas organizacionais, em curto periodo de tempo, a partir de um golpe
de Estado. Harevolucdes que acontecem de forma mais pacifica e outras sdo mais vio-
lentas e sangrentas. As revolucdes provocam ndo s6 mudancas politicas, mas também
econdmicas, sociais, culturais e institucionais.

A revolucdo francesa derrubou o Antigo Regime, no qual o rei era um monarca abso-
luto, e a nobreza e clero detinham privilégios sobre demais pessoas: comerciantes,
camponeses, artesios etc. Em 14 de julho de 1789 foi tomada a Bastilha, prisdo que
era simbolo do poder real e depdsito de armas. A Assembléia Nacional Constituinte

proclamou a “Declaracio dos direitos do Homem e do Cidaddo”.
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MOVIMENTO FEMINISTA
E OUTROS MOVIMENTOS SOCIAIS

O MOVIMENTO FEMINISTA E COISA DO PASSADO?
QUAL A ATUAGCAO E A IMPORTANCIA DO MOVIMEN-
TO FEMINISTA NAS TRANSFORMACOES SOCIAIS?

O QUE AS MULHERES QUEREM?

QUAL A PAUTA DO MOVIMENTO FEMINISTA?

Conhecer um pouco sobre o Movimento Feminista é
necessario para a compreensio de como determinadas
desigualdades de género puderam ser questionadas,
discutidas e transformadas na sociedade.

No Moddulo 1, vimos que um marco da luta pela igualdade
foi a REVOLUCAO FRANCESA (1789). Seus principios re-
volucionarios de justica social, liberdade, igualdade e fra-
ternidade passaram a inspirar gradualmente, nos séculos
seguintes, reivindicacdes de diferentes segmentos sociais
em condicdo de desigualdade de acesso a direitos entdo
negados. Vimos também que os direitos das mulheres ndo
foram imediatamente assumidos por esta bandeira; s6 a
partir do século XIX é que comecam a surgir manifesta-
cdes publicas pela igualdade de direitos entre homens e
mulheres, traduzidos no igual acesso de ambos a educacéo,
ao mercado de trabalho e ao voto. No decorrer do século
XX, a partir da reflexdo sobre a situacdo das mulheres nas
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sociedades ocidentais modernas, foi possivel explicitar as desigualdades sociais e étni-
co-raciais que marcavam suas vidas.

A Unidade 4, como ja dissemos, sera dedicada a apre-

sentacdo do histérico dos movimentos de mulheres e Ao questionar
dos caminhos encontrados pelo Movimento Feminista
para incluir as novas demandas. Portanto, neste texto, as pos:g:6es

nio pretendemos esgotar o processo de formacao ou as
acoes do Movimento Feminista. Nosso objetivo é desta- mfer Iores e menos
car a importancia do movimento, seja na disseminacdo

do conceito de relacdes de género e suas implicacdes valorizadas que
na trajetoria das mulheres, seja na inclusio, na agenda
publica, das demandas das mulheres. O Movimento Fe- as mulheres
minista é considerado por importantes analistas sociais
como o responsavel pelas grandes mudancas ocorridas ocupavam, o
na segunda metade do século XX. Este movimento foi
capaz de demonstrar a sociedade que as discriminagdes Movimento
incidiam sobre as mulheres, desde a sujeicdo femini-
na aos designios da autoridade masculina no ambiente Feminista expés

doméstico, até as situacdes de guerra, nas quais as mu-

lheres eram (e sdo) vulneraveis a mutilacoes, estupros as desigualdades
e abusos de toda ordem. O Movimento Feminista tam-

bém possibilitou questionar a divisdo sexual do traba- de géner oem
lho, caracterizada pela desigual reparticdo de tarefas,

salarios e poder entre homens e mulheres, presente nas diversas esfer as.
diversas sociedades. Ao questionar as posi¢des inferio-

res e menos valorizadas que as mulheres ocupavam, o Movimento Feminista expos as
desigualdades de género em diversas esferas, tais como nas areas do trabalho, de edu-
cacdo, saude, na organizacio da vida politica, no ordenamento juridico da sociedade e
na produgio de conhecimentos cientificos.

Somente a partir da década de 1960 é que o Movimento Feminista se volta para ques-
toes relacionadas a satide da mulher. Contando com a participacio de cientistas so-
ciais, historiadoras, juristas, profissionais de satide e outras militantes, o Movimento
Feminista passou a contestar a no¢éo do destino bioldgico reprodutor das mulheres e
a analisar o contexto histdrico da construcédo do lugar da mulher na sociedade. Tradu-
zida no lema “nosso corpo nos pertence”, a luta do Movimento Feminista tem buscado
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romper com a subordinacdo do corpo (e da vida) da mulher aos imperativos da repro-
ducgdo. Dai a luta pela defesa do direito de livre acesso a contracepcio e ao aborto ser
crucial para o movimento, pois consolida a autonomia das mulheres para vivenciarem a
sexualidade e a afetividade como direitos, sem os riscos permanentes de engravidarem.

O MOVIMENTO FEMINISTA EM PERSPECTIVA.

Alutadas mulheres e a sua organizacdo em grupos sio antigas. Essaluta e esses grupos
de mulheres nem sempre se chamaram Movimento Feminista. Algumas estudiosas
costumam dividir o Movimento Feminista em periodos histéricos, também denomi-
nados ondas.

Os direitos exigidos e reclamados por grupos de mulheres comecaram a representar,
no século XIX, bandeiras de luta do nascente Movimento Feminista. Na segunda me-
tade do século XIX, as mulheres da Europa e dos Estados Unidos iniciaram um movi-
mento por direitos politicos e sociais, ou seja, elas queriam votar e desejavam melho-
res condicoes de trabalho nas fabricas.

SIMONE DE BEAUVOIR

(1908 -1986)

Nasceu e viveu em Paris, foi escritora, fildsofa
existencialista e feminista francesa. Foi com-
panheira do fildsofo Jean Paul Sartre. Escre-
veu mais de 20 importantes livros. O Segundo
Sexo, publicado em 1949, é considerado uma
das mais importantes obras para o movimento
feminista. Nele analisa a situacdo damulher na
sociedade, refletindo sobre mitos e fatos que
condicionam essa situacdo. Examina também
a condicdo feminina nas esferas sexual, psico-
logica, social e politica. A autora apresenta um
panorama da posi¢do da mulher no mundo, do
ponto de vista bioldgico, psicanalitico e do ma-

terialismo histdrico.

-
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A marca da primeira onda feminista ¢ a
luta pelo direito do voto feminino. Embo-
ra essa primeira onda tenha comecado no
século XIX, ela se manteve até quando o
direito ao voto foi sendo conquistado pou-
co a pouco pelas mulheres nos diferentes
paises (Alemanha: 1918; EUA: 1919; Ingla-
terra: 1928; Brasil: 1932; Franca, Italia e
Japdo: 1945; Suica: 1973). Uma importan-
te marca da primeira onda foi o livro de SI-
MONE DE BEAUVOIR, O Segundo Sexo, de
1949. No livro, a autora denuncia as raizes
culturais da desigualdade sexual e as cau-
sas existentes nanossaculturaparaque as
mulheres sejam consideradas inferiores.
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O feminismo liberal entendia que estes direitos poderiam ser alcancados no interior
do sistema capitalista, enquanto o feminismo marxista abordava que sua realizacio
so seria alcanc¢ada plenamente em uma sociedade socialista. O feminismo da primeira
onda foi fundamental no sentido de apresentar, de maneira mais sistematica, articu-
lada e global, as demandas das mulheres que, naquele momento, se apresentavam no
singular (Vieira, 2008).

A proposta do feminismo de segunda onda, identi-

ficado a partir da década de 1960, foi a de colocar foco "nao se nasce
no aspecto socialmente construido das concepcdes do

feminino e do masculino. A frase classica de Simone de mulher, , torna-se
Beauvoir “ndo se nasce mulher, torna-se mulher”, ex-

pressou a ideia basica do feminismo: a desnaturalizacio mulher” ( Simone
do ser mulher. Com a categoria género, enfatizou-se a

construcdo social da diferenca sexual. Ndo se tratava de Beauvoir, )
mais de abordar o poder masculino submetendo as

mulheres - uma espécie de guerra dos sexos — mas pen-

sar como esta organizada na sociedade a diferenca sexual, que se baseia no binarismo,
associando o poder ao polo masculino e a submissiao ao polo feminino, como se inscri-
tos na sua propria natureza.

A categoria género, conforme explicitado, emergiu nesse momento e remeteu aos dis-
positivos de poder que constituiram a diferenca sexual como natural e evidente (Ban-
deira, 1996; Scott, 1995) e, ao considerar o carater social naturalizado da diferenca
sexual, implicou a ruptura radical entre a no¢éo bioldgica de sexo e a nogéo social de
género. O género passou a ser analisado enquanto fenémeno histoérico, determinado
e produzido ao longo do tempo. Ao se considerar o carater construido da dimenséo de
género, o feminismo de segunda onda também permitiu a concepg¢io da pluralidade
dos femininos e masculinos. Neste sentido, potencializou as articulacdes de feminis-
tas e a intersecdo com multiplas agendas, como o combate ao racismo e a heteronor-
matividade.

Também no Brasil o feminismo, organizado como movimento, nasce no século XX
com a luta pelo voto. Mas muito antes da década de 1920 as mulheres brasileiras ja
estavam engajadas nas mais diferentes frentes de luta contra a escravidao e por me-
lhores condicdes de vida para mulheres e homens.
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Mais adiante, durante a DITADURA MILITAR (1964-1985) em nosso pais, muitas mu-
lheres deram suas vidas pela construcio de uma sociedade democratica. Tiveram que
abandonar suas familias e viver na clandestinidade. Quando presas pelo governo mili-
tar, tiveram que suportar as torturas e os estupros nas prisoes. Muitas mulheres foram
sumariamente assassinadas por torturadores, policiais e soldados. Recuperaremos os
nomes e as historias de algumas dessas mulheres na Unidade 4.

Finalmente, um marco do Movimento Feminista no Brasil é o ano de 1975. Por inicia-
tiva da Organizacio das Na¢des Unidas, a ONU, esse ano foi considerado Ano Inter-
nacional da Mulher. Apesar das dificuldades devido a ditadura militar, a essa altura
alguns grupos de mulheres ja estavam organizados buscando enfrentar a repressio
politica em seus bairros, fabricas e sindicatos.

No cenario das demandas pela anistia politica de centenas de homens e mulheres vi-
timas da violéncia militar, segmentos do Movimento Feminista Brasileiro se empe-
nharam em denunciar a violéncia cometida contra as mulheres no préprio lar. Esse
processo de resisténcia fortaleceu-se com varias estratégias de luta, dentre elas, a no-
minacdo da expressdo “violéncia contra a mulher”, seguida pela demanda por politi-
cas publicas a fim de coibi-la.

A primeira resposta do Estado brasileiro as demandas foi efetivada com a criacio da
Delegacia Especializada de Atendimento 4 Mulher (DEAM), em 1985, em Sao Paulo,
cujos impactos repercutiram positivamente nos segmentos menos privilegiados da
sociedade (Bandeira, 2009).

DITADURA MILITAR
(1964-1985)

Ditadura € o regime politico em que o governante ou o grupo governante nio responde a lei, e/ou
nio tem legitimidade conferida pela escolha popular. E um governo autoritario em que, pela forca,
sdo revogadas as leis e as liberdades individuais. A ditadura pode ter um lider tnico, como foi o caso
de Adolf Hitler no nazismo, ou coletivo, como foi o caso de regimes militares na América Latina. A
ditadura normalmente é implantada mediante um golpe de Estado.

A ditadura militar comecou no Brasil em 1964 com a derrubada do governo de Jodo Goulart e termi-

nou em 1985 com a posse do presidente civil José Sarney.

- J
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Na Unidade 3 do Mddulo 1, apresentamos uma Cronologia das conquistas de politicas
publicas focadas em género e raca, a partir da década de 1980. Registramos a criacdo do
Programa de Assisténcia Integral a Satide da Mulher - PAISM (1984), da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres - SPM (2003), entre outras conquistas. Aqui
queremos chamar a atencdo para a repercussao destas conquistas no Movimento de
Mulheres. Algumas questdes abordadas por estes programas, seminarios, conferén-
cias etc. tornaram-se polos de aglutinacdo ou bandeiras comuns — como a dentincia da
violéncia doméstica e o combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, a
luta antirracista, assim como a luta pela satde, os direitos sexuais e reprodutivos e a
descriminalizacdo do aborto - ndo deixando duvidas de que o Movimento Feminista
Brasileiro foi e é importante forca social para despertar a consciéncia das mulheres
para os seus problemas e para questdes que as cercam e as afetam direta e indireta-
mente.

Apesar das evidéncias da destacada atuacdo do Movimento Feminista no processo de
emancipacdo da mulher pelo trabalho fora do lar, pela educacio e pela participacio
em esferas publicas e politicas em geral, ainda persistem intimeros preconceitos, de
homens e mulheres, em relacio ao feminismo. Ha aqueles/aquelas que preferem ver
o feminismo como o estimulador de uma “guerra dos sexos”; como um pensamento
desordeiro que subverte a ordem natural das coisas. Ha aqueles/aquelas que acham
que o feminismo é assunto do passado, como se a igualdade de direitos ja tivesse sido
alcancada.

Se, por um lado, ha muitas conquistas a festejar, por outro, ha muito para se fazer! A
luta pelaigualdade de género e pela diversidade sexual estd acontecendo e se transfor-
mando a cada dia. As feministas continuam atuantes, construindo cotidianamente os
muitos feminismos e as diferentes maneiras de ser feminista. S0 mulheres de diver-
sos grupos raciais/étnicos, idades, origem, orientagio sexual, areas de atuacio etc. que
trabalham arduamente para melhorar a vida da populacéo. Queremos reforcar que, de
modo direto e indireto, as feministas brasileiras foram e ainda sio responsaveis pela
conquista de direitos, praticas e espacos negados as mulheres brasileiras.

E VOCE? RECONHECE O IMPACTO DO FEMINISMO EM SUA VIDA PESSOAL
E PROFISSIONAL?
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GLOSSARIO

intersecdio - Interseccionalidade - encontro entre dois pontos, duas linhas que se cortam ou se cru-
zam. Kimberle Crenshaw, professora de direito da Universidade da Califérnia e da Universidade de
Columbia, desenvolve o conceito de interseccionalidade entre desigualdades de género e raca, visan-
do incluir questdes raciais nos debates de género e vice-versa. Além dessas desigualdades podem se
acoplar outras desigualdades, como de classe, de geracgao, de orientacio sexual, de territorialidade. E
naintersecdo, cruzamento e coexisténcia das discriminacdes, que as desigualdades se potencializam.
Segundo a autora, esta agdo “resulta num conjunto indivisivel de perversidades e violacdes de direi-
tos, fruto da interatividade entre eles” (Cf. Werneck, Jurema. Inclusdo Racial e de género: desafio ou
pressuposto da politica piblica? ABONG, 12 Conferéncia Nacional de Promocio da Igualdade Racial.
Cadernos Abong, n° 34: 17, Sdo Paulo, maio de 2005).

Anistia politica - é o perdao de delito politico (Dicionario Houaiss). No Brasil, a anistia politica foi
dada a pessoas acusadas de atentarem contra a legalidade, insurgindo-se contra ditaduras do Estado
Novo e do regime militar. A anistia de 1979 resultou de intimeras negociacdes entre setores modera-
dos do regime militar e da oposicdo, como preparacdo para a transicdo do regime. Em 1974, ao assu-
mir a Presidéncia da Republica, o general Ernesto Geisel anunciou um programa de “abertura lenta,
gradual e segura”. A anistia foi dada igualmente e em carater de reciprocidade aos exilados, cassados,

acusados de acdes terroristas e aos envolvidos na represséo politica e na tortura.

Feminismo Liberal - A primeira fase do feminismo, designada de Primeira Onda ou Feminismo Li-
beral surge com a Revoluc¢io Francesa e reivindica a extensio dos direitos politicos as mulheres por
meio de sua inclusdo no campo da cidadania. A partir daquele momento, a defesa do direito 4 educa-
¢do torna-se a maior bandeira de luta do feminismo.

Ao longo do século XIX e primeira metade do século XX, a defesa dos direitos das mulheres passa
pelo Movimento Sufragista, o acesso a educacfo publica, a preocupaciio com questdes sociais ligadas

afamilia (protecdo a maternidade) e ao direito das mulheres trabalhadoras.

Feminismo marxista - O Feminismo Marxista é uma corrente que defende a aboli¢éo do capitalis-
mo e a implantacio do socialismo como forma de libera¢do das mulheres. Considera que a desigual-
dade de género é determinada pelo modo de producéo capitalista e pela divisdo social de classes. A
subordinacdo da mulher é vista como uma forma de opressdo mantida pela classe dominante e pelos

interesses do capitalismo.

N
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O MOVIMENTO LGBT BRASILEIRO

O TERMO “ORIENTAGCAO SEXUAL" ESTA INCLUIDO
NAS LEIS DO SEU MUNICiP10?

E NOS DOCUMENTOS E PUBLICACOES VEICULADOS
EM SUA AREA DE ATUAGAO?

VOCE CONHECE POLITICAS PUBLICAS QUE VISAM
GARANTIR AS REIVINDICACOES DO MOVIMENTO
LGBT?

O Movimento LGBT no Brasil também pode ser dividido
em duas “ondas”, entre fins de 1970 e os anos 1980. Com
antecedentes em mobilizacdes acontecidas em outros
paises desde fins da década de 1960, e a partir de redes
de sociabilidade estabelecidas nas grandes cidades (Gre-
en, 2000), os primeiros grupos militantes homossexuais
surgiram no Brasil no final dos anos 1970, no contexto da
“abertura politica” que anunciava o final da ditadura mi-
litar.

Aliada ao Movimento Feminista e ao Movimento Negro,
aquela primeira onda do “Movimento Homossexual”
continha propostas de transformacéo para o conjunto da
sociedade, no sentido de abolir hierarquias de género e
lutar contra a repressao sexual, fonte de autoritarismo e
de producdo de violéncia e desigualdade. Pertenceram a
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essa fase o Grupo Somos de Afirmacido Homossexual, de Sdo Paulo, e o jornal Lampido
da Esquina, editado no Rio de Janeiro, experiéncias seminais de organizacio politica
alternativa que promoviam a reflexdo em torno da sujei¢do do individuo as conven-
cOes de uma sociedade sexista, gerando espacgos onde a diversidade sexual podia ser
afirmada.

A segunda onda do “Movimento Homossexual” no Brasil corresponde a um perio-
do de aumento da visibilidade publica da homossexualidade, na década de 1980, com
a expansio de um mercado de bens e servicos destinado ao publico homossexual e a
chegada da EPIDEMIA DA AIDS.

Foinesse contexto que atuaram os grupos TRIANGULO ROSA e ATOBA, do Rio de Janei-
ro, € 0 GRUPO GAY DA BAHIA. O objetivo destes grupos, além das atividades comuni-
tarias, era promover mudancas na sociedade e em diferentes niveis do governo que
servissem para diminuir a discriminacio contra os homossexuais. Interessava incidir
nas acdes de governo, na politica partidaria, no ambito legislativo e em organizacdes
da sociedade civil. Foi o Grupo Gay da Bahia que coordenou a campanha pela retira-
da da homossexualidade do Cddigo de Classificacdo de Doencas do Inamps. Durante a
Constituinte de 1988, foi do Grupo Triangulo Rosa a iniciativa em articular o movimento
homossexual para reivindicar a inclusdo da expressao “orientacao sexual” na Constituicio
Federal, no artigo que proibe discriminacio por “origem, raca, sexo, cor e idade” e no artigo
que versa sobre os direitos do trabalhador. Embora sem sucesso nessa instancia, o combate
a esse tipo de discriminacéo passou a ser incluido nas legisla¢des de varios estados e muni-
cipios (Vianna & Lacerda, 2004).

EPIDEMIA
DA AIDS

A epidemia de Aids no Brasil comeca no inicio dos anos 80, com os primeiros casos diagnosticados em Sdo Paulo, por trans-
missdo homo/bissexual. Segundo o Ministério da Satude, de 1980 a junho de 2009, foram registrados 544.846 casos. Durante
esse periodo, 217.091 mortes ocorreram em decorréncia da doenca. Por ano sdo notificados entre 33 mil e 35 mil novos casos.
Em relacdo ao HIV, a estimativa é de que existam 630 mil pessoas infectadas no pais. O primeiro caso de AIDS em mulheres foi
diagnosticado em 1983 e hoje, para 15 casos de homens, ha 10 casos de mulheres. Na faixa etaria entre 13 e 19 anos ha maior inci-
déncia entre as meninas — 10 casos para 8 casos de meninos. A maior incidéncia concentra-se na faixa etaria de 25 a 49 anos, e a
tendéncia de crescimento é em homens a partir de 40 anos e em mulheres a partir dos 30 anos. Sexo desprotegido é responsavel
por quase 97% das transmissoes. A epidemia de AIDS teve trés grandes fases na sua evolucgéo: 1. infeccéo entre homossexuais
com um nivel de escolaridade alto; 2. incremento de casos devido a transmissio por uso de drogas injetaveis, com a consequente
diminuicéo do grupo etario e uma maior disseminacio entre as pessoas que tém pratica heterossexual; 3. terceira e atual fase,
com a tendéncia de disseminacdo do HIV e da AIDS entre os heterossexuais, principalmente as mulheres, com aumento per-
centual de pacientes entre pessoas de escolaridade mais elementar. Hoje a epidemia estd caminhando para o interior do pais e a

incidéncia vem baixando nas grandes cidades das regides Sudeste, Centro-Oeste e Sul. Nas regioes Norte e Nordeste a epidemia

cresce em pequenos e grandes municipios.

\_ /
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GRUPO TRIANGULO ROSA

O Triangulo Rosa surgiu nos anos 1980, no Rio de Janeiro, na Segunda Onda do movimento gay no
Brasil, discutindo questdes da epidemia da Aids e da Assembleia Nacional Constituinte. O nome do
grupo teve origem no simbolo utilizado pelos nazistas para identificar e encarcerar os homossexuais
em campos de concentracdo. O Tridngulo Rosa contribuiu de maneira inegavel para repensar ex-
pressdes estigmatizantes, estabelecendo um didlogo com movimentos sociais, opinido ptblica, par-
lamentares e jornalistas, em uma fase de transicdo do movimento gay. Pela primeira vez na historia
do “Movimento Homossexual” brasileiro, um grupo se propés a incluir a orientagdo sexual em cédi-
gos e leis, levando o debate para o &mbito ptiblico. Hoje o “tridngulo rosa” é simbolo internacional do

Orgulho Gay. Desde 1990 hé nacionalmente a entrega do Troféu Tridngulo Rosa as personalidades e

as instituicdes que déo apoio aos direitos humanos dos homossexuais.

- J

GRUPO

GRUPO GAY
ATOBA

DA BAHTA

O Grupo Atobd - Movimento de Emancipacio
Homossexual surgiu no Rio de Janeiro em 1986
a partir do assassinato de um homossexual no
ano anterior. Objetiva reconhecer, desenvolver
e promover a dignidade de homens e mulheres
homossexuais, lutando contra todas as formas
de preconceito e discriminacéio. A primeira ini-
ciativa do grupo foi salvar uma ave, um Atoba,
que alguns rapazes da vizinhanca iriam matar.
Cuidaram da ave por um tempo e depois a de-
volveram ao seu habitat.

Para conhecer: http://grupo-atoba.vilabol.uol.

com.br/index.html

- J

Uma das mais antigas associaces de defe-
sa dos direitos humanos dos homossexuais
no Brasil. Fundado em 1980, é membro da
Associacdo Brasileira de Gays, Lésbicas e
Travestis (ABGLT). Desde 1988 é membro
da Comissio Nacional de Aids do Ministério
da Saude do Brasil, e desde 1995 faz parte do
comité da Comissio Internacional de Direi-
tos Humanos de Gays e Lésbicas IGLHRC).
Ocupou a partir de 1995 a Secretaria de Di-
reitos Humanos da ABGLT e, em 1998, a
Secretaria de Sauide da mesma. A entidade
oferece espaco para outras entidades da so-
ciedade civil que trabalham em 4reas simila-
res, especialmente no combate 4 homofobia
e na prevencio de HIV/Aids entre a comuni-

dade LGBT e a populacdo em geral. http://
www.ggb.org.br

- J
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Diante do crescimento dos casos de Aids e dademoraem

Brasil pioneir (0] ser produzida uma resposta governamental, a exemplo
damaioria dos paises ocidentais, os militantes homosse-
na respos ta xuais foram os gestores das primeiras mobiliza¢des con-

tra a epidemia, tanto no ambito da assisténcia solidaria
tanto comunitaria 3 comunidade, quanto na formulacido de demandas para
o poder publico. No final dos anos 1980, o movimento

quanto homossexual cresceu como forma de contestagio a essa
situacdo, tornando o Brasil pioneiro na resposta tanto
gover namental comunitaria quanto governamental a Aids. Com base

no acumulo de experiéncia e no conhecimento e acesso

a Aids. a comunidade, os grupos passaram a coordenar proje-

tos de prevencdo financiados por programas estatais de

combate a Aids, o que permitiu que muitos se organizas-

sem como Organizacdo Nao- Governamental - ONG. Houve o aumento do numero de

grupos e tipos de organizacdes - de mulheres e de homens - e a expansdo do movimen-
to por todos os estados do pais.

Nos anos 1990 foram se diferenciando também grupos de gays, lésbicas, travestis,
transexuais e bissexuais, com foco em demandas especificas de cada um destes cole-
tivos. O fendmeno da segmentacdo dos grupos intensifica-se na segunda metade dos
anos 1990, acompanhado pela multiplicacio das siglas que representam demandas de
reconhecimento de gays, 1ésbicas, bissexuais, travestis e transexuais. As vezes acusa-
do de produzir uma “sopa de letrinhas” (Facchini, 2005), é inegavel a importancia do
movimento como referéncia para se pensarem temas como diferenca, desigualdade,
diversidade, identidades.

E nesta conjuntura que também se produz uma maior articulagio entre os grupos, ce-
lebrando encontros anuais de organizacdes ativistas e dando origem a Associacio Bra-
sileira de Gays, Lésbicas e Travestis (ABGLT) em 1995. Hoje, 13 anos depois, a ABGLT
¢ uma rede nacional de 203 organizacdes, sendo 141 grupos de gays, 1ésbicas, travestis
e transexuais, e mais 62 organizacdes colaboradoras voltadas para os Direitos Huma-
nos e a Aids - a maior rede LGBT na América Latina. Além de um investimento siste-
matico de esforcos no combate a Aids e variadas articulacdes com érgaos publicos, a
ABGLT promove uma série de mudancas no ambito legislativo e judicial, orientadas
para acabar com diferentes formas de discriminacdo e violéncia contra a populacio
LGBT, notadamente os Projetos de Lei 1151/95, de Parcerias Civis, e 122/2006, que
criminaliza a homofobia.
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Um signo distintivo da fase atual do Movimento LGBT no Brasil é a conquista de visibilida-
de publica através das Paradas realizadas nas principais cidades de todos os estados. Com
apoio de prefeituras locais 20s PROGRAMAS NACIONAIS DE COMBATE A DISCRIMINACAO
E A AIDS, as paradas do orgulho LGBT s#o frequentadas nfio s6 por gays, lésbicas, bissexu-
ais, travestis e transexuais, mas também por um alto numero de “simpatizantes”, entre fa-
miliares, amigos e militantes de partidos e diversos movimentos sociais (de 10 a quase 40%,
segundo dados colhidos na pesquisa feita pelo Centro Latino-Americano de Sexualidade
e Direitos Humanos), sendo habitual ver familias e pessoas de todas as idades participa-
rem do evento. As paradas do orgulho LGBT constituem talvez o fenémeno social e politico
mais inovador do Brasil urbano, unindo protesto e celebracdo e retomando, desse modo,
as bandeiras de respeito e solidariedade levantadas pelos movimentos que reivindicam o
direito a livre expressio da sexualidade como Direito Humano.

PROGRAMAS NACIONAIS

O Programa Brasil Sem Homofobia foi lancado em 2004 a partir de uma série de discussdes entre o
governo federal e a sociedade civil organizada com o intuito de promover a cidadania e os direitos hu-
manos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT), visando a equiparacio de direitos
e ao combate a violéncia e a discriminacéo homofdbicas. Este programa busca o reconhecimento e a
reparacdo da cidadania da populacdo LGBT, inegavelmente uma parcela relevante da sociedade bra-
sileira, que sofre com o preconceito e a discriminacéo por orientacéo sexual e identidade de género,
além de outros, como de raca/etnia, idade, deficiéncias, credo religioso ou opinido politica.

Fonte: http://www.presidencia.gov.br/estrutura presidencia/sedh/brasilsem/ Acesso em
26/03/2010.

O Plano Nacional de Promocio da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT/PNLGBT - 2009 pro-
poe 50 diretrizes e acOes necessarias, a serem implementadas pelo poder publico para garantir igual-

dade de direitos e exercicio pleno da cidadania do segmento LGBT da populacéo brasileira.

Disponivel em http://portal.mj.gov.br/sedh/homofobia/planolgbt.pdf Acesso em 26/03/2010.
NG J
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DISPUTAS E CONQUISTAS: DIREITOS
REPRODUTIVOS E DIREITOS SEXUAIS

Desde o inicio deste curso temos refletido sobre diversi-
dade e igualdade. Igualdade néo significa o mesmo. Ela
deve ser entendida como um principio que admite o con-
vivio e o respeito as diferencas, sem que estas sejam cris-
talizadas em desigualdades imobilizadoras.

DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS SAO
DIREITOS HUMANOS. COMO GARANTI-LOS?

Um dos recentes desdobramentos da concepcdo de di-
reitos humanos pauta-se na ideia de “direitos sexuais”, o
que abarca a nocao de bem-estar assegurado (como o da
saude, por exemplo) e de dignidade garantida ao estilo de
vida que se expressa na forma peculiar de atracdo erotica
e nas maneiras de obtencao de prazer de cada sujeito, sal-
vaguardado o respeito ao consentimento daquele/a com
quem se exerce tais preferéncias. Essas formas variadas
de desejo, que escapam a concepcio do sexo voltado para
areproducdo ou no amago do que se derivou como “nor-
ma heterossexual”, sempre estiveram presentes em dis-
tintos momentos histdéricos e em variadas sociedades,
mas a grande novidade das sociedades contemporaneas é
reivindicar a legitimidade e o tratamento equitativo para
tais modalidades de ser.

_59



CONTRACEP({‘AO HORMONAL
(ANTICONCEPCIONAIS)

A pilula anticoncepcional, que ofereceu as mulheres

apossibilidade da separacéo entre sexo e reprodugcao,
chegou ao Brasil em 1962. Nos anos de 1967 e 1968,
quando o Ibope realizou amplas pesquisas sobre o
comportamento da mulher em Sio Paulo e no Rio
de Janeiro, estimava-se que as farmacias ja vendiam
mais de 5 milhoes de pilulas por més. Embora o con-
traceptivo oral trouxesse alivio as mulheres casadas
- limitadas a métodos incomodos e inseguros para
controlar o nimero de filhos - e viesse a contribuir
decisivamente para uma maior liberdade sexual fe-
minina na década seguinte, havia uma rejeicio ex-
pressiva em torno dos 30%. Na primeira quinzena de
junho de 1967, o Ibope quis saber de universitarios
paulistas e cariocas sobre a vida académica e senti-
mental. [...] No sexo, 59% dos estudantes julgavam
que a liberdade para rapazes e mogas ja era a mesma
e 56% aprovavam que meninas tivessem “relacdes
completas” antes do casamento.

Na pratica, porém, 88% admitiam que os homens pro-
curavam mais as virgens para se casar, e 70% coloca-
vam que o respeito era menor para com aquelas que
perderam a virgindade. Nesse sentido, a pilula anti-
concepcional ndo era uma “boa solucido moral” para
53%; e 70% nio viam na pilula a superacio do mito
da virgindade, mesmo eliminado o risco de gravidez.
Dados recentes da Pesquisa sobre Demografia e Sat-
de 2006 revelam que o conhecimento da pilula anti-
concepcional é praticamente universal no Brasil, ou
seja, quase todas as mulheres jd ouviram falar neste
método. Atualmente, o contraceptivo oral é o princi-
pal método utilizado pelas mulheres com idade entre
15 e 44 anos (27,4%), tendo ultrapassado a proporc¢éo
representada pela esterilizacdo feminina (25,9%),
método até entio prevalente no Brasil (Perpétuo &
Wong, 2009).

o /
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A chamadarevolucio sexual - que costuma ser localiza-
danos anos 1960 - representou um simbolo dessa nova
maneira. Como abordamos no histérico do Movimento
Feminista, a CONTRACEPCAO HORMONAL, embora nio
acessivel ainda a todas as mulheres, afastou as impli-
cacOes diretas entre sexo e reproducio; as mulheres,
impulsionadas pelo feminismo, insistiram no tema de
que o “nosso corpo nos pertence”, reivindicando usu-
fruir a sexualidade sem constrangimentos. O apareci-
mento do movimento de liberacdo homossexual trouxe
para a cena publica que os amores e a atividade sexual
realizada por pessoas do mesmo sexo, designada de ho-
mossexualidade, mereciam reconhecimento e respei-
to. Por varias razdes, e a elas nio escapa a proprialogica
da “dominacio masculina”, tema que abordaremos
na préxima unidade, o sexo entre homens sempre teve
maior visibilidade e também maior perseguicio. O rela-
tivo siléncio que recobre a lesbianeidade € expressivo
de uma mentalidade que delega ao feminino um lugar
secundario.

Podemos dizer que as discussdes e as mudancas re-
lativas aos papéis sociais masculinos e femininos e a
afirmacéo da diversidade sexual decorrem em grande
parte das lutas e das conquistas de direitos politicos
dos movimentos feministas e LGBT dentro e fora do
Brasil. As acoes desses movimentos, somadas ao inte-
resse internacional sobre temas como populacio, sau-
de reprodutiva e o controle da epidemia de HIV/Aids,
tém contribuido para dar visibilidade as questdes de
género e sexualidade particularmente na area da sau-
de, tanto nas pesquisas académicas, como na definicio
de agendas e politicas governamentais internacionais
(Barbosa & Parker, 1999). A incorporacgado da concepgao
de direitos reprodutivos e de direitos sexuais ilustra
avancos nesta direcéo.



Desde o inicio da década de 1990 a Saude Reprodutiva tem sido concebida, pelos mo-
vimentos sociais de alcance tanto nacional como internacional, em termos de Direitos
Reprodutivos e Sexuais, estes sendo entendidos como uma ampliacio dos direitos so-
ciais, civis e politicos que visam proteger a satude e as escolhas sexuais e reprodutivas
das cidadés e dos cidadios. Tais termos foram legitimados pela Conferéncia Interna-
cional sobre Populacio e Desenvolvimento, ocorrida em 1994 no Cairo, e pelo docu-
mento da IV Conferéncia Mundial da Mulher de 1995, em Pequim, e representaram
conquistas nos planos legislativo (cddigos e leis), judicial (decisoes de tribunais) e de
politicas publicas (portarias e programas).

Para Miriam Ventura (2002) os Direitos Reprodutivos compreendem:

1. o direito de decidir sobre a reproducio sem sofrer discriminacéo, coercao,
violéncia ou restricdo de filhos e intervalo entre os nascimentos;

2. o direito de ter acesso a informacéo e aos meios para o exercicio saudavel e
seguro da reproducdo e da sexualidade;

3. o direito de ter controle sobre o proprio corpo;

4. o direito de exercer a orientacdo sexual sem sofrer discriminacoes
ou violéncia.

E possivel contabilizar avancos significativos na legitimacdo do conceito de Direitos
Reprodutivos, como garantia do direito ao pleno exercicio da sexualidade e da repro-
ducdo. Entretanto, o conceito de Direitos Sexuais, embora atrelado a concepcéo de
Direitos Reprodutivos, encontra maior dificuldade de afirmacio e reconhecimento,
haja vista as resisténcias em se admitir a diversidade sexual, que engloba multiplas
expressoes legitimas da sexualidade. Por meio das lutas e do ativismo politico e social
dos movimentos feministas, gay-1ésbicos, travesti-transexual-transgénero, de profis-
sionais do sexo e de movimentos de combate a Aids tem se buscado romper o siléncio
acerca das diferentes formas de expressio da sexualidade e ampliar a no¢do de Direi-
tos Sexuais para além do campo da saude.

O conceito de Saude Sexual pode ser interpretado como reforco do ideal - de evidente
conotacdo moral - do corpo e do espirito sadios, e da sua contrapartida na medicaliza-
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cdo da sexualidade como forma de controle sobre os usos do corpo. Entretanto, mais
que a saude como ideal normativo, a perspectiva dos Direitos Sexuais (para além dos
Direitos Reprodutivos e da Satde Sexual) diz respeito ao direito a saude, como um as-
pecto (entre outros) do marco juridico que legitima o direito de cada pessoa a que seu
corpo, seu desejo e seu direito de amar sejam reconhecidos e respeitados. As garantias
a igualdade, a ndo-discriminacéo e aos direitos humanos individuais e coletivos foram
consagradas pela Constituicdo Brasileira de 1988. As conquistas relativas ao direito a
autonomia no uso do corpo e ao reconhecimento da diversidade sexual vém reforcar
aquilo ja contemplado no espirito do marco juridico vigente.

GLOSSARIO

Lesbianeidade - lesbianeidade ou safismo refere-se a relacdo homossexual entre mulheres. Mulhe-
res que sentem afeto, desejo e tém relacdes sexuais com outras mulheres sio chamadas de 1ésbicas,
numa referéncia as habitantes da ilha de Lesbos, na Grécia, onde viveu a poetisa Safo, famosa por
seus poemas de amor dirigido a mulheres. O termo lesbianeidade, a exemplo de homossexualidade,

substitui o termo lesbianismo, abandonando o sufixo “ismo” que indica doenca.

J
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CORPO E COMPORTAMENTO

As convencdes de género variam segundo a cultura, a
classe social e o momento histérico. Naquilo que chama-
mos de cultura ocidental moderna, a diferenca sexual é
entendida como suporte primordial e imutavel da iden-
tidade de género. Segundo este ponto de vista, as distin-
cOes anatomicas dos corpos humanos expressariam uma
grande linha divisoria que separaria homens e mulheres,
concebidos, nestes termos, como sujeitos fundamental-
mente diferentes e, assim, destinados a ter e a desen-
volver emocoes, atitudes, condutas e vocacdes distintas.
Desta forma, a decisdo de alguém de romper com essa
suposta determinacdo do sexo bioldgico, empreendendo
uma transi¢do do masculino ao feminino ou vice-versa,
pode causar escandalo e gerar violéncia e perseguicio.

O historiador Thomas Laqueur (2001) argumenta que as
transformacoes politicas, econdomicas e culturais ocor-
ridas no Ocidente, no século XVIII, criaram o contexto
para que se estabelecesse uma nova visao sobre os sexos,
compreendendo-os como totalmente distintos. Segun-
do Laqueur, o ponto de vista que predominava até entdo
concebia os corpos masculino e feminino como versoes
hierarquicas, mas complementares, de um tinico sexo: o
corpo feminino era considerado uma forma inferior e in-
vertida do masculino. Os 6rgaos masculinos eram exter-
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Conforme o
género, acredita-
se que também
haja modos
especificos

de trabalhar,
gerenciar outras
pessoas, chefiar,
ensinar, dirigir
carros, gastar
dinheiro, ingerir
bebidas, dentre

outras atividades.

nos, enquanto a morfologia do feminino os faziam inter-
nos. Nessa percepc¢do, que estabelecia uma equivaléncia
de funcdes dos corpos, o prazer sexual feminino era cen-
tral para que a reproducéo fosse bem-sucedida. Seria no
século XIX que essa visdo viria a ser substituida por uma
nova concepc¢do de modelo reprodutivo, que afirmava
a existéncia de dois corpos marcadamente diferentes e
de duas sexualidades opostas, conceitualizando o ciclo
reprodutivo da mulher como automatico e uma suposta
falta de sensacdo sexual.

Esta distincdo acentuada entre homens e mulheres se
institui como parametro da normalidade no que se refe-
re ao género, adaptando qualquer ambiguidade corporal
e estabelecendo condutas coerentes com o ideal do casal
heterossexual reprodutor. Homens “normais” devem
se sentir “masculinos”, e mulheres “normais” devem se
sentir “femininas”. Tudo aquilo que foge a esse parame-
tro de normalidade tende a ser considerado “desvio”,
“transtorno”, “perturbacdo”. Assim, homens afemina-
dos, mulheres masculinizadas, transformistas, travestis,
transexuais e intersexuais sio vistos como exemplos de
“desviantes” em relacdo a norma de género.

Como estudamos na unidade anterior, o modo como
homens e mulheres se comportam em sociedade corres-
ponde a um intenso aprendizado sociocultural que nos
ensinaaagir conforme as prescri¢cdes de género (Gagnon

& Simon, 1973). Ha uma expectativa social em relacdo ao modo como homens e mu-
lheres devem andar, falar, sentar, mostrar o corpo, brincar, dancar, namorar, cuidar do
outro, amar etc. Conforme o género, acredita-se que também haja modos especificos
de trabalhar, gerenciar outras pessoas, chefiar, ensinar, dirigir carros, gastar dinheiro,
ingerir bebidas, dentre outras atividades. Os jeitos de ser e fazer sdo ensinados/apren-
didos desde a infancia e reforcados por toda a vida. Na Unidade 3 - Desigualdades de
género no Brasil, veremos alguns dados de como este modelo opera na pratica.
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Quantos/as de nds, em algum momento da vida, nio se
perguntou sobre o porqué de tantas desigualdades en-
tre homens e mulheres, e recebeu como resposta um
“sempre foi assim” ou “é assim”!? O fato € que é comum,
e nio é exclusividade das assimetrias de género, que as
desigualdades sejam naturalizadas, atribuidas as distin-
tas caracteristicas que estariam no corpo ou na mente
de cada um/a. Essa busca por causas bioldgicas ou psi-
quicas para explicar as diferencas entre homens e mu-
lheres, entre masculino e feminino, tem sido recorrente
nas ciéncias bioldgicas. E frequente encontrar nos jor-
nais e nas revistas explicacdes cientificas baseadas no
funcionamento do cérebro ou dos hormo6nios que po-
deriam distinguir o comportamento de cada sexo. Tais
explicacdes encobrem o longo processo de socializacdo
que nos tornou humanos/as.

As ciéncias sociais, que estudam a vida coletiva dos gru-
pos humanos, postulam que essas diferencas sdo social-
mente construidas. Isto significa dizer que nfo existe
um padrao universal para comportamentos sexuais ou

(...) ndo existe
um padrdo
universal para
comportamentos
sexuais ou de
género que seja
considerado
normal, certo,
superior ou, a

priori, o melhor.

de género que seja considerado normal, certo, superior ou, a priori, o melhor. Somos
nds, mulheres e homens, pertencentes a distintas sociedades, diversos tempos histo-
ricos e contextos culturais, que estabelecemos modos especificos de classificacdo e de
convivéncia social. O conceito de género é o instrumento analitico que nos ajuda a ter
o olhar atento para determinados processos que consolidam diferencas de valor entre

o masculino e o feminino, gerando hierarquias.
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. Y,

AS MULHERES TEM TIDO UM PAPEL SIGNIFICATIVO NA ATIVIDADE

PROCRIATIVA. DIRETOS REPRODUTIVOS E O MITO DA MATERNIDADE

Segundo Flavia Piovesan, professora doutora da PUC/SP nas disciplinas de Direito Constitucional e
Direitos Humanos, professora de Direitos Humanos do Programa de P6s- Graduacio da PUC/SP e da
PUC/PR, s6 em 1994, na Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento, no Cairo,
os direitos sexuais e reprodutivos foram reconhecidos como direitos humanos. E reconhecido que
mulheres e homens tém a liberdade, a privacidade e a autonomia para decidir se e quando desejam
reproduzir-se. O Estado deve garantir politicas ptiblicas que assegurem a saude sexual e reprodutiva,
o direito ao acesso a informacdes, a meios e a recursos seguros, disponiveis e acessiveis, ao progresso
cientifico e a educaciio sexual. A luta, que culminou na Conferéncia, comecou a partir da década de
1960, quando o movimento feminista pela satide da mulher, contando com a participacéo de cien-
tistas sociais, historiadoras, juristas, profissionais de satide e outras militantes, passou a contestar a
nocdo do destino bioldgico reprodutor das mulheres e a analisar o contexto histérico da construgéo
do lugar da mulher na sociedade. Um bom exemplo disto é o livro Um amor conquistado: o mito do
amor materno, escrito pela historiadora francesa Elisabeth Badinter (1985), no qual ela demonstra
que o “instinto materno” é uma construcéo histérica promovida pelos reformadores sociais ligados a
higiene no século XVIII. Anteriormente, as mulheres da nobreza enviavam os bebés recém-nascidos

para o campo para serem amamentados. Ver ainda sobre este tema o livro de Philippe Ariés (1978).
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GENERO E REPRODUCAO

AS MULHERES SO SE REALIZAM

QUANDO SAO MAES?

A REPRODUCAO E O QUE DA SENTIDO

A SEXUALIDADE FEMININA?

GESTAR, CUIDAR DOS/AS FILHOS/AS E

DA CASA FAZEM PARTE DO DESTINO BIOLOGICO
DAS MULHERES?

QUAL O PESO DA REPRODUCAO NAS
DESIGUALDADES DE GENERO?

As interrogacdes ao final destas frases ha décadas atras
eram impensadas. Afirmativas, tinham um tom de im-
positivas. A reproduc¢do aparecia, assim, como natural,
como obrigacdo. Como abordamos na unidade anterior,
os direitos sexuais fazem parte de historia recente.

Tem sido salientado por ampla literatura que € no tra-
balho reprodutivo que a diferenca se instala. Varias
linhas interpretativas sobre as relagdes de género ex-
plicam estar na apropriacdo da fecundidade feminina
pelo sexo masculino a origem da desigualdade entre
os géneros em diversas sociedades (Barbieri, 1991). AS
MULHERES TEM TIDO UM PAPEL SIGNIFICATIVO NA ATI-
VIDADE PROCRIATIVA até o atual momento, embora os
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avancos da tecnologia genética possam no futuro alterar esse quadro. Conside-
rando o panorama atual, ocorre que a distribuicio das tarefas entre os sexos €, em
muitos sistemas culturais, entendida como uma espécie de extensio das diferen-
cas anatomicas (procriativas) entre os sexos. Parece “natural” que caiba ao sexo
feminino uma série de tarefas associadas ao papel que a mulher ocupa no proces-
so reprodutivo. O cuidado com a prole é sempre destinado as mulheres, mas este
se situa para além do papel propriamente reprodutivo. Assim, recebe uma carga
simbdlica de atributo pré-social da condi¢do feminina.

EXPERIENCIAS SOCIAIS
MUITO DIVERSIFICADAS PARA HOMENS E MULHERES

A subordinacdo da mulher aos ditames religiosos e cientificos € antiga. Conforme analise da estudiosa Londa Schie-
binger, que ajuda a entender as repercussdes do movimento feminista e dos estudos de género na producéo de co-
nhecimentos cientificos, desde o Iluminismo a ciéncia prometeu uma perspectiva “neutra” e privilegiada, acima dos
interesses politicos e religiosos. Buscava-se produzir um conhecimento objetivo e universal que transcendesse as
restricdes culturais. Entretanto, a ciéncia ndo se mostrou neutra em questdes de género e de raca. As desigualdades
efetivamente vividas nessas relacdes influenciaram o conhecimento produzido nas instituicdes cientificas.

Na biologia e na medicina, o conhecimento sobre a sauide e o corpo da mulher pautou-se no seu aspecto fisico, moral
e de diferenciacdo entre os sexos, na tentativa de enfatizar a posicéio subordinada das mulheres na sociedade. Aristd-
teles (384-322 a.C)), fildsofo grego, em sua obra Politica, afirmava que “As mulheres sdo limitadas por natureza. [...] A
mulher é como se fosse um macho estéril. [...] No que respeita aos animais, o macho é por natureza superior e domi-
nador e a fémea, inferior e dominada. E o mesmo deve necessariamente aplicar-se ao mundo humano”. Em Geracdo
de Animais, diz que “A coragem do homem revela-se no comando, e a da mulher, na obediéncia”.

Em sua obra A Origem do Homem e a Selecdo Sexual (1859), Charles Darwin (1809-1882) afirma que “A distinc¢do
principal nos poderes mentais dos dois sexos reside no fato de que o homem chega antes que a mulher em toda agéo
que empreenda, requeira elaum pensamento profundo ou entfo razao, imaginacao, ou simplesmente o uso das maos
edos sentidos. [...] podemos também concluir que, se em muitas disciplinas os homens sdo decididamente superiores
as mulheres, o poder mental médio do homem é superior”.

Tais nocdes serviram como fundamento das perspectivas ocidentais sobre diferenca sexual: a forca fisica e intelec-
tual enaltecia o homem, e a maternidade, a mulher. Esta dicotomia conduzia consequente desvalorizacio e negacao
do poder feminino de gerar, a0 mesmo tempo em que demonstrava a preocupacdo masculina em controlar a repro-
dugdo.

Cf. ROHDEN, Fabiola. A construcéo da diferenca sexual na medicina. Review, Cadernos de Satude Publica, 19, Sup. 2:
S201-S212, Rio de Janeiro, 2003.
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As mulheres estariam, portanto, ideologicamente representadas como mais imer-
sas na natureza do que os homens.

Entretanto, o constrangimento que a biologia exerce sobre a organizacio social na
designacdo de condutas dos dois sexos € bastante débil. Esquece-se que na vida so-
cial lidamos sempre com formas institucionais — portanto, arbitrarias e mutaveis — de
arranjo das relacdes entre seres humanos. Fortalece-se o vicio de “conceber institui-
coes estaveis da sociedade como formas ‘naturais’ de organizacio da vida coletiva”
(Durham, 1983:15) - vida coletiva que nas sociedades contemporaneas estio organi-
zadas por critérios de diferenciacio de género, que importam em EXPERIENCIAS SO-
CIAIS MUITO DIVERSIFICADAS PARA HOMENS E MULHERES, marcadas por relagées de
poder. Esta diferenca faz intersecdo com outras de igual importancia, como a de classe,
raca, origem regional, religido, orientacio sexual, entre outras, conforme conceituamos
e exemplificamos desde a introduc¢ao deste curso. Ao falarmos de interseccionalidade,
chamamos a atencdo para as marcas das (des)classificacdes produzidas pela sociedade
na vida das pessoas, marcas estas que muitas vezes determinam os eventos de sua traje-
toria existencial.

GLOSSARIO

Interseccionalidade - encontro entre dois pontos, duas linhas que se cortam ou se cruzam. Kim-
berle Crenshaw, professora de direito da Universidade da Califérnia e da Universidade de Coliimbia,
desenvolve o conceito de interseccionalidade entre desigualdades de género e raca, visando incluir
questdes raciais nos debates de género e vice-versa. Além dessas desigualdades podem se acoplar
outras desigualdades, como de classe, de geracdo, de orientacdo sexual, de territorialidade. E na
intersecdo, cruzamento e coexisténcia das discriminacdes, que as desigualdades se potencializam.
Segundo a autora, esta a¢do “resulta num conjunto indivisivel de perversidades e violacdes de direi-
tos, fruto da interatividade entre eles” (Cf. Werneck, Jurema. Inclusdo Racial e de género: desafio ou
pressuposto da politica publica? ABONG, 12 Conferéncia Nacional de Promocéo da Igualdade Racial.

Cadernos Abong, n° 34: 17, Sdo Paulo, maio de 2005).
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DIFERENCAS DE GENERO
NA ORGANIZACAO SOCIAL
DA VIDA PUBLICA

QUAL A INTERFERENCIA DA DIVISAO SEXUAL DO
TRABALHO DOMESTICO NA VIDA PUBLICA? QUAIS
0S INDICADORES DA PARTICIPACAO FEMININA NA
SOCIEDADE?

COMO AS POLITICAS PUBLICAS PODEM ATENUAR OS
EFEITOS DAS HIERARQUIAS DE GENERO?

Ao colocarmos o “embate entre natureza e cultura” na
Unidade 1, nés nos referimos a como, desde pequenos/as,
por meio dos brinquedos e das brincadeiras, somos ensi-
nados/as sobre aforma de ocupacdo dos espagos privados
e publicos. As bonecas e as miniaturas de utensilios do-
mésticos vao ensinando/determinando o que se espera
de uma menina (em casa e fora dela), ao mesmo passo que
os brinquedos de locomocao (bicicleta, carrinhos, skate e
outros) e de luta servem como trampolim para que meni-
nos se sintam fortalecidos a sair de casa e a ocupar seus
espacos na vida publica. Cada um, cada uma vai apren-
dendo desde cedo o que fica bem para uma menina e para
um menino e quais atitudes e comportamentos devem
ser reprimidos em ambos.

Neste texto, examinaremos como a questio de género é
usada para determinar a organizacio social do espago pu-
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blico e privado e como configura o mundo que nos cerca. A oposic¢do “rua x casa” € par-
ticularmente interessante para percebermos como os géneros masculino e feminino
estdo associados a cada uma destas instancias, conformando a divisao entre o mundo
da producdo (masculino) e o da reproducéio (feminino).

Tal como o conceito socioldgico de classe social, que distingue diferentes insercoes
conforme as condi¢des materiais de existéncia de cada um/a, o conceito de género
também nos ajuda a compreender o modo de organizacio da vida social, tanto no es-
paco publico quanto na esfera privada.

Historicamente, o espaco publico era restrito aos homens como cidadéos, tendo sido
as mulheres dele excluidas durante muitos séculos, confinadas no mundo doméstico.
Em todas as sociedades ha uma divisdo do trabalho entre homens e mulheres que per-
mite que as tarefas necessarias a producio e a reproducio sejam cumpridas. Chama-
mos isto de “divisao sexual do trabalho”.

Certamente néo existe um inico modelo para a divisdo sexual do trabalho, porém o
que se observa € que, a despeito de diferencas culturais no modo como as distintas
sociedades humanas se organizam, as mulheres estdo sempre mais voltadas ao cuida-
do dos/as filhos/as e ao trabalho doméstico, como consequéncia natural da reprodu-
¢do ocorrer em seus corpos. Ja os homens geralmente estdo mais voltados as ativida-
des relativas a producdo de bens e servicos, fundamentalmente no espaco publico, as
quais lhe conferem rendimentos para o sustento da prole. Essa tradicional divisdo do
trabalho entre os sexos tem sido, contudo, duramente criticada e ja apresenta sinais de
mudancas. Podemos perceber isto através da analise das transformacdes ocorridas em
trés setores, antes eminentemente masculinos: o mercado de trabalho, a escolaridade
e a participacdo politica. A crescente participacdo feminina nas atividades econdmi-
cas e o maior aumento da escolaridade, quando comparado ao dos homens, atestam
que mudancas societarias modificaram o perfil das relacdes entre os sexos.

PARTICIPAQAO SOCIAL FEMININA: INDICADOR PRECISO DA DESIGUALDADE DE GENERO
A primeira vista, pode parecer que as escolhas ou os modos de inser¢do em diferentes

espacos da sociedade sejam reflexo exclusivo de preferéncias naturais, aptidoes na-
tas, capacidades e desempenhos distintos entre homens e mulheres, entre negros/as

e brancos/as. No que se refere as relacdes de género, as assimetrias de género sio
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essenciais para a analise da distribuicido de homens e mulheres nos diferentes espacos
da sociedade Ao questionar as posicoes inferiores e menos valorizadas que as mulhe-
res ocupavam, o movimento feminista expos as desigualdades de género nos seguintes
espacos da sociedade:

a) Na producio de conhecimentos cientificos:

O género tem servido para classificar as aptidoes de homens e mulheres em diferentes
areas cientificas. A fisica, por exemplo, foi considerada uma disciplina mais apropria-
daparaser exercida pelos homens por ser imparcial, mais racional, abstrata, por exigir
aptidio analitica e um trabalho arduo e longo, enquanto as ciéncias humanas, que se
dedicam ao estudo das pessoas, e mais proximas das preocupacdes do cotidiano, foram
consideradas mais adequadas as mulheres. Observa-se que o modo de compreender o
que é especifico de cada disciplina foi associado ao que se entende como caracteristica
de cada género. Isto faz com que as mulheres estejam pouco representadas na fisica e
em outras ciéncias ditas “mais complexas” (o termo é traduzido de hard sciences, da
discussio epistemoldgica norte-americana e europeia), nao porque sejam disciplinas
“mais dificeis”, mas pelas imagens que as associam ao masculino. Também a matema-
tica sempre foi vista como incompativel com as mulheres. Geralmente, o prestigio de
uma ciéncia depende de seu grau de “matematizacdo” e, quanto mais matematica for
exigida para um dado emprego, maior a remuneracdo e menor a taxa de participacio
das mulheres.

Esta perspectiva foi diversas vezes legitimada por teorias bioldgicas da LATERALIZA-
CAO CEREBRAL ou da genética. Entretanto, poucos esforcos foram feitos para se estu-

LATERALIZA(;AO CEREBRAL

Alguns estudos e pesquisas indicam que a mulher usa de forma natural e espontanea muito mais o
lado direito do cérebro do que o homem. Isto resulta em maior capacidade de comunicacéo e talvez
explique por que mulheres consigam se comunicar e se expressar melhor que os homens, e usem
informacoes de maneira multipla. Assim se explica a capacidade da mulher de desenvolver multiplas
acdes: “ao mesmo tempo em que atende o telefone, observa um quadro que estd na parede, pensa
na comida que esta no microondas e responde a uma pergunta do filho que esta na sala”. Por outro
lado, homens sdo unidirecionais na maioria dos casos. Se estiverem “assistindo a um jogo, lendo um
livro ou no computador, esquecam!” Para saber mais, leia sobre “Lateralizacdo Cerebral em http://
frankherles.wordpress.com/2007/11/05/lateralizacao-cerebral/ Acesso em 20/03/2010.

- J

_75



darem as diferencas de género em relacdo
a outras importantes variaveis, tais como
etnia, cultura e classe. Historicamente,
portanto, o género foi um organizador si-
lencioso de teorias e praticas cientificas,
estabelecendo prioridades e determinan-
do resultados. A nocdo das fémeas como
naturalmente subordinadas conformou-
se com a perspectiva politica da posicio
social inferior da mulher. A FALA DE UMA
MEDICA no topo de sua profissio poderia
ser estendida a outras areas: “Tenho que
ser duas vezes mais competente e tra-
balhar trés vezes mais duramente para
conseguir trés quartos da remuneracio e
metade do crédito dos homens” (Schie-
binger, 2001: 312).

A FALA DE UMA MEDICA.

MULHERES NA MEDICINA

Na Inglaterra da segunda metade do século
XIX, as feministas, que se organizavam em
torno da luta pelo direito ao voto, viam a en-
trada da mulher na medicina como uma ne-
cessidade, por duas razdes: a primeira é que
as médicas poderiam trazer mais conforto e
seguranca para as pacientes, livrando-as dos
abusos cometidos pelos médicos homens; a
segunda, e mais importante razio, era que
as médicas poderiam ajudar a reconstruir as
nocdes de feminilidade e masculinidade com
base no estudo da biologia e da fisiologia. Elas
teriam condi¢bes de dar uma legitimidade
cientifica a redefinicdo da identidade da mu-
lher e justificar sua inclusdo politica (Kent,
1990 apud Rohden, 2001).

o /

b) No mercado de trabalho:

No Brasil, décadas passadas, o mercado de trabalho era um espago de hegemonia mas-
culina. Até a metade do século XX, as mulheres ndo tinham o horizonte da carreira
profissional ou a participa¢io na vida ptublica como metas preponderantes, niao tendo
participacdo significativa na populacido economicamente ativa. Hoje, a presenca das
mulheres no mercado de trabalho é expressiva, o que contribui para desvelar as de-
sigualdades e as discriminagdes se comparadas aos homens, seja no espaco publico,
seja no espaco privado. Na proxima unidade, traremos varios dados a este respeito.
Aqui chamamos a atenco para o fato de um contingente expressivo de mulheres estar
representado pelas principais provedoras de suas familias, em contextos nos quais os
maridos perderam seus postos no mercado formal de trabalho e, ainda assim, nio se-
rem reconhecidas.

E recente na legislacdo civil o reconhecimento das mulheres como “pessoa de refe-
réncia da familia”, designacio antes reservada somente aos homens, vistos como “o
chefe da familia”. Desde que o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
incorporou o quesito “pessoa de referéncia” nos censos, foi possivel demonstrar a
crescente participagio das MULHERES NO PROVIMENTO DA FAMILIA; atualmente esse
percentual é de cerca de 30%.
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MULHERES NO PROVIMENTO DA FAMILIA.

TITULO DE PROPRIEDADE

No Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, o item VII refere-se ao direito a terra, a moradia digna e a infraestrutu-
rasocial nos meios rural e urbano, considerando as comunidades tradicionais. Sdo objetivos gerais: I. Promover o direito
das mulheres a vida com qualidade na cidade, no meio rural e nas comunidades tradicionais, respeitando suas especifi-
cidades e garantindo o acesso a bens, equipamentos e servicos publicos; II. Promover os direitos das mulheres no acesso
aterra, areforma agraria e ao desenvolvimento rural sustentavel, com atencéo especial aos territorios contemplados no
programa “Territorios da Cidadania”. Sdo objetivos especificos:
1. Promover o acesso das mulheres a moradia digna, construida em local apropriado, saudavel e seguro, titulada,
com qualidade de condicdes materiais e técnicas construtivas, dotada de energia elétrica convencional ou alterna-
tiva, infraestrutura e acesso a bens, servicos publicos e equipamentos sociais;
I1. Garantir o acesso igualitario das mulheres a terra, por meio de inscricéo, cadastro e titulacio de assentamentos
dareforma agraria, bem como orientacdo juridica e capacitacdo sobre os direitos das mulheres assentadas;
III. Promover o reconhecimento econdémico das mulheres nos assentamentos, estimulando sua participacdo na
gestdo e no acesso a assisténcia técnica, ao crédito e a comercializagio;
IV. Articular os programas habitacionais nas periferias dos grandes centros urbanos ou grupamentos municipais
nos territdrios rurais com os programas de eficiéncia energética e de conservacio de energia.
Sao prioridades:
* Ampliar o acesso a terra nas areas urbanas e a moradia com infraestrutura social adequada;
e Ampliar o conhecimento sobre as normas referentes ao direito de acesso a terra para as mulheres nos assenta-
mentos de reforma agraria;
» Ampliar e qualificar o acesso a assessoria técnica socioambiental, ao crédito especial e a agroindustrializacio para
assentadas da reforma agraria;
* Promover o acesso igualitario das mulheres ao Programa Crédito Fundiario.
Metas:
* Capacitar servidores/as sobre género, reforma agraria e desenvolvimento rural em 100% das Superintendéncias
Regionais do Incra;
* Avaliar o impacto sobre a vida das mulheres em 100% dos projetos de habitacdo, saneamento e infraestrutura do
PAC.
A possibilidade de as mulheres trabalhadoras urbanas e rurais terem o direito de acesso ao titulo de proprietarias
de terra e de imdveis é muito importante. No caso das trabalhadoras rurais, ha o fato de que seus companheiros
costumavam migrar para grandes centros urbanos a procura de trabalho e nio voltavam para os estados de origem,
deixando-as sds, cultivando a terra e assumindo a responsabilidade do sustento da familia. No entanto, elas ndo
tinham a chance de serem reconhecidas como donas daquela propriedade, nem mesmo de transferirem a posse da

terra para os filhos.

- J
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As mulheres, desde meninas, educadas para cuidar
dos outros (filhos, marido, parentes idosos), acabam
por abragar carreiras tidas como femininas: profes-
soras, enfermeiras, assistentes sociais, psicélogas,
empregadas domésticas etc. Ndo s6 é comum que
elas escolham carreiras no campo do ensino ou da
prestacio de servicos sociais ou de satde, como se
sup0Oe que tais atividades sejam uma extensio, no
espaco publico, das tradicionais atividades que elas
ja desenvolvem no ambiente doméstico. Esta esco-

lha é construida pela socializacio diferencial de
género.

O processo de escolarizacdo pode reforcar a as-
sociacdo frequente entre o género feminino e de-
terminadas ocupacdes. Este vinculo leva a uma
desvalorizacdo social de certas profissdes, por elas
serem consideradas de menor competéncia técni-
ca ou cientifica. Mesmo entre carreiras de prestigio
social, como a medicina, as especialidades que se
feminizaram - a exemplo da pediatria - terminam
sendo mais mal remuneradas se comparadas a ou-
tras especialidades cujo contingente masculino é
mais expressivo, como a ortopedia ou a neurologia
(Silva, 1998). Se incluirmos nesta analise as rela¢oes
raciais, teremos um quadro ainda mais agravado,
como veremos na préoxima unidade ao analisarmos
os salarios médios de brancos/as e negros/as e en-
tre mulheres brancas e mulheres negras. Veremos
que as mulheres negras estdo submetidas as piores
condicdes. A reivindicagio por salarios equiparados,
como forma de assegurar o cumprimento de direitos
trabalhistas e a igualdade de género e étnico-racial
no mercado de trabalho, é uma constante nos mo-
vimentos sociais, pautados nas LEGISLACOES NA-
CIONAIS E NAS CONVEN(;()ES INTERNACIONALIS, das
quais o Brasil é signatario.
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LEGISLAQ()ES NACIONAIS E

NAS CONVENQ()ES INTERNACIONAIS

As Convengdes 100 e 111, ratificadas pelo Brasil, referem-se, respectivamente, a igual remunera-
cfo para homens e mulheres no exercicio de atividades iguais, e 4 ndo-discriminacio no trabalho
baseada em cor/raca, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia ou origem social, determinando
medidas efetivas para evitar discriminacdes e promover a igualdade de oportunidade. Acesse a in-
tegra das convencgdes em http://www.oitbrasil.org.br/info/downloadfile.php?fileId=356. Acesso em
26/03/2010.

- J

RITA LOBATO VELHO LOPES
(1866-1954)

¢) No espaco escolar:

H4 algumas décadas, a prioridade para a
dedicacdo aos estudos era um privilégio
dos filhos homens, nio estendido as fi- foi primeira médica no Brasil, formada na Fa-
lhas mulheres. Somente no final de 1870 culdade de Medicina de Salvador, Bahia. Sua
o governo brasileiro abriu as instituicoes tese foi sobre A operaciio cesariana. Trabalhou
de ensino superior para a entrada das em Porto Alegre e Rio Pardo. Foi vereadora até
mulheres. Em 1887, formou-se a primei- aimplantacio do Estado Novo.

ra médica no Brasil, RITA LOBATO VE- “_ J
LHO LOPES. Em 2006, a ministra ELLEN
GRACIE foi a primeira mulher a ser in- ELLEN GRACIE
corporada ao Supremo Tribunal Federal, NORTHFLEET
ocupando a presidéncia desta instituicao
pelo periodo de dois anos. nasceu no Rio de Janeiro em 1948, jurista bra-

sileira, inicialmente procuradora e depois de-

O ingresso das mulheres na escola tem sembargadora, foi em 2000 a primeira ministra

crescido significativamente, hoje ultra- mulher do Supremo Tribunal Federal, exercen-
passando o contingente masculino. Esta do a presidéncia do Supremo em 2006 e 2007.
insercdo advém, entre outros fatores, da \ J

crescente participacdo das mulheres no

mercado de trabalho, da exigéncia de melhoria de sua qualificacdo profissional e con-
sequente aspiracdo por melhores saldrios. No entanto, este investimento ainda néo se
reverteu em igualdade salarial com os homens. Em alguns setores apenas se reduziu
o nivel de desigualdade, em outros, esta se intensificou. Quando consideramos as mu-
lheres negras, os dados sdo ainda mais impressionantes. QUANTO MAIOR A ESCOLARI-
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ZACAO, MAIOR A DIFERENCA SALARIAL entre estas e os homens, mas também entre as
proprias mulheres, estando as brancas em posi¢do de maior vantagem. Esta situacdo
demonstra como a segregacio social combina elementos étnico-raciais e de género.

d) Na organizacio da vida politica:

No Brasil, as mulheres s tiveram acesso ao voto em 1932, por incansavel militancia do
movimento sufragista feminino, nas primeiras décadas do século XX, liderado pela bi-
6loga paulista BERTHA LUTZ. As primeiras mulheres foram eleitas para o Parlamento
em 1933. De la pra c4, a necessidade de igualdade de oportunidades sociais para parti-
cipar ativamente da vida publica impos-se como um direito inalienavel das mulheres.
Discute-se ha alguns anos, no interior dos partidos politicos e na sociedade mais am-
pla, a proposta de cotas para mulheres no intuito de garantir certa representatividade
politica feminina no Poder Legislativo e no Executivo. A Lei de Cotas 9504/97, que
institui 30% de cotas para candidatas mulheres, ainda encontra muitas resisténcias,
como veremos ao analisar na proxima unidade as tabelas com a representacdo femini-
nanos diferentes poderes.

Ha uma tendéncia a baixa representatividade e a despropor¢do na representacio par-
lamentar das mulheres, o que nio € exclusividade do Brasil. Repete-se em todos os
paises, conforme dados da pesquisa feita em 2006 pela Unido Interparlamentar - UIP,
organizacdo de fomento a cooperacio entre as camaras nacionais de mais de 140 pai-
ses. A partir desta analise, nota-se que o nimero de deputadas no Brasil é baixo. Numa
avaliacdo que incluiu 187 paises, o Brasil, no ano 2002, esteve na 1072 colocacio no
ranking sobre a participacdo de mulheres nas camaras de deputados/as. Ruanda, na
Africa, aparece em primeiro lugar, com 48%. A média brasileira, 8,8%, é pouco supe-
rior a de paises arabes, que tém 6,8% de mulheres nos parlamentos. Os Estados Unidos
também ficaram abaixo da média mundial de 16,6% de mulheres na composicdo da
Camara dos Representantes, com apenas 15,2%.

Naquele momento, o Brasil, entre os paises sul-americanos, ocupou a pior colocagio
na lista, atras de Argentina (9), Guiana (17), Suriname (26), Peru (55), Venezuela (59),
Bolivia (63), Equador (66), Chile (70), Colombia (86), Uruguai (92) e Paraguai (99). A
UIP nota a melhora no desempenho de alguns paises sul-americanos depois da intro-
ducdo de politicas de cotas minimas para candidatas, como aconteceu na Argentina,
na Bolivia e na Venezuela. No Brasil, o modo de se aplicar uma regra de 30% das can-
didaturas nio respeita o teto de 100% das vagas. Desse modo, os partidos diminuem
as chances das mulheres de serem eleitas, isto €, preservam os privilégios masculinos.
1 1 Fonte: Jornal O Globo, editoria O Pais, 02 de marco de 2006.
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QUANTO MAIOR A ESCOLARIZA(;AO,

MAIOR A DIFERENCA SALARIAL. ESCOLARIDADE

-

Segundo a Fundacdo Carlos Chagas, o nivel de escolaridade da populacéo brasileira tem se elevado
continuamente através dos anos. No final da primeira década do milénio ha um aumento significati-
vo do nivel de instrucdo da populacéo, principalmente das mulheres, 39% da quais passam a ter mais
de nove anos de estudo, em comparacdo a 35% dos homens. Esta tendéncia de as mulheres terem um
nivel mais alto de escolaridade veio do século passado e é importante na insercido das mulheres no
mercado de trabalho. Em 2007, as mulheres sdo mais da metade entre os que tém de 9 a1l anos de es-
tudo e 57% entre os que tém mais de 12 anos de estudo. No mercado de trabalho, quanto aos melhores
empregos, exigem-se maiores niveis de escolaridade para as mulheres do que para os homens. Mes-
mo contando com credenciais superiores, as mulheres ganham menos que os homens. Na questao
salarial, homens brancos ganham mais que homens negros e mulheres brancas e negras. Mulheres

brancas ganham mais que homens e mulheres negras. Para aprofundar o tema, ver www.fcc.org.br

J

Com os dados apresentados sobre a partici-
pacdo das mulheres na producdo de conhe-
cimento cientifico, na educagio, no mercado
de trabalho, na vida politica, na propriedade
etc., queremos demonstrar que uma per-
sistente hierarquia de género organiza as
relacdes sociais no espago publico, desti-
nando lugares, postos, posicdes de presti-
gio, funcdes especificas, direitos e deveres a
cada sexo. A analise aqui iniciada, e que sera
aprofundada durante todo este curso, pre-
tende oferecer subsidios para que se aban-
done a avaliacdo ingénua de que a participa-
cdo de homens e mulheres na vida publica
seja aleatdria, fruto de desejos pessoais ou
resultante de aptidées ou habilidades natu-
rais a cada sexo. Somos socialmente educa-
dos e educadas para nos interessarmos mais
ou menos por politica, economia, leis, quer
sejamos homens ou mulheres. A via de aces-
so a cidadania passa por lutas e conquistas
normativas e juridicas.

BERTHA LUTZ
(1894-1976)

foi uma das figuras pioneiras do feminis-
mo brasileiro. Zodloga, foi se especializar
na Sorbonne, em Paris, onde conheceu
movimentos feministas europeus e norte-
americanos. A partir dai, criou as bases para
o feminismo brasileiro. Em 1922 fundou
a Federacdo Brasileira para o Progresso
Feminino, apds ter representado o Brasil
na assembleia geral da Liga das Mulheres
Eleitoras, realizada nos Estados Unidos,
onde foi eleita vice-presidente da Socieda-
de Panamericana. Foi eleita suplente para
deputado/a federal em 1934, apos fracassar
em duas elei¢des. Em 1936 assumiu o man-
dato. As principais bandeiras de luta eram
mudancas na legislacdo trabalhista em re-
lacdo ao trabalho feminino e infantil, e a
igualdade salarial. Perdeu o mandato com o

Estado Novo em 1937. /
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GLOSSARIO

Assimetrias de género - Ha uma disparidade entre o poder dos homens e o poder das mulheres na

sociedade. Os homens estdo numa posicdo dominante enquanto as mulheres estio numa posicéo
subalterna. Esta assimetria de género (masculino e feminino) é refor¢ada por esteredtipos e precon-

ceitos e reproduzida em nossa sociedade.

Diviséo sexual do trabalho - Para uma histdria da analise sobre a divisdo sexual do trabalho domés-

tico, ver os artigos: HIRATA, Helena & KERGOAT, Daniéle. Novas configuracdes da Divisdo Sexual
do Trabalho. Cadernos de Pesquisa da Fundacdo Carlos Chagas, v. 37, n. 132:595-609, set.-dez. 2007;
BRUSCHINI, Cristina. Trabalho Doméstico: inatividade econdémica ou trabalho nio remunerado.
In: ARAUJO, Clara; PICANCO, Felicia & SCALON, Celi. Novas conciliacdes e antigas tensdes? Géne-
ro, familia e trabalho em perspectiva comparada. Sdo Paulo: Edusc, 2008. Consultar ainda na pagina
do CLAM www.clam.org.br a entrevista do sociélogo sueco Géran Therborn sobre “Relacdes de po-

der entre os sexos”.

Socializacdo diferencial de género - O primeiro processo de socializacdo de criancas e jovens acon-
tece no contexto familiar. Ao observar, estudar e pesquisar as familias, percebe-se que hd uma sociali-
zacdo diferencial em funcdo do género dos filhos e das filhas, desde seu nascimento, com uma grande
carga de esteredtipos. Hé variadas expectativas quanto ao futuro das filhas e dos filhos, passando pela
oferta de diferentes brinquedos, desigual distribuicdo de tarefas domésticas, mensagens diversas

acerca da sexualidade. Esse diferencial prolonga-se na escola e em outros contextos socializantes.
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DIFERENCAS DE GENERO
NA ORGANIZACAO SOCIAL
DA VIDA PRIVADA

Vimos como a reproducio bioldgica exerce consideravel
influéncia na divisdo sexual do trabalho e na estruturacgao
dos lugares sociais ocupados por homens e mulheres. As
mulheres cabe gestar, parir, criar os filhos e realizar ser-
vicos de manutencido doméstica que lhes sdo atribuidos
como se fosse algo natural. Os homens tradicionalmente
sevoltaram para o provimento da casa, ou seja, paraame-
diacdo entre o mundo privado e o publico.

Este modo de organizacdo da familia implica também
uma hierarquia moral que estabelece posicdes sociais,
deveres e obrigacdes proprias a cada um, conforme a in-
sercdo de género e de geracdo. Nesse sentido, os homens
mais velhos sdo aqueles que devem ser mais respeitados
pelos demais. Eles podem ser os maridos ou pais e, na au-
séncia destes, os filhos ou irmios mais velhos a quem se
espera que as mulheres obedecam. Este modelo tem se
perpetuado por séculos.

Na linha das mudancas no espaco privado € preciso reto-
mar aqui, novamente, a conquista feminina de regular a
sua fecundidade de maneira mais eficiente, isto €, o nl-
mero de filhos que deseja ter e o espaco entre o nasci-
mento deles. O aparecimento da pilula anticoncepcional,
na segunda metade do século XX, possibilitou as mulhe-
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res controlarem sua reproducio e fazerem da maternidade algo nido compulsorio. Tal
possibilidade permitiu dissociar a atividade sexual da reproducéo, com muitas trans-
formacdes sociais dai decorrentes. O fato de as mulheres poderem ter uma vida sexual
e escolher ser ou ndo mées, planejar a ocasido da maternidade, espaca-la, decidir o nu-
mero desejavel de filho teve um substantivo impacto em suas vidas. Assim, elas pude-
ram organizar melhor o fluxo da vida cotidiana familiar e passar a ter novas aspiracoes
néo restritas a vida doméstica e ao cuidado com a prole.

Infelizmente, esses direitos ndo estio acessiveis a todas as mulheres, o que dificulta
ou impede o enfrentamento da hierarquia de género. As razdes podem ser restricoes
financeiras, de conhecimento ou acesso aos servicos de satde, de subjugacdo ao com-
panheiro, marido ou namorado, em razio da dominacdo masculina.

Outro exemplo das mudancas havidas nas relacdes de género no ambito da vida priva-
da pode ser dado na escolha do parceiro para o casamento. Essa escolha deixou de ser
um acordo entre pais e mies interessados/as na unifo de suas familias e permitiu que
mocgas e rapazes passassem a exercer o livre arbitrio.

No entanto, sabe-se que tal escolha é também socialmente determinada, havendo for-
te chance de se eleger um parceiro ou uma parceira entre iguais, ou seja, de insercio
social e estilo de vida semelhante.

O modo como cada cultura constrdi o género ira definir um determinado padrao de or-
ganizacdo das representacdes e das praticas sociais no mundo publico (rua) e na vida
privada (casa), estabelecendo lugares distintos para homens e mulheres e uma dina-
mica peculiar entre ambos.

Transformagdes societarias vém tornando cada vez menos expressivo o modelo tra-
dicional de familia no qual a mulher se ocupa exclusivamente da casa, e 0 homem, do
provimento material. Embora as mulheres tenham conquistado expressivo espaco no
mercado de trabalho, a participa¢do dos homens nas decisdes e nas obrigac¢des refe-
rentes a vida doméstica néo se faz na mesma proporcio, deixando as mulheres a dificil
tarefa de conciliar familia e emprego. Vemos de forma preponderante o enraizamento
da desigualdade de género na divisio das tarefas da casa.

Apesar de as mulheres terem crescente participacio nos rendimentos domésticos, o do-
minio do cuidado com o lar e com os seus membros € percebido como responsabilidade
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feminina. Os homens casados/unidos, que agora contam
com a contribuicio de suas esposas para o rendimento
comum da unidade doméstica, ndo transferem parte do
seu tempo para o cuidado com a esfera privada (Sorj et al.,
2007), perpetuando-se a hierarquia de género. Uma das
caracteristicas desta desigualdade é a sua naturalizacio. E
atribuida a disposic¢do, ao talento, ao gosto das mulheres
ocuparem-se das atividades domésticas, como prova de
feminilidade ou afeto para com os membros da casa. Este
trabalho gratuito é concebido como parte da “natureza
feminina”. Esta é uma visio antiquada e tem sido objeto
de reivindicac¢oes em varias partes do mundo para que tal
distorcdo seja corrigida.

A socidloga canadense Andrée Roberge (1987: 61-62) defi-
ne servicos domésticos como aqueles que compreendem a
producéo ou a transformacéo secundaria de bens de con-
sumo e a realizacio de atividades associadas a subsistén-
cia e a manutencéo do lar/abrigo e de seus dependentes
Assim, lavar, passar, cuidar de criancas ou idosos, limpar
e arrumar a casa, cozinhar ou esquentar refeicoes, geren-
ciar as tarefas, definir seu ritmo, frequéncia, sequéncia e
supervisio, comprar alimentos e acondiciona-los sio roti-
nas necessarias para que as casas funcionem e o bem-estar
dos residentes esteja assegurado.

As mulheres de classes sociais favorecidas do Brasil e de
muitos paises da América Latina tém como diminuir essa
dupla jornada de trabalho, transferindo para as emprega-
das domésticas grande parte da carga de trabalho fisico e
mental que a manutencio da moradia comporta. Dois ele-
mentos devem ser olhados a partir destes dados: a) apesar
de contarem com o trabalho doméstico de outras mulhe-
res, nem por isso estao livres dos encargos do lar, pois a ge-
réncia dessas trabalhadoras recai sempre sobre as figuras

E atribuida a
disposicdo, ao
talento, ao gosto
das mulheres
ocuparem-se

das atividades
domeésticas,

como prova de
feminilidade ou
afeto para com os
membros da casa.
Este trabalho
gratuito é
concebido como
parte da "natureza

feminina”.

femininas; b) o trabalho doméstico na maioria das familias brasileiras é desenvolvido por
mulheres negras sem garantias trabalhistas, acirrando as desigualdades de género e raca.
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Pesquisadoras/es feministas tém se dedicado a analisar como as diferentes socieda-
des tém lidado com as demandas competitivas entre trabalho remunerado e cuidados
familiares. Ha diversas solucdes. Em muitos paises industrializados, particularmente
no norte da Europa, observa-se o desenvolvimento de politicas publicas que apoiam a
conciliacio de trabalho e familia, atenuando os efeitos negativos das transformacoes
sobre a igualdade de género. Em outros, como nos Estados Unidos, o governo desem-
penha um papel minimo no suporte as familias, perpetuando a crenca de que os cui-
dados com a familia sdo um assunto privado e sobretudo afeito as mulheres (Sorj et
al., 2007). No Brasil, o baixo desenvolvimento de servicos coletivos que possibilitem
socializar os custos dos cuidados com a familia penaliza a quantidade e a qualidade da
insercdo femininano mercado de trabalho, especialmente das mées das classes menos
favorecidas economicamente.

Ha trés tipos de politicas publicas mais disseminadas nos paises desenvolvidos que favo-
recem a conciliacdo de trabalho e cuidados familiares. Ha variacdes significativas no grau
de cobertura que oferecem aos/as cidadios/as e na capacidade de neutralizar as desigual-
dades de género (Gornick & Meyers, 2003 apud Sorj et al., 2007):

1. Licencas do trabalho para cuidar dos/as filhos/as, sem perda do emprego e
com a manutencao do salario ou de outros tipos de beneficios monetarios equi-
valentes;

2. Regulacdo do tempo do trabalho, o que permite aos/as pais/maes reduzirem
ou realocarem as horas de trabalho quando as necessidades de cuidados com
os/as filhos/as sdo mais prementes, sem custos econdémicos e para o desenvolvi-
mento da carreira profissional;

3. Acesso a creches, pré-escolas e escolas em tempo integral como um arranjo
alternativo para o cuidado dos/as filhos/as quando os/as pais/maes estao no lo-
cal de trabalho.

Considerando-se esta tipologia sobre politicas publicas, pode se avaliar que no Brasil
a tematica da conciliacdo entre trabalho e familia desfruta de fraca legitimacéo social
e politica. As politicas publicas sido insuficientes e pouco abrangentes para possibilitar
a socializacdo dos custos dos cuidados familiares. Assim, os cuidados com a familia
continuam recaindo sobre as mulheres, sem distin¢ado de classe, cor ou raca.
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A DOMINAGCAO MASCULINA

Por dominacdo masculina entende-se o exer-
cicio do poder pelos homens sobre as mulhe-
res. E um conceito proposto pelo socidlogo
francés Pierre Bourdieu (1930-2002), consi-
derado um dos intelectuais mais influentes
de sua época. Em A dominacido masculina,
Bourdieu (1999) levanta explicitamente a
questido da hierarquia sexual, lembrando a
necessidade de uma acéo coletiva de resistén-
cia feminina com o objetivo de impor refor-
mas juridicas e politicas capazes de alterar o
estado atual da relacdo de forcas — material e
simbolica - entre os sexos.

O autor convoca as mulheres a realizarem
uma acdo politica capaz de abalar as institui-
cOes vigentes, estatais ou juridicas que con-
tribuem para eternizar sua subordinacéo.
Em especial, chama a atencdo para aquilo que
designa de “violéncia simbdlica”, a violéncia
sutil e invisivel em relacdo as suas proprias
vitimas, que se exerce por vias puramente
simbodlicas da comunicacdo e do conhecimen-
to. Este trabalho de PIERRE BOURDIEU mere-
ceu, entretanto, severas criticas da parte de
pesquisadoras feministas francesas, por ele
também ter exercido adominacdo masculina.

Afinal, ele ignora que antes de seu livro, es-
crito no comeco dos anos 1990, ja havia uma
sélida reflexdo de autoras mulheres sobre o
assunto, as quais ele nio da voz, nem reco-
nhecimento.

PIERRE BOURDIEU

Mais de duas décadas antes de o filésofo francés
Pierre Bourdieu (1930-2002) formular a teoria da
dominacdo masculina, umalonga tradicdo de pesqui-
sadoras francesas tratava de relacdes sociais de sexo
(rapports sociaux de sexe). Este conceito manteve-se
em voga na tradicdo intelectual francesa até o reco-
nhecimento mais recente de que a palavra género
tornou-se a forma socialmente difundida para tratar
das diferencas sociais entre homens e mulheres. Ele
foi proposto por pesquisadoras ligadas a sociologia
do trabalho, que tomaram de empréstimo a tradicdo
marxista a formulacio de relacdes sociais de produ-
cdo. Nesse conceito central de Marx, assinala-se que
as formas com que o trabalho é realizado e aquelas
com que a riqueza é produzida nio sio formas natu-
rais; elas derivam de relacdes sociais de poder. Rela-
cdes sociais de sexo, portanto, referem-se ao modo
como se estruturam socialmente os vinculos entre os
sexos em uma dada sociedade.

Christine Delphy e Daniele Kergoat elaboraram os
temas da divisdo sexual do trabalho doméstico. Tra-
ta-se de uma teoria que sustenta que os homens e os
maridos exploram suas esposas e companheiras ao
se beneficiarem de um trabalho doméstico gratuito.
De fato, ndo sdo apenas os homens proximos, mas a
sociedade como um todo que, ao nio reconhecer os
custos dos cuidados com a reposicdo das condi¢des
de vida no lar, o cuidado com criancas e idosos, lanca
sobre as mulheres e ndo sobre os homens tais com-
promissos. Uma sociedade que busca a equidade de
género deve contar com aparelhos coletivos que tor-

nem tais tarefas socializaveis e ndo apenas encargos

J

das mulheres.
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O “"MACHISMO LATINO" E O IDEAL DE HONRA NA CRIA(;AO DE HIERARQUIAS DE GENERO

E POSSIVEL PENSAR EM UMA “CULTURA LATINA” APESAR DA
DIVERSIDADE EXISTENTE ENTRE OS PAISES?
QUAIS AS CARACTERISTICAS DO “"MACHISMO LATINO"?

No senso comum, entende-se por machismo latino o prestigio e extremado poder
masculinos, cujo exercicio esta no controle da moral e da conduta femininas. Em-
bora reconhecamos a diversidade presente na América Latina, propomos pensar na
existéncia de uma linha que aproxima os paises deste continente quanto aos papéis
diferenciados de género e a organizac¢io da moral que os caracteriza. Segundo a tradi-
cdo antropoldgica, essa configuragio cultural tem sido denominada de mediterranea
(Pitt-Rivers, 1971;1977; Peristiany, 1971), e diz respeito a um traco valorativo organiza-

51

dor da sociedade, caracterizado pelo complexo simbdlico “honra-vergonha”.
Honra é definida nesses estudos antropoldgicos como

o valor que uma pessoa tem aos seus proprios olhos, mas também aos olhos da
sociedade. E a sua apreciacdo de quanto vale a sua pretensdo de orgulho, mas é
também o reconhecimento dessa pretensdo, a admissdo pela sociedade de sua ex-
celéncia, do seu direito ao orgulho (Pitt-Rivers, 1971: 13).

O sentimento de honra inspira um estilo de conduta mascula e idonea, reconhecida so-
cialmente como reputacio.

Em nossa sociedade, é frequente a associacio da honra masculina com o nimero de mu-
lheres que um homem consiga seduzir. Quanto maior a quantidade de casos amorosos
e encontros eroticos, maior seu prestigio de “macho”. Ser macho, de acordo com este
pensamento, aumenta o capital simbdlico de seu portador perante os olhos da socieda-
de. Este imperativo social que coloca para os homens o dominio do pablico (rua) e paraa
mulher o ambito doméstico (casa) implica a “assexualizacdo” da mulher.

A esta cabe o contrario: sua honra esta definida a partir da ndo-experimentacio ero-
tica e sexual com diversas pessoas e da ndo-divulgacio destes eventos, caso eles acon-
tecam.

1 | Chama-se de Mediterrdneo por fazer alusdo a certos tracos culturais de cunho moral e de organizagdo do parentesco, comuns a certas
regides da Europa e mesmo do norte africano. Para a formacao da identidade na América Latina, Espanha e Portugal, sdo referéncias funda-
mentais (Heilborn, 1991).
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Assim, do ponto de vista do cddigo de género, o complexo
honra-vergonha tematiza os signos masculino e femini-
no. Em termos estruturais, o prestigio masculino, por-
tanto, o ntcleo de sua identidade, consubstancia-se na
nocdo de honra, passivel de ameaca a partir da conduta
moral da parentela feminina. Arelacdo entre homens, no
sentido da afirmacédo da virilidade, implica um constan-
te teste da capacidade de controle e, simultaneamente,
da transgressao da honra (alheia). Tal configuracéao cul-
tural promove um sistema de relacdes com alto grau de
tensdo e disrupcio e ainda a emergéncia de violéncia, em
particular contra as mulheres (Aragio, 1983). Em nome
da honra masculina, mulheres sio vitimas de ameagas,
insultos, xingamentos, humilhacdes, chegando ao extre-
mo dos assassinatos que se estampam nas manchetes de
jornais e revistas. A diferenca entre estas e outras formas
de violéncia esta no fato de a agressio se pautar no ma-
chismo presente nas sociedades que, de certo modo, “au-
torizam” a agressdo a mulher e ao feminino.

Cabe refletir também sobre a agressio sofrida por “ho-
mens efeminados” e travestis, tendo como referéncia a
duplasimbdlica penetrador/penetrado, num imaginario
em que aquele que penetra (ativo) é interpretado como
superior ao penetrado (passivo), conservando o ideal
de submissdo feminina. No interior dos preconceitos
relativos 4 homossexualidade, ha maior estigma quan-
to aqueles cuja subjetividade de género se aproxima do
feminino. Assim, os “homens efeminados” e as travestis
sdo vistos como mais desonrados, porque associados a
passividade sexual feminina (embora na pratica as dis-
posicdes ndo sejam estanques) e porque transgridem o
paradigma de género hegemoénico, o masculino. Por tal
motivo, também é comum escutar que um homem que
faz sexo com outro homem nio é “veado” se for ele o pe-
netrador. Em alguns contextos, para um rapaz de apa-
réncia mascula, penetrar “veados” ou travestis pode ser
inclusive uma maneira de reafirmar sua masculinidade.

os “homens
efeminados” e

as travestis sao
vistos como

mais desonrados,
porque associados
a passividade
sexuval feminina
(embora na pratica
as disposicoes nao
sejam estanques)
e porque
transgridem

o paradigma

de género
hegeménico,

o masculino.
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DESIGUALDADES ENTRECRUZADAS:
ESTEREOTIPOS E HIERARQUIAS
DE RACA, GENERO E SEXUALIDADE

QUAIS 0S PRECONCEITOS ALIMENTADOS SOBRE OS
CORPOS E A SEXUALIDADE DAS PESSOAS NEGRAS?
QUAIS 0S ESTEREOTIPOS SOBRE O CORPO DA
MULHER NEGRA E COMO ESTES GERAM DISCRIMI-
NACOES QUE PREJUDICAM O ACESSO A DIREITOS E
A OPORTUNIDADES?

COMO SE CONSTRUIU HISTORICA E CIENTIFICAMEN-
TE AS DISTINCOES/OPOSICOES ENTRE O CORPO E

A SEXUALIDADE DA MULHER NEGRA E DA MULHER
BRANCA?

QUAIS ACOES ESTAO EM CURSO PARA REVERTER
ESTE QUADRO?

Existeumarepresentacdosecularque aproximaafricanos/
as e seus/suas descendentes da selvageria. Nesta aproxi-
macdo foram reproduzidas ideias de sexualidade exacer-
bada associada a bestialidade. No transcurso da historia,
a sexualidade dos/as africanos/as e de seus descendentes
nas Américas tem sido denotada a partir de referenciais
essencialistas que a caracterizam, ora pelas aberracoes ge-
nitais e sexuais (Comaroff, 1993; Gilman, 1985), ora pelas
proezas eroticas e pelo exotismo. Através desta perspec-
tiva, fazer referéncia a sexualidade de pessoas negras sig-
nifica falar de modelos generalizados que se relacionam a
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Na invencdo desse
corpo negro, o
estereotipo da
sexvalidade
exacerbada (além
do estereotipo

da languidez

e da preguica)
conformou o eixo
da visao moral
sobre negros e

negras.

pensamentos androcéntricos, brancos e hegemonicos
por meio dos quais se manifestam mecanismos de poder,
marginalizac¢io, discriminacdo e dominacéo.

Os estereotipos sobre a sexualidade das pessoas negras
como seres dionisiacos mantém relacdo com uma for-
ma particular de posicionalos hierarquicamente na or-
dem racial. O corpo africano é um corpo inventado, cria-
do em resposta a interesses hegemonicos, identificados
com base naideia de inferioridade, a qual se concretizou
com os discursos da biologia e seu sofisticado desenvol-
vimento de sistemas classificatorios, como se verd no
Moédulo 3 - Politicas Publicas, Raga e Etnia.

Nainvencio desse corpo negro, o esteredtipo da sexuali-
dade exacerbada (além do esteredtipo da languidez e da
preguica) conformou o eixo da visdo moral sobre negros
e negras que acompanhou a coloniza¢do tanto no Bra-
sil, como em diversos paises nas Américas que viveram
o regime escravocrata. De acordo com esta ideologia
colonial, o objetivo de conter a sexualidade e “domes-
ticar” os corpos de negros e negras foi um mecanismo
para colocalos a servico dos amos e das senhoras. O con-
trole colonial em face do direito da vivéncia sexual dos
homens em cativeiro, juntamente com o uso do corpo

das mulheres para atender as demandas sexuais dos amos e cumprir com as funcoes
reprodutivas, foram marcas sociais importantes que resultaram na coisificacio dos
corpos para fins praticos (Moreno Fraginals, 1977) e na desconfiguracio das familias
negras (Schwartz, 1988; Mattos de Castro, 1995).

Diversos/as autores/as tém enfatizado a atracio erdtica que as mulheres negras des-
pertavam nos homens brancos (Ortiz, 1951; Jaramillo Uribe, 1972; Freyre, 1973). Al-
guns assinalam também que existiram casos em que o encontro sexual se caracteri-
zava pela violéncia (Jaramillo Uribe, 1972). Devido ao imaginario erético que o corpo
da mulher negra representava, era visto como perigoso ja que, por um lado, ele era
concebido como um potencial transmissor de doencas venéreas aos brancos (como
podemos ler nos trabalhos de Gilberto Freyre) e, por outro, podia ser justamente uma
forma de exercer resisténcia e alcancar meios de ascensao social para sua prole.
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A historiadora Inirida Morales (2003: 55) explica que,
durante o século XVIII, a Igreja Catdlica universalizou o
arquétipo de Maria como o modelo exemplar de mulher,
em detrimento daimagem da Eva “pecadora”. Este anta-
gonismo fortaleceu a pratica de limitar a autonomia das
mulheres, subordinando-as a ordem patriarcal vigente
naquele periodo. A autora comenta:

O emprego do arquétipo de Maria como estratégia de su-
bordinagdo do género feminino afetou de maneira mais
radical as mulheres negras, devido a necessidade de con-
trolar qualquer expressdo de autonomia que pudesse
induzi-las a liberdade do regime escravista e a tentativas
de independéncia diante do dominio colonial (Morales,
2003: 55).

Aideia dapromiscuidade dos africanos, africanas e seus/
suas descendentes no Brasil colonial aparece na afirma-
¢do do Padre Benci em 1700: “nenhuma nacdo era mais
inclinada e entregue aos vicios que a dos pretos” (Benci,
1977:178 apud Figari, 2004: 5).

CESARE LOMBROSO
(1835-1909)

Meédico, cirurgido e cientista italiano. Ficou
conhecido por suas teorias de antropologia
criminal. Sua teoria desenvolvida no livro O
homem delinquente (1876) foi formulada com
base em autdpsias de delinquentes e em anali-
ses de delinquentes vivos. Segundo Lombroso,
havia relacdo entre as caracteristicas fisicas
dos individuos e sua capacidade mental e pro-
pensdes morais. Ele apontava as seguintes ca-
racteristicas corporais do homem delinquente:
mandibulas grandes, ossos da face salientes,
pele escura, orelhas chapadas, bracos compri-
dos, rugas precoces, testa pequena e estreita.
Outras marcas, ndo-fisicas, seriam a epilepsia,
0 “homossexualismo” e a pratica de tatuagem.
Apesar de inconsistentes, suas ideias precon-
ceituosas e racistas tiveram ampla repercussio

no mundo, especialmente entre policiais, juizes

J

e juristas.

Gilberto Freyre chama a atenco para a crenca existente na época acerca da sexuali-
dade “ilimitada” das mulheres negras e mulatas, possuidoras de “um tipo anormal de
superexcitacio genésica” (Freyre, 1973: 372).

Nos séculos XVIII e XIX, a oposicdo entre a sexualidade da mulher negra e a sexuali-
dade da mulher branca alcan¢ou uma nova dimensao quando o discurso cientifico fez
juizo de valor a respeito da sexualidade da mulher negra (Gilman, 1985). Os cientistas
da época identificaram o corpo das mulheres negras com a Vénus Hottentot, analisan-
do-o como “aberrante”, de caracteristicas descomunais, com érgios sexuais mais de-
senvolvidos que os dos brancos. A representacio daluxuria na Vénus Hottentot apare-
cia naimagem que esses pensadores construiram de sua fisiologia, fisionomia e forma
da sua genitalia, sinalizada como algo inerentemente oposta a da mulher branca. Estas
concepcdes do primitivismo genital e sexual das mulheres negras aparecem retrata-
das ainda nas imagens de CESARE LOMBROSO, o grande criminalista italiano do século
XIX, como provas ou caracteristicas da tendéncia da mulher negra a delinquéncia, a
prostituicio e ao concubinato.

_95



GENERO E SEXUALIDADE NA PRODUgAO DE DESIGUALDADES: ATIVIDADE X PASSIVIDADE

Percebe-se que os esteredtipos sobre os povos africanos e seus descendentes, ao se-
rem classificados de barbaros hipersexuais, manifestam-se ainda nos dias de hoje. O
esteredtipo sexual deve ser pensado como um fenémeno sociocultural, que gera, entre
outras, a discriminacéo étnico-racial.

Do mesmo modo que ao final do século XIX a genitalia das mulheres negras era repre-
sentada com tamanhos e caracteristicas desproporcionais e aberrantes, na atualidade
continua a ser atribuido tamanho “descomunal” aos genitais dos homens negros. Esta
imagem veiculada na midia, em cinema, novelas, mensagens publicitarias e porno-
grafia expressa a estrutura fetichista das representacdes da masculinidade negra. Ao
mesmo tempo em que se projetam fantasias raciais e sexuais explicitas, cria-se uma
ideia do corpo negro como encarnacdo da alteridade e da diferenca.

No caso das mulheres negras, o estigma da luxuria excessiva leva-as a serem percebi-
das em diversos ambitos como mulheres “faceis”, que cedem a propostas sexuais sem
maiores ressalvas, que nio desejam ser tratadas com carinho e respeito durante o cor-
tejo ou a paquera, e que nio sio destinadas ao papel de esposas, que esta reservado as
mulheres “recatadas”, isto é, as brancas (Congolino, 2006; Viveros, 2008).

Estes idedrios sobre seu aparente “apetite sexual inato” é também um mecanismo de
localiza-las hierarquicamente na ordem sociorracial.

As mulheres negras tém sido vitimas do duplo aspecto, sexual e conjugal, do esteredtipo
que existe sobre elas com base em uma suposta disponibilidade e desenfreio sexual e como
mulheres cuja sexualidade ndo envolve consequéncias conjugais, jd que, segundo o censo
comum, as mulheres negras ndo se casam, mas se unem (Viveros, 2008: 253).

Nesses esteredtipos a sexualidade e a raca aparecem imbricadas, da mesma forma
que os processos de racializacdo das mulheres e dos homens negros tém sido objeto
de analise de diferentes pesquisadores/as em diversos contextos de tradi¢do colonial
(Stolcke, 1989; Diaz Benitez, 2005; Bastide, 1970; Moutinho, 2004).

Para o imaginario ocidental, o sexo tem se convertido em um dos rasgos que definem
o fato de ser negro/a. As alusdes as pessoas negras estiao dotadas de qualidades fisicas,
destinando-as a se destacarem especificamente nos ambitos da danca, do esporte e da
sexualidade, numa evidente expressao do racismo. Nosso desafio, como gestores/as,
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liderancas, milititantes, é desnaturalizar essa diferenca que gera opressao e dificultao
exercicio dos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres negras. !

DISCRIMINAgi\O DE GENERO EM CONTEXTO DE DESIGUALDADE SOCIAL E ETNICO-RACIAL

O olhar que lancamos as diferencas exis-
tentes entre nds, sejam elas de pertenci-
mento a determinada classe social, géne-
ro,raca, etnia ou orientacao sexual, entre
outras, é cultural e socialmente determi-
nado. A defesa dos direitos humanos su-
pOe uma postura politica e ética na qual
todos/as tém igualmente o direito de ser
respeitados/as e tratados/as com dig-
nidade, independentemente da cor, do
género, da orientacdo sexual, da origem
etc. Tais diferencas, como se tem insisti-
do neste curso, produzem desigualdades
que nio podem ser atribuidas a natureza
e a biologia, mas sim ao processo de so-
cializacdo que define e transmite papéis,
comportamentos e padroes.

TRADIG()ES CULTURAIS

A MULHER NA LITERATURA DE CORDEL

A literatura de cordel é uma das manifestacoes da cultura popular
do Nordeste. Veja o que escreve sobre isto a pesquisadora Maria
Lindamir Aguiar Barros no artigo “A mulher na literatura de Cor-
del”: “A figura feminina é um tema recorrente em toda a literatura
ocidental, e naliteratura de cordel ela é descrita ora como moca ca-
sadoira, ora como donzela, ora como prostituta ou doméstica. Um
vasto continente de personagens femininas desfila pelas trovas,
mas, na maioria, sdo senhoras e senhoritas aparentemente recata-
das, maes ou mulheres submissas, voltadas para o trabalho domés-
tico, destinadas a procriagéo”.

BARROS, M.L.A. A mulher na literatura de Cordel. In: ANDREU,
S. & SANCHES, K. P.G. Aprendendo a ler e escrever textos, 82 série.
Curitiba: Nova Didatica, 2004.

-

J

As diferencas e todas as formas de classificacdo interagem simultaneamente no mun-
do social, fazendo com que certos entrecruzamentos sejam objeto de tratamentos me-
nos igualitarios do que outros. Assim, se um determinado individuo é homem, negro e
de classe popular, recebera um tipo de avaliagio distinto daquele de uma mulher bran-
ca e de classe alta. Este exemplo assinala que a “desvantagem” relativa do género em
uma sociedade machista pode ser neutralizada pela classificacdo de raca/etnia e/ou
pelo pertencimento a uma classe social considerada superior.

Num pais de dimensdes continentais como o Brasil, rico em diversidade cultural, com
imensas desigualdades sociais em razao da distribui¢do de renda extremamente assi-
métrica, o quadro social torna-se bastante complexo, exigindo politicas publicas cria-
tivas e focalizadas. As desigualdades de género e de raca/etnia produzem-se em meio
a profundas diferencas regionais e a TRADICOES CULTURAIS distintas.

11 Sobre esta temdtica, ver entrevista da feminista negra peruana Rocio Mufioz no site do CLAM:

P://WWW aln.org.or/publique/cg guua.ex d 1L s clemplate=

Acesso em 26/03/2010.
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“Nordestino, gatiicho, amazonense, caboclo, indigena” possuem regras sociais e mo-
ralidades que estabelecem os costumes locais e a insercdo da mulher em uma dada
cultura.

Além de lutarem contra a exclusio social que as atinge, muitas mulheres tém que en-
frentar preconceitos e superar dificuldades advindas da posicdo social subordinada
que ocupam em relacdo a posicdo dos homens, independentemente de sua condi¢io
socioeconomica. Além de administrarem o cotidiano doméstico e disputarem vagas
no mercado de trabalho, elas precisam ainda conquistar legitimidade e respeito so-
cial tanto em casa, perante o companheiro, quanto na comunidade em que vivem. A
situacdo de pobreza e de discriminacio étnico-racial agrava, porém, esta realidade. As
mulheres pobres, sobretudo as negras, possuem menos acesso ao mundo publico, su-
portam a sobrecarga de trabalhos domésticos e tém menores oportunidades de reali-
zar sonhos que as conduzam a emancipacao financeira ou social.

Se agregarmos ainda a dimenséio geracional, é possivel que - sem uma boa formacio
escolar e sem possibilidades proximas e concretas de adiamento da decisdo da mater-
nidade — meninas e jovens refacam a trajetoria de suas maes e estejam mais expostas
ao risco da gravidez néo prevista e a “escolha precoce” da maternidade como forma de
serem reconhecidas e respeitadas em sua comunidade. Uma maneira de intervir pu-
blicamente neste roteiro é ampliando os programas de acesso a contracepcio, que atu-
almente nao incluem de forma sistematica a assisténcia as adolescentes ou as mulhe-
res que ndo sdo maes, e a oferta de politicas publicas focalizadas, para que as mulheres
contem com acg0es, projetos e programas eficazes para a superacao das dificuldades
abordadas neste curso.
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GLOSSARIO

Androcéntrico - posturas, estudos, andlises, investigacdes, narracdes e propostas construidos a
partir de uma perspectiva exclusivamente masculina, que depois sio generalizados para homens e

mulheres.

Dionisiaco - relativo a Dioniso, deus grego dos ciclos vitais, da alegria e do vinho, chamado Baco

entre os romanos; natureza agitada, arrebatada, desinibida; instintivo, espontaneo.
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UNIDADE 3| DESIGUALDADES DE GENERO NO BRASIL
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MARQUﬁS DE CONDORCET

(1743-1794)

T

matematico e fildsofo, foi eleito em 1781 para a Assembleia Nacio-
nal, onde redigiu um projeto para a instrucéo ptblica e um esboco
de Constituicdo, ndo adotados, mas que se tornaram modelos para
democracias do futuro. Em 1794 escreveu Esboco de um quadro
histérico dos progressos do espirito humano e logo depois foi
preso, tendo morrido de forma misteriosa. Para Condorcet, edu-
cacfo era uma questio politica, por isso deveria ser para todos/as
e possibilitar o desenvolvimento de talentos individuais. O ensi-
no deveria ser laico. Foi um dos pioneiros na defesa de um ensino
igual para homens e mulheres e também do voto feminino, que a
maioria dos revolucionarios nio aceitava. Em discursos e escritos,
argumentava contra a discriminacdo de protestantes e judeus e

pregava o fim da escravidio e o direito de cidadania dos negros.
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POPULACAO, DESENVOLVIMENTO
E RELACOES DE GENERO

A relacdo entre populacdo e desenvolvimento tornou-se
objeto de estudo a partir da Revolucdo Industrial, ocorri-
dana Europa em fins do século XVIII. A preocupacio dos
economistas interessados no tema, de modo geral, era ga-
rantir a acumulacdo de capital, com niveis adequados de
emprego e salario (além da competitividade externa da
economia) para o crescimento da producdo. As questdes
de género, meio ambiente, equidade e bem-estar nio ti-
nham destaque nas correntes dominantes do pensamen-
to economico.

Contudo, pensadores iluministas como William Godwin
(1756-1836) e o Marqués de Condorcet (1743-1794) con-
cebiam o desenvolvimento econ6mico a partir da 6tica da
justica social e da igualdade economica. Godwin (1793)
defendia o progresso cientifico e tecnoldgico com a con-
tribuicdo equitativa de homens e mulheres para o bem
publico e para uma sociedade baseada na cultura e no
lazer. Ele fazia uma critica radical das formas patriarcais
do matrimonio e defendiarelacoes afetivas e amorosas li-
vres, assim como a convivéncia igualitaria entre os sexos.

O MARQUES DE CONDORCET- matematico e filésofo —

teve atuacdo destacada nos primeiros anos da Revolucéio
Francesa, inclusive fazendo a defesa do voto feminino no
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AMARTYA

SEN (1933)

N

nascedouro da Republica. Condorcet defendia um sistema internacional mais justo
entre as nagoes, além de combater todos os tipos de guerras. Em relacio a igualdade
de género, ele escreveu:

Entre os progressos do espirito humano, os mais importantes para a felicidade geral, de-
vemos contar a destruic¢do integral dos preconceitos que estabeleceram entre os dois sexos
[...] Essa desigualdade s6 teve por origem o abuso da forga, e foi em vdo que depois se ten-
tou desculpd-la por sofismas (Condorcet, 1993: 195).

O exemplo destes dois pensadores iluministas mostra que a articulagio tedrica en-
tre populagio, desenvolvimento e as questoes de género é bastante antiga. Contudo,
a grande maioria dos autores classicos da ortodoxia econoémica dos séculos XIX e XX
ignorou as contribuicdes pioneiras de Godwin e Condorcet na area de género. So re-
centemente, em especial depois do Ano Internacional da Mulher,em 1975, as questdes
de género voltaram a fazer parte da pauta que discute populacio e desenvolvimento.
Neste sentido, a Conferéncia Internacional sobre Populacio e Desenvolvimento
(CIPD), ocorrida na cidade do Cairo em 1994, foi um marco na defesa da equidade en-
tre homens e mulheres em uma perspectiva de direitos e de desenvolvimento humano
sustentavel.

Cabe aqui mencionar que AMARTYA SEN, cujos trabalhos sdo uma contribuicdo ine-
quivoca para a reconceitualizacdo do desenvolvimento, em 1995, imediatamente apds
a CIPD, publicou um texto sobre populacido e desenvolvimento que resgata tanto a
visdo otimista de Condorcet sobre crescimento demografico, quanto sua énfase na
igualdade entre homens e mulheres como um dos determinantes fundamentais para
impulsionar o equilibrio entre popula¢io e produ¢io econoémica (Sen, 1995).

é um economista indiano ganhador do Prémio Nobel de Economia de 1998 por suas contribuicdes para a teoria de deciséo social
e do Estado do Bem-Estar Social. Foi um dos fundadores do Instituto Mundial de Pesquisa em Economia do Desenvolvimento
- Universidade da ONU. Foi professor na London School, Cambridge, Oxford e Harvard. Sua grande contribuicéo foi a recon-
ceitualizacdo do desenvolvimento, ao mostrar que o desenvolvimento de um pais estd essencialmente ligado as oportunidades
que ele oferece a populacédo de fazer escolhas e exercer sua cidadania. Isto vai além da garantia dos direitos sociais basicos, como

saude e educacdo, mas engloba seguranca, liberdade, habitacdo e cultura.

/
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A equidade de género é considerada pelo Fundo de
Populacdo das Nacoes Unidas um direito humano,
sendo o empoderamento das mulheres ferramenta
indispensavel para promover o desenvolvimento e
a reducdo da pobreza. Mulheres com maiores ni-
veis de educacdo e participacdo no mercado de tra-
balho estdo, em geral, mais capacitadas para contri-
buir para a satide e a produtividade de suas familias
e localidades, criando melhores perspectivas para
as novas geracdes. A importancia da igualdade de
género é evidenciada pela sua inclusdo como um
dos oito Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM). A igualdade de género é reconhecida como
a chave para se alcancar os outros sete objetivos
(UNFPA, 2009).

Por efeito dos debates sobre desenvolvimento que
se desenrolaram desde os anos 1980, organismos
internacionais, como o Programa das Nac6es Uni-
das para o Desenvolvimento (PNUD), o Banco
Mundial e, mais recentemente, o Forum Econémi-

co Mundial tém buscado avaliar as desigualdades
entre homens e mulheres no desenvolvimento, in-
corporando indicadores de equidade e de empode-
ramento de género, tais como o Indice de Desen-
volvimento Ajustado ao Género (IDG), a Medida
de Empoderamento de Género (MEG) e o Indice
Global de Desigualdade de Género (IGDG). Além
dos Relatorios Anuais de Desenvolvimento Huma-
no que desde 1995 incluem o IDG e a MEG em suas
tabelas estatisticas, é importante fazer referéncia
ao relatdrio sobre género e desenvolvimento publi-
cado pelo Banco Mundial, “Engendering Develop-
ment” (Banco Mundial, 1998) que foi amplamente
traduzido e disseminado (CONFERENCIAS MUN-
DIAIS E O DIREITO DAS MULHERES).

CONFERENCIAS MUNDIAIS E

O DIREITO DAS MULHERES

1) Conferéncia dos Direitos Humanos (1993) - afirma
que os direitos das mulheres sio direitos humanos.
Em  http://www.dhnet.org.br/direitos/anthist/vie-
na/index.html Acesso em 21/03/2010.

2) Conferéncia de Populacdo e Desenvolvimento no
Cairo (1994) - propde o empoderamento de género
e o combate a violéncia contra a mulher. Em http://
www.dhnet.org.br/direitos/militantes/lindgrenal-
ves/alves.htm Acesso em 21/03/2010.

3) Cupula do Desenvolvimento Social (1995) — com-
promete-se com a igualdade de género. Em http://
www.planalto.gov.br/publi_04/compromisso.htm
Acesso em 21/03/2010.

4) TV Conferéncia da Mulher (1995) - teve como ob-
jetivo alcancar maior igualdade no acesso a educacéo,
ao emprego, as politicas, a satde e a nutricdo, além de
promover o acesso de mais mulheres a postos de de-
cisdo dos governos e de outras instituicdes. Também
adotou uma plataforma de acéo para remover os obs-
taculos ainda existentes para a mulher atingir total
e igualitaria participacdo no desenvolvimento de to-
das as esferas de sua vida. Em http://www.dhnet.org.
br/direitos/sip/onu/doc/pequim95.htm Acesso em
21/03/2010.

5) Féorum Mundial de Educagéo (2000) - comprome-
teu-se com a educacdo basica de qualidade para todos,
com énfase na educacdo de meninas. Em http://unes-
doc.unesco.org/images/0012/001275/127509porb.
pdf Acesso em 21/03/2010.

6) III Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discri-
minacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata
(Conferéncia de Durban - 2001) - discutiu as origens
e as causas do racismo, da discriminacéo racial, da
xenofobia e da intolerancia correlata, e fez um cha-
mado para a¢des concretas para erradicar todos esses
males. Como resultado, os representantes dos paises
presentes redigiram uma Declaracdo e uma Platafor-
ma de Ac¢do. Em http://www.planalto.gov.br/consea/

Static/documentos/Eventos/IIIConferencia/Decla-

finalDurban.pdf Acesso em 26/03/2010.

- J
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO

DO MILENIO (ODM)

a Capula do Milénio (2000) estabeleceu oito
objetivos do milénio a serem alcancados em
2015(0ODM), Os paises signatarios devem:

1. Erradicar a extrema pobreza e a fome;

2. Atingir o ensino basico universal;

3. Promover aigualdade entre os sexos e a

auto nomia das mulheres;

4., Reduzir a mortalidade infantil;

5. Melhorar a saiide materna;

6. Combater o HIV/Aids, a maldria e outras

doencas;

7. Garantir a sustentabilidade ambiental;

8. Estabelecer uma Parceria Mundial para o

Desenvolvimento.
Em http://www.ibge.gov.br/ibgeteen/pesquisas/
lista_objetivos.html Acesso em 21/03/2010

o /

FORUM ECONOMICO MUNDIAL

¢ uma organizacdo sem fins lucrativos, com sede
em Genebra, que retine anualmente em Davos,
Suica, os principais lideres empresariais e poli-
ticos, além de alguns convidados especiais, para
discutir as questdes econdémicas e sociais mun-
diais consideradas mais importantes. O FEM foi
fundado em 1971 por Klaus Schwab, professor de
administracdo na Suica.

Como contraponto ao Féorum Econémico Mun-
dial foi constituido, em 2003, o Férum Social
Mundial,organizado por movimentos sociais dos
varios continentes, com a pretensdo de criar al-

ternativas para uma transformacéo social global,

adotando o slogan “Um outro mundo é possivel”.

o /
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A equidade de género é considerada pelo Fundo de Po-
pulacio das Nacoes Unidas um direito humano, sendo
o empoderamento das mulheres ferramenta indispen-
savel para promover o desenvolvimento e a reducdo da
pobreza. Mulheres com maiores niveis de educacio e
participacdo no mercado de trabalho estio, em geral,
mais capacitadas para contribuir para a saude e a pro-
dutividade de suas familias e localidades, criando me-
lhores perspectivas para as novas geracdes. A impor-
tancia da igualdade de género é evidenciada pela sua
inclusdo como um dos oito OBJETIVOS DE DESENVOL-
VIMENTO DO MILENIO (ODM). A igualdade de género é
reconhecida como a chave para se alcancar os outros
sete objetivos (UNFPA, 2009).

Mesmo estudos de entidades privadas afirmam que a
reducdo das desigualdades de género aumenta a produ-
tividade e o crescimento econ6mico.

Segundo relatério do FORUM ECONOMICO MUNDIAL,
as pesquisas demonstram que o investimento na edu-
cacdo feminina reduz as taxas de fecundidade, de mor-
talidade infantil e de mortalidade materna, aumenta as
taxas de participacdo da forca de trabalho e elevam os
ganhos salariais.

O estreitamento dos hiatos de género (gender gap) ndo
s0 € uma questdo de justica, mas também incrementa
o crescimento econdmico e o bem-estar da populacio
(WEF, 2009: 24).

Como estudado no Mddulo 1, no Brasil a equidade de
género figura no texto da Carta Magna como um direito
fundamental, a partir da Constituicdo Federal de 1988.

Os principios de dignidade, liberdade, privacidade e
igualdade de tratamento perante a lei converteram-se,
gradativamente, em legislacdo complementar e ordina-



ria, contribuindo para reduzir as desigualdades e as discrimina¢des entre homens e
mulheres no pais.

Contudo, se o ordenamento legal do Brasil estabelece preceitos fundamentais para ga-
rantir aigualdade de tratamento perante alei e aequidade de género, navida cotidiana
persistem inumeros obstaculos a realizacdo dessas promessas legais, seja no mundo
do trabalho, seja na esfera politica ou privada. Mulheres brasileiras, nos diferentes
periodos da vida, sofrem a violéncia com base no género em suas varias expressoes:
restri¢coes no campo da autonomia sexual, dificuldades de acesso a saude sexual e re-
produtiva, sobrecarga de responsabilidades, segregacdo ocupacional, discriminacio
salarial, baixa presenca nos espacgos de poder, ma distribuicio dos afazeres domésticos
etc. Porém, a despeito das permanéncias de antigas desigualdades, ha aquelas entre os
géneros que estdo sendo reconfiguradas, resultando num novo cendrio em que se re-
forcam desigualdades entre as proprias mulheres, mas também se revertem desigual-
dades entre homens e mulheres, como no caso da educacéo e da esperanca de vida, em
que estas ultimas apresentam melhores indicadores do que os primeiros.

GLOSSARIO

Banco Mundial - é uma instituicéo financeira internacional que tem como objetivo reduzir a po-
breza por meio de financiamentos e empréstimos aos paises em desenvolvimento. Seus recursos sdo
garantidos por cotas definidas e reguladas pelos paises-membros. Ele foi criado para financiar a re-
construcdo dos paises devastados pela Segunda Guerra Mundial. O Banco Mundial dispde de duas
institui¢des: o Banco Internacional para Reconstrucio e Desenvolvimento — BIRD e a Associacio

Internacional de Desenvolvimento — AID.

Conferéncia Internacional sobre Populacio e Desenvolvimento (CIPD) - aconteceu no Cairo,

em setembro de 1994. Entre as tematicas principais, discutiram-se: igualdade de género, equidade
e empoderamento da mulher; familia, seus papéis, composicéo e estrutura; crescimento e estrutura
populacional; direitos reprodutivos e planejamento familiar, entre outros. Um dos objetivos princi-
pais da Conferéncia do Cairo foi debater sobre a reducéo das taxas de crescimento populacional e a
estabilizacdo da populacdo mundial em niveis compativeis com os recursos do planeta, na perspecti-
va de direitos humanos e do desenvolvimento sustentavel. O movimento de mulheres teve um papel

muito importante nas negociacdes de consensos na Conferéncia do Cairo.

N
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Indice de Desenvolvimento Ajustado ao Género (IDG) - “O IDG mede as mesmas dimensdes e

utiliza as mesmas variaveis que o IDH, mas leva em conta a desigualdade entre mulheres e homens.
Quanto maior a disparidade entre os sexos no desenvolvimento humano bésico, principalmente re-
lacionada a alfabetizaciio e a saide, menor o IDG de um pais comparado com o seu IDH. O IDG é sim-
plesmente o IDH descontado, ou ajustado para baixo, pela desigualdade entre os sexos”. Ver outros
indices no Glossario de Direitos Humanos e Desenvolvimento Humano em http://www.dhnet.org.
br/direitos/textos/oquee/dh_glossario.htm

Medida de Empoderamento de Género (MEG) - O MEG do PNUD mede a desigualdade sexual em

areas fundamentais da participacio e da tomada de decisdo econdmica e politica em cinco dimensdes

erespectivas categorias: participacido econdomica (desemprego, renda, atividade economica, salario);
oportunidade econdémica (licenca maternidade, beneficios, disponibilidade de creches, empregos);
empoderamento politico (mulheres no Executivo, no Legislativo, funcionarias sénior, gerentes);
avanco educacional (média de escolaridade, matriculas, alfabetizacdo); saude e bem-estar (partos as-
sistidos, taxa de fertilidade, indice de mortalidade materna, mortalidade infantil, eficacia do governo

nareducdo da pobreza e desigualdades).

Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) - tem como foco principal a pobre-

za. Trabalha com governos, iniciativa privada e sociedade civil, articulando conhecimentos, experi-
éncias e recursos, ajudando pessoas a construirem uma vida digna e trabalhando conjuntamente nas
solucdes tracadas pelos paises-membros para fortalecer capacidades locais e proporcionar acesso a
seus recursos humanos, técnicos e financeiros, a cooperacéo externa e a sua ampla rede de parceiros.
Tem trés dreas principais de atuacéo: Governanca Democratica, Redugio da Pobreza, Energia e Meio

Ambiente. Estd no Brasil hd mais de 40 anos.Para saber mais consulte www.pnud.org.br

William Godwin (1756-1836) - escritor, politico e filésofo social inglés, acreditava na liberdade in-

dividual e no poder da razio, ideias expostas em seu livro Inquiry concerning Political Justice (1793).

Escreveu sobre ateismo, anarquismo e liberdade individual.

J
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DESENVOLVIMENTO E
REDUCAO DA POBREZA

A DESIGUALDADE E CONSEQUENCIA DA POBREZA?
SOMOS UM PAIiS POBRE OU UM PAIS DESIGUAL?

E POSSIVEL DESENVOLVIMENTO SEM
DESIGUALDADES?

QUAIS AS POLITICAS PUBLICAS NACIONAIS PARA A
REDUCAO DAS DESIGUALDADES ECONOMICAS?
VOCE OBSERVA O IMPACTO DESTAS POLITICAS EM
SUA AREA DE ATUAGCAO?

DE QUE FORMA?

PRIORIZAR AS MULHERES NOS PROGRAMAS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA E UMA BOA ESTRATEGIA
PARA SE REDUZIREM AS DESIGUALDADES?

POR QUE?

COMO ESTAS POLITICAS PODERIAM SER
APRIMORADAS PARA A REDUGAO EFETIVA DAS
DESIGUALDADES DE GENERO E RAGA?

O Brasil viveu grandes transformacdes econdmicas, so-
ciais e demograficas no século XX. O processo de desen-
volvimento foi marcado pela passagem de uma economia
primario-exportadora, assentada em bases agrarias e
rurais, para uma economia urbana com predominancia
dos setores industrial e de servicos. O pais passou pelos
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fendmenos da transicdo demografica e da transicio ur-

bana, por melhorias nos indicadores sociais e por forta- o per centual de
lecimento das institui¢coes democraticas e da sociedade
civil. Contudo, o desenvolvimento brasileiro aconteceu pobr es no Brasil
com aumento da concentracio da riqueza e com exclu-
sdo social, e sd recentemente se inverteram parcialmen- reduziu-se pela
te os sinais das desigualdades regionais, de classe, de gé-
nero, de raca e geracao. metade em 15

O Brasil foi um dos paises do mundo que mais cresceram  @NOS, sendo que a
no século XX em termos populacionais e econémicos. A

populacgdo brasileira passou de pouco mais de 17 milhoes red uc a OfOi mais
de habitantes, em 1900, para 170 milhdes de habitantes

no ano 2000 (cresceu 10 vezes em 100 anos). Este alto acentuada entre
crescimento demografico ndo impediu o crescimento

econOmico, pois o Produto Interno Bruto (PIB) do pais mulher es, negros
aumentou cerca de 127 vezes em 100 anos, propiciando

uma ampliacdo da renda per capita de 12,7 vezes no pe- e idosos.
riodo. O pior desempenho econémico ocorreu nas duas

ultimas décadas do século, exatamente quando a redu-

cdo do ritmo de crescimento da populacéo e o inicio de uma estrutura etaria mais fa-
voravel, em tese, possibilitariam impulsionar o crescimento econémico e o bem-estar
dos/das cidadaos/as.

O declinio da renda per capita nos anos de 1980 fez com que o periodo fosse co-
nhecido como a “década perdida”. Nos dez anos seguintes houve uma melhoria no
crescimento da renda per capita em relacio a década anterior. Porém, esta melhoria
(crescimento de 1,3% ao ano na década de 1990) simplesmente alcancou a metade do
crescimento médio da renda per capita do século como um todo (que foi de 2,6% ao
ano), ficando abaixo de todas as demais décadas que apresentaram desempenho posi-
tivo. Evidentemente, houve um agravamento das condi¢des de pobreza no pais nesse
periodo de baixo crescimento economico.

A permanéncia de altos percentuais de pobreza entre a populacdo brasileira evidencia
que o processo de desenvolvimento economico brasileiro néo foi capaz de universali-
zar seus beneficios, especialmente quando consideramos os recortes de classe, género
e raca. Entretanto, os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
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do IBGE, mostram que o percentual de pessoas com renda domiciliar per capita igual
ou inferior a linha da pobreza (imetade do saldario minimo), que vinha se mantendo
constante em torno de 40% até 1993, caiu para cerca de 35% entre 1995 e 2003, e che-
gou proximo de 20% em 2008, isto é, o percentual de pobres no Brasil reduziu-se pela
metade em 15 anos, sendo que a reducdo foi mais acentuada entre mulheres, negros e
idosos.

De fato, houve uma conjugacido de forcas entre 2004-2008 (periodo chamado de
“quinquénio virtuoso”) que possibilitou o crescimento econémico, com reducéo das
desigualdades de renda e respeito as normas do Estado de Direito. Numa situacéo de
baixa razdo de dependéncia demografica, o Brasil foi capaz de aproveitar uma onda

de crescimento da economia internacional e acelerar o ritmo interno de geracdo de
emprego e aumento das taxas de atividade (Alves, 2009). E importante ressaltar
que foram as mulheres que apresentaram as maiores taxas de insercéo na po-
pulacio economicamente ativa (PEA).

Do ponto de vista das politicas ptblicas contribuiram para a recente reducio da po-
breza no Brasil os efeitos de investimentos realizados em trés areas estratégicas: a)
valorizacio do saldrio minimo; b) aumento da cobertura da assisténcia social via Be-
neficio de Prestacdo Continuada de Assisténcia Social/Lei Organica da Assisténcia
Social (BPC/LOAS); e ¢) ampliacdo substantiva das politicas de transferéncia de ren-
da. Vejamos cada uma:

a) Valorizacgdo do salario minimo

Em func¢io da mobilizacdo das Centrais Sindicais de Trabalhadores e de Asso-
ciacOes de Aposentados, o governo se comprometeu a promover reajustes do
salario minimo (SM) nominal acima da inflacdo, repassando o percentual de
crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) como ganho real do SM, além de
antecipar a data base do reajuste. Segundo o Departamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioeconoémicos (DIEESE, 2008) o saldrio minimo corres-
ponde ao ganho de cerca de 45 milhdes de pessoas, em torno de 25 milhdes de
trabalhadores/as formais e informais e de 18 milhdes de aposentados/as, pen-
sionistas e beneficiarios/as da assisténcia social. Entre abril de 2002 e fevereiro
de 2009 houve um aumento real de 44,9% no valor do salario minimo, benefi-
ciando os estratos mais pobres da populacido brasileira.
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b) Aumento da cobertura da assisténcia social via BPC/LOAS

O crescimento da cobertura e o aumento do valor dos beneficios da seguridade
social tém tido um papel cada vez mais destacado no sistema de protecio social
no pais, especialmente para a populagdo idosa e para as pessoas portadoras de
deficiéncia. O principal beneficio da assisténcia social brasileira é o BPC - Be-
neficio de Prestacdo Continuada de Assisténcia Social, que foi definido na Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS e nio tem carater contributivo. O nime-
ro de beneficiarios do BPC no Brasil passou de 1,3 milhdes para 2,9 milhdes en-
tre 2001 e 2008, sendo que o numero de pessoas com deficiéncia cresceu 74% e
o namero de idosos, 204% no periodo. Os recursos destinados as pessoas com
deficiéncia saltaram de 1,7 bilhdo em 2001 para 7,1 bilhdes em 2008 (crescimen-
to de 300%), enquanto os recursos destinados aos idosos evoluiram de 927 mi-
lhoes para 6,7 bilhdes no mesmo periodo (crescimento de 620%). No total, os
recursos investidos no BPC/LOAS passaram de 2,7 bilhdes para 13,8 bilhoes, re-
presentando um crescimento de 410% entre 2001 e 2008 (MDS, 2009).

¢) Aumento das transferéncias de renda, com especial énfase para o Programa
Bolsa Familia (PBF)

Ao contrario do BPC/LOAS, que beneficia as pessoas idosas e com deficiéncia,
o Programa Bolsa Familia (PBF) favorece preferencialmente as familias com
filhos/as até 17 anos. Contudo, o valor do beneficio € bem menor do que o do
BPC e os reajustes nio seguem o aumento do salario minimo. Em 2003, ano da
unificacdo dos diversos programas anteriores de transferéncia de renda, foram
beneficiadas 3,6 milhdes de familias. Este nimero passou para 11 milhdes em
2008, devendo ultrapassar 12 milhdes em 20009.

O beneficio médio mensal do PBF, em 2008, foi de R$ 80, o que representava
cerca de 20% do valor do saldrio minimo do ano (R$ 415). O montante total de
recursos transferidos passou de R$ 687 milhdes em 2002 para R$ 3,6 bilhdes
em 2003, e deve ultrapassar R$ 12 bilhdes em 2009. O crescimento do ntimero
de familias beneficiadas foi de 240% e o aumento dos recursos aplicados foi de
1.700% entre 2003 e 20009.



GENERO NO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Estas trés politicas publicas (expansdo da cobertura da
assisténcia social, valorizacio do salario minimo e Bol-
sa Familia) tiveram um impacto positivo na reducio da
pobreza em termos de classe, género, raca e geragao, isto
é, favoreceram pobres, mulheres, negros e idosos (Cede-
plar, 2007; Ibase, 2008; Rocha, 2008). Também tiveram
um impacto regional, pois a prioridade é para as regioes
mais pobres do pais, que recebem, proporcionalmente,
maiores recursos decorrentes do aumento do salario
minimo, do BPC/LOAS e do Programa Bolsa Familia.

O Programa Bolsa Familia teve resultado visivel nas re-
lacdes de género ao beneficiar preferencialmente as mu-
lheres como as responsaveis pelo domicilio (em familias
monoparentais femininas) ou na condic¢do de conjuge.
Segundo Cunha (2007):

Ao optar pela mulher como responsdvel por receber o be-
neficio, o Bolsa Familia se transformou num importante
instrumento de autonomia e “empoderamento” das mu-
lheres. Esse gesto simples representa independén-
cia, autonomia e cidadania para muitas delas.

Contudo, privilegiar a mae ou a filha como titular do
beneficio, ao invés de promover a autonomia femini-
na, pode fortalecer o papel tradicional da mulher como
dona de casa e cuidadora do lar, reforcando o modelo de
assisténcia que tem na familia a principal responsabi-
lidade pelo combate a pobreza (Arriagada & Mathivet,

Estas trés politicas
publicas (expansdo
da cobertura da
assisténcia social,
valorizagdo do
salario minimo

e Bolsa Familia)
tiveram um
impacto positivo
na redugdo da
pobreza em termos
de classe, género,

raca e geracdo

2007). O fato de as mulheres terem preferéncia na titularidade do beneficio do PBF
nio garante automaticamente maior autonomia. A emancipacédo feminina depende da

posicdo da mulher dentro da familia e darelacdo da familia com as demais instituicdes
da sociedade: rela¢des com o mercado de trabalho e com o grau de cobertura das po-

liticas publicas nas areas de educacio, saide e previdéncia afetam as transferéncias

intergeracionais. Em estudo com a populacio cadastrada no CadUnico, em Recife,

demonstra-se que:
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Para reduzir a pobreza e a extrema pobreza (indigéncia) é preciso se avangcar com
o sistema de protecdo social, garantindo maior mercantilizacdo da forca de trabalho e
maior presenca do Estado nas politicas ptiblicas de satide, educacdo e previdéncia visando
a reducdo dos encargos familiares (desfamilizacdo), em especial, reduzindo o peso im-
posto sobre os ombros femininos no que diz respeito aos cuidados intergeracionais
e nos afazeres domésticos (Alves & Cavenaghi, 2009: 16).

A consolidacio das transferéncias de renda as familias pobres no sistema de protecio
social brasileiro apresenta um padrao que pode ser caracterizado como “familismo
explicito” (Bartholo, 2009: 134). Em geral, nas garantias e nos direitos trabalhistas, o
foco esta claramente na figura feminina e na fase de aleitamento materno. As normas
impeditivas da discrimina¢do da mulher no mercado de trabalho nédo foram acompa-
nhadas de perspectivas mais equitativas sobre a divisdo sexual do trabalho doméstico
e ainsercdo produtiva de ambos os sexos. Segundo a autora, esse “traco historico” das
politicas sociais brasileiras também pode ser identificado no PBF, isto é, ha reforco
do papel familiar-doméstico das mulheres, ao invés de sua insercio produtiva.

Vale dizer, contudo, que tais vieses ndo sio especificos da politica brasileira de trans-
feréncia de renda. Bathyiani e Corréa (2009), que examinaram as intersecoes e as
disjuncdes entre reforma de satde, politicas de saude sexual e reprodutiva e progra-
mas de transferéncia de renda em cinco paises latino-americanos — Argentina, Brasil,
Chile, México e Uruguai — concluem que:

No caso dos programas de transferéncia de renda, a escolha das mulheres como benefici-
drias teve impactos imediatos em termos de fazer com que elas superassem o patamar da

pobreza extrema, permitindo aos domicilios niveis mais altos de consumo.

Porém, esses programas como estdo desenhados ndo incluem medidas voltadas para
alterar a divisdo sexual do trabalho e os vieses de género que eles implicam. De fato,
eles instrumentalizam as construgoes sociais de género sedimentadas na cultura que con-
finam as mulheres ao papel de mdes e cuidadoras, transformando-as em gerentes da po-
breza no nivel domiciliar. Embora as conexdes entre os programas de transferéncia
de renda e educacdo das criancas parecam ter efeito positivo, ndo houve a expansao
necessaria de creches e os programas nio incluem mecanismos sistematicos que
favorecam o engajamento dessas mulheres no mercado de trabalho de modo a asse-
gurar a melhoria de sua renda pessoal. Os vinculos com intervengées de sailde sdo, de ma-

neira geral, débeis, e na maioria dos casos ndo garantem acesso a atencdo integral a satide
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sexual e reprodutiva que responda a suas demandas pessoais de satide (e ndo apenas das
criancas). Essa tendéncia é inconsistente com as recomendagdes de promogdo da igual-
dade de género, empoderamento das mulheres, autonomia sexual e reprodutiva e direitos
humanos das mulheres, num sentido mais amplo, tal como acordadas nas conferéncias da
ONU dos anos 1990, e aceitas, sem reservas, pelos cinco paises examinados neste artigo
(Batthiany & Corréa, 2009: 175).

Populacio Economicamente Ativa — PEA - é composta pelas pessoas de 10 a 65 anos de idade que

foram classificadas como ocupadas ou desocupadas na semana de referéncia da pesquisa. Compre-
ende o potencial de mdo-de-obra com que pode contar o setor produtivo, isto é, a populagio ocupada
e a populaciio desocupada. A popula¢iio ocupada é composta pelas pessoas que trabalham, incluindo
empregados, por conta prépria, empregadores e ndo-remunerados (aprendiz, estagiario). A popula-
cdo desocupada corresponde as pessoas que nio estdo trabalhando, mas procuram por emprego. Ver

mais em www.ibge.org.br

Razio de dependéncia demografica - razio entre o grupo etario da populacdo definido como eco-

nomicamente dependente (menores de 15 anos e os de 65 anos e mais de idade) e o grupo em idade
potencialmente produtiva (entre 15 e 59 anos de idade). A razio de dependéncia geralmente é apre-
sentada em termos percentuais por meio da seguinte férmula = (Pop 0-14 + Pop 65 e mais / Popl5-
64)*100.
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A TRANSICAO DEMOGRAFICA
E AS RELACOES DE GENERO

A transicido demografica é um fendmeno tnico na histo-
ria humana e ocorre, em geral, de forma sincréonica com
o desenvolvimento econdémico e social. Entende-se aqui
o processo de desenvolvimento na acep¢do expressa por
Singer (1977), isto é, desenvolvimento ndo meramente
como um aumento quantitativo da producio de bens e
servicos, mas sim como um processo de expansao quali-
tativa da divisdo social do trabalho, com reconfiguracio
dos espacos territoriais e melhoria do bem-estar da po-
pulacdo.

O Grafico 1 mostra o processo de transicdo demografica
no Brasil de 1900 a 2050, com base nos dados do IBGE
e nas projec¢oes da divisdo de populacdo das Nacoes Uni-
das. Nota-se que a taxa bruta de mortalidade (TBM) apre-
senta uma tendéncia de queda desde 1900, mas acelera o
ritmo de reducdo depois da Segunda Guerra Mundial. A
TBM atinge seu ponto mais baixo na primeira década do
século XXI, apresenta em seguida uma ligeira tendéncia
de alta decorrente do processo de envelhecimento da po-
pulagdo. A taxa bruta de natalidade (TBN) permaneceu
constante até meados da década de 1960, quando inicia
um processo ininterrupto de queda. Durante o periodo
em que a queda da mortalidade coexiste com a taxa de
natalidade constante, acelerou-se o crescimento popula-
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cional; apds a rapida queda da natalidade, a popula¢io permanece crescendo, mas em
ritmo cada vez menor. Estima-se que na década de 2040 as duas curvas se inverterao,
significando o inicio de um declinio populacional no Brasil.

GRAFICO 1:
TRANSICAO DEMOGRAFICA NO BRASIL: 1900-2050
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Fonte: IBGE, 2006, e ONU -http://esa.un.org/unpp (revisdo 2008); visitado em 27/10/2009
Nota: dados de 1910 e 1930 obtidos por interpolacdo

Assim, a populacdo brasileira passou de pouco mais de 17 milhdes em 1900 para 170
milhdes no ano 2000, devendo atingir o apice de 220 milhoes de habitantes em 2040.
Para 2050 ha a previsdo de um montante de 218 milhdes de habitantes. Em 2008, exis-
tiam 5 milhdes de mulheres a mais que homens, havendo um equilibrio entre os sexos
até a idade de 20 anos e uma proporcéo crescente de mulheres nas faixas mais velhas
da populacéo.
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TRANSIgAO DA MORTALIDADE NO BRASIL

POR QUE E COMO A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DAS MULHERES
TEM IMPACTO NOS INDICADORES ECONOMICOS?

A reducio das taxas de mortalidade e o aumento da esperanca de vida séo pré-
condicdes para o desenvolvimento econdémico e o bem-estar de uma populacio.
A mortalidade precoce interrompe a potencialidade da vida dos individuos. A elevada
mortalidade infantil é um fardo para a familia e a sociedade, especialmente para as
mulheres. Toda vida interrompida antes do tempo significa uma subtracdo ndo s6 para
o individuo, mas para toda a sociedade.

Em meados do século XX, a taxa de mortalidade infantil no Brasil era de 135 6bitos por
mil nascimentos. A esperanca de vida ao nascer estava em torno de 49 anos para os
homens e 52 anos para as mulheres. A diferenca era de trés anos a favor das mulheres.
Nas décadas seguintes, houve uma melhoria nas condi¢des gerais de satde do pais,
com reducdo da mortalidade infantil e aumento da sobrevivéncia em todas as idades.
Como resultado, a esperanca de vida ao nascer das mulheres chegou, em 1994, a 72,1
anos e a dos homens a 64,3 anos, atingindo, em 2007, 76,4 e 68,8 anos, respectivamen-
te. O hiato de género da esperanca de vida ao nascer de homens e mulheres tem se
reduzido ligeiramente, mas a sobrevida feminina, entre 1994 e 2007, tem se mantido
acima de 7 anos durante todo o periodo (Ministério da Saude, 2008).

A evolucgdo da esperanca de vida segundo as regides brasileiras, para ambos os sexos,
entre 1994 e 2007, esta demonstrada no Grafico 2. A despeito das desigualdades ainda
existentes, observa-se uma reducdo nos diferenciais entre as regides. Existe um pro-
cesso de convergéncia entre a esperanca de vida das regides mais desenvolvidas e as
menos desenvolvidas, embora o Nordeste esteja bem abaixo das demais.
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GRAFICO 2:

ESPERANCA DE VIDA AO NASCER, POR SEXO, SEGUNDO REGIOES BRASILEIRAS: 1994-2007
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Fonte: Ministério da Satide/Datasus. IDB 2009

A regido Norte segue a média nacional e as regides Centro-Oeste, Sudeste e Sul apre-
sentam as médias mais elevadas, sendo que esta ultima mantém a dianteira por todo o
periodo. As mulheres do Nordeste, em 2007, mesmo estando com indices mais baixos
que as demais mulheres do pais, tinham esperanca de vida maior do que a dos homens
de todas as regides do Brasil. O hiato de género da esperanca de vida ao nascer per-
maneceu acima de sete anos a favor das mulheres em todas as regides. Ele pode ser
explicado pela maior longevidade feminina e pela sobremortalidade masculina
MORTALIDADE por causas externas, na faixa de 15 a 30 anos, pois os homens jovens possuem ta-
DE JOVENS xas bem mais elevadas de MORTALIDADE por homicidios e acidentes de transito.

De acordo com o “Mapa da Violéncia dos Municipios Brasileiros 2008”, homicidios representam um fator importante de cau-
sa de morte entre os jovens. A cidade do Rio de Janeiro concentrou o maior niimero absoluto de morte de jovens por causas
violentas. No ano de 2006 houve o 6bito de 879 jovens. A maior taxa de homicidios de jovens, porém, esta em Foz do Iguacu
(PR): 234,8 mortes por 100 mil habitantes. Recife aparece logo atras, com 214,3. Outro fator apontado pela pesquisa de morte
entre os jovens sdo os acidentes de moto. No periodo compreendido entre 2002 e 2006, o nimero de motociclistas mortos em
acidentes de transito subiu 83%: foram 6.829 mortos em 2006. Para acessar o Mapa completo, ver http://www.estadao.com.br/

especiais/2009/11/mapa_violencia_2008.pdf Acesso em 26/03/2010.

/
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A morte materna

é um importante
indicador

para avaliar

as condicoes
socioeconémicas
gerais, bem como

a qualidade da
assisténcia a saude

das mulheres

Esse cenario relativo a esperanca de vida, favoravel as
mulheres, nio deve ofuscar a persisténcia de niveis ina-
ceitaveis de mortalidade materna, cujas causas estio,
sobretudo, relacionadas a ma qualidade da assisténcia
obstétrica e ao aborto clandestino e inseguro.

A morte materna é um importante indicador para ava-
liar as condicdes socioeconomicas gerais, bem como a
qualidade da assisténcia a saide das mulheres (Berquo
& Cunha 2000; Aquino, 1999; Perpétuo, Wong & Ribei-
ro, 2006; Martins, 2004; Gomes, 2002). Esses dbitos es-
tao diretamente relacionados a circunstancias de vida
e sanitarias intimamente associadas a construgoes so-
cioculturais sedimentadas em relacio ao lugar e ao pa-
pel das mulheres como mées. Entre outros aspectos, os
dados disponiveis sobre morte materna informam que
ha uma correlacdo importante entre sua incidéncia e a
falta de autonomia reprodutiva das mulheres no que diz
respeito a contracepcio e, mais especialmente, ao abor-
to inseguro.

Observa-se, desde o inicio da atual década, uma franca estabilidade nas taxas de mor-
talidade, como pode ser observado na tabela abaixo que apresenta os dados para o Bra-
sil e as regides com maior grau de cobertura do SIM - Sistema de Informacdes sobre
Mortalidade e SINASC - Sistema de Informacoes sobre Nascidos Vivos.

NUMERO DE OBITOS MATERNOS POR 100.000 NASCIDOS VIVOS, BRASIL E REGIOES, 2001-2006

BRASIL E REGIOES 2001 2002 2003 2004 2005 2006
BRASIL 70,9 75,9 73 76,1 74,7 77,2
REGIAO SUDESTE 47,6 49 43,2 45,5 434 50.7
REGIAO SuL 52,7 57,6 51,6 59 551 56,7
REGIAO CENTRO-OESTE 54,1 59,5 48 63,1 55 63,8

Fonte: MS/SVS, SINASC/SIM, IDB DATASUS, 2008
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H4 diferenciais importantes nas taxas de morte materna quando os dados disponi-
veis sdo desagregados por cor/raca (Martins, 2004). O calculo da razio de mortalida-
de materna para as capitais brasileiras com base no critério de raca/cor foi: brancas,
48,73/100 mil; negras 72,61/100 mil; pardas 65,07/100 mil; e total 56,04/100 mil.

Assim, no Brasil, onde tendéncias positivas em favor das mulheres sdo observadas nos
dados agregados sobre esperanca de vida, a morte materna é um sintoma forte de pro-
blemas de género que persistem. Adicionalmente, se considerarmos que mais de 90%
dos partos ocorrem em ambiente hospitalar e que mais de 60% das mortes maternas
tém lugar em hospitais, o coeficiente de morte materna constitui um indicador de
grande sensibilidade para medir a qualidade da atencéo pré-natal e obstétrica.

Uma combinagdo perversa existe entre relagées de género arcaicas e desrespeito pelas mu-
lheres nos servicos de satide. Mesmo nos dias atuais, a aten¢do a satide maternal, em par-
ticular a assisténcia obstétrica, é vista e implementada nas piores condiges, entre outras
razées, porque é um procedimento do SUS que paga menos. Além disso, a morte maternal
continua sendo percebida pela sociedade e o setor satide como um evento inevitdvel (Lago,
2008).

TRANSI(;AO DA FECUNDIDADE NO BRASIL

QUAIS FATORES TEM CONTIBUIDO PARA A QUEDA DA FECUNDIDADE NO PAIS?
EsTA TRANSI(_;AO ESTA OCORRENDO NAS DIFERENTES

CLASSES SOCIAIS E ECONOMICAS?

COMO AS POLITICAS FOCALIZADAS EM GENERO E RACA

TEM CONTRIBUIDO PARA ESTE RESULTADO?

A transicdo dafecundidade representa uma das maiores mudancas de atitude no com-
portamento de massa de todos os tempos, especialmente quando se considera que a
reducdo do nimero médio de filhos/as ocorreu em um quadro de expansio do tempo
de sobrevivéncia e de melhoria da qualidade de vida. A queda da fecundidade ocorreu
no Brasil em um quadro de profundas transformacdes econémicas, sociais e institu-
cionais que aconteceram no pais durante a segunda metade do século XX. Este feno-
meno foi objeto de debates acirrados no campo demografico brasileiro entre os anos
1970 €1980. Um importante estudo de Vilmar Faria (1989) analisa como, num contexto
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de rapidaindustrializacio e urbanizaco, quatro politicas estratégicas implementadas
durante o regime militar tiveram efeitos néo previstos sobre os niveis de fecundidade:
a) aunificacdo e a expansdo do regime de previdéncia social; b) a expansao dos servicos
de saude, que implicou a medicalizacdo das praticas reprodutivas; c) as politicas de
estimulo ao crédito pessoal; e d) a politica de telecomunicacdes, em especial o acesso
a televisdo, que disseminou amplamente um modelo de familia nuclear, com poucos
filhos/as e organizada ao redor do consumo.

Existem inimeros estudos tratando da relacdo entre a queda da fecundidade e a au-
tonomia feminina no processo de desenvolvimento econdmico e social. As evidéncias
apontam para uma correlacdo positiva entre a menor fecundidade e os maiores niveis
de escolaridade e de inser¢do damulher na populacdo economicamente ativa. De fato,
a transicio da fecundidade no Brasil aconteceu de maneira sincrénica com a
maior presenca feminina no mundo da educacio e do trabalho extradoméstico.

Em 1960, a Taxa de Fecundidade Total (TFT) era de 6,3 filhos/as por mulher no Bra-
sil, caindo para 5,8 filhos/as em 1970, para 2,7 filhos/as em 1991 e para 2,35 filhos/as
no ano 2000. A transicdo da fecundidade aconteceu em todas as regides, embora em
diferentes ritmos. Em 1960, a regido Norte apresentava a maior taxa de fecundidade
(8,6 filhos/as), enquanto a regido Sul apontava a menor (5,9 filhos/as).

A partir de 1970, a regido Sudeste tomou a dianteira do processo de declinio e atingiu
o nivel de reposicao (2,1 filhos/as) no ano de 2000, seguida de perto pelas regides Sul e
Centro-Oeste. As regides Norte e Nordeste permaneceram com as maiores TFT, mas
também apresentaram as maiores quedas nos ultimos 30 anos. Em 2005 a taxa de
fecundidade chegou a 2,1 filhos/as por mulher, que é considerado o nivel de
reposicio populacional. Os tltimos dados indicam que a fecundidade das mulheres
brasileiras esta entre 1,8 e 1,9 filhos/as por mulher segundo, respectivamente, a Pes-
quisa Nacional de Demografia e Satide (PNDS-2006) e a Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios (PNAD-2008).

Embora o Brasil ja apresente taxas abaixo do nivel de reposicio, existe uma
expectativa de que a fecundidade continue caindo, pois o tamanho das familias
apresenta uma tendéncia de queda na medida em que crescem a urbanizacio, os niveis
de escolaridade, a insercdo da mulher no mercado de trabalho, o aumento do grau de
formalidade do emprego, a cobertura da previdéncia, os niveis de renda, a melhoria
nas condi¢des de habitacdo e saneamento etc.
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Ao contrario da Europa que apresentou uma queda da fecundidade em funcio do adia-
mento do casamento e da idade da primeira gravidez, no Brasil a limitacdo do numero
de filhos/as aconteceu nas idades superiores do ciclo de vida reprodutivo. O grafico 3
apresenta as taxas especificas de fecundidade e mostra que, em 1980, além do nivel
mais elevado, o padrio da curva de fecundidade apresentava seu vértice ou sua cuspide
no grupo etario 25-29 anos. Ja em 1991, a queda do nivel de fecundidade foi acompa-
nhada por uma mudanca do padrio e a cispide passou para o grupo etario 20-24 anos.
Em 2000 as taxas especificas cairam em todas as idades, com excec¢io do grupo etario
15-19 anos que, inclusive, apresentou um ligeiro aumento. O crescimento da gravidez
entre adolescentes e jovens tem sido objeto de muita polémica no pais. Contudo, os
dados de 2007 mostram que as tendéncias de queda se generalizaram até mesmo para
o grupo 15-19 anos. Comparando com a Europa, que tem um padréo de fecundidade
com cuspide no grupo 25-34 anos, o Brasil, assim como a maioria dos paises da Améri-
ca Latina, possui um padrio de fecundidade rejuvenescido.

GRAFICO 3:
TAXAS ESPECIFICAS DE FECUNDIDADE, BRASIL — 1980-2007
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Fonte: IBGE, Censos demograficos de 1980,1991 e 2000 e PNAD-2007
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A rebelido das Feministas e pesquisadores/as comprometidos/as com
a autonomia e os direitos das mulheres que analisa-
mulheres no plano ram a transicdo demografica brasileira (Barroso, 1984;
Corréa, 1983; Corréa & Reichmann, 1994; Alves, 1994)
micro dasr elagé’es adicionam as analises estruturais da transi¢do um novo
elemento: o movimento subjetivo e coletivo das pro-
pessoaisfamiliar eS prias mulheres no sentido de buscar acesso a métodos
anticoncepcionais.
e comunitadrias
A procura por meios anticoncepcionais por parte das
(par a conseguir mulheres brasileiras teve lugar sem nenhum apoio do
Estado, pois até 1984 o Estado brasileiro relutou em in-
meios de r egulag&o cluir o acesso a anticoncepg¢do na pauta das politicas de
saude. Estarecusa foi superada com a criacio do Progra-
dafecundidade) e ma de Assisténcia Integral de Satide da Mulher (PAISM)
em 1984 e com a adocdo do paragrafo 7° do artigo 226 da
responsavel pelo  Constituicio de 1988:

aceleramento do Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana
e da paternidade responsdvel, o planejamento familiar
ritmo da transi ¢ a0. élivre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse
direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte de insti-

tui¢des oficiais ou privadas.

Contudo, quando se analisa o ritmo da queda da fecundidade nos anos 1970, a ado-
cdo de uma politica publica de anticoncepcio foi tardia. A transi¢cdo demografica se
fez com custos de satide para as mulheres. A implementacio da politica de saude da
mulher, apds 1984, esteve sujeita a muitos altos e baixos e s bem recentemente se
identifica uma melhor resposta do SUS as necessidades anticonceptivas da populagio
brasileira (Correa, Arilha & Piola, 1999; Berqué & Cavenaghi, 2002).

A rebelido das mulheres no plano micro das rela¢des pessoais familiares e comuni-
tarias (para conseguir meios de regulacdo da fecundidade) é responsavel pelo acele-
ramento do ritmo da transicdo. Sem ela, o pais néo estaria experimentando a atual
“janela de oportunidade demografica”.
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GLOSSARIO

Hiato de género - diferenca entre homens e mulheres que decorre de condicdes sociais.

Taxa de Fecundidade Total (TFT) - corresponde ao niumero médio de filhos/as nascidos vivos, tidos
por uma mulher ao final do seu periodo reprodutivo (49 anos), na populacgio residente, em determi-
nado espaco geografico e num ano considerado. E estimada a partir de informacdes retrospectivas,
obtidas em censos e inquéritos demograficos. E um indicador determinante da dindmica demogra-
fica para avaliar tendéncias, realizar estudos comparativos, subsidiar planejamento e gestdo de po-

liticas publicas.

Janela de oportunidade demografica - momento em que, na evolucdo do tamanho de uma popu-

lacdo, o numero de pessoas em idade produtiva é maior do que aqueles que estdo em fase de depen-

déncia.

Nivel de reposicio populacional - este termo refere-se ao nimero médio de filhos/as que uma mu-

lher deve ter para o casal (homem e mulher) que deu origem aos filhos vivos seja reposto na geracdo

seguinte.

Transicdo demografica - o fendmeno da transi¢io demografica ocorre com a passagem de altos a
baixos niveis de mortalidade e natalidade, como fruto dos avancos cientificos, tecnoldgicos e cul-
turais, juntamente com as mudancas nas relacdes intergeracionais e entre homens e mulheres na

familia e na sociedade.

J
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A REVERSAO DO HIATO
DE GENERO NA EDUCACAO

ESTUDAR E COISA DE MENINA?

DESDE QUANDO?

COMO SE DEU A MUDANCA DA NEGAGCAO DO
DIREITO DE ESTUDAR AS MULHERES, A SUA MAIOR
PARTICIPAGAO E MELHOR DESEMPENHO NOS
DIFERENTES GRAUS DE ESCOLARIZACAO?

A ELEVACAO DA ESCOLARIDADE DE MULHERES
BRANCAS E NEGRAS VEM SE APRESENTANDO NA
MESMA PROPORCAO?

E A REDUCAO DO HIATO RACIAL?

COMO SE DAVA E COMO SE DA, ATUALMENTE,

A DISTRIBUICAO DE HOMENS E MULHERES

NAS AREAS DE HUMANAS E DE EXATAS?

EM SEU CAMPO DE ATUACAO, HA MAIOR
CONCENTRACAO DE MULHERES E DE HOMENS
EM ALGUMAS AREAS?

COMO VOCE EXPLICA ESTA CONCENTRAGAO?

A educacdo é um direito e um elemento fundamental
da cidadania e da construcdo da democracia. Diversas
conferéncias mundiais reafirmaram este direito, esta-
belecendo metas e objetivos que visam a expansio das
oportunidades educacionais e a igualdade de género. Em
varias conferéncias e planos de acdo mundiais sdo estabe-
lecidos metas e objetivos que visam a estes dois critérios.
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Em grande parte do mundo as mulheres tém escolaridade inferior 4 dos homens. Su-
perar este hiato € uma necessidade, pois os efeitos da educa¢io no empoderamento da
mulher manifestam-se no aumento do potencial de geracio de renda, na autonomia
das decisOes pessoais e no controle sobre a fecundidade, além da maior participagio
na vida publica. Contudo, estes efeitos néo sdo automaticos, pois dependem muito de
circunstancias individuais e dos contextos sociais (nivel de desenvolvimento econo-
mico, situacdo do mercado de trabalho e grau de estratificacdo sexual) e cultural pre-
dominantes.

As mulheres brasileiras entraram no século XXI com niveis educacionais superiores
aos dos homens (Beltrao & Alves, 2009), mas nem sempre foi assim. Durante o perio-
do colonial as mulheres foram completamente excluidas das poucas escolas existen-
tes. Com a vinda da familia real portuguesa ao Brasil, em 1808, e a Independéncia, em
1822, houve um aumento da oferta educacional, porém, ao sexo feminino cabia apenas
a educaco primaria, com forte contetido moral e social, a fim de fortalecer o papel
da mulher enquanto mée e esposa. Ja a educacio secundaria feminina ficava restri-
ta, em grande medida, ao magistério. Na educacéo superior, as dificuldades de acesso
eram mais graves, pois, como ja citado neste Mddulo, as mulheres foram excluidas dos
primeiros cursos de Medicina (1808), Engenharia (1810) e Direito (1827) surgidos no
pais.

No século XIX teve destaque na luta pela educacdo feminina a figura pioneira de Nisia
Floresta, norterriograndense que, em 1838, criou no Rio de Janeiro o primeiro colégio
para mocas. Em 1887, Rita Lobato Velho Lopes, gaucha, tornou-se a primeira mulher
a obter o titulo de médica no Brasil. A luta pela maior insercio feminina na educacéo
teve suas maiores conquistas ao longo do século XX, quando as mulheres foram ultra-
passando gradativamente os homens nos diversos niveis de educacio, até reverter o
hiato educacional de género.

O Grafico 4 apresenta o nimero médio de anos de estudo por sexo, e mostra que as
mulheres sairam de uma situacdo inferior para uma situacdo de superioridade educa-
cional em relacdo aos homens entre 1960 e 2007. Em 1960, a escolaridade média era
de 1,9 ano para os homens brasileiros e 1,7 ano para as mulheres, passando, em 2000,
para 54 e 5,1 anos, respectivamente, e chegando a 6,7 anos para os homens e 7,1 anos
para as mulheres em 2007.
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GRAFICO 4:
REVERSAO DO HIATO EDUCACIONAL DE GENERO (GENDER GAP), BRASIL — 1960-2007
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Fonte: IBGE. Censos Demograficos de 1960, 1970, 1980, 1991 e 2000 e PNAD-2007

Embora areversio do hiato de género para as coortes mais jovens tenha ocorrido des-
de meados do século XX, nos dados agregados, a reversao ocorreu na década de 1980 e,
a partir dai, vem se ampliando a favor das mulheres.

A eliminacdo das desvantagens educacionais femininas no Brasil foi uma conquista da
sociedade. Isto faz parte de uma mudanca mundial de redefinicdo do papel da mulher
na sociedade e de enfraquecimento do sistema de dominac¢ao masculino.

O grafico 5 mostra a distribui¢do da populac¢do com nivel superior de educacéo, por
sexo e grupos etarios. Observa-se que no ano 2000, nas faixas de idade até 49 anos, as
mulheres eram maioria nos cursos superiores, mas para aquelas acima de 50 anos, os
homens com curso superior suplantavam o nimero de mulheres. Para o grupo etario
acima de 60 anos, ou seja, das pessoas nascidas antes de 1940, os homens com curso
superior eram quase 60%, contra 40% das mulheres. Ao contrario, para o grupo etario
de 20 a 29 anos, eram as mulheres com curso superior que perfaziam 60% do total,
enquanto os homens correspondiam a 40%.
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GRAFICO 5:
DISTRIBUICAO DA POPULAGCAO COM NIVEL SUPERIOR DE EDUCACAO,

POR GRUPOS ETARIOS E SEXO, BRASIL — 2000
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Fonte: IBGE. Censo demografico de 2000

Diversos/as autores/as (Rosemberg [2001]; Beltrdo & Teixeira, 2005), ponderam que,
embora tenha havido um avanco feminino na educacio, ainda persiste uma bipolari-
zac¢do de sexo nos cursos humanas-exatas, sendo que as mulheres continuariam con-
centradas em carreiras consideradas “mais faceis” ou menos valorizadas socialmente.
Contudo, analises sobre as diferencas geracionais na educagdo apontam que as mu-
lheres com idades entre 20 e 29 anos ja apresentavam, no censo 2000, ganhos signifi-
cativos nas carreiras consideradas “mais dificeis” e de maior prestigio social (Guedes,
2004).

O grafico 6 mostra a média de anos de estudo no Brasil, segundo sexo e cor, conforme
os dados das PNADs do IBGE de 1993 a 2007 (Pinheiro, 2008). Nota-se que os anos
médios de estudo cresceram com maior rapidez no periodo entre a populacio femi-
nina.
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GRAFICO 6:
MEDIA DE ANOS DE ESTUDO DA POPULAGAO, SEGUNDO SEXO E COR/RACA, BRASIL — 1993-2007
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Fonte: Pinheiro (2008), com base nas PNADs do IBGE I Masculino branca I Feminino branca
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Nota-se que, embora as desigualdades de género tenham diminuido na area da edu-
cacdo, as desigualdades raciais persistem. Destaca-se a desvantagem das mulheres
negras em comparacio com mulheres e homens brancos e a pior situacdo do homem
negro em relacio aos trés grupos analisados. Voltaremos a este tema no proximo mo-
dulo, ao analisarmos as desigualdades raciais.

Embora o hiato de género tenha se mantido constante entre 1993 e 1997, ha um dife-
rencial a favor das mulheres negras. Na populacdo branca a diferenca é menor, mas
ampliou-se no periodo. Houve reducio no diferencial de anos médios de estudo entre
apopulacio branca e anegra: este passou de 56% em 1993 para 31% em 2007. Tal redu-
céo ocorre desde os anos 1990, porém, como vimos no Mddulo 1, as mudancas vém se
acelerando em decorréncia das politicas de ac¢Oes afirmativas, entre elas, as cotas nas
universidades brasileiras.

As mulheres também superam os homens nas areas rurais em relacdo ao desempenho

médio escolar em todos os grupos etarios, até os 59 anos de idade (Grafico 7). Apenas
entre os idosos atuais, as mulheres perdem em escolarizacdo para os homens. Os anos
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médios de estudo da populac¢io urbana sdo bem superiores aqueles da populagio rural
para ambos 0s sexos, e o grupo etario de 20 a 24 anos da area urbana ja possui uma
média de quase 10 anos de estudo, o dobro do grupo etario acima de 60 anos. Isto quer
dizer que, ao longo das préximas décadas, havera uma melhoria do nivel médio de es-
tudo da populacio brasileira pelo efeito da inércia demografica e do envelhecimento
populacional.

GRAFICO 7:
NUMERO MEDIO DE ANOS DE ESTUDO DAS PESSOAS COM 10 ANOS DE IDADE OU MAIS,
POR SEXO E SITUAGCAO DE DOMICILIO, BRASIL — 2006

10

Anos médios de estudo
I
T

0
Total 10al14 15al17 18 al9 20a24 25a29 30a39 40a49 50a59 60e+
Grupos de idade
I Mulher urbana Mulher rural
Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2006. H [omem urbano I Homem rural

O grande desafio para a educacio brasileira é ampliar o acesso das criancas a Educa-
cdo Infantil (creche e pré-escola) e universalizar o ensino até os 17 anos. Esta tarefa
pode ser facilitada pela reducio em termos absolutos da populacdo nesta faixa etaria,
fato que tem sido chamado de “b6nus demografico educacional” (Soares, 2008a). A
ampliacdo do acesso a educacdo de 0 a 6, mais especialmente para as criancas de O a 3
(creches), é essencial para facilitar o acesso pleno das mulheres ao mercado de traba-
lho, aumentar sua renda e, portanto, a autonomia pessoal (Sorj et al., 2008). Os dados
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da PNAD mostram que, em 2007, a matricula do grupo

Ndo é desejc't vel etario de 10 a 14 anos ja estava em 97%, mas daquele de
0 a4 anos encontrava-se em apenas 25%, e que a taxa de

que os homens distorco idade-série caiu de 64%, em 1996, para 45%.
O Brasil, portanto, reverteu o hiato de género na edu-

tenham niveis cacdo e eliminou o déficit educacional das mulheres

em relacdo aos homens, e este salto pode e deve ser co-
educacionais muito memorado. Todavia, ndo se deve perder de vista os im-
pactos nido antecipados da desigualdade invertida que
infer iores aos das hoje caracteriza o cenario educacional brasileiro. Nao
¢ desejavel que os homens tenham niveis educacionais
mulheres 7 busca-se muito inferiores aos das mulheres; busca-se a equidade.
Desniveis educacionais entre mulheres e homens sdo
a equidade. capazes de ter efeitos na capacidade de comunicacéio e
naresolucdo de conflitos entre os géneros.
E possivel supor que homens menos escolarizados pos-
sam se sentir inferiorizados e, sobretudo, recorrer com mais frequéncia a métodos
violentos para equacionar conflitos com suas parceiras.

Uma das explicacoes utilizadas para a ampliacdo da escolaridade feminina é o fato de
as mulheres necessitarem de maior qualificacdo para a entrada no mercado de traba-
lho. Caso este fator seja realmente preponderante, na se¢do seguinte veremos como
os ganhos educacionais das mulheres nio se traduzem em melhorias efetivas no mer-
cado de trabalho, no qual, apesar das mudancas positivas, continua a prevalecer um
razoavel hiato salarial.

Bonus demogrifico educacional - é composto por dois componentes: o bonus demografico relativo,

em que a populacio em idade escolar cresce em menor velocidade do que a populacéo total; o bonus
absoluto, em que a populacdo em idade escolar de fato esta caindo. Em ambos os casos, crescem os

recursos potenciais para a educacdo de cada crianca e para os investimentos na qualidade da escola.

Coortes - terminologia para designar grupos etarios em uma populacéo analisada.

N
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DIVISAO SOCIAL
DO TRABALHO E GENERO

O desenvolvimento econémico e social de um pais de-
pende do pleno emprego dos insumos produtivos dis-
poniveis e do crescimento da produtividade dos fatores
de producdo. Para haver aumento do excedente social e
avanco na disponibilidade per capita de bens e servicos,
sdo0 necessarios incorporacgao de progressos tecnologicos,
aumento do nivel de informacao, inovacdo do conheci-
mento e crescimento qualitativo do capital humano, com
o desenvolvimento de uma forca de trabalho saudavel e
mais escolarizada. A insercdo feminina na divisio social
do trabalho é um dos elementos-chave para o desenvolvi-
mento humano com equidade de género.

POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA — PEA:
TENDENCIAS HISTORICAS

O Brasil apresentou um grande crescimento da Popu-
lacio Economicamente Ativa (PEA) nas ultimas seis
décadas, registrando um aumento de 5,8 vezes. A PEA
masculina passou de 14,6 milhdes para 56,1 milhoes (in-
cremento de 3,8 vezes), enquanto a feminina teve uma
elevacdo extraordindria, passando de 2,5 milhdes, em
1950, para 43,4 milhdes, em 2008 (crescimento de 17,2
vezes) (Tabela 1).
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Grandes transformacoes sociais ocorridas no Brasil, como o processo de urbani-
zacdo e o crescimento do setor terciario da economia, bem como a reducéo da fecun-
didade, as mudangas na dinamica conjugal e familiar e a elevacio dos niveis médios
de escolaridade tornaram o sexo feminino uma forca de trabalho indispensavel
para o desenvolvimento do pais.

O Grafico 8 mostra o comportamento das taxas de atividade para homens e mulhe-
res, entre 1950 e 2007. Verificam-se a reducdo das taxas masculinas e o aumento das
femininas no periodo. A linha do grafico mostra a tendéncia de decréscimo do hiato
de género, ja que existe um processo de convergéncia no nivel de inser¢do de ambos
os sexos na populacdo economicamente ativa. Evidentemente, o aumento da parti-
cipacdo feminina no mercado de trabalho néo eliminou os problemas de segregacio
ocupacional e discriminacéo salarial, embora tenham sido abrandados. O aumento da
participacdo feminina no mercado de trabalho do Brasil é maior, por exemplo, do que
toda a populacédo da Argentina em 2008.

TABELA 1:
POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA — PEA, POR SEXO, BRASIL — 1950-2008
EM MILHOES DE PESSOAS

ANOS TOTAL HOMENS MULHERES
1950 17,1 14,6 2,5
1960 22,8 18,7 4,1
1970 29,6 234 6,2
1980 43,2 31,3 11,8
1991 58,5 39,5 19,0
2000 77,5 46,5 30,9
2008 99,5 56,1 434

Fonte: IBGE. Censos demograficos de 1950 a 2000 e PNAD 2008.

1 | Parte desta expansdo se deve a mudangas metodoldgicas nos instrumentos de coleta das pesquisas domiciliares, mas a tendéncia de
aumento de longo prazo ¢ inegdvel.
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GRAFICO 8:
TAXAS DE PARTICIPACAO NA PEA, POR SEXO, BRASIL — 1950-2008
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Fonte: IBGE. Censos Demogrificos de 1950 a 2000 e PNAD 2008

O Grafico 9 mostra as tendéncias das taxas de atividade por grupos etarios. As taxas
masculinas tiveram pequeno decréscimo entre as idades de 25 e 49 anos e reducio
significativa nos extremos da curva. A diminuicdo da atividade de jovens se deve, fun-
damentalmente, ao aumento dos niveis de escolaridade e, entre os idosos (acima de
50 anos), ao crescimento da cobertura previdenciaria. Ja a curva feminina, em 1950,
tinha uma cuspide na idade de 15-19 anos e apresentava uma queda nas idades pos-
teriores. Isto significa um padrdo de insercédo de jovens no mercado de trabalho. Em
2000, as taxas de atividade femininas cresceram em praticamente todos os grupos
etarios, indicando um padrao de inser¢do de mulheres adultas, com maior presenca
de mulheres chefes e conjuges no mercado de trabalho (perfil relacionado 4 queda das
taxas de fecundidade).
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GRAFICO 9:
TAXAS DE PARTICIPACAO NA PEA, POR SEXO E GRUPOS ETARIOS, BRASIL — 1950 E 2000
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Fonte: IBGE. Censos Demograficos de 1950 e 2000

Alguns estudiosos consideram que o aumento da participacio feminina no mercado
de trabalho ocorreu em funcio da necessidade de uma complementacio da renda fa-
miliar por parte das mulheres (conjuges ou filhas), em uma situacdo de reducio do
rendimento per capita domiciliar (Saffioti, 1978). Contudo, esta argumentacdo ndo
considera que as mulheres continuam se inserindo no mercado de trabalho nos
momentos de aumento da renda domiciliar e sdo, principalmente aquelas com
maior nivel educacional (e com saldrios acima do saldrio minimo), as que possuem
as maiores taxas de atividade, inclusive as que moram sozinhas.

Outro argumento considera que a maior igualdade de oportunidades entre os sexos no
mercado de trabalho brasileiro, na década de 1990, teve origem na degradacio do em-
prego em geral, resultado da reestruturacdo produtiva. Esta reestruturacio implan-
tou a flexibilizacdo da producdo por meio de jornadas parciais, contratos por tempo
determinado, trabalhos a domicilio etc. Assim, as mulheres, em geral, seriam subme-
tidas a condicdes precarias e inseguras, com a prevaléncia de baixos salrios e a perda
de direitos legais (Neves, 2000).
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Porém, ha quem discorde destainterpretacdo, argumen- Mais
tando que o aumento da participacido feminina na PEA

decorre da precariedade e da flexibilidade como carac- ed UCClg.'&O esta
teristicas de “feminizacdo” do emprego: as mulheres ja
apresentavam ganhos na ocupacio e no rendimento na correlacionada
década de 1990 e o crescimento da PEA feminina ocorre
independentemente dos ciclos econ6micos. com maiores

Enquanto as taxas de atividades femininas continuaram  taxas de atividade
aumentando, as masculinas apresentam tendéncia de

ligeiro declinio na atual década (2001-2008), especial- no mercado de
mente para os grupos etarios mais novos (Grafico 10). As
taxas de atividades femininas indicaram uma elevacao, trabalho.

em especial para os grupos de 20 a 59 anos, aumentan-

do os niveis de participaciio no mercado de trabalho entre as mulheres madu-
ras, que ja passaram pelas experiéncias do casamento e da maternidade e que
estio na condicio de chefes ou conjuges.

GRAFICO 10:

TAXAS DE ATIVIDADES ESPECiFICAS, POR SEXO E GRUPOS ETARIOS, BRASIL — 2001-2008
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2001 e 2008
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Um dos fatores que explicam o aumento das taxas de atividades femininas é a relacdo
positiva que existe entre insercdo das mulheres e o nivel educacional. A medida que
aumenta o nivel educacional das pessoas, crescem as taxas de atividade para ambos os
sexos. No caso das taxas masculinas, existe uma pequena reducio entre o nivel mais
baixo e o nivel de 1 a 3 anos de estudo, mas as taxas de atividade sdo maiores, espe-
cialmente para aqueles com mais de 8 anos de estudo. No caso das mulheres, a rela-
cdo entre atividade laboral e educacdo é mais forte, pois as taxas de atividade crescem
significativamente, sendo que as mulheres com 15 ou mais anos de estudo possuem
taxas acima de 80%, mais do dobro daquelas com menos de 7 anos de estudo (Grafico
11). Mais educacio estd correlacionada com maiores taxas de atividade no mercado de
trabalho.

Para 2008, as taxas de atividade do grupo com maior escolaridade foram proximas
para ambos os sexos, sendo de 88,6% para os homens e de 82,2% para as mulheres. No
periodo 2001-2008, as taxas de atividade das mulheres com mais de 7 anos de estudo
aumentaram, enquanto as taxas para os niveis educacionais mais baixos diminuiram
para ambos os sexos. Esta reducio pode estar relacionada as maiores exigéncias do
mercado de trabalho e auma possivel menor participacdo na PEA da populagio pobre,
isto é, em decorréncia do processo de “desmercantilizacio” provocado pelo Progra-
ma Bolsa-Familia e pela expansdo dos Beneficios de Prestacao Continuada (BPC).

GRAFICO 11:
TAXAS DE ATIVIDADES DAS PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE ECONOMICAMENTE ATIVAS

NA SEMANA DE REFERéNCIA, POR SEXO, SEGUNDO ANOS DE ESTUDO, BRASIL — 2001-2007
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2001 e 2009
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O Grafico 12 mostra a distribuicio das pessoas economicamente ativas segundo esco-
laridade. Nota-se que os homens predominam nos niveis com menos de sete anos de
estudo, existindo um empate no nivel de 8 a 10 anos de estudo, sendo que as mulhe-
res predominam nos niveis com 11 anos ou mais de escolaridade. Entre 2001 e 2008,
houve uma melhoria educacional da PEA, pois as taxas de atividade, tanto de homens
como de mulheres, diminuiram para os niveis abaixo de oito anos de estudo e aumen-
taram para os aqueles acima de oito anos de estudo.

GRAFICO 12:
DISTRIBUIGAO DAS PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE ECONOMICAMENTE ATIVAS

NA SEMANA DE REFERﬁNCIA, POR SEXO, SEGUNDO ANOS DE ESTUDO, BRASIL — 2001-2008
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2001 e 2007

Em 2008 existiam quase 20 milhdes de mulheres com mais de 11 anos de estudo inse-
ridas no mercado de trabalho; este montante constitui uma “massa critica” importan-
te na sociedade brasileira.
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GLOSSARIO

Desmercantilizacdo - saida das mulheres do mercado remunerado do trabalho para se dedicarem

ao trabalho no lar (com a prépria familia).

Populacio Economicamente Ativa — PEA - é composta pelas pessoas de 10 a 65 anos de idade que

foram classificadas como ocupadas ou desocupadas na semana de referéncia da pesquisa. Compre-
ende o potencial de mdo-de-obra com que pode contar o setor produtivo, isto é, a popula¢io ocupada
e a populaciio desocupada. A populagiio ocupada é composta pelas pessoas que trabalham, incluindo
empregados, por conta prépria, empregadores e ndo-remunerados (aprendiz, estagiario). A popula-
co desocupada corresponde as pessoas que nio estdo trabalhando, mas procuram por emprego. Ver

mais em www.ibge.org.br

J
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DESIGUALDADES SALARIAIS

%

Homens 2001
Mulheres 2001
Homens 2007

Mulheres 2007

Embora as mulheres brasileiras predominem nos seg-
mentos mais escolarizados da PEA, os homens seguem
em maioria nos segmentos com melhor remuneracéo.
As mulheres ocupadas predominam nas faixas de 0 a 12
salario minimo (SM) e de 14 a 1 salario minimo, enquan-
to os homens ocupados predominam nas faixas acima de
um SM (Grafico 13).

GRAFICO 13:
DISTRIBUICAO DAS PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE OCUPADAS
NA SEMANA, POR SEXO, SEGUNDO CLASSES DE RENDIMENTO MENSAL

EM TODOS OS TRABALHOS, BRASIL — 2001-2007
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2001 e 2007

_ 147



O fato de as mulheres ganharem menos do que os homens, mesmo tendo maiores ni-
veis educacionais, reflete uma persistente desigualdade de género. Varias outras ques-
toes estdo envolvidas neste tema, tais como a relacio entre trabalho doméstico e tra-
balho produtivo e a do uso do tempo - temas que serdo abordados adiante.

As diferencas de renda, do ponto de vista de género, sdo reforcadas com a transversa-
lidade das desigualdades no ambito regional e local de domicilio. Homens e mulheres
de todas as regides tiveram aumento do rendimento médio entre 2001 e 2007 (Grafico
14). As mulheres do Nordeste apresentaram os menores rendimentos do pais, sendo
de R$ 280 em 2001 e de R$ 485 em 2007. Em seguida, aparecem empatados os homens
do Nordeste e as mulheres do Norte. Em um grupo intermediario estdo as mulheres
do Sul, do Sudeste e do Centro-Oeste e os homens do Norte. No topo do grafico, in-
dicando aqueles com maiores rendimentos, encontram-se os homens do Sul, do Su-
deste e do Centro-Oeste. Nota-se que os maiores ganhos ocorridos entre 2001 e 2007
ficaram com homens e mulheres do Centro-Oeste, provavelmente refletindo o peso
dos maiores salarios do Distrito Federal. Estes dados mostram como sdo complexas as
interacdes entre as desigualdades de género e as desigualdades regionais. Se, de modo
geral, o sexo feminino ganha menos que o masculino, as mulheres do Sudeste e do
Centro-Oeste, por exemplo, tiveram rendimentos maiores do que os homens
do Norte e do Nordeste do pais.

GRAFICO 14:
VALOR DO RENDIMENTO MEDIO MENSAL DO TRABALHO PRINCIPAL DAS PESSOAS DE 10 ANOS

OU MAIS DE IDADE, OCUPADAS NA SEMANA DE REFERéNCIA, POR SEXO E REGIOES DO BRASIL — 2001-2007
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2001 a 2007
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O Grafico 15 indica o hiato de rendimento entre homens e mulheres nas diversas re-
gides do pais entre 2001 e 2007. Nota-se que as menores diferencas encontram-se no
Nordeste e as maiores, no Sudeste. Por exemplo, em 2006, as mulheres do Nordeste
ganhavam 83,5% do rendimento dos homens da mesma regido, enquanto as mulheres
do Sudeste recebiam apenas 66% do rendimento dos homens desta regido. Assim, um
dos aparentes paradoxos é o fato de o valor recebido pelas mulheres ser mais elevado
onde as diferencas de rendimento entre homens e mulheres sdo maiores, isto ¢, as me-
nores desigualdades de género acontecem onde ambos os sexos possuem rendimen-
tos mais baixos.

GRAFICO 15:

HIATO DE RENDIMENTO ENTRE HOMENS E MULHERES, BRASIL E REGIOES — 2001-2007
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2001 a 2007

O cenario é ainda mais complexo quando incluimos as desigualdades raciais, como fa-
remos no Mddulo 3. Segundo Paixfo e Carvano (2009), em 2006, o rendimento médio
mensal do trabalho principal, em todo o pais, era de R$ 1.016 para os homens brancos,
R$ 586,26 para os homens negros (pretos e pardos), R$ 744,51 para as mulheres bran-
cas e R$ 388,18 para as negras. Fica evidente que as diferencas de rendimento por cor/
raca variam muito. Embora os dados demonstrem que de 1995 a 2002 estas desigual-
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dades diminuiram paulatinamente em todo o pais, os diferenciais de rendimento por
cor e género ainda sdo muito altos; servem de alerta para que nio percamos de vista
a grande desigualdade que as cifras evidenciam e a necessidade de politicas publicas
voltadas para a equidade de género e raca.

PEA E POSICAO NA OCUPAGCAO

A analise da distribuicdo percentual, por sexo, de pessoas de 10 anos ou mais de idade
ocupadas mostra que mais de 60% dos homens estio inseridos no mercado de traba-
lho como empregados, quase 30% sdo por “conta propria”, cerca de 6% sdo emprega-
dores e menos de 1% ¢é de empregados domésticos. No caso das mulheres ocupadas, as
empregadas nio chegam a 60%, as trabalhadoras domésticas e as que trabalham por
conta propria ficam em torno de 20% e as empregadoras representam cerca de 3%.
Comparativamente, as mulheres possuem maior porcentagem de trabalhadoras do-
mésticas e os homens, maior porcentagem trabalhadores por “conta propria”.

O trabalho doméstico tem ocupado um lugar central na reflexdo de pesquisadoras
feministas (Delphy Kergoat, Hirata, Araujo), pois ele encerra uma das contradi¢des
profundas das sociedades, que remuneram o trabalho realizado na esfera publica, mas
ignoram atividades voltadas para a manutencio do espaco doméstico - cruciais para
manter a vida individual e coletiva (Avila, 2007: 43). S6 por meio da analise da relacio
entre atividades domésticas e atividades remuneradas é que se pode compreender de
forma marcante as desigualdades das relacdes de trabalho entre e para as mulheres.

Ha dupla concepcéo para o mesmo trabalho doméstico: a) atividade nio re-
munerada realizada por donas de casa; b) prestacio de servicos nos lares de
outras familias. A primeira é qualificada como algo voluntério, gratuito, oriundo da
dedicacdo aos familiares, enquanto a segunda é uma atividade profissional desempe-
nhada por grande parte das mulheres brasileiras, sobretudo pelas mulheres negras.
Como uma prestacéo de servicos, o trabalho doméstico remunerado enseja um vin-
culo de trabalho, podendo ser formalizado através da carteira assinada e de certos (e
geralmente reduzidos) beneficios. O trabalho das mulheres no ambito de suas pro-
prias familias nfo é tratado como um produto, uma vez que nio se converte em renda
monetaria. Ha assim uma desvaloriza¢io do autoconsumo (Avila, 2007:46).

De modo geral, o trabalho doméstico (remunerado ou nio) ndo é percebido como par-
te da organizacdo do tempo social, sendo concebido como parte das atribuicdes fe-
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mininas, uma extensio de sua natureza destinada a
servir. Esta percepcéo se contrapde aquela acerca do
tempo despendido em atividades laborais realizadas
fora da esfera da casa, visto como diacrénico e cumu-
lativo. O TRABALHO DOMESTICO ¢ tratado como uma
categoria a parte dos demais empregos e, em razio de
seu estatuto profissional especial, permanece como
uma grande dimenséao estruturante das desigualdades
de género e raciais no pais.

Verifica-se que em qualquer situacdo as mulheres ga-
nham menos que os homens, mas a diferenca de ren-
dimentos varia com o tipo de ocupacdo. Entre os/as
empregados/as, o rendimento das mulheres situava-
se em torno de 90% em relagdo aquele referente aos
homens; entre os/as empregadores/as, chegava a qua-
se 80%, e a maior desigualdade encontrava-se entre
os/as trabalhadores/as por conta propria, pois as mu-
lheres nesta situacdo ganham apenas dois tercos do
rendimento dos homens. Para avaliar os diferenciais
salariais entre homens e mulheres, é preciso controlar
orendimento por horas trabalhadas, tipo de ocupacio
eidade das pessoas.

Em trabalho recente, Oliveira e Guimaries (2009)
mostram que o hiato entre os rendimentos de mulhe-
res das coortes mais jovens e os dos seus congéneres
homens é bastante assemelhado.

A distribuicdo das pessoas ocupadas segundo o niime-
ro de horas trabalhadas na semana de referéncia da
pesquisa, em 2007, indica que as mulheres predomi-
nam nas jornadas de trabalho com menos de 40 horas
semanais e os homens naquelas de 40 ou mais horas.
Os/As ocupados/as em jornadas com menos de 40 ho-
ras compoem 20% dos homens e 43% das mulheres.
Este fato pode explicar em parte os menores rendi-
mentos das mulheres no mercado de trabalho, mas
precisa ser analisado no contexto das responsabilida-
des femininas quanto ao trabalho reprodutivo.

TRABALHO DOMESTICO

Do total dos empregados no setor doméstico, cer-
cade 93% sdo mulheres, existindo um predominio
de criancas, jovens e mulheres negras com baixa
renda no desempenho desta funcdo. Se, por um
lado, as mulheres negras de baixa renda encon-
tram no trabalho doméstico um espaco laboral re-
lativamente estavel, o baixo status desta ocupacio
coloca-as em um patamar depreciado na hierar-
quia social e econ6mica, ndo oferecendo muitas
oportunidades de ascensao social. O trabalho do-
méstico permanece associado a caracteristicas ra-
ciais e regionais e hd uma intersecéio entre ambas.
Mantém-se em nossa sociedade o mito - legado
da escraviddo - da grande capacidade de homens
negros e mulheres negras para trabalhos bracais.
Igualmente, persiste a crenca sobre a “lentiddo” e
uma menor capacidade mental de pessoas prove-
nientes de algumas regides do pais, como o Nor-
deste, que as torna aptas apenas para trabalhos
domeésticos, como seguranca, faxina, cuidado de
criancas ou outras similares, fora do leque de tra-
balhos intelectuais.

A discriminacdo racial e os lugares socialmente
associados as pessoas negras imbricam-se com
a condicdo de pobreza em que vive grande parte
desta populacio no Brasil, numa intersecio entre
desigualdades sociais, étnico/raciais e de género.
Segundo dados da ANDI - Agéncia de Noticias
dos Direitos da Infincia, mais de 500 mil me-
ninas estdo no trabalho doméstico. Elas ndo tém
direito de brincar porque precisam cuidar de ou-
tras criancas, limpar, lavar, passar, cozinhar. E
muito trabalho e a e escola fica em segundo plano.
Pela lei (Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei 8.069/1990), o trabalho doméstico é proibido
para menores de 16 anos. A partir dai, as adoles-
centes tém direito a carteira assinada, ao salario
minimo, a férias, 13°, descanso remunerado. A

mesma lei proibe o trabalho noturno entre 22h e

5h para adolescentes.

- J
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DESEMPREGO E INFORMALIDADE

O DESEMPREGO ATINGE HOMENS E MULHERES DE
FORMA DISTINTA?

EM SUA CIDADE, QUAIS AS POSSIBILIDADES DE
"“BICOS"” OU TRABALHOS INFORMAIS PARA HOMENS
E MULHERES?

HA UMA SEGREGAGAO DE GENERO PARA 0S
“BICOS” OU TRABALHOS INFORMAIS POSSIVEIS?
DE QUE FORMA E POR QUAIS MOTIVOS?

HA AQUELES E AQUELAS QUE ROMPEM ESSES
LIMITES? COMO ESSAS PESSOAS SAO VISTAS?

A Populacido Economicamente Ativa (PEA) feminina
tem crescido mais rapidamente do que amasculina, mas o
desemprego de mulheres se mantém mais elevado do que
o de homens desde a década de 1980. A oferta de trabalho
feminino aumenta em ritmo superior ao crescimento da
demanda. Entre as explicacdes para o maior desemprego
feminino, trés merecem destaque:

1. Um dos fatores que contribuem para o desequi-
librio entre oferta e demanda é a segregacdo ocu-
pacional, que torna o leque de profissoes femininas
mais estreito que o masculino. Assim, ao oferecer
mais opg¢des para os homens, o mercado atingiria
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um equilibrio em um nivel mais baixo de desemprego masculino, enquanto a
disputa pelas poucas ofertas de emprego feminino torna o desemprego das mu-
lheres um fendmeno mais frequente;

2. A divisdo sexual do trabalho, que incumbe preferencialmente as mulheres das
tarefas domésticas e do cuidado com os/as filhos/as e dos/das idosos/as no do-
micilio, torna mais dificil compatibilizar o emprego fora do local de residéncia
com os afazeres domésticos. Enquanto o homem pode optar por um emprego
que o afaste a maior parte do dia (ou da semana) da rotina familiar, a mulher
precisa, em geral, conciliar trabalho e familia, e suas opc¢des sdo mais limitadas;

3. As mulheres sdo comumente mais vulneraveis a falta de seguranca publica e
no trabalho. Os padrdes culturais sexistas da sociedade dificultam a entrada da
mulher em algumas ocupacdes consideradas inseguras ou exercidas em hora-
rios incompativeis com o cuidado familiar, por exemplo, vigia e seguranca no-
turno.

O Grafico 16 mostra as taxas de desemprego aberto, por sexo, da populagio brasileira
de 10 anos e mais a partir das PNADs. As taxas de desemprego sdo maiores para as mu-
lheres em todo o periodo, embora o desemprego total esteja caindo desde 2003.

GRAFICO 16:

TAXAS DE DESEMPREGO DE PESSOAS DE 10 ANOS E MAIS, POR SEXO, BRASIL, 2001-2007

7 -
EEEE  Homem

s Mulher

= Total

L L L L L L

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2001 a 2007
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Em geral, o mercado de trabalho exige
experiéncia para a contratacdo de em-
pregados e os jovens levam desvanta-
gem neste quesito. As maiores taxas de
desemprego de jovens encontram-se
no grupo etario 18 a 19 anos, tanto para
homens quanto para mulheres, e dimi-
nuem com o avanco da idade. Por conta
disto, é importante que haja POLITICAS
DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO € para
a qualificacdo da juventude eficazes, em
especial para mulheres jovens.

Quanto ao grupo de 10 a 14 anos, cha-
mamos a atencdo para a necessidade de
maiores esforcos do Estado, das familias
e da sociedade para a erradicacdo do tra-
balho infantil. Temos demonstrado com
os varios dados o quanto a escolariza-
cdo concorre para o desenvolvimento do
pais; criancas e adolescentes devem estar
na escola, ao invés de trabalhando mui-

tas vezes em atividades insalubres. De acordo com o Estatuto dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (Lei 8.069/2003), o trabalho de adolescentes é permitido apenas a

PROGRAMA NACIONAL DE ESTIMULO
AO PRIMEIRO EMPREGO - PNPE

O governo brasileiro lan¢ou,em 2003, o Progra-

ma Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego
- PNPE (Lei10.748/2003) para os jovens, sendo
posteriormente alterado pela Lei 10.940/2004
eregulamentado pelo Decreto 5.199/2004. Este
programa visa as a¢des dirigidas a promocio da
insercdo de jovens no mercado de trabalho e
sua escolarizacéo, ao fortalecimento da partici-
pacdo da sociedade no processo de formulacdo
de politicas e as ac¢des de geracio de trabalho
e renda. Outros programas do governo federal
na mesma direcdo sdo: “Pré-Jovem integrado:
Pro-Jovem Adolescente; Pro-Jovem Urbano;
Pro-Jovem Campo; Pro-Jovem Trabalhador”,
criados como acdo integrante da Politica Na-
cional de Juventude para investir em acdes
voltadas para o desenvolvimento integral do
jovem brasileiro, em especial a identificacdo de
oportunidades de trabalho e capacitacio para o

mundo do trabalho.

- J

partir dos 16 anos e na condicio de aprendizes.

As politicas de emprego focalizadas sdo necessarias em decorréncia do grau de infor-
malidade no mercado de trabalho, que é sempre maior para o sexo feminino. Contu-
do, também neste quesito, os diversos indicadores do grau de informalidade apontam
uma tendéncia de queda no periodo denominado de “quinquénio virtuoso”.

O fato positivo é que se tem reduzido a percentagem de entrada
da mulher em ocupacdes caracterizadas por “PERDA DE DIREI-

TOS LEGAIS”.

REDUCAO DA ENTRADA DA
MULHER EM OCUPACOES COM

“PERDA DE DIREITOS LEGAIS”

-

No caso do trabalho doméstico nos tltimos 30 anos, ha legislacio e avancos nas leis. Aquela que regulamenta o trabalho
doméstico é a Lei 5.859/1972, além do Decreto 71.885/1973. Alguns pontos sdo determinados pela Constituicdo de 1988,
pela CLT e por decretos especificos. O Ministério do Trabalho traz em seu site as leis e os decretos por tema. O importan-
te é que sejam concretizados e seguidos em todo o pais. Para isso, leis e decretos precisam ser cada vez mais conhecidos.

Para saber mais, veja em http://www.mte.gov.br/trab_domestico/trab_domestico_direitos.asp

J
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PREVIDENCIA

Em contraposicio as desigualdades do mercado de trabalho que desfavorecem as mu-
lheres, a previdéncia social é um exemplo de politica publica que tem como efeitos
reduzir as iniquidades de género no pais. A Tabela 2 mostra que, ao contrario do que
acontece na PEA, as mulheres predominam na populacio coberta pela previdéncia so-
cial. Considerando-se somente os/as aposentados/as, os homens sdo maioria, como
era de se esperar, mas as mulheres sdo ampla maioria entre os/as pensionistas. So-
mando-se aposentados/as e pensionistas, as mulheres eram 10,2 milhdes em 2001 e
passaram para 12,9 milhdes em 2008, enquanto os homens correspondiam a 8,1 mi-
lhoes e 9,8 milhGes nestes anos.

Nota-se que a populagio de aposentados/as e pensionistas é maior do que toda a po-
pulacdo igual ou maior de 60 anos. Entre as pessoas que acumulam aposentadoria e
penséo, o sexo feminino também predomina e as mulheres ja somavam 1,6 milhdo de
pessoas nesta situacio, em 2008. Isto contribui para diminuir ou até reverter o hiato
de rendimento por género na populacio idosa do Brasil. A politica previdenciaria bra-
sileiraintroduz um viés favoravel para as mulheres, uma vez que estas contribuem por
menos tempo de trabalho e passam mais tempo como beneficiarias.

Sua importdncia é significativamente maior para as mulheres, dado que estas tém
menor acesso ao mercado de trabalho nas idades avancadas e menor capacidade contribu-
tiva e de poupanca ao longo da vida laboral, como resultado da dupla jornada de trabalho,
da maternidade e da precariedade da trajetéria da vida ativa (Wajnman et al., 2008: 13).

GLOSSARIO

Populacio Economicamente Ativa - PEA - é composta pelas pessoas de 10 a 65 anos de idade que

foram classificadas como ocupadas ou desocupadas na semana de referéncia da pesquisa. Compre-
ende o potencial de mdo-de-obra com que pode contar o setor produtivo, isto é, a popula¢io ocupada
e apopulacdo desocupada. A populacdo ocupada é composta pelas pessoas que trabalham, incluindo
empregados, por conta propria, empregadores e ndo-remunerados (aprendiz, estagiario). A popula-

co desocupada corresponde as pessoas que nio estéo trabalhando, mas procuram por emprego. Ver

J

mais em www.ibge.org.br e http://www.ibge.gov.br
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TABELA 2:
POPULAgAO DE 60 ANOS E MAIS E PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE, APOSENTADAS E/OU

PENSIONISTAS, NA SEMANA DE REFERENCIA, SEGUNDO SEXO, BRASIL —2001-2008 - EM MIL PESSOAS

SEGMENTOS SEX0 ANO
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Populagéo de 60 TOTAL 15.333 16.176 16.920 17.663 18.214 19.077 19.955 21040
anos e mais HOMEM 6.780 7120 7453 7.771 7.988 8.406 8.838 9.214
MULHER 8.553 9.055 9.466 9.892 10.225 10.672 11.115 11824
Total TOTAL 18.296 19.125 19.980 20.046 20.870 21.201 22.126 22784
aposentados e HOMEM 8.065 8.363 8.763 8.735 9.047 9.201 9.623 9.862
pensionistas MULHER 10.232 10.762 11.216 11.311 11.823 12.000 12.503 12922
Somente TOTAL 13.252 13.829 14.328 14.206 14.531 14.853 15.273 16195
aposentadas HOMEM 7.627 7.907 8.235 8.201 8.403 8.557 8.771 9.082
MULHER 5.625 5.922 6.093 6.005 6.128 6.296 6.502 7113
Somente TOTAL 4.059 4.202 4416 4.567 4.856 4.757 5.292 4783
pensionistas HOMEM 341 347 395 406 477 437 642 531
MULHER 3.718 3.855 4.021 4.160 4.379 4.321 4.651 4252
Aposentadas e TOTAL 986 1.094 1.235 1.273 1482 1.590 1.561 1807
pensionistas HOMEM 97 108 133 128 166 207 210 249
MULHER 889 985 1.102 1146 1.316 1.383 1.351 1557

Fonte: IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2001 a 2008

GLOSSARIO

Taxas de desemprego aberto - nas pesquisas mensais de trabalho da populacao brasileira de 10 anos

e mais, feitas pelo IBGE, ha geracdo de indicadores para a Taxa de Desemprego Aberto, que traz are-
lacdo entre o numero de pessoas desocupadas (procurando trabalho) e o nimero de pessoas econo-
micamente ativas num determinado periodo de referéncia. As pessoas desocupadas estio divididas
entre as que nunca trabalharam e as que ja trabalham. A Taxa pode ser também por setor de trabalho.
As maiores taxas de desemprego de jovens estdo na faixa etaria de 18 a 19 anos, tanto para homens
quanto para mulheres, diminuindo conforme as pessoas adquirem maior idade. Observa-se que o

desemprego feminino é sempre maior do que o masculino, exceto na faixa 10 a 14 anos.

N
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DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO
E CONCILIA;AO TRABALHO-FAMILIA

QUAIS INDICADORES PODEM CONTRIBUIR PARA
QUE O QUESTIONAMENTO A DIVISAO SEXUAL DO
TRABALHO DOMESTICO SAIA DO AMBITO PRIVADO?
QUAIS POLITICAS PUBLICAS PODEM CONTRIBUIR
PARA UMA MELHOR GESTAO DOS CONFLITOS
VIVIDOS PELAS MULHERES QUE ESTAO NO
MERCADO DE TRABALHO?

Se as mulheres ocupadas inserem-se em jornadas de tra-
balho mais curtas, o contrario acontece com os afazeres
domésticos, que correspondem aos trabalhos realizados
na esfera da reproducéo, mas que néo sio contabilizados
na populacdo economicamente ativa.

No pais, 109,2 milhées de pessoas de 10 anos ou mais de
idade declararam exercer atividades relacionadas com o0s
afazeres domésticos; sendo que, deste conjunto, 71,5 mi-
lhées sdo mulheres. Em termos absolutos, é a populagdo
adulta de 25 a 49 anos de idade que mais realiza afaze-
res domésticos. Ndo obstante, considerando a populagdo
em cada grupo etdrio, observa-se que é a populacdo de
50 a 59 anos de idade que despende a maior parte do seu
tempo em afazeres domésticos (24,3 horas semanais). As
desigualdades de género na realizacdo dessas atividades
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Ver l:ﬁCOU-Se que sdo ainda mais visiveis quando se considera a popu-
lacdo total de acordo com o sexo e os grupos de idade.

somente 51 ,1% dos Verificou-se que somente 51,1% dos homens realizam
afazeres domésticos enquanto entre as mulheres esse
homens realizam percentual é de 90,6%. E no Nordeste que se observa a
menor participacdo dos homens nos afazeres domés-
afazer es domeésticos ticos (46,7%), enquanto no Sul se evidencia a maior
taxa (62%). Uma possivel explicacdo para esta parti-
enquanto entre cipagdo um pouco mais baixa dos homens nordestinos

nos afazeres domésticos pode estar ligada aos aspectos
as mulheres esse culturais locais, que valorizam o “machismo”, jd que
existe uma forte correlagdo positiva entre a realiza¢do
per centual é de 90,6 %. de afazeres domésticos e sexo feminino (Soares & Sa-
boia 2007:10).

No Grafico 17 verifica-se que, no total, as mulheres dedicavam 25,3 horas semanais aos
afazeres domésticos, contra 9,9 horas dos homens. A analise por grupos etarios mostra
que o tempo dedicado aos afazeres domésticos cresce a medida que aumenta a idade
para ambos os sexos, demonstrando a dindmica do ciclo de vida do grupo familiar. Os/
As filhos/as que moram com pais e mies dedicam menos tempo aos afazeres domés-
ticos; contudo, o grande contraste é entre o tempo dedicado aos afazeres domésticos
por cada sexo, demonstrando que na esfera do cuidado reside o nucleo da desi-
gualdade de género.

GRAFICO 17:
NUMERO MEDIO DE HORAS SEMANAIS GASTAS EM AFAZERES DOMESTICOS DAS PESSOAS DE 10 ANOS OU
MAIS DE IDADE, POR SEXO, SEGUNDO GRUPOS DE IDADE, BRASIL — 2005
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O maior envolvimento das mulheres com os afazeres domésticos explica em grande
parte a sua menor jornada no mercado de trabalho. A divisdo do tempo entre trabalho
produtivo e trabalho reprodutivo depende também do tipo de familia e da presenca de
filhos/as. Entre os casais de duplarenda sem filhos/as, a parcela de homens que realiza
afazeres domésticos é de 72,5% e estes homens dedicam 9,36 horas semanais contra
as 20,12 horas das mulheres. Ja para os demais casais, a parcela de homens que realiza
afazeres domésticos cai para 51% e os homens dedicam apenas 9,9 horas contra 36,5
horas das mulheres. A soma das horas dedicadas ao trabalho produtivo e aos afaze-
res domésticos mostra que, considerando-se a dupla jornada, as mulheres trabalham
mais do que os homens, sendo que a diferenca cresce com o aumento do nimero de
filhos/as (Barros, 2009).

CONCILIAgAO ENTRE TRABALHO PRODUTIVO E FAMILIA

As formas com que as pessoas lidam com os desafios do trabalho e da vida familiar sdo
marcadas pelas desigualdades de género. As desvantagens vivenciadas pelas mulheres
afetam a renda, o compromisso, a estabilidade nos postos de trabalho e a qualidade
de vida de todos os membros da familia. A despeito destas desvantagens, as mulheres,
como vimos, estio se inserindo progressivamente nas atividades produtivas.

Em pesquisa recente, Bruschini e Ricoldi (2009) concluiram que as trabalhadoras
mais jovens que sio chefes de familias e tém filhos/as muito pequenos/as sio as mais
sobrecarregadas. As politicas publicas mais adequadas para este segmento de-
veriam priorizar as creches e as jornadas de trabalho mais flexiveis para com-
patibilizar a atividade profissional e o cuidado familiar; ja as trabalhadoras com mais
idade, cujos filhos/as sdo maiores, descrevem um cotidiano menos pesado. Para ambas
existe a preocupacio com a violéncia, o uso de drogas, o lazer e as atividades fisicas. As
trabalhadoras anseiam por politicas publicas que garantam escola para os/as filhos/
as, seguranca, transporte e espacgos publicos de lazer para toda a familia.

O desenvolvimento insuficiente de politicas publicas que permitam redistribuir ou
socializar os custos dos cuidados familiares e o baixo nivel de abrangéncia das poli-
ticas existentes confirma que a gestdo das demandas conflitivas entre familia
e trabalho permanece, em grande medida, um assunto privado. O tema néo é
tratado como prioridade social e politica. A legislacdo trabalhista brasileira prové um
conjunto de medidas relativas as licencas do trabalho para cuidar de assuntos fami-

_ 161



Buscar formulas
de conciliagao
entre a atividade
laboral e as
tarefas de
cuidado néo é
apenas assunto
de negociacdo
entre homens

e mulheres,

mas também
entre o Estado,
o mercadoea
sociedade em

geral.
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liares com cobertura limitada, que s6 se aplicam aos/as
trabalhadores/as registrados/as que representam menos
da metade da forca de trabalho ativa no pais.

A significativa presenca do trabalho informal no pais, a
excecdo de pequena reducdo na ultima década, indica
que um contingente muito grande de trabalhadores/as
encontra-se desprotegido de direitos trabalhista basicos,
notadamente os conjuges e as pessoas de referéncia de
familias monoparentais (a maioria mulheres) que estio
proporcionalmente mais representadas no segmento in-
formal da economia. Além de regular apenas o segmento
formalizado do mercado de trabalho, a legislacdo traba-
lhista contém um claro viés de género, uma vez que os be-
neficios concedidos por ela focalizam prioritariamente os
direitos reprodutivos das mulheres, garantindo, entre ou-
tros, a estabilidade para a gestante, a licenca maternidade
de 120 dias e creches nos primeiros meses de vida dos/as
filhos/as de mées trabalhadoras. Aos homens é garantida
a licenga-paternidade de cinco dias corridos apds o nas-
cimento ou a adocéo de filho/a, com 6nus para o empre-
gador. Assim, as politicas sdo pouco efetivas para garantir
a articulacdo entre trabalho e necessidades familiares ao
longo de todas as etapas da vida familiar dos/as trabalha-
dores/as (Sorj & Machado, 2007).

A conciliacdo entre vida familiar e atividade laboral cons-
titui um dos maiores desafios de nosso tempo. Buscar for-
mulas de conciliacdo entre a atividade laboral e as tarefas
de cuidado néo é apenas assunto de negociacio entre ho-
mens e mulheres, mas também entre o Estado, o mercado
e asociedade em geral.



Afazeres domésticos - a PNAD/IBGE coleta informacdes acerca das pessoas de 10 anos ou mais de

idade sobre afazeres domésticos. Estes constituem as atividades realizadas na moradia e que nfo
contabilizam como trabalho na PEA: a) arrumar ou limpar toda a moradia ou parte dela; b) cozinhar
ou preparar alimentos, passar roupa, lavar roupa ou louga, utilizando ou nio aparelhos eletrodomés-
ticos para executar estas tarefas para si mesma ou para outros/as moradores/as; ¢) orientar ou di-
rigir trabalhadores/as domésticos/as na execuciio das tarefas domésticas; d) cuidar de filhos/as ou
menores moradores; €) limpar o quintal ou o terreno que circunda a residéncia. Basta a realizacio de

apenas uma das tarefas arroladas para a pessoa ser enquadrada na categoria.

N
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DESIGUALDADES DE GENERO
NA POLITICA E “EMPODERAMENTO"”

SE AS MULHERES SAO MAIORIA NA POPULACAO,
POR QUE NAO O SAO NA REPRESENTACAO
POLITICA? MULHERES VOTAM EM MULHERES?

POR QUE?

AS MULHERES NAO GOSTAM DE POLITICA
PARTIDARIA?

NAO GOSTAM DE OCUPAR LUGARES DE PODER?

Ou HA OUTROS MOTIVOS? QUAIS?

VOCE ACHA QUE AS COTAS PARA MULHERES NOS
PARTIDOS PODEM DIMINUIR AS DESIGUALDADES DE
REPRESENTAGAO?

QUE OUTRAS MEDIDAS PODERIAM SER ADOTADAS?

O conceito “empoderamento das mulheres” foi conso-
lidado nas Conferéncias Internacionais do Cairo/94 e
Beijing/95, a partir da contribui¢do dos movimentos de
mulheres que lutavam contra a exclusio social, a violén-
cia de género e a situacdo subalterna do sexo feminino
na sociedade e na familia. Empoderamento representa
uma maneira inovadora de enfrentar as desigualdades de
género existentes tanto na esfera publica quanto na pri-
vada e estimula a ampliacdo das capacidades individuais,
como o acesso as fontes de poder.
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O termo “empoderamento das mulheres” foi concebido para ser aplicado a to-
das as esferas da vida social e politica em que podem ser identificadas desi-
gualdades marcantes entre homens e mulheres: as relacdes afetivas e pessoais,
a sexualidade, a familia, os espacos de trabalho e as institui¢des publicas e privadas.
Nesta unidade, contudo, estamos restringindo o uso do conceito a esfera publica. No
Brasil, nas tltimas décadas, sem duvida, as mulheres avancaram na ocupacio dos es-
pacos de relacdes de poder comunitdrios e associativos. Porém, avangaram pouco na
ocupacdo de espacos de poder mais hierarquizados e institucionalizados. Ainda é mi-
nima a participacio feminina no topo dos poderes Legislativo, Judiciario e Executivo.

A PRESENCA FEMININA NAS ELEIgaES E NOS PODERES DA REPUBLICA

Durante a maior parte da histéria do Brasil, as mulheres estiveram distantes da vida
publica e tinham como destino os espagos privados e a convivéncia familiar. Neste
curso ja nos referimos a0 MOVIMENTO SUFRAGISTA, responsavel pelaampla mobiliza-
cdo para a conquista do direito das mulheres brasileiras de votarem, o que aconteceu
em 1932. O novo ambiente econémico e social, criado a partir das lutas e dos ideais
que impulsionaram a Revolucéo de 1930, abriu uma época de transformacio de uma
sociedade agraria e rural para uma sociedade urbana e industrial.

MOVIMENTO SUFRAGISTA

As sufragistas brasileiras capitaneadas pela bidloga Bertha Lutz (1894-1976) e pela engenheira Car-
mem Portinho (1903-2001) criaram organizagdes, polemizaram na imprensa, escreveram discursos
e pecas de teatro. Mesmo sem direito ao voto, para chamar a atencio da sociedade, criaram o Partido
Republicano Feminino. Isso em 1910. Finalmente, em 1932, o Colégio Eleitoral estendeu o voto as
mulheres alfabetizadas. A primeira brasileira eleita foi a médica Carlota Pereira de Queirds (1892-
1982), deputada federal por Sdo Paulo. Foi de sua autoria o projeto para a criacéo de servigos sociais
no pais. Nesses anos, a sociedade brasileira avangou muito na questdo. No Legislativo, a forca das
deputadas conseguiu vitdrias, como a criminalizacdo do Assédio Sexual e a Lei Maria da Penha -
ferramentas para as mulheres se defenderem da violéncia sofrida no trabalho e dentro de casa. As
senadoras, apesar de serem apenas 12,3% do total, também fazem barulho. Dados tirados do artigo
de Fernanda Pompeu “Mulheres ampliam participacdo politica no Brasil”. Disponivel em http://
br.noticias.yahoo.com/s/15032010/48/manchetes-voto-disputa-eleitores-mulheres-ampliam.html
Acesso em 21/03/2010.
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Nas décadas seguintes, as mulheres foram gradativa-
mente conquistando espacos na educacio, nos esportes, Os dados mostram
no mercado de trabalho - inclusive na base dos trés po-
deres da Republica - e na expansio do eleitorado. que a par idade

O crescimento das mulheres no eleitorado brasileiro dar epr esentag&o
também foi inicialmente lento, mas acelerou nas ul-

timas décadas do século XX. As mulheres somavam 12 par lamentar
milhoées de eleitoras contra 22 milhoes de eleitores em

1974, representando um terco do eleitorado. Nas elei- esta longe de ser
coes de 2008, existiam quase 5 milhdes de eleitoras a

mais do que eleitores e as mulheres chegavam, em nu- conquistada.
meros redondos, a 52% do eleitorado (Alves & Cavena-

ghi, 2008).

Contudo, a maioria no voto nédo chegou a transformar a participacio por género nos
diversos niveis da representacdo parlamentar. As mulheres brasileiras continuam
sub-representadas no Congresso Nacional, nas Assembleias Legislativas e nas Ca-
maras Municipais. Nas eleicdes de 1974 foram eleitas uma deputada federal (repre-
sentando 0,31% do total de deputados) e 11 deputadas estaduais (1,2% do total). Nas
eleicdes seguintes, o nimero de deputadas aumentou e, nas elei¢oes gerais de 2006,
foram eleitas 45 deputadas federais (8,2% do total) e 133 estaduais (12,8%) — Confira
no Grafico 18. Nas eleicdes de 2010 foram eleitas 44 deputadas federais e 136 deputa-
das estaduais.

Nota-se que a porcentagem de deputadas estaduais quase sempre (com excecdo de
1986, quando se elegeu a Assembleia Constituinte) é maior do que a de deputadas fe-
derais e apresentou um crescimento mais continuo até 2002, sofrendo uma redugéo
em 2006. Os dados mostram que a paridade da representacio parlamentar esta longe
de ser conquistada.
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GRAFICO 18:

PORCENTAGEM DE MULHERES DEPUTADAS FEDERAIS E ESTADUAIS, BRASIL — 1974-2010

14

B

10 | .

% de eleitas

1974 1978 1982 1986 1990

1994 1998 2002 2006 2010

Anos de elei¢des gerais

Fonte: IBAM, 1997 e Tribunal Superior Eleitoral - TSE, 2008 (www.tse.gov.br)

NOVAS REGRAS ELEITORAIS

Novas Regras eleitorais aprovadas no Congresso
Nacional - Em 2009 foi acatado pela Camara Fe-
deral um substituto que prevé uma reserva de 5%
do fundo partidario para promocao de atividades
de incentivo a participacdo politica feminina, e
de 10% do tempo dos partidos no radio e na TV
para as mulheres, nos anos eleitorais ou nao. An-
teriormente nido existia percentual. Agora, se o
partido ndo destinar o percentual para esta fina-
lidade, no ano seguinte tera que acrescentar mais

2,5% do fundo partiddrio como san¢éo pelo néo-

cumprimento da lei.

/
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Os avangos na representacdo politi-
ca das mulheres brasileiras tém sido
pequenos e nio tém acompanhado os
avancos ocorridos no resto do mun-
do. O percentual de mulheres no Par-
lamento no Brasil é menor do que em
outras regides com nivel de desenvolvi-
mento mais baixo. Na América Latina
e no Caribe, o Brasil estava em um dos
ultimos lugares no ranking da partici-
pacdo feminina nos Parlamentos. Em
2009, o Brasil so possuia taxas de par-
ticipacdo maior do que o Haiti e a Co-
lombia, perdendo para todos os outros



paises, em uma lista de 29 Parlamentos (Alves & Araujo, 2009).

Um dos motivos que explicam o diferencial de participacdo feminina no Brasil e no

resto do mundo é a forma como a politica de cotas foi adotada no pais, que reserva um

numero de vagas para as candidaturas femininas, mas nio obriga os partidos a preen-

cherem estas vagas. Devem se considerar os avancos previstos com as NOVAS REGRAS
ELEITORAIS aprovadas no Congresso Nacional, em setembro de 2009, validas para as
eleicdes de 2010. Além de garantir uma parcela do tempo de propaganda e um per-
centual do fundo partidario para as mulheres, a lei inova no sentido de fazer as cotas

funcionarem como um piso e ndo como um teto. E provavel que o percentual de candi-

datas fique acima de 30%, tendendo a elevar o percentual de mulheres eleitas.

Nas elei¢des majoritarias do Senado, onde nio existem cotas, a primeira senadora foi

eleita em 1990 e o percentual de mulheres passou de
1,2% na legislatura 1991-1999 para 12,4% na de 2007-
2015. Para as administracdes estaduais, a primeira go-
vernadora foi eleita no pais em 1994, sendo que atual-
mente existem trés governadoras, representando 11,1%
do total das Unidades da Federacao.

No ambito da administracido publica federal, as mu-
lheres sdo maioria no funcionalismo publico, mas par-
ticipam gradativamente menos dos cargos de asses-
soramento superior (DAS). Nos DAS1 as mulheres
chegavam a 45,5% em 2000, nos DAS2 eram 40%,
mas nos DAS5 e 6, de maior poder, prestigio e va-
lor, elas representavam somente 15% (Piovesan,
2006). Na presidéncia das empresas estatais, a presen-
cafeminina é praticamente nula.

Levantamento elaborado pela Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres (SPM), realizado entre 15/01
e 02/02 de 2009 junto as prefeituras das 26 capitais
brasileiras, mostrou um quadro de sub-representacdo
feminina em seus recém-nomeados secretariados, sen-
do 79 secretarias (19,85%) e 319 secretarios (80,15%)
em 398 secretarias municipais. Embora baixo, o indice

No ambito da
administracdo
publica federal,
as mulheres

sdo maioria no
funcionalismo
publico, mas
participam
gradativamente
menos dos cargos
de assessoramento

superior (DAS).
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de 20% de mulheres em secretarias nas capitais € superior ao de prefeitas (9,09%) e
vereadoras (12,53%) eleitas em 2008. Na regido Sul, o percentual de secretarias mu-
nicipais foi de somente 7,4%, enquanto na regido Norte chegou a 32%. No plano esta-
dual, apenas 16,48% das secretarias estaduais e do Distrito Federal sio administradas
por mulheres. Das 528 secretarias existentes, 87 sdo dirigidas por mulheres e 441 por
homens; 73,56% das pastas relacionadas a politicas sociais estdo sob responsa-
bilidade feminina.

No Poder Judiciario, a representatividade feminina nos Tribunais Superiores é tam-
bém extremamente reduzida. Até 1995, nenhuma mulher ocupava cargo nas instan-
cias superiores. Em 1998, a participacdo feminina subiu para 2%; em 2001, para 8,2%;
e em 2003, para 9,09% (Piovesan, 2006). As mulheres ja sio maioria entre os/as for-
mados/as nos cursos de Direito, mas na primeira instancia jurisdicional, as mulheres
ocupam 30% dos postos do Supremo Tribunal Federal (STF). Até 2000, nenhuma
mulher havia sido ministra do STF. Apenas em 2001’ houve a indicacio da mi-
nistra Ellen Grace Northfleet. No Superior Tribunal de Justica (STJ), composto
por 28 ministros, em 2004 havia quatro ministras. Ja o Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) tem 16 ministros e apenas uma ministra. E importante assinalar que, na
primeira instancia, o numero de juizas do trabalho supera o de juizes. Além da
baixa participacdo de mulheres nas altas cortes de Justica, a representatividade fe-
minina é nula nos Tribunais Superiores Eleitoral e Militar.
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empoderamento das mulheres - empoderamento ¢ a tradu¢io ndo-dicionarizada do termo inglés

empowerment. Denota o processo pelo qual as mulheres ganham poder interior para expressar e
defender seus direitos, ampliar sua autoconfianca, identidade prépria e autoestima e, sobretudo,

exercer controle sobre suas relacdes pessoais e sociais (Hera, 1998).

Revolucdo de 1930 - Em seu livro Revolugdo de 1930: historiografia e histéria (Sao Paulo: Brasiliense,
1972), o historiador e cientista politico Boris Fausto relata que houve uma remodelacido econémica
no Brasil em face das mudancas mundiais e da crise de 1929. Acabou a hegemonia da burguesia do
café e surgiu um novo grupo social com o desenvolvimento da industria. A revolucéo foi liderada por
Getulio Vargas, que tomou posse em 1930. A partir de entfo, acelerou-se o processo de urbanizacéo
e aburguesia comecou a participar cada vez mais da vida politica. Cresceu a classe operaria e foram
criadas vérias leis de garantia de direitos dos/as trabalhadores/as. No entanto, em 1937, Vargas da
um golpe de Estado, cria o Estado Novo (1937-1945), fecha o Congresso Nacional, extingue os parti-
dos politicos, outorga uma nova Constituicdo e nomeia interventores para governarem os estados.

Estas medidas silenciaram os movimentos sociais.

N
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VIOLENCIA DE GENERO

EM BRIGA DE MARIDO E MULHER NAO SE METE A
COLHER?

QUAIS AS RESPONSABILIDADES DOS/DAS
PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE, AO SE
DEPARAREM COM MULHERES VIiTIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA?

QUAIS AS RESPONSABILIDADES DA SOCIEDADE DE
MODO GERAL?

QUAL A ESTRUTURA DE SERVICOS NECESSARIA
E ADEQUADA AO ATENDIMENTO DE MULHERES
VITIMAS DE VIOLENCIA?

COMO PREVENIR A VIOLENCIA DE GENERO?

Sdo inegaveis as conquistas sociais das mulheres brasi-
leiras nas ultimas décadas e a reducdo de algumas desi-
gualdades de género. No entanto, a violéncia contra as
mulheres ainda é uma questdo social grave e com con-
sequéncias diretas na vida, em geral, e na satde sexual e
reprodutiva. No texto sobre o “machismo latino”, procu-
ramos mostrar como no Brasil e em varios outros paises
latino-americanos, a violéncia contra as mulheres nio é
somente praticada, mas muitas vezes também legitimada
por parte da sociedade em “nome da honra”, principal-
mente quando envolve suspeita de infidelidade conjugal
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dela. A forma mais comum de violéncia contra as mulhe-

23% de todas as res € o abuso cometido pelo companheiro, que envolve
desde agressao psicoldgica e/ou fisica até relagcdo sexual
mulheres estdo forcada. O cenario mais real da violéncia doméstica

ainda nio é conhecido, pois a agressio, na maioria das
SUjeltaS a violéncia vezes, nio é denunciada as autoridades, e a mulher bus-
ca ajuda com amigas ou dentro da familia, quando nio

domeéstica. (...) silencia totalmente.

Dados indicam No Brasil, uma pesquisa historica de ambito nacional,
que forneceu dados sobre vitimizacado, data de 1988 e foi

que 70% das realizada como suplemento da Pesquisa Nacional por

Amostrade Domicilios (PNAD), com algumas perguntas
agr ess0es ocorrem sobre agressio fisica. Naquela época, constatou-se que
63% dos casos de agressio fisica no espaco doméstico ti-
dentro de casa e nham a mulher como vitima. Em pesquisa internacional
realizada pela Sociedade Mundial de Vitimologia, verifi-
que o agressor éo cou-se que no Brasil 23% de todas as mulheres estao
sujeitas a violéncia doméstica.
proprio marido ou
Na década de 1980, no Ambito estadual, foram criadas as
companheir 0. Delegacias de Defesa das Mulheres, que nos anos 1990
passaram a ser chamadas de Delegacias Especiais de
Atendimento as Mulheres (DEAM). Cobrem somen-
te 10% do territorio nacional (totalizavam 339, em 2005), embora estados como Sio
Paulo apresentem uma boa cobertura. Dados coletados nestas delegacias indicam que
70% das agressoes ocorrem dentro de casa e que o agressor é o proprio marido ou com-
panheiro. Destas agressoes, 40% resultam em lesGes corporais graves.

A partir dos casos registrados nas delegacias, estudos analisando os processos abertos
mostram que 81% dos casos se referem a lesio corporal dolosa, com abertura de casos
na Justica a partir das evidéncias de agressdo, 5% correspondem a estupro ou atentado
ao pudor e 8% a ameacas. Na maioria dos casos (60%), apds a queixa nio ocorre a se-
paracdo conjugal. Os estudos mostram que 80% das mulheres tém entre 20 e 40 anos,
com vida conjugal de longa duracio, e que a violéncia ocorre mais entre pessoas com
maior nivel educacional. Este ultimo dado deve ser motivo de maior investigacéo, pois
a declaracdo da violéncia é tida, na maioria das vezes, como uma vergonha ou de res-

174 _



ponsabilidade exclusiva da mulher. Para chegar a dentincia, é necessario reconhecer-
se como cidada digna de direitos, ter informacdes quanto aos canais de dentincia e a
rede de apoio as mulheres vitimas de violéncia.

Fator agravante para a ndo-declaracdo de atos de violéncia por parte da vitima é o re-
ceio quanto a forma com que sera atendida, seja na delegacia, seja no servigo de saude.
0O medo de nio ser ouvida, de ser criticada, de ter que ficar horas esperando pelo
atendimento diante de olhares penalizados, desconfiados ou de acusacéo e o fato de
sentir-se responsavel pelo fracasso da relacéo, entre outros fatores, muitas ve-
zes desencorajam e retardam uma tomada de atitude.

E fato que muitos/as profissionais nio recebem a devida prepara¢do para lidar com
situagdes de violéncia. Citamos como exemplo o atendimento a mulheres vitimas de
violéncia sexual; ha profissionais da satide que desconhecem os procedimentos ade-
quados: oferta de contracep¢do de emergéncia, prote¢do medicamentosa contra DST/
HIV e profilaxia para hepatite B.

Estima-se que o Brasil perde cerca de 10,5% do seu PIB em decorréncia da violéncia
contra as mulheres, sem contar as perdas econdmicas individuais a que estas mulhe-
res estdo sujeitas.

Em relacio a legislacio, houve mudancas significativas nas ultimas décadas; uma de-
las se refere a substituicdo do Cddigo Civil Brasileiro de 1916 que discriminava a mu-
lher em varias situacdes, como ao permitir
que o homem movesse acdo para anular o
casamento se descobrisse que “sua” mulher
ndo eravirgem e, da mesma forma, permitia
aos pais e as maes utilizarem a “desonesti- A Lei de Assédio Sexual, de 15 de maio de
dade dafilha que vive na casa paterna” como 2001, determina ser crime constranger al-
motivo para deserda-la. Em 2003, com a guém com o intuito de obter vantagem ou
aprovacdo do novo cddigo civil, foram ins- favorecimento sexual, fazendo prevalecer

LEI N°10.224/2001

tituidas a lei de criminalizacdo do assédio ser superior no exercicio de emprego, cargo
sexual (LEI 10.224/2001), a de proibicdo de ou funcio.

discriminacdo contra a mulher nalegislacio http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/
trabalhista (LEI 9.029/1995) e a de notificacdo LEIS/LEIS_2001/L10224.htm Acesso em
de casos de violéncia contra mulheres aten- 20/03/2010.

didas nos servigos de saude publicos e priva-  \_ J
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dos (LEI 10.778/2003). No entanto, o cumprimento destas leis ainda é matéria sujeita a
avaliacdo nos préoximos anos.

Outro ganho na esfera normativa é a Lei Maria da Penha, que sera apresentada na pro-
xima unidade sobre o histérico do “Movimento de Mulheres” e suas conquistas.

LEI 9.029/1995 LEI N°10.778/2003

A Lei de proibicéo de discriminacdo contra A Lei de notificacdo de casos de violéncia contra
a mulher na legislacio trabalhista proibe a mulheres, atendidas nos servicos de satide publi-
exigéncia de atestados de gravidez e este- cos e privados, estabelece a notificacdo compul-
rilizacio e outras praticas discriminatdrias soria, no territério nacional, do caso de violéncia
para efeitos admissionais ou de perma- contra a mulher que for atendida em servicos
néncia da relacéo juridica de trabalho. Em de satde publicos ou privados. Em http://www.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/ planalto.gov.br/ccivil/LEIS/2003/L10.778.htm
19029.htm Acesso em 20/03/2010. Acesso em 20/03/2010.
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BALANCO FINAL

O rapido panorama das transformacoes sociais e das re-
lacdes de género no Brasil tracado nesta unidade tem o
objetivo de indicar as tendéncias gerais das mudancas e
das continuidades das relacdes de género no pais. Assim
como outras nacoes, o Brasil passou por uma redefinicdo
nas relacoes entre homens e mulheres na sociedade e na
familia representada por uma longa mudanca institucio-
nal, que propiciou uma relativa desmontagem dos privi-
légios masculinos na familia e na sociedade e a obtencao
de crescentes direitos as esposas e aos/as filhos/as. As re-
gras de casamento e de parceria sexual diversificaram-se
e tornaram-se mais equitativas no tocante as relacdes de
género. A transformacao mais marcante do século XX no
Brasil - e que sintetiza as mudancas sociais, econdmicas
e demograficas - foi a alteracdo da presenca da mulher
como coadjuvante nas decisOes familiares para protago-
nista na sociedade em termos globais e institucionais.

Como visto pelos dados anteriores, em uma perspectiva
de longo prazo, o Brasil vem apresentando avancos so-
ciais e nas relacdes de género nas areas de saude, educa-
cdo, mercado de trabalho, previdéncia etc. Nestas areas
as desigualdades de género reduziram bastante ou houve
reversdo do hiato de género (gender gap), como na edu-
cacdo. Na politica, os ganhos foram menores: as mulhe-
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res tornaram-se maioria do eleitorado, mas possuem
uma das mais baixas presencas no Parlamento entre os
paises da América Latina. No mercado de trabalho hou-
ve conquistas parciais, com uma insercdo massiva das
mulheres na populacio economicamente ativa e uma
ampliacdo do leque ocupacional, com reducéo dos dife-
renciais de salario e renda entre homens e mulheres. Ja
o sistema de previdéncia social tem atuado no sentido
de contrabalancar desigualdades do mercado de traba-
lho, favorecendo as mulheres das geracdes mais velhas
que podem contar com aposentadoria, pensdes ou bene-
ficios, como o BPC/LOAS.

As mudancas demograficas e as transformacoes do sis-
tema sexo/género a elas correlacionadas contribuiram
para que se abrisse no pais uma janela de oportunidade
para a consolidacdo do desenvolvimento, incluindo-se
a reducdo da extrema pobreza e da fome. Além disto, a
conjuntura nacional e internacional do periodo 2004-
2008 possibilitou a conjugacdo de crescimento econo-
mico com crescimento da renda e politicas sociais que
aliviaram a extrema pobreza. Permanece como objeti-
vo a ser atingido o pleno emprego e o trabalho decente.
A taxa de informalidade vem caindo nos ultimos anos,
mas ainda é muito elevada. O governo tem elaborado al-

as familias

em melhores
condicoes
socioeconémicas
sdo aquelas

em que os

dois conjuges
trabalham e em
que as criangas de
0 a 6 anos estao
na creche ou na

pré-escola.

gumas politicas de emprego para jovens e alguns programas de geracio de renda (na
agricultura familiar, por exemplo), mas as dimensdes do problema sdo muito mais
amplas. Talvez seja este o ponto que requeira maiores investimentos do governo, da

sociedade e do setor empresarial no Brasil.

A dinamica de criacdo de emprego em cada pais depende da politica macroeconémica
e do ambiente de crescimento econ6mico internacional. Um dos grandes desafios é
reduzir o desemprego geral e, especialmente, o desemprego de jovens, em particular
das mulheres jovens. Para aumentar o trabalho formal e regido pelos direitos sociais,
é preciso reduzir a segregacio ocupacional e a discriminacio de género e raga. Sdo ne-
cessarios também programas de qualificacdo em geral e programas especificos para o

primeiro emprego para jovens.
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As mudancas na familia e a maior presenca das mulheres no mercado de trabalho
tornam imperativas as politicas de conciliacdo de trabalho e familia. Além da parti-
cipacdo dos homens nos afazeres domésticos, € preciso criar mecanismos de alivio da
sobrecarga familiar (desfamilizacdo) e incentivar outros, como: a) Creches e educacéo
infantil; b) Restaurantes populares; ¢) Transporte coletivo adequado para adultos e
criancas; d) Jornadas de trabalho flexiveis; e) Espacos publicos de lazer etc.

Uma pesquisa realizada em Recife (PE) com as familias cadastradas no CadUnico do
Programa Bolsa Familia (PBF) mostrou que as familias em melhores condi¢des socio-
econdmicas sdo aquelas em que os dois conjuges trabalham e em que as criancas de O a
6 anos estdo na creche ou na pré-escola. A insercdo da mulher no mercado de trabalho
e acriacdo de mecanismos de conciliagdo emprego e familia mostraram-se fundamen-
tais para o aumento da autonomia feminina.

A educacio brasileira, quando olhada pela dtica do aumento das taxas de matriculas e
do aumento do nimero médio de anos de estudo, avancou muito nas ultimas décadas.
Porém, ainda néo se chegou a universalizacido do ensino de 6 a 15 anos, que é obriga-
torio por lei. Além disto, existe uma proposta de tornar obrigatdrio o ensino de 4 a17
anos. Isto seria fundamental e, no momento atual, pode ser viabilizado pelo “bonus
demografico educacional”, que existe em fun¢io da diminuicéio relativa ou absoluta
da populacdo em idade escolar. A expansio das creches é fundamental para a popu-
lacdo pobre. A creche permite o desenvolvimento cognitivo da crianca e libera espe-
cialmente a mie para entrar no mercado de trabalho e garantir maior nivel de renda
para a familia. No caso da populacio atendida pelo PBF, a educacéo infantil é uma pré-
condicdo para a criacdo de portas de saida da situacdo de pobreza.

O Brasil reduziu a mortalidade infantil e ja esta quase chegando abaixo do patamar de
menos de 20 mortes por mil. Porém, as desigualdades regionais sdo grandes e a regido
Nordeste possui taxas cerca de trés vezes maior do que as regides Sul e Sudeste. O go-
verno federal tem pactuado acdes para a reducdo da mortalidade infantil nas regides
mais carentes, inclusive promovendo o acesso aos métodos contraceptivos para pla-
nejar a fecundidade e aumentar o espacamento entre filhos/as. A¢oes na area de saude
sexual e reprodutiva ajudam a reduzir a mortalidade infantil e a combater a persis-
téncia de niveis elevados e inaceitaveis de mortalidade materna, cujas causas estiao
relacionadas, sobretudo, 4 ma qualidade da assisténcia obstétrica e ao aborto
clandestino e inseguro.
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A esperanca de vida tem crescido para ambos os sexos, mas o hiato nas taxas de es-
peranca de vida ao nascer entre homens e mulheres no Brasil € muito grande. Isto se
deve em grande parte a sobremortalidade de homens entre 15 e 30 anos por conta das
mortes violentas, por homicidios e acidentes de transito. Medidas de reducio da
mortalidade de homens jovens séio urgentes.

Os dados mostram que houve avancos significativos nas ultimas décadas no Brasil em
relacdo as “politicas de redistribuicio e as politicas de reconhecimento”. O fato é que
a sociedade brasileira esta ficando cada vez mais plural e as desigualdades de género
nio cabem mais em esquemas de interpretacdo unidirecional, mas demandam uma
analise multifacetada.

Em sintese, este diagndstico sobre a desigualdade de género (e de suas intersecoes
com outras desigualdades) indica que transformacdes muito significativas ocorreram
nos ultimos 15 anos no plano juridico, no ambito cultural mais amplo e no que diz res-
peito a algumas areas estratégicas das politicas; a0 mesmo tempo, buscou-se revelar a
persisténcia de problemas nas relacdes de género.

No que tange aos ganhos, sobressaem os incrementos constatados no campo da edu-
cacdo - que decorrem de lutas e investimentos de longa duracio - mas também o cres-
cimento sustentado das taxas de participacdo das mulheres no mercado de trabalho,
devendo ser observado que, embora as disparidades salariais ndo tenham sido elimi-
nadas, elas vém se reduzindo especialmente no mercado formal de trabalho. Outro
campo onde mudancas muito relevantes sdo percebidas diz respeito a composicdo e a
organizacado das familias brasileiras.

Quanto aos problemas ndo resolvidos nas relagdes de género, podemos destacar trés
questdes criticas: A primeira é o ndo-equacionamento da distribuicio de res-
ponsabilidades entre homens e mulheres em relaciio aos afazeres domésticos
e a falta de programas publicos de apoio as tarefas da reproducio social, que
tém efeitos negativos nio apenas sobre a disponibilidade das mulheres para o mundo
do trabalho, mas também sobre seus rendimentos. A segunda refere-se a violéncia
de género. E a terceira, sem duvida, é o hiato flagrante quanto a presenca da
mulher na politica, contrastando com as mudancas relativas as mulheres e ao poder
observadas em outras esferas (como € o caso do Judiciario ou da midia).

Entretanto, nio é excessivo afirmar que em outras areas parece existir um “desencon-
tro/desajuste” entre as agendas de demandas sociais e de resposta de politicas publicas.
Um exemplo pode ser identificado no caso da educacéo, pois, embora continue sendo
relevante superar os vieses sexistas, racistas e homofoébicos nas politicas de educagio
publica, o hiato revertido que vem desfavorecendo meninos e jovens homens - e
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que tem seguramente efeitos negativos nas relacoes entre géneros — nio temsido
tratado como um importante problema de género que deveria receber atencao
sistematica da sociedade e do Estado. Da mesma forma, a questéo crucial do equa-
cionamento das responsabilidades quanto as tarefas da reproducéo - considerando-se
inclusive as mudancas ocorridas nas familias — ndo tem recebido atencio adequada,
tanto no debate publico quanto no plano da formulacéo de politicas.

O panorama do mercado de trabalho assinala a desigualdade entre as proprias mulhe-
res, bem como entre mulheres de renda mais alta e os homens situados nos estratos
inferiores da distribuicao. E necesséria a adoc¢do de uma perspectiva de género que
se afaste da concep¢do bindria (homem/mulher) e que considere sistematicamente a
intersecdo com outros padroes de desigualdade, como raca/etnia.

Ainda € preciso apontar para analises sobre os elos entre racismo, sexismo, intoleran-
cia e formas de violéncia no trabalho no Brasil, e olhar para a permanéncia de salarios e
rendimentos com base na discriminacéo pelos fatores cor/raca e género. Nadya Aradjo
Guimaraes (2002) chama a atencéo para os conflitos raciais, registrados como queixas,
que surgem nos ambitos de trabalho, muitos deles personificados na figura do insulto.
Segundo os dados que Guimaraes analisou, as mulheres negras sdo as mais insultadas,
0 que sugere uma imbricacio entre sexo e cor/raca, e a incorporacio de preconceitos
associadas a comportamentos de género e expectativas raciais. Assim, lembra da

[...] violéncia simbélica que se exerce sobre os negros no Brasil, na forma da internalizagdo
da inferioridade; muitos estudos no campo do feminismo tém documentado os efeitos da
internalizacgdo das expectativas de comportamento “feminino” contidas nos papéis sociais
de género. [...] A associacdo entre ambas as constelacées de expectativas de conduta contri-
bui para consolidar os efeitos de segregacdo e da desigualdade no trabalho.

GLOSSARIO

Revolucio de 1930 - Em seu livro Revolucéo de 1930: historiografia e histdria (Sdo Paulo: Brasilien-

se, 1972), o historiador e cientista politico Boris Fausto relata que houve uma remodelacio econ6mi-
cano Brasil em face das mudancas mundiais e da crise de 1929. Acabou a hegemonia da burguesia do
café e surgiu um novo grupo social com o desenvolvimento da industria. A revolucéo foi liderada por
Getulio Vargas, que tomou posse em 1930. A partir de entfo, acelerou-se o processo de urbanizacédo
e aburguesia comecou a participar cada vez mais da vida politica. Cresceu a classe operaria e foram
criadas vérias leis de garantia de direitos dos/as trabalhadores/as. No entanto, em 1937, Vargas da
um golpe de Estado, cria o Estado Novo (1937-1945), fecha o Congresso Nacional, extingue os parti-
dos politicos, outorga uma nova Constituicdo e nomeia interventores para governarem os estados.

Estas medidas silenciaram os movimentos sociais.

N
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AS MULHERES
COMO SUJEITOS POLITICOS

O movimento de mulheres sdo todas as formas de organi-
zagdo de mulheres que lutam por diferentes objetivos. -
Betdnia Avila e Sénia Corréa’

O movimento de mulheres do Brasil é um dos mais res-
peitados do mundo [...]. E também um dos movimentos
com melhor performance dentre os movimentos sociais do
pais. — Sueli Carneiro*

Para se compreenderem a origem e os significados das
mobilizacdes das mulheres, é importante considerar al-
gumas questdes. A primeira delas diz respeito ao reco-
nhecimento da pluralidade envolvida nas relacdes entre
pessoas, grupos de pessoas, sociedades inteiras. E ainda,
nas relacdes entre individuos, sociedade e Estado. Nes-
sas relacdes dinamicas, poderes, projetos e desejos se
constroem e sdo modelados por fatores culturais, ide-
oldgicos e politicos, que variam de acordo com os con-
textos histéricos e socioculturais especificos. E a partir
das interpretacdes singulares dessas dindmicas e de seu
questionamento que surgem articulacdes de individuos.
Tais articulacdes, na forma de sujeitos sociais coletivos,
construidos a partir de identidades e projetos comuns,
tém como objetivo ndo apenas angariar espagos para a
expressao de especificidades, mas, principalmente, mo-

1 I Avila, Bethania & Correa, Sonia. Movimento de Mulheres: questdes para pensar-se seus
rumos, 2000, p.1. Disponivel em: http://www.minjusticia.cl/pmg/documentos/movimiento_
mulheres.pdf . Acesso em 26/03/2010.

2 | Carneiro, Sueli. Mulheres em Movimento. Revista Estudos Avancados, 17(49): 1,2003.
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A hierar quia dificar a esfera publica de acordo com suas necessidades.
Esses sujeitos coletivos, ao se transformarem em movi-

nasr elagb"es mentos sociais, estdo engajados no sentido de visibilizar
distintas demandas na arena politica e buscar respostas
de géner o0 esta para problemas sociais considerados relevantes.
pr esente nos A segunda questéo crucial é reconhecer que a assimetria
de género e a consequente subordinacdo do sexo femini-
mais variados no sdo fen6menos globais. Ainda que se possam encontrar
excecoes a essanorma, a hierarquia nas relacdes de género
contextos estd presente nos mais variados contextos socioculturais,
prevalecendo a preeminéncia do masculino sobre o
socioculturais, feminino, a presenca da heterossexualidade compul-
sdria e a concentraciio do poder publico e das rique-
pr evalecendo a zas coletivas nas méos dos homens. Assim, a resistén-

cia a todas as formas de subordinacio do feminino gera e
pr eeminéncia do  articula os movimentos de mulheres.

masculino sobre E no interior dos movimentos de mulheres que se desen-

volve um amplo debate acerca do entendimento da opres-

ofeminino sdo das mulheres enquanto efeito de estruturas de domi-

nacgdo patriarcais. Embora o conceito de patriarcalismo/

patriarcado faca referéncia as sociedades em que a organizacio social é centrada na

figura do pai/patriarca, a apropriacdo deste termo pelos movimentos sociais confe-

riu-lhe novo sentido. Com frequéncia, a expressio patriarcado € utilizada pelos movi-

mentos de mulheres como sinénimo de qualquer estrutura social em que as mulheres

ocupam posicoes subalternas, estando sujeitas aos mais variados modos de dominacio
pelos homens (Machado, 2000).

No ambito da producéo feminista nas Ciéncias Sociais desde a década de 1980, a ex-
pressao patriarcado deixou de ser utilizada como um conceito analitico, adquirindo
lugar secundario no campo dos estudos de género. Assim, o termo “patriarcado per-
manece como uma referéncia de fundo, mais alusiva do que conceitual” (Machado,
2000: 5). Ha que se considerar a influéncia na producio cientifica feminista das re-
flexdes de Pierre Bourdieu (2003) sobre dominacido masculina. Tal conceito supde
que a subordinacéo social das mulheres pelos homens seja efeito de um processo em
que atributos culturais e representacdes sociais adquirem o estatuto de fatos naturais,
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impondo-se através da violéncia simbdlica presente na linguagem, nos modos de or-

ganizacdo social, nos comportamentos e nas visdes de mundo que trazem implicita a
superioridade do masculino sobre o feminino.

A assimetria nas relacdes entre homens e mulheres néo é o tinico eixo de hierarquia
social; ha outras hierarquizacdes em diferentes sociedades. Varios fatores atuam na
producao das desigualdades, implicando distintas formas e variados graus de subor-
dinac¢do para as mulheres. Um conjunto de marcadores sociais de diferenca - raca/
etnia, classe social, nacionalidade, orientacio sexual, origem geografica, entre outros
- concorre, em diversas intensidades na producédo de poderes e privilégios materiais
e simbdlicos para os sujeitos sociais. Como ressalta Avila,? é preciso ter em conta que:

a desigualdade das mulheres é um elemento estrutural da sua formacgdo social, a qual
estd imbricada a desigualdade de raga e a construgdo de um modelo de desenvolvimento
através do qual a divisdo entre riqueza e pobreza se reproduz e se mantém atravessan-
do os diversos contextos historicos.

Esta questdo também esta presente nos movimentos de mulheres.

UM BREVE HISTORICO DOS MOVIMENTOS DE MULHERES

Intmeros acontecimentos, em diferentes épocas e lugares, constituem a histéria das
lutas das mulheres. Em muitos casos, essas mobiliza¢ées permitiram mudancas nos
modos de producdo material e de sentido sobre os géneros e suas relacdes, sobre as
mulheres e suas potencialidades. Trata-se de um longo processo social e histérico do
qual as mulheres emergiram como sujeitos politicos, questionando seu lugar subordi-
nado ao homem no mundo social. No Médulo 1 apresentamos uma linha do tempo das
conquistas feministas a partir da década de 1980. Neste modulo, pretendemos recupe-
rar conquistas de décadas e séculos anteriores.

E importante destacar que, embora as fontes historiograficas sejam escassas, € pos-
sivel encontrar referéncias a participacdo das mulheres na esfera publica e politica
desde antes das reconhecidas revolu¢des democraticas que propugnam direitos indi-

viduais.

31 Avila, M. B. Feminismo no Brasil. Projeto de pesquisa. Sem data. p. 1.
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SOCIEDADES IORUBAS

Habitantes da regido onde hoje estdo Nigéria e
Benin, os/as iorubas sdo uma antiga civilizacio
urbanizada, cujas cidades sdo registradas desde
0 ano 500. As mulheres iorubas sdo auténomas e
grandes negociantes nas feiras, onde sdo a maio-
ria. Quando jovens, separam-se das familias para
fazer comércio em mercados distantes. Quando
idosas, abrem pequenas vendas perto de casa. De-
dicam-se ao comércio por sobrevivéncia e para
acumulacio, sendo algumas vezes mais ricas que
seus maridos. Geralmente compram a colheita
dos maridos e ficam com o lucro na revenda. Nas
feiras, dedicam-se também a relagdes sociais e a

trocas simbolicas.

A historia da esfera publica é feita a
partir da estrutura organizacional das
sociedades ocidentais, porém é possi-
vel aludir a presenca feminina em im-
portantes esferas coletivas de decisao
em sociedades ndo-ocidentais. Nas SO-
CIEDADES IORUBAS do século XVIII,
por exemplo, a participacdo feminina
no mundo publico era conferida a figu-
ra da Iyalodé, representante das mu-
lheres nos palacios e nos conselhos dos
reis iorubas (Azevedo, 2006). A Iyalodé
atuava nos tribunais locais sempre que
uma mulher estivesse envolvida em um
delito e arbitrava as disputas e os con-

\_ /

flitos entre mulheres.

No mundo ocidental, foi o surgimento da concepcdo moderna de individuo e de cida-
dania - tendo como principais marcos a Revolucdo Francesa (1789) e a Declarac¢do de
Direitos do Homem e do Cidaddo (1789), referidas varias vezes neste curso — que per-
mitiu a emergéncia das mulheres como sujeitos de direitos (Franchetto et al.,1981).

Nesse contexto, a perspectiva de que a hierarquia e a desigualdade sdo atributos na-
turais das relacdes humanas é suprimida por novas concepg¢oes de direitos alicerca-
dos nos principios de liberdade, igualdade e fraternidade. Contudo, tal proposta tinha
como sujeitos apenas os homens (Avila, 2000).

Em 1791, Olympe de Gouges publicou a “Declaracao dos Direitos da Mulher e da Ci-
dada”. O documento afirmava a equidade universal de direitos entre homens e mulhe-
res e ressaltava as necessidades especificas das mulheres. Olympe havia sido parte do
grupo minoritario que defendeu, na Assembleia que originou a Constitui¢io Francesa
de 1791, a extensdo dos direitos de cidadania a todos e a todas que lutaram na Revolu-
c¢do Francesa. Contudo, a nova Constitui¢do apenas considerou como cidadaos plenos
os homens acima de 25 anos, ndo estendendo as mulheres o direito de voto. Nas revi-
ravoltas da Revolucdo Francesa, Olympe acabou executada em 1793.
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No Brasil, os ideais da Revolucédo tiveram grande repercussio. A primeira metade do
século XIX foi marcada por inimeras revoltas populares e pelo surgimento de varias
organizagdes em prol da independéncia e contra o regime escravocrata. Embora te-
nham ficado de fora da histéria oficial, as mulheres desempenharam um papel
essencial nessas mobilizacdes. As batalhas pela independéncia ocorridas na Bahia,
por exemplo, tiveram como protagonistas: Maria Quitéria, em 1822; Joana Angélica,
que foi assassinada por um soldado portugués, em 1823; e Maria Felipa de Oliveira,

negra descendente de sudaneses (néo se sabe se liberta ou néo).

Em 1823, a marisqueira Maria Felipa liderou cerca de
400 mulheres (conhecidas como “vedetas”), homens e
indigenas na queima de 42 embarcacdes de guerra por-
tuguesas aportadas na Praia do Convento e preparadas
para atacar Salvador (Schumaher & Brazil, 2007).

Nos levantes de escravos também ha registros de mu-
lheres que ocuparam posi¢oes de forte liderancga, como
Mariana Crioula, que participou da revolta de Paty de
Alferes, liderada por Manuel Congo, em 1838; mucama
e costureira, Mariana fugiu com os/as demais revolto-
sos/as para formar um quilombo. Ainda durante a fuga,
ela assumiu posicdo de comando, tornando-se rainha
do quilombo ao lado do rei Manuel Congo. Sete dias
apos arevolta, quando a Guarda Nacional surpreendeu
os/as quilombolas, Mariana esteve a frente da batalha.
Ela e Manuel Congo foram presos, mas como o codigo
criminal do Império conferia as mulheres estatuto in-
ferior ao dos homens, apenas Manuel foi condenado

ASSOCIACOES
ABOLICIONISTAS

No Rio de Janeiro, em 1880, alguns politicos como
Joaquim Nabuco e José do Patrocinio criam a So-
ciedade Brasileira contra a Escravidao, o que es-
timula a formacao de associa¢des por todo o pais.
O jornal O Abolicionista, de Nabuco, e a Revista
Ilustrada, de Angelo Agostini, também estimulam
e inspiram outras publicacdes antiescravistas. Al-
gumas pessoas, entre elas advogados, artistas, in-
telectuais, jornalistas e politicos, comprometem-
se com essa luta e arrecadam fundos para pagar
cartas de alforria. No Recife, alunos da Faculdade
de Direito criam uma associacdo abolicionista
da qual participam Plinio de Lima, Castro Alves,
Rui Barbosa, Aristides Spinola, Regueira Costa.
Em Séo Paulo, o advogado Luis Gama, ex-escravo,

consegue libertar mais de 1.000 escravos/as.

(Schumaher & Brazil, 2007). \

J

Outro caso ilustrativo da intensa participacdo feminina no combate ao regime escra-
vocrata é a trajetoria da escrava Adelina, de Sdo Luis, Maranhio. A charuteira teve pa-
pel crucial na articulacdo entre os quilombolas e as ASSOCIACOES ABOLICIONISTAS
locais. Como andava pela cidade diariamente para vender charutos, ela distribuia in-
formacdes entre grupos em diferentes regioes da cidade e auxiliava nas fugas de escra-
vos sem despertar suspeitas.
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Em contexto de grande efervescéncia politica que caracterizou a crise no mun-
do colonial, o debate sobre liberdade e direitos propiciou também a emergéncia das
primeiras manifestacées de mulheres brasileiras contra o lugar privilegiado
dos homens na ordem social. Um bom exemplo foi a publicac¢do, em 1831, da obra
pioneira Espelho das Brasileiras, de Dionisia Goncalves Pinto, conhecida como Nisia
Floresta Brasileira Augusta. Natural do estado do Rio Grande do Sul, Nisia dedicava-se
a escrever sobre os problemas sociais, tais como: a escravidao, as dificuldades enfren-
tadas pelas populacdes indigenas, a qualidade da educacgdo e a condi¢do das mulhe-
res na sociedade. Em Espelho das Brasileiras, a intelectual gaucha abordou a condi-
cdo feminina no pais e a necessidade de emancipac¢io das mulheres. Influenciada pela
intelectualidade norte-americana e europeia da época, Nisia traduziu, em 1832, um
classico do feminismo norte-americano, o livro Direitos das Mulheres e Injustica dos
Homens, de Mary Wollstonecraft.

A defesa da emancipagdo das mulheres através da edu-
Na segunda cacdo levou-a a fundar um colégio para meninas com
proposta curricular avangada, tornando-se precursora
metade do século dos ideais de igualdade e autonomia da mulher brasilei-
ra (Schumaher & Vital, 2000).
XIX, emergiram
Outra figura preeminente na luta pela emancipacéo fe-

as pr imeiras minina e pelo acesso das mulheres a educacio foi anegra
maranhense Maria Firmina dos Reis, autora de Ursula,
associagées de primeiro romance abolicionista brasileiro, publicado
em 1859. Maria Firmina, professora concursada, fundou
mulheres no em Sdo Luis uma escola gratuita para meninos e meni-
nas pobres, na qual lecionou até sua morte, em 1881. Ela
Brasil. foi a primeira escritora maranhense, folclorista e com-

positora. Entre suas composicoes, consta um hino aboli-
cionista (Moraes Filho, 1975).

Na segunda metade do século XIX, emergiram as primeiras associa¢des de mulheres
no Brasil. Uma dessas organizacdes foi a Sociedade das Senhoras Libertadoras (As Ce-
arenses Libertadoras/1882), liderada por Maria Tomasia Figueira, Elvira Pinho e Ma-
ria Correia do Amaral, que promoveu manifestaces pelo fim da escravidao até 1884,
quando foi abolida a escravatura no Ceara. Outra associa¢io de mulheres que se desta-
cana luta contra a escraviddo no pais foi a das Amazonenses Libertadoras. A organiza-
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ESCOLA NORMAL

¢do, fundada em 1884 por mulheres da
elite de Manaus, teve como principais A primeira Escola Normal brasileira foi criada em
liderancas Elisa Faria Souto, Olimpia 1835, em Niterdi, Rio de Janeiro, com o objetivo
Fonseca e Filomena Amorim (Schu- de formar professores para o ensino primario e o
maher & Vital, 2000). A escravidio foi nivel secundario, hoje Ensino Médio. A partir dai,
abolida no Amazonas um ano antes da foram criadas Escolas Normais no Brasil, marca-

Lei Aurea (1888). das por diversos movimentos de afirmacéo e de
reformulacdo. Até 1950 as Escolas Normais foram

Até a década de 1870, 0 acesso as ESCO- fundamentais na formaco de docentes para o en-

LAS NORMAIS era negado as mulheres, sino priméario em todo o pais.

e apenas em 1879 passa a ser permitido - J

oingresso de mulheres nas instituicoes

de ensino superior do pais. Além de muito restrito, o acesso ao ensino superior nao
garantiu as mulheres o reconhecimento como plenas cidadis de direitos. A proclama-
cio da Republica também nio alterou esse quadro. Embora a Lei Eleitoral de 1890 néo
refutasse explicitamente o direito das mulheres ao voto, a Constituicio de 1891 vetou
o direito de voto a analfabetos, mendigos, soldados e religiosos, mas ndo fez mencéo as
mulheres, e sua participacdo como iguais no processo politico continuava a ser nega-
da. Na virada do século, a luta pelo sufragio ganhou félego e novas adeptas. Em 1910,
Leolinda de Figueiredo Daltro ocupou ousadamente a cena publica com suas ideias
vanguardistas em defesa das mulheres e dos indigenas. Ao ter seu alistamento eleito-
ral recusado, fundou no Rio de Janeiro o Partido Republicano Feminino, cujo objetivo
era mobilizar as mulheres pelo direito ao voto (Schumaher, 2006).

Na década de 1920, multiplicaram-se as associa¢des de mulheres, autoidentificadas
como Ligas para o Progresso Feminino. Esse movimento, marcado pela realizagdo em
1922 do primeiro Congresso Nacional Feminista, é o que se considera hoje como a Pri-
meira Onda do feminismo brasileiro (Schumaher, 2000). Ele contou com a presenca
de importantes lideres feministas internacionais e permitiu a formacao da Federagéo
Brasileira para o Progresso Feminino (FBPF), que teve filiais, dirigidas por expressi-
vas liderancas locais, em diversos estados brasileiros.

A articulacdo das sufragistas na esfera nacional e a visibilidade internacional de lide-
rancas, como a bidloga Bertha Lutz e a datilégrafa negra Almerinda Gama, foram fun-
damentais para que em 1932, no governo provisorio de Gettlio Vargas, as mulheres
conseguissem finalmente o direito ao voto. Almerinda Gama foi fundadora e primeira
presidente do Sindicato das Datildgrafas e Taquigrafas do Distrito Federal, e a primei-
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ra eleitora constituinte do pais, tendo tido participacio destacada nos preparativos
das feministas para a Constituinte de 1934 (Schumaher, 2006). Contudo, alguns anos
mais tarde, com o Estado Novo (1937), o movimento feminista - bem como os demais
movimentos sociais - foi silenciado pela ditadura Vargas.

GLOSSARIO

Declaracfio dos Direitos da Mulher e da Cidadi - escrita em 1791 como contraponto a Declaracéo

dos Direitos do Homem e do Cidadéo, por Olympe de Gouges, pseudoénimo de Marie Gouze (1748-
1793), feminista, revolucionaria, jornalista e escritora executada na guilhotina. A Declaracéo afirma
no artigo primeiro: “A mulher nasce e vive igual ao homem em direitos. As distin¢des sociais nao
podem ser fundadas a nio ser no bem comum”.

Veja aintegra da Declaracdo em

http://www.eselx.ipl.pt/ciencias-sociais/tratados/1789mulher.htm Acesso em 21/03/2010 ou em
http://pfdc.pgr.mpf.gov.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/legislacao/mulher/declar_dir_mulher.
pdf Acesso em 15/05/2010

Lei Aurea - Lein® 3353,de 13 de maio de 1888, assinada pela princesa-regente, Dona Isabel, libertan-

do os/as escravizados/as e extinguindo a escravidao legal no Brasil.

Quilombolas - Abdias do Nascimento define Quilombolismo como “movimento amplo e perma-
nente que se caracteriza pelas seguintes dimensoes: vivéncia de povos africanos que se recusavam
a submissdo, a exploracio, a violéncia do sistema colonial e do escravismo; formas associativas que
se criavam em florestas de dificil acesso, com defesa e organizacdo socioeconomico-politica prépria
(Nascimento, A. O Quilombismo. Petréopolis: Vozes, 1980. p.32).

No Observatério Quilombola, www.koinonia.org.br/oq, é possivel encontrar noticias atualizadas sa-
idas na imprensa, além de matérias especiais, textos analiticos e uma biblioteca sobre comunidades

remanescentes de quilombos.

Violéncia simbdlica - termo utilizado pelo socidlogo francés Pierre Bourdieu para se referir a um
tipo de violéncia quase sempre invisivel para as proprias vitimas, e que se exerce essencialmente
pelas vias puramente simbdlicas da comunicacdo e do conhecimento e néo da agresséo fisica. Um
exemplo comum de violéncia simbdlica é um marido impedir a esposa de trabalhar fora, argumen-
tando que isto ndo é necessdrio, e que o mais conveniente é ficar em casa cuidando dos filhos e das
filhas. Para saber mais, consulte a obra de Pierre Bourdieu, A dominacdo masculina (Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 1999). }
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MOVIMENTO FEMINISTA
CONTEMPORANEO

SE FEMINISMO NAO E COISA DO PASSADO, QUAIS
SAO AS ATUAIS REIVINDICACOES DO MOVIMENTO
FEMINISTA?

QUEM FAZ PARTE DESTE MOVIMENTO?

ComO 0 MOVIMENTO FEMINISTA VEM RESPONDENDO
AS NOVAS DEMANDAS QUE LHE SAO COLOCADAS?

O feminismo ¢é reconhecidamente o movimento social
mais importante da Era Moderna. (Hobsbawn, 1995). Ao
estudar os conceitos de sexo, género e sexualidade na pri-
meira unidade deste modulo, vimos como as desigualda-
des baseiam-se nas diferencas anatomicas entre homens
e mulheres para estabelecer hierarquias sociais. O femi-
nismo surge questionando essas hierarquias. Trata-se de
um movimento social que, ao desconstruir concepg¢des
culturais, comportamentos e praticas sociais, permitiu
desnaturalizar o modo como eram organizadas as rela-
coes entre homens e mulheres em distintas sociedades.
Embora a luta das mulheres por cidadania, com foco no
direito ao voto e a educacéo, possa ser considerada a Pri-
meira Onda do movimento, foi a partir da década de 1960
que o feminismo se consolidou e se legitimou enquanto
pratica politica e proposta filosofica de compreensio do
mundo, tendo impacto significativo sobre diversas areas
do saber cientifico.
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A nova ou Segunda Onda do feminismo chegou ao Brasil no final dos anos 1960 através
da influéncia decisiva das reflexdes de Simone de Beauvoir (1908-1986) em O Segun-
do Sexo, de 1949, e de Betty Fridman, em A Mistica Feminina, de 1963 (Schumaher,
2006). O deslocamento entre sexo e género realizado por Beauvoir e as criticas
as estratégias para manutencéio das mulheres na esfera privada de Friedman
tiveram ressonincia em um momento de grande efervescéncia social e politi-
ca: a ditadura militar restringia as liberdades civis; a resisténcia de setores de esquer-
da ao golpe; 0o movimento negro popularizando a afirmativa black is beautiful; a Igreja
Catdlica dividida entre a defesa da familia e da propriedade e a busca por mudanca
social, priorizando o combate & pobreza; a difusio da psicanalise e a aposta hippie em
estilos de vida alternativos; a propagacio da televisao.

Os discursos Os discursos politicos eram frequentemente caracteri-
zados pelo tema da luta de classes e da necessidade de
pOll’tI.COS eram transformar as relacoes sociais. Estes temas coexistiam
com demandas por mudancas comportamentais nas re-
_fl’ equentemente lagdes interpessoais, na moral vigente e nos modos de
uso dos corpos. Foi nesse momento que mulheres de ca-
caracterizados madas médias, muitas delas provenientes dos movimen-

tos de esquerda, passaram a questionar as propostas de
pelo tema da luta mudanca social com enfoque exclusivo nas desigualda-
des de classe.
de classes e da
Em 1975, 0 Ano Internacional da Mulher, instituido pela

necessidade de Organizacado das Nacdes Unidas (ONU), em reconheci-
mento aos movimentos de mulheres em todo o mundo,
tr ansfor mar as e a Conferéncia sobre a Mulher no México, aos quais te-
mos nos referido neste curso em outros momentos, tive-
r elag6es sociais. ram grande repercussio no Brasil. Em julho do mesmo

ano, o Centro de Informac¢des da ONU patrocinou no

Rio de Janeiro o evento O Papel e o Comportamento da
Mulher na Realidade Brasileira — uma semana de debates, organizada pela Associa-
cdo Brasileira de Imprensa (ABI), que reuniu 400 profissionais liberais, universitarias
e donas-de-casa para discutir os principais problemas que afligiam as mulheres bra-
sileiras. Esse encontro, proposto por um grupo de feministas brasileiras, originou o
Centro da Mulher Brasileira (CMB), organizacio feminista pioneira na reflexio e na
sensibilizacdo das mulheres para as desigualdades de género na sociedade brasileira.
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nos anos
1980, essa
multiplicidade
de perspectivas,
que informavam
a atuacdo das
organizacées
feministas,
conduzira a um
alargamento
das bandeiras do

movimento

Ao longo da déeda de 1970, o novo feminismo brasilei-
ro se constituiu por diferentes correntes de pensamen-
to e ideologias politicas, sendo, em geral, marcado pela
contestacio a ditadura militar (Sarti, 2004). Os distin-
tos grupos feministas que se espalharam pelo pais
assumiram como pauta comum a luta pela redemo-
cratizacido e a defesa da autonomia das mulheres
diante dos homens, da familia e do Estado. Buscou-se
ampliar o didlogo com diferentes segmentos da socieda-
de, privilegiando-se a interacdo com mulheres de outros
segmentos sociais, em especial, as operarias e as residen-
tes nas periferias. Nesse contexto, o debate com as mu-
lheres nos movimentos populares e com aquelas atuan-
tes nos partidos politicos envolveu polémicas e disputas,
com frequéncia caracterizadas por uma oposicio entre
os chamados interesses gerais e especificos.

Com o processo de redemocratizacdo do pais nos anos
1980, essa multiplicidade de perspectivas, que informa-
vam a atuacio das organizac¢des feministas, conduzira a
um alargamento das bandeiras do movimento, que pas-
sa a incorporar: a luta em oposicao a todas as formas
de violéncia contra as mulheres, contra a carestia
e pela aquisiciio de direitos a saude, ao trabalho, a
educacio nio-discriminatoria, a contracepcéo e ao

aborto seguro, entre outros. Algumas questdes, porém, apesar de suscitarem certa
empatia, ndo sdo incorporadas nessa agenda, como os direitos trabalhistas das empre-
gadas domésticas. Por muito tempo o movimento acreditou que essa ocupacio se ex-
tinguiria, por considera-la uma atividade alienante que se opunha ao ideal feminista
de uma partilha equitativa das tarefas domésticas entre homens e mulheres.

Aforte influéncia marxista foi paulatinamente perdendo espaco a partir da incorpora-
c¢do, pelo movimento, do conceito de género, entendido como “dimensao dos atributos
culturais alocados a cada um dos sexos em contraste com a dimensio anatomofisiold-
gica dos seres humanos” (Heilborn, 1992).
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Nesse contexto, ganha forca a perspectiva de mu-
danca individual por meio do autoconhecimento e

mais do que da transformacio comportamental e da sexualidade
(as politicas do corpo) alcancada pelas experiéncias
promoveruma vividas nos grupos de reflexio: estes derivavam das

experiéncias norte-americanas e europeias de grupos
interseccionalidade  voltados 4 tomada de consciéncia da opressao femini-
na através da andlise das vidas cotidianas (counsciou-

entre géner oe ness-raising groups) de mulheres. Novas aliancas po-
liticas surgiram e houve a ampliacdo do didlogo com
r aga/etnia , as distintos segmentos da sociedade, como os grupos de
mulheres negras, de lésbicas, de trabalhadoras urba-
feministas negras nas e rurais, de trabalhadoras do sexo, de empresa-
rias, de educadoras populares. Tal processo envolveu
desenvolveram uma crescente dissolucdo de fronteiras entre o
feminismo e as demais vertentes do movimento
uma per. spectiva de mulheres, o que nao se deu sem dissensoes. As
feministas negras foram essenciais nesse pro-
feminista negra. cesso, pois problematizaram a teoria e a pratica

feministas, formulando uma agenda especifica de
combate as desigualdades intragénero no &mbito
do movimento (Carneiro, 2003).

Lélia Gonzalez, cofundadora do Movimento Negro Unificado (MNU), e Maria Beatriz
Nascimento, uma das fundadoras do Instituto de Pesquisas da Cultura Negra (IPCN),
foram duas das principais protagonistas desse debate. Até entéo, o feminismo bra-
sileiro mantinha um viés branco em suas abordagens, ineficaz para a superacdo
das assimetrias que atingiam as mulheres nio-brancas e de outros contextos socio-
culturais. Mais do que promover uma interseccionalidade entre género e raca/etnia,
as feministas negras desenvolveram uma perspectiva feminista negra. A questéo de
género passou a ser vista a partir da questio da raca, com foco na producio de
identidades masculinas e femininas subalternas (Carneiro, 2003).

Em 1982, com a convocacao de elei¢Oes diretas para governadores/as, os movimentos
de mulheres que contavam com aliados/as em alguns partidos politicos reinaugura-
ram sua relacido com o Estado. Um grupo de feministas paulistanas propos a criacdo
de um 6rgéo especifico, responsavel pela defesa da cidadania feminina e a implemen-
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tacdo de politicas publicas para as mulheres na estrutura do Estado. Assim, em 1983,
grupos de feministas paulistanas e mineiras conquistaram a criacdo de um 6rgéo es-
pecifico para a defesa da cidadania e a formulacédo de politicas publicas voltadas para
as mulheres - os Conselhos Estaduais dos Direitos da Mulher do Brasil (Schumaher
& Vital, 2000). A experiéncia do CNDM foi pioneira e suscitou a criacdo de diversos
conselhos e coordenadorias nos estados e nos municipios.

A campanha contra a violéncia doméstica Quem ama ndo mata!, lancada pelas minei-
ras diante de varios assassinatos de mulheres (de camadas médias), reverberou por
todo o pais e culminou com aimplementacéio, em 1985, das primeiras Delegacias
Especializadas no Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia (DEAM).
Um dos marcos dessa nova fase do feminismo brasileiro.

A reforma constitucional de 1988, marco da redemocratizacdo do pais, como ja cita-
mos em outros textos, consolidou a cidadania das mulheres, removendo obstaculos a
igualdade de direitos.

Isto sd se tornou possivel gracas a
atuacdo do Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher, dos movimentos
de mulheres e do bloco das parlamen-

LOBBY DO BATOM

A partir de 1987 comeca a se organizar um movi-
mento de sensibilizacdo de deputados e senado-
res constituintes sobre as demandas das mulhe-
res para a nova Constituicdo. O grupo, que ficou
conhecido como o Lobby do Batom, era formado
por liderancas feministas e as 26 deputadas fede-
rais constituintes, que se articularam de forma
suprapartidaria. O Lobby do Batom obteve im-
portantes avancos na Constituicdo Federal, ga-
rantindo igualdade de direitos e obrigacdes entre

homens e mulheres perante a lei.

tares, através do conhecido LOBBY DO
BATOM, que empreendeu uma aguer-
rida mobilizacdo nacional e provocou
uma forte transformacdo no campo
politico-ideoldgico dos direitos (Schu-
maher, 2006). Cerca de 80% das pro-
postas feitas pelos movimentos de
mulheres foram acatadas (Carneiro,
2003), entre elas, a mudanca do estado
juridico das mulheres, a destituicdo do
patrio poder e a transformacio do ra-

- J

cismo em crime inafiancavel. Deve se
destacar que as conquistas nesse cam-
po foram profundamente negociadas. Os direitos sexuais de gays, lésbicas, travestis
e transgéneros, os direitos trabalhistas para as domésticas, o direito ao aborto, entre
outros temas, enfrentaram grande resisténcia, suscitando intenso debate e muitos
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confrontos. Estes sdo, ainda hoje, temas
polémicos, e continuam a encontrar forte
resisténcia para a sua aceitacao.

Na década de 1990, transformacdes
profundas ja haviam sido introduzi-
das pelo movimento feminista na so-
ciedade brasileira. Nesse processo, no-
vas moralidades, novas concep¢des sobre
sexo, género e sexualidade, novos modelos
familiares e de participacdo feminina nas
esferas publica e privada foram produzi-
dos e se legitimaram. A acdo do movimen-
to feminista em todo o mundo derrubou
tabus e modificou costumes, abrindo es-
paco para o fortalecimento ou a maior
visibilidade de outros movimentos
identitarios. Mas, apesar dos avancos, ha-
via lucidez quanto as distdncias para que
as mulheres alcancassem a tdo almejada
equidade de género.

O ciclo de Conferéncias promovido pela
Organizacdo das Nagdes Unidas a partir
desta década, cujo marco inicial foi a re-
alizacdo da ECO-92 na cidade do Rio de
Janeiro, ampliou o escopo de atuacdo dos
diferentes segmentos do movimento fe-
minista e antirracista. Os movimentos de
mulheres tiveram participacido ativa no
Férum das Organizacdes Ndo-Governa-
mentais, através do Planeta Fémea. Este
foi um espaco privilegiado de amplo dialo-
go entre feministas do mundo todo, tendo
convergido para a elaboracdo da AGENDA
21 DAS MULHERES (Melo & Schumabher,
2000).

200 _

AGENDA 21

DAS MULHERES

Um ano antes da ECO-92, em 1991, mu-
lheres de todo o mundo se reuniram no I
Congresso Mundial das Mulheres por um
Planeta Saudavel. O resultado foi a cons-
trucdo de uma Agenda de Acdo das Mulhe-
res, com recomendacdes sobre direitos das
mulheres, direitos reprodutivos, educacio,
tecnologia, ciéncia, governanca, globali-
zacdo, pobreza, militarismo e outros. Essa
Agenda influenciou a Agenda 21 produzida
como plataforma geral em 1992 na Con-
feréncia da ONU sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - ECO-92.
Principalmente no capitulo 24, ela traz um
conjunto de recomendagdes, mecanismos
e metas para integrar mulheres e questoes
de género em todos os niveis de governo
e nas atividades das agéncias das ONU. A
partir de entdo, a Agenda de Acéo das Mu-
lheres inspirou-as, mobilizou-as em lutas
por suas prioridades. A Agenda foi revisada
na preparacdo da Rio+10 realizada em Joa-
nesburgo, em 2002, e passou a ser chamada
de Agenda de Acdo das Mulheres pela Paz e
por um Planeta Sustentavel. Nela hd acdes
recomendadas nas areas de Paz e Direitos
Humanos; Globalizacdo e Sustentabilida-
de; Acesso a Controle de Recursos; Segu-
ranca Ambiental e Satde; Governanca para
o Desenvolvimento Sustentavel. Em todos
os eixos ha uma lista de recomendacéo das
mulheres. Veja mais em www.redeh.org.br/

pdf/ag21 port.pdf Acesso em 24/03/2010.
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A ECO-92 se seguiram as conferéncias de Direitos Humanos (Viena, 1993) e a de
Populacio e Desenvolvimento (Cairo, 1994). A IV Conferéncia Mundial da Mulher
(Pequim, 1995) foi o apice desse processo de rearticulacio do movimento feminista
no campo internacional, sendo considerada o marco da chamada Terceira Onda do
feminismo. A nova agenda se deteve sobre questdes relacionadas a consolidacio e a
ampliacdo dos direitos das mulheres e a sua maior participacio na esfera publica, com
foco na erradicacio das desigualdades economicas, politicas e simbdlicas que persis-
tem entre os géneros. O Estado brasileiro vem incorporando paulatinamente varios
itens desse grande elenco de reivindicagdes (Farah, 2004), apesar de o processo nem
sempre se apresentar de modo linear e progressivo.

Nas tltimas décadas, a sub-representacio feminina nas estruturas formais da politi-
ca (vide quadro apresentado na Unidade 3 deste mddulo) tem sido um dos principais
desafios enfrentados na luta pela equidade de género. Em 29 de setembro de 1995, foi
aprovada a Lei n° 9.100/95, proposta pela entdo deputada federal Marta Suplicy (PT
/ SP), que determinou a reserva de 20% das candidaturas dos partidos politicos para
mulheres, seguindo uma tendéncia internacional. A cota, entretanto, ficou restrita,
em 1996, as eleicdes municipais.

Em 1997, a Lei n°® 9.504/1997 ampliou a cota para 30%. No entanto, como ja anali-
samos, as estatisticas apontam que o aumento no percentual de candidatas nio tem
se refletido no percentual de mulheres eleitas (Aratjo, 2008). Em todo o mundo as
mulheres representam somente 12% dos assentos parlamentares e ocupam 11% dos
cargos de presidéncia dos partidos politicos. Estimativas das Nacdes Unidas sugerem
que, mantendo-se o ritmo atual de crescimento da PARTICIPACAO FEMININA EM CAR-
GOS DE REPRESENTACAO POLITICA, 0 mundo levard 400 anos para chegar a um pata-
mar de equilibrio entre homens e mulheres no poder.

PARTICIPA(;AO FEMININA EM CARGOS

DE REPRESENTA(;AO POLITICA

mulheres em Argentina, Brasil, Chile, Paraguai e Uruguai.

-

As conferéncias da ONU colocaram nas agendas governamentais o problema da exclusdo das mulheres dos processos de
decisdo politica, promovendo a elaboracdo de programas e planos para a promocio da igualdade de género, a criacdo de
agéncias governamentais voltadas para as questdes das mulheres e a realizacio de a¢des afirmativas que assegurassem
a participacdo feminina no sistema politico. O Fundo de Desenvolvimento das Nacoes Unidas para a Mulher (UNIFEM)
foi criado em 1976 como resposta as demandas das organizacdes de mulheres presentes na Primeira Conferéncia Mun-
dial das Nacoes Unidas sobre a Mulher, que se realizou na Cidade do México, em 1975. No Brasil desde 1992, o Escritorio

Regional do UNIFEM para Paises do Cone Sul trabalha para promover a igualdade de género e os direitos humanos das

J
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Quaisquer que sejam os marcos de origem do feminismo, é importante destacar que
suas proposicdes tém contribuido para o progresso das na¢des. No Brasil, a pauta da
igualdade de género e do empoderamento das mulheres tem ocupado cada vez mais
espacgo na agenda governamental. Assim, em 1° de janeiro de 2003, foi criada a Se-
cretaria Especial de Politicas para Mulheres (SPM) através da Medida Provisoria
103. A SPM tem desenvolvido a¢des conjuntas com os demais ministérios e secretarias
especiais para a promocao da igualdade entre homens e mulheres, o combate a dis-
criminacdo e a incorporacgio das questoes de género nas politicas publicas. Todavia,
queremos reafirmar que, apesar dos avancos na esfera politica (como os aqui apresen-
tados, inclusive este curso para refletir sobre politicas publicas focalizadas em género
e raca), ha muitos desafios a serem superados: a assimetria entre homens e mulheres
no mercado de trabalho e na divisido do trabalho doméstico, a questio do direito ao
aborto, a pouca participacdo das mulheres no sistema politico, a violéncia e a discrimi-
nacio contra as mulheres e outros problemas que permanecem como grandes ques-
toes a serem enfrentadas pela sociedade brasileira.
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GLOSSARIO

Era Moderna - Periodo da histéria do Ocidente em que a produgio feudal é substituida pelo modo
de producio capitalista. Alguns historiadores determinam o inicio do periodo em 1453, com a to-
mada de Constantinopla pelos turcos otomanos, e o término, com a Revolug¢io Francesa, em 1798. A
modernidade consolida-se com o inicio da Revolugéo Industrial. E na Idade Moderna que a “caca as
bruxas” atinge seu apogeu, e muitas mulheres foram queimadas em fogueiras, principalmente por-
que antigas religides pagis e matriarcais foram consideradas satdnicas.Estas medidas silenciaram os

movimentos sociais.

N
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MOVIMENTO

DE MULHERES NEGRAS

QUANDO COMECA A ARTICULAGAO E A
MOBILIZACAO DE MULHERES NEGRAS COMO
SUJEITOS POLITICOS SINGULARES?

COMO A ATUAGAO DAS MULHERES NEGRAS TEM
CONTRIBUIDO PARA O ENFRENTAMENTO DAS
DESIGUALDADES DE GENERO E DE RAGA?

Pararesponder a estas questdes € importante reconhecer
aconvergéncia, na producdo identitaria das mulheres ne-
gras, de um elemento fundamental, a raca, compreendi-
da como marcador de relacdes sociais de hierarquizacio
de pessoas e povos segundo caracteristicas fenotipicas (a
cor dapele), oude ascendéncia (neste caso, a ascendéncia
africana, vinculada a experiéncia da escravidio). Da mes-
ma forma que o conceito de género busca romper com
crencas em determinismos bioldgicos para denunciar a
hierarquizacio dos sexos, a raca se desloca de visdes que
advogam inferioridade bioldgica para denunciar a hie-
rarquizacio baseada no racismo. E a partir do confronto
ao racismo e suas expressoes generificadas, ou seja, com
formas de incidéncia diferenciada sobre homens e mu-
lheres, que as mulheres negras desenvolvem suas lutas.
E impossivel separar as dimensdes de raca e de género da
experiéncia de ser mulher negra, pois
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o conceito de [...] esta seria fruto da necessidade de dar expressdo a diferen-
tes formas da experiéncia de ser negro (vivida “através” do gé-
raca se desloca nero) e de ser mulher (vivida “através” da raga), o que torna
supérfluas discussées a respeito de qual seria a prioridade

de visoes que do movimento de mulheres negras - luta contra o sexismo ou
contra o racismo? - jd que as duas dimensdes nédo podem ser
ad vogam separadas. Do ponto de vista da reflexdo e da acdo politicas,
uma ndo existe sem a outra (Bairros, 1995: 461).
inferioridade
No Mdédulo 3 havera duas unidades pararecuperar o pro-
biO[égiC apara cesso histdrico da produgio das desigualdades raciais no
Brasil e da luta dos Movimentos Negros e de Mulheres
denunciar a Negras, porém, aqui destacaremos questdes essenciais

paraacompreensao da atuacdo das mulheres negras nos
hierar quizag&o diferentes momentos da histéria, ora contrapondo-se a
outros movimentos sociais, ora articulando-se com eles.
baseada no
Com o fim do regime escravocrata, o debate sobre a
racismo. identidade nacional desenvolvido pelos grupos domi-
nantes, especialmente com a instauracio da Republica,
reforcaram perspectivas racistas e eugenistas que advogam a inferioridade genética
de negros/as e indigenas; sio instaurados obstaculos concretos a inclusio dos “novos
cidaddos”, recém-libertos. Assim, nos primeiros anos pds-aboli¢do, as mulheres ne-
gras buscaram, principalmente, garantir condi¢cdes de permanéncia e sobrevivéncia
para os/as negros/as.

Nas primeiras décadas do século XX, surgem organiza¢des negras em todo o pais, a
maioria delas formada por homens e mulheres, como a Sociedade de Socorros Mutuos
Princesa do Sul, criada na cidade de Pelotas, no Rio Grande do Sul, no ano de 1908.

As associacdes desempenharam o papel de produtoras de uma identidade coletiva
para os/as negros,/as em oposicao aos brancos/as (Domingues, 2007: 348).

Na década de 1930 inicia-se o primeiro ciclo de mobilizacdo do Movimento Negro,
marcado pela fundacio da FRENTE NEGRA BRASILEIRA, em 16 de setembro de 1931, na
cidade de Sdo Paulo (Domingues, 2007). A Frente foi a principal instancia de dissemi-
nacdo de acOes politicas antirracistas na primeira metade do século XX, com foco na
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FRENTE NEGRA

BRASILEIRA

A Frente Negra Brasileira foi fundada em
Sdo Paulo em 1931 e durou até 1937, tor-
nando-se partido politico em 1936. Foi uma
das mais importantes entidades de negros/
as no campo sociopolitico de carater nacio-
nal. A Frente tinha delegacdo no Rio de Ja-
neiro, na Bahia, no Rio Grande do Sul, em
Minas Gerais e outros. Sua organizacio era
centralizada na figura de um “Grande Con-
selho” de 20 membros, contando com um
presidente e milhares de associados e sim-
patizantes. A FNB teve uma atuacéo desta-
cada na luta contra a discriminacéo racial,
tendo sido, por exemplo, responsavel pela
inclusdo de negros na Forca Publica de Sdo
Paulo. Depois dos éxitos obtidos, a FNB re-
solveu constituir-se como partido politico,
mas terminou com a decretacdo do Estado

Novo, quando os partidos foram declara-

dos ilegais e dissolvidos.

incluséo social do negro. Domingues (2007),
um dos ex-dirigentes da FNB, estima que
a organizacdo tenha reunido entre 25.000
e 30.000 afiliados em todo o territério na-
cional. Ainda que esta estimativa possa nao
ser exata, é certo que a FNB obteve grande
repercussio. Seus principios e métodos ra-
pidamente se expandiram pelo territério
nacional, sendo possivel encontrar filiais
em varios estados, como Rio de Janeiro,
Espirito Santo, Bahia, Rio Grande do Sul e
Pernambuco. Por sua capacidade de mobili-
zacgdo, suas liderancas foram recebidas pelo
presidente Getulio Vargas.

No que se refere a participacido feminina no
movimento, Francisco Lucrécio, um antigo
integrante da FNB, reconhece que “[as mu-
lheres negras] eram mais assiduas na luta
em favor do negro, de forma que na Frente
[Negra] a maior parte era de mulheres. Era
um contingente muito grande, eram elas que
faziam todo o movimento” (Lucrécio apud

\ _/ Domingues, 2007: 106).

O apoio financeiro da entidade, por exemplo, vinha predominantemente dos bailes
organizados por um grupo de mais de 30 mulheres (as Rosas Negras), sob a lideranca
de Benedita da Costa. Dado o papel fundamental que as mulheres desempenhavam no
interior da Frente Negra, questdes relacionadas a condic¢io social das mulheres ne-
gras despertavam grande interesse (Schumaher & Vital, 2007). Contudo, embora as
mulheres participassem ativamente das reunides e dos debates da organizacio, elas
permaneciam em uma posicio subordinada: os cargos de decisdo eram ocupados pe-
los homens. “Nenhuma das frentenegrinas, por exemplo, compo6s o ‘Grande Conselho’
(instancia maxima da FNB)” (Domingues, 2007: 358).

Acrescente-se que discursos publicos de liderancas da associacio demonstram
sua adesdo a concepcdes conservadoras acerca das relacoes de género, o que
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ESTADO

NOVO (1937-1945)

Pouco antes das eleicdes presidenciais de
1938, em que os dois candidatos apoiavam
a Revolucgdo de 1930, o governo do presi-
dente Getulio Vargas denuncia um supos-
to plano de comunistas que pretendiam
tomar o poder. Com base nessa dentncia,
Getulio Vargas da um golpe de Estado, que
ja estava sendo preparado e articulado ha
algum tempo, e instaura uma ditadura. O
Congresso Nacional é fechado, extintos
os partidos politicos, outorgada uma nova
Constituicdo, nomeados interventores
para governarem os estados. Nessa época,
ha um grande impulso na industrializacdo
do pais e sdo criadas varias leis que regula-
mentam as relacdes de trabalho. Para sa-
ber mais: Carone, Edgard. O Estado Novo
(1937-1945). Sio Paulo: Difel/Difusido Edi-
torial AS,1977.
http://www.historianet.com.br/conteu-
do/default.aspx?codigo=53 Acesso em
24/03/2010.
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estado_
Novo_(Brasil) Acesso em 24/03/2010.

\_ /

implicava a vinculacdo das mulheres a esfe-
ra doméstica e sua orientacdo para as ativi-
dades recreativas e assistencialistas da en-
tidade - consideradas menos importantes
pelos homens. Esse cenario manteve-se até
a instauracdo do ESTADO NOVO, quando as
atividades da FNB foram encerradas.

Somente com o fim do Estado Novo, na se-
gunda metade da década de 1940, o movi-
mento negro volta a se articular. Nesse pe-
riodo, surge uma experiéncia inovadora: o
Teatro Experimental do Negro (TEN). Con-
siderado um dos pilares da luta pelo fim das
desigualdades raciais no Brasil, o TEN inau-
gurou uma nova forma de intervencao so-
cial e privilegiou a construcio de diferentes
percepcdes sobre os/as negros/as pela valo-
rizacdo e pelo resgate da cultura africana e
afro-brasileira (Schumaher & Vital, 2007).
Além das artes cénicas, o TEN desenvolvia
atividades educacionais, como aulas de alfa-
betizacdo para homens e mulheres negros.

Em 1950, o TEN organizou o primeiro Con-
gresso do Negro Brasileiro, na cidade do Rio
de Janeiro. O evento contou com a participa-
cdo de ativistas e académicos/as. As mulhe-
res associadas a entidade fizeram notar sua

presenca, com destaque para liderancas, como as de Ruth de Souza, Guiomar Ferreira
de Barros e Maria de Lurdes Vale Nascimento. Maria de Lurdes, coordenadora do de-
partamento feminino do TEN, foi uma das conferencistas do evento, tendo enfocado

em seu discurso o problema da prostitui¢cdo. No mesmo ano, elaliderou a formacéo de

um movimento especifico de mulheres negras, propiciando a constituicdo do Conse-
lho Nacional das Mulheres Negras. O Conselho foi um dos “bracos” do TEN, dedican-
do-se especificamente as questdes relacionadas aos direitos das mulheres e a infancia.
A entidade contava com um departamento juridico para ajudar a populacio
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O Conselho
Nacional das
Mulheres Negras
foium dos
“"bracos” do TEN,
dedicando-se
especificamente
as questoes
relacionadas
aos direitos das
mulheres e

a infancia.

negra a cumprir com requisitos basicos de cidada-
nia, como a obtencio de certiddo de nascimento e
carteira de trabalho (Schumaher & Vital, 2007).

Por toda a década de 1950, multiplicaram-se clubes e
associacOes de homens e mulheres negros, como a As-
sociacdo Cultural do Negro (ACN/SP) e o Aristocrata
Clube (SP). Mas com o golpe militar de 1964, a intensa
repressao do Estado aos movimentos sociais implicou
uma desarticulacdo das mobilizacGes antirracistas.

Nesse periodo, importantes liderancas do movimento
negro, como Abdias do Nascimento (fundador do TEN),
buscaram o exilio. Foi somente no final dos anos de 1970
que o movimento negro ganhou félego novamente.

Durante a década de 1980, foram criadas varias associa-
coes exclusivas de mulheres negras, voltadas ndo apenas
para a luta contra o racismo, mas também contra o se-
xismo. Foram estabelecidos amplos féruns especificos
de discussbes programaticas e de instincias nacionais
organizativas de mulheres negras, articulando redes de
atuacfo no campo da cultura, da politica e da educacdo
(Carneiro, 2003). Como ja apontado, a Segunda Onda do
feminismo no Brasil caracteriza-se por conflitos e con-
fluéncias de estratégias e agendas entre as organizacdes
de mulheres negras e do movimento feminista.

Em 1988, na cidade de Valenca (RJ), ocorreu o I Encontro Nacional de Mulheres
Negras, que contou com a participacio de cerca de 400 mulheres negras de 19 estados
brasileiros. A preparacio para o evento envolveu a realizacio de seminarios estaduais
para a elaboracio de uma pauta de discussdo. O objetivo era refletir e criar formas or-
ganizativas para a luta das mulheres negras em face do cenario social da época, bem
como analisar as estratégias empreendidas até entio, principalmente contra o racismo
e o sexismo. No encontro foram abordados variados temas considerados relevan-
tes pelas mulheres negras, como racismo, satide da populacéo negra, educacio,
mercado de trabalho, mobilizacéo politica, sexualidade, cultura, entre outros.
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Em 1992, foi realizado o primeiro Encontro de Mulheres Negras da América Latina e
do Caribe, na Republica Dominicana. No Encontro foi fundada a Rede Afrolatiname-
ricana y Afrocaribefia de Mujeres, com o objetivo de promover e fortalecer as asso-
ciacOes e os movimentos de mulheres negras, visibilizando a condicdo das mulheres
negras nas sociedades latino-americanas. Ademais, durante o evento, o dia 25 de julho
foi proclamado Dia da Mulher Negra da América Latina e do Caribe.

Os encontros tornaram-se marcos do processo organizativo das mulheres, mas nao
foram os unicos espacos de reflexio e articulacdo. O movimento de mulheres negras
ampliara sua participacdo em diversos outros movimentos sociais, no intuito de alar-
gar a luta contra o racismo. Assim, o movimento tem buscado questionar sobre todas
as relacdes de opressdo e de desigualdade que afetam as mulheres negras e intervir
nelas. Uma preocupacio em especial tem sido ampliar a participacio politica dessas
mulheres e recuperar registros de sua atuag¢do nos movimentos sociais e politicos que
marcaram a histdria brasileira, tais como as lutas contra as precarias condicdes
de trabalho, a escravidio, a intolerancia religiosa, a violéncia, pela indepen-
déncia, pelo direito ao voto, e pela cidadania plena para as mulheres. Esse novo
direcionamento da agenda politica do Movimento de Mulheres Negras potencializou
as acdes das organizacdes de mulheres negras, dando maior visibilidade as suas de-
mandas e proposi¢des nos ambitos nacional e internacional.

Nesse contexto, a construcdo da identidade da mulher negra passa a envolver a busca
por referenciais identitarios que remontam ao passado africano e diasporico. O trecho
abaixo ¢ ilustrativo do modo como a identidade das mulheres negras se constroi nes-
ses novos discursos politicos:

[...] as diferentes possibilidades a que as mulheres negras recorrem, os diferentes reper-
térios ou pressupostos de (auto) identificacdo ou de identidade, de organizacdo politica.
Tais possibilidades partem deste reconhecimento: estamos diante de diferentes agen-
tes histdricas e politicas - as mulheres negras - intensas como toda diversidade.
Entre estes repertorios estdo alguns mitos sagrados presentes no Brasil desde que a dids-
pora africana foi criada. Estes referem-se a figuras femininas que atuaram e ainda atuam
como modelos, como condutores de possibilidades identitdrias para a criag¢do e a recria¢do
de diferentes formas de feminilidade negra (Werneck , 2008).

Em 2000, as organizacdes brasileiras de mulheres negras e outros grupos de mulheres
fundam a Articulacio de Organizacdes de Mulheres Negras Brasileiras (AMNB) como
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parte do processo preparatorio para a III Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminacio Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas (Durban, 2001). A AMNB
teve como principal objetivo articular as mulheres negras em torno do debate
acerca do papel do Estado na elaboracéo de politicas publicas capazes de en-
frentar o racismo e suas consequéncias especificas para as mulheres. Na esfera
internacional, foi estabelecida a Alianza Estratégica Afro-latino americana e Caribefia
pro III Conferencia Mundial del Racismo. Em 2001, outras organizagdes e lideran-
cas do movimento de mulheres negras, organizadas em foruns estaduais, consolida-
ram a fundacgio do Forum Nacional de Mulheres Negras. A Conferéncia de Durban
(2001), entre seus resultados, consagrou a utilizacio do termo “afrodescen-
dente” nas Nac¢des Unidas, como designativo de um grupo de pessoas vitimas do
racismo, e reconheceu a urgéncia de politicas publicas para eliminar as desvantagens
sociais enfrentadas pelas populacdes afrodescendentes em todo o mundo, sobretudo
pelas mulheres e pelas criancas negras (Carneiro, 2002).

Em 21de marco de 2003 foi criada a Secretaria Especial para a Promocdo da Igualdade
Racial (SEPPIR), em reconhecimento as lutas do Movimento Negro Brasileiro. No ano
seguinte, durante a I Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, as organiza-
coes de mulheres negras reafirmaram o papel politico da AMNB, definindo como seu
principal objetivo:

Promover agdo politica articulada de ONGs de mulheres negras brasileiras, na luta contra
o0 racismo, o sexismo, a opressdo de classe, a homofobia e outras formas de discriminagdo,
contribuindo para a transformagdo das relagées de poder e a construgdo de uma sociedade
igualitdria.

A partir das estratégias empreendidas e dos compromissos assumidos pelo pais nas
Nacoes Unidas, o movimento de mulheres negras passou a atuar fortemente nas es-
feras municipal, estadual e federal para a construcido de politicas publicas com foco
em questdoes como a desigualdade entre negros/as e brancos/as no mercado
de trabalho e no acesso a educacio; a violéncia simbolica contra a populacéio
negra representada pela estética da “branquitude”; o reconhecimento das es-
pecificidades étnico-raciais nas politicas de satide publica; a naturalizacio do
racismo e do sexismo na midia; entre outras.

1 | Website da Articulagdo das Mulheres Negras do Brasil: http://www.amnb.org.br . Acesso em 03/01/2010.

_211



Nos ultimos anos, a busca por aliancas estratégicas com outros movimentos de mu-
lheres, conduziu a uma aproximacgdo do movimento de mulheres negras, em especial,
com movimentos que desenvolveram trajetdrias semelhantes de confronto ao racis-
mo e seus impactos sobre as mulheres, como o movimento de mulheres indigenas.
Esta aproximacio € retratada pela ativista indigena Dirce Veron, por ocasido do lanca-
mento da Alianca de Parentesco entre mulheres indigenas e negras na I Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres (2004):

NG6s, mulheres indigenas, somos a mde da terra. Acordamos e saimos detrds do cocar dos
nossos maridos e caciques, ndo para estar na frente deles, mas ao lado. Queremos acesso a
educacdo, a satde e muitas outras coisas, como a demarcac¢do de nossas terras. Estamos
fazendo aqui o papel que cabia aos lideres indigenas. Eles ndo souberam fazer direito. Nés,
agora, vamos ensinar a eles como é que se trabalha a organizagdo e a articulagdo do nosso
povo. Sdo dez anos no Movimento Indigena, de muita luta. Queremos sim aprofundar
essa alianca com as mulheres negras. Fizemos o Pacto com as Mulheres Negras porque
sofremos a mesma discriminacgdo. Politica com justica sé é feita se contemplar as reivindi-
cagées das mais sofiiidas que somos nos. A Alianca feita aqui é o inicio de um trabalho que

vamos, no futuro, aprofundar mais.?
O alcance e o ineditismo desta parceria certamente poderao oferecer novas configura-
cdes ao movimento de mulheres, estruturando articulacdes que, fundadas no género,

se expandem na direcdo de intervencdes aprofundadas nos diferentes espectros da
desigualdade.

2 | Texto extraido do boletim “Articulando Eletronicamente”, n® 90, de 20 de julho de 2004.
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GLOSSARIO

Homofobia - termo usado para se referir ao desprezo e ao ddio as pessoas com orientacfio sexual

diferente da heterossexual.

Raca - Do ponto de vista cientifico nfo existem ragas humanas; ha apenas uma raca humana. No en-
tanto, do ponto de vista social e politico é possivel (e necessdrio) reconhecer a existéncia do racismo
enquanto atitude. Assim, s6 hé sentido em usar o termo raca numa sociedade racializada, ou seja, que
define a trajetdria social dos individuos em razio da sua aparéncia. Segundo Kabengele Munanga,
professor de antropologia da USP,
o concetto de raga, tal como o empregamos hoje, nada tem de biolégico. E um conceito
carregado de ideologia, pois como todas as ideologias ele esconde uma coisa ndo pro-
clamada: a relagdo de poder e de dominagdo. A raga, sempre apresentada como catego-
ria bioldgica, isto é, natural, é de fato uma categoria etno-semdntica. De outro modo, o
campo semdantico do conceito de raga é determinado pela estrutura global da sociedade
e pelas relagées de poder que a governam. Os conceitos de negro, branco, mestico ndo
significam a mesma coisa nos Estados Unidos, no Brasil, na Africa do Sul, na Inglater-
ra etc. Por isto, o contetldo dessas palavras é etno-semdntico, politico-ideoldgico e ndo
biologico (MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem Conceitual das Nogdes de Raga,
Racismo, Identidade e Etnia. Palestra proferida no 3° Semindrio Nacional Relagbes Ra-
ciais e Educagdo. PENESB-RJ, 05 nov. 2003. p. 27. In: COSTA, D.M., OSORIO, A.B. &
SILVA, A. de O. Género e Raga no Or¢amento Municipal: um guia para fazer a diferen-
¢a, vol. I, Orientagées Bdsicas, IBAM/DES, Rio de Janeiro, 2006).

Ao empregar o termo raca, os/as autores/as dos textos deste Curso consideram a posicdo de varios/
as pesquisadores/as e do Movimento Negro do Brasil na utilizacdo do conceito como forma de expor

a pratica social do racismo.

N
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AUTODECLARA(;AO DE INDIGENAS
NAS PESQUISAS POPULACIONAIS

No ano 2000, o IBGE contou 734.127 indigenas residentes, e no censo
de 2005 registrou um crescimento dos/as autodeclarados/as indigenas.
Estes e outros dados vocé pode encontrar no site da FUNALIL

http://www.funai.gov.br,




MOVIMENTO

DE MULHERES INDIGENAS

Sob a designacdo genérica indigena, reinem-se atual-
mente no Brasil 225 povos com identidades culturais
proprias e individualizadas. Segundo informacdes dispo-
nibilizadas pela Fundacdo Nacional do fndio (FUNAID),
orgio governamental encarregado do acompanhamento
desta populacio, este nimero faz referéncia exclusiva-
mente a povos aldeados ja contatados. De acordo com a
FUNALI, ha cerca de 100 a 160 mil indigenas vivendo fora
das aldeias. Acrescente-se que ha 63 referéncias a grupos
indigenas ainda ndo contatados. Deste modo, estima-se
que a populacdo indigena em territdrio brasileiro esteja
entre 560 e 650 mil pessoas, correspondendo a 0,25%
da populacdo nacional. Se este percentual pode parecer
baixo, o IBGE aponta que cresce a AUTODECLARACAO DE
INDIGENAS NAS PESQUISAS POPULACIONAIS no pais. As
mulheres representam cerca de 50,23% desse contingen-
te populacional.

Ainda hoje, sdo poucas as fontes bibliograficas relativas
a articulacdo politica de mulheres indigenas e sua histo-
ria. Obter registros sobre a atua¢do dessas mulheres em
defesa de seus direitos e dos seus povos, em periodos an-
teriores a década de 1980, é como “procurar agulha em
palheiro”. Os poucos dados encontrados afirmam que as
indigenas daregido amazonica foram pioneiras na articu-
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lacdo de movimentos especificos de mulhe-  EBYLEA: 12100
res indigenas, com a cria¢io nos anos 1980  ERINN (A E]
da Associa¢do das Mulheres Indigenas de
Taracua, Rio Uaupés e Tiquié (AMITRUT) Em http://www.grumin.org.br/historico.
e da Associacdo das Mulheres Indigenas | htm vocé encontranoticias sobre articula-
do Alto Rio Negro (AMARN). O foco da c¢bes, parcerias, participa¢des, observatério
AMARN tem sido aluta contra a exploracdo | e histérias de vida de mulheres indigenas.

das trabalhadoras domésticas indigenas.

No mesmo periodo, Eliane Potiguara fundou a Rede GRUMIN de Mulheres Indigenas.
De acordo com o site da organizacdo, “o GRUMIN surgiu filosoficamente em 1979, to-

59 1

mou corpo fisico a partir de 1982 e formalizou-se juridicamente em 1987”.

A vida dificil, marcada pela discriminacéo e pelas violéncias de que foi vitima sua fa-
milia, pobre e desaldeada, conduziu Eliane a resgatar suas raizes indigenas, tendo vi-
sitado inimeras comunidades por todo o pais (Potiguara, 2002). Ao constatar que tra-
jetdrias como a de sua avd e de sua mie eram comuns entre as MULHERES INDIGENAS,
dedicou-se a mobilizar as mulheres da etnia Potiguar para lutarem contra a opressao
dos povos e das mulheres indigenas.

A partir das articulacoes estabelecidas em encontros regionais, o grupo se ampliou,
abrangendo mulheres de varias etnias.

Contudo, foi apenas na década de 1990 que o movimento das mulheres indigenas ga-
nhou visibilidade. Multiplicaram-se associac¢des pelo pais (Sachi, 2003), a maior parte
delas localizada nos estados de Amazonas, Acre, Roraima e Matogrosso. As mulheres
indigenas comec¢aram também a se fazer presentes de modo cada vez mais significativo
no interior das organizacdes indigenas mistas e a participar de encontros e reunides
nacionais e internacionais. Pode se aventar que o carater recente desse protagonismo
feminino nas lutas pelos direitos dos povos indigenas decorre da resisténcia enfrenta-
dapor elas dentro do préprio movimento indigena, tradicionalmente comandado pelos
homens (Paula, 2008). Apenas nos anos 1990 houve a institucionalizacio do enfrenta-
mento das desigualdades de género no movimento indigena brasileiro (Sacchi, 2005).

Em 2001 se deu a inclusdo de um setor dedicado aos interesses das mulheres na Co-

ordenacdo das Organiza¢des Indigenas da Amazonia Brasileira (COIAB), durante a

1 | Disponivel em http://www.grumin.org.br/historico.htm
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O carater

recente desse
protagonismo
feminino nas
lutas pelos
direitos dos povos
indigenas decorre
da resisténcia
enfrentada por
elas dentro do
proprio movimento
indigena,
tradicionalmente
comandado

pelos homens

realizacdo da VII Assembleia Geral da COIAB - dez anos
apos sua fundacdo. Na ocasido, a Associagdo de Mulhe-
res Indigenas do Alto Rio Negro (AMARN) e a Asso-
ciacdo de Mulheres Indigenas Sateré Mawé (AMISM)
foram incumbidas de articular a formacio do Departa-
mento das Mulheres Indigenas (DMI), oficializado um
ano mais tarde com o I Encontro de Mulheres Indigenas
da Amazonia (Paula, 2008). A criacdo do DMI corrobo-
rou uma maior integracdo regional entre as mulheres da
regido, conferindo-lhes visibilidade e legitimando sua
demanda por politicas publicas especificas.

Em 2007, grandes encontros regionais de mulheres
também foram organizados pela Articulacdo dos Povos
Indigenas do Nordeste, Minas Gerais e Espirito Santo
(Apoinme) e pela Articulacdo dos Povos Indigenas da
Regido Sul (ArpinSul) (Paula, 2008). Esses encontros,
para promover o didlogo entre mulheres indigenas de
distintas nacdes e aldeias, contou com a participacio de
mulheres de outras regides do pais. Cabe destacar que
nesse periodo 30% das aldeias no Nordeste eram chefia-
das por mulheres, enquanto em outras regioes esse per-
centual nfo ultrapassava 5% (Verdun, 2008).

A participacdo do movimento de mulheres indigenas
brasileiras no Foro Internacional de Mujeres Indige-
nas, realizado em Lima, Peru, em 2008, foi um marco na
construcio e na promoc¢io de uma agenda politica volta-
da para os direitos das mulheres indigenas e o seu didlo-
go com movimentos internacionais.

O encontro privilegiou a elaboracéo de estratégias para mobilizar e sensibilizar a opi-
nido publica para as lutas das mulheres indigenas e para angariar o apoio de orgios
nacionais e internacionais. Nesse sentido, além de projetos de capacitacio e consoli-
dacdo das associacdes de mulheres indigenas, houve o reconhecimento da necessida-
de de elas terem espaco no ambito dos organismos governamentais.
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No ambito
familiar,

as principais
questoes do
movimento
das mulheres
indigenas tém
sido a violéncia
intrafamiliar;
o alcoolismo;
e a assimetria

de género.

A agenda politica do movimento de mulheres in-
digenas tem se voltado para a urgéncia na defesa de
seus territorios; a dentincia das formas de opres-
sfo e exclusio social dos povos indigenas; o combate
ao conjunto das violéncias sofridas pelas mulheres
indigenas e seus povos; a defesa do meio ambiente e
de seu patrimdnio genético e ancestral; a condicéo
dos/as indigenas que vivem em centros urbanos; e
asrelacées de subordinacio de género, raca e etnia.
No ambito familiar, as principais questées tém sido
a violéncia intrafamiliar; o alcoolismo; e a assime-
tria de género. O movimento tem denunciado e con-
frontado:

os matriménios for¢ados, a pradtica de doar filhas a outras fami-
lias, a frequente violéncia doméstica, a violagdo das meninas, o
despojo de suas propriedades, o limitado acesso das mulheres a
propriedade da terra e outras formas de supremacia masculina
(Verdun, 2008: 12).

Um bom exemplo da complexidade dos desafios en-
frentados por essas mulheres é o impacto negativo que
muitas politicas sociais voltadas para as populacdes in-
digenas tém sobre a condi¢do das mulheres indigenas.

Este problema foi ressaltado por algumas ativistas no documento Uma Proposta de
Diretrizes e Politicas Publicas para as Mulheres Indigenas:

Se, porum lado, alguns projetos entraram nas comunidades refor¢ando o papel das mulhe-

res e ampliando as tarefas e as responsabilidades femininas, por outro lado, a negociacdo

com as instituicoes estatais e as organizagées ndo-governamentais veio a montar-se sobre

o papel ancestral dos homens como a categoria social encarregada da guerra, da caca e dos

contatos com as aldeias vizinhas, o mundo em volta. Com isso, o espaco de atuagdo mascu-

lina tradicional desdobrou-se em novas tarefas que tém como consequéncia o inchaco do

prestigio e do poder masculinos, produzindo um desequilibrio nas relagées de género cos-

tumeiras. As mulheres sdo claras ao referir-se a este fenémeno e ao acusar o seu baixissimo

perfil ou franca auséncia nos circulos onde o interlocutor é o Estado ou outras agéncias de
protecdo e fomento (Segato, 2003: 33).
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Este quadro aponta principalmente para a necessidade de se buscarem convergéncias
e colaboracdes sobre as diferentes perspectivas culturais.
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MOVIMENTOS
DE TRABALHADORAS URBANAS

QUAL A ATUAGCAO DAS MULHERES NO MOVIMENTO
DE TRABALHADORES/AS?

FIZERAM MAIS QUE DAR APOIO AS GREVES DOS
COMPANHEIROS?

COMO O SETOR INDUSTRIAL TEM ABSORVIDO

A MAO-DE-OBRA FEMININA?

QUAIS 0S ESPACOS CONQUISTADOS PELAS
MULHERES NOS SINDICATOS?

MOVIMENTO OPERARIO

Com o advento da industrializacdo no Brasil, os postos
de trabalho no meio urbano foram ocupados, prioritaria-
mente, por imigrantes e seus descentes, particularmen-
te os de origem europeia, como vimos no Mddulo 1 deste
curso na passagem sobre as leis de imigracdo. A insercio
das mulheres nas fabricas nio se deu em pé de igualdade
com os homens. Com o crescimento do setor industrial,
elas foram perdendo posicoes, sendo mantidas somente
em algumas areas e funcoes, como o setor téxtil, onde as
mulheres se constituiram como principal mio-de-obra.

O inicio do século XX foi marcado pela intensa mobili-
zacdo dos/as operarios/as nos grandes centros urbanos,

_221



sobretudo no Rio de Janeiro e em Sao Paulo
- ocorreram 11 greves, entre 1900 e 1910, e
258 greves, entre 1919 e 1920. Em 1906, no
Rio de Janeiro, é organizado o I Congresso
Operario Brasileiro. O Congresso contou
com a participacdo de varias organizacdes
de trabalhadores/as e assinalou a criacio da
Confederacdo Operaria Brasileira. Era forte
entfo a influéncia das teorias ANARQUISTA
e COMUNISTA. Em geral, as reivindicacoes
giravam em torno de condi¢des mais ade-
quadas de trabalho, buscando romper com a
intensa exploracdo a que eram submetidos/
as os/as trabalhadores/as. Nesse contexto,
a participacdo das mulheres tanto no mer-
cado de trabalho quanto nas mobilizacGes
operarias foi alvo de grande condenacio
moral, o que ndo impediu que elas atuassem
ativamente no movimento.

O aumento no custo de vida, provocado pela
exportacio de géneros alimenticios para os
paises aliados durante a Primeira Guerra
Mundial, repercutiu em uma agitacio social
ainda maior, com greves generalizadas em
varios estados brasileiros. Em 1919 ocorreu
uma greve de costureiras no Rio de Janeiro

ANARQUISMO

NO BRASIL

As ideias anarquistas foram trazidas para o
Brasil pelos trabalhadores imigrantes. Os
anarquistas eram contra qualquer tipo de
governo ou ordem hierarquica compulsé-
ria. Acreditavam que os grupos humanos
seriam capazes de se auto-organizarem de
forma igualitaria e ndo-hierarquica, me-
diante uma educacdo libertdria. A experi-
éncia que ficou mais conhecida no pais foi a
Colodnia Cecilia, no Parana. No inicio do sé-
culo XX uma tendéncia importante foi a do
anarcossindicalismo, que acreditava que os
sindicatos poderiam mudar a sociedade por
meio da autogestdo de trabalhadores/as. A
solidariedade operaria e a acdo direta eram
principios desses grupos. No Brasil era uma
corrente majoritaria entre os operarios/as
e provocou as grandes greves de 1917 a1919.
Varias Escolas Modernas, baseadas no en-
sino laico, pacifico, racional e libertario, fo-
ram fundadas no Brasil de 1909 a 1920 por
iniciativa de agremiacdes de operdrios/as
anarquistas, em oposicdo ao ensino tradi-

cional das instituicoes religiosas.

e a criacdo da Unido das Costureiras, Cha- \_ J

peleiras e Classes Anexas, conhecida como “Abelhas do Luxo”. Apesar do machismo
imperante no movimento operario da época, as “Abelhas do Luxo” participaram do
IT Congresso Operario Brasileiro, realizado em abril de 1920, tendo uma de suas lide-
rancas presidido a cerimonia de encerramento do evento (Schumaher & Vidal, 2000).

Durante a década de 1920, acentua-se a repressio aos movimentos operarios e o anar-
quismo entra em crise. O triunfo da Revolucdo Russa (1917) repercute na criacio do
Partido Comunista Brasileiro, em 1922. Seis anos mais tarde, ¢ formado o Comité das
Mulheres Trabalhadoras, uma das primeiras organizacoes sindicalistas de mulhe-
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COMUNISMO

NO BRASIL

O Partido Comunista Brasileiro, conhecido como Par-
tidao, foi fundado no Brasil em 1922 com menos de 90
militantes de diferentes regides do pais. Alguns me-
ses depois de sua fundacio ja tinha sido colocado na
ilegalidade. Em 1927 voltou a legalidade apenas por
sete meses. Em 1935, aconteceu a tentativa de golpe
militar contra o governo de Getulio Vargas, conhecida
como Intentona Comunista, liderada pelo capitdo do
Exército e lider tenentista Luis Carlos Prestes, arti-
culado com a Internacional Comunista e com o apoio
de alguns/algumas comunistas internacionais, como
Olga Benario, sua companheira. Esse movimento
ocorreu a revelia da direcdo do Partido em Natal, Re-
cife e Rio de Janeiro. A insurreicio foi derrotada e a
repressdo aos/as comunistas preparou o terreno para
o golpe de 1937, liderado por Gettlio, e que culminou
no Estado Novo. Os/as dirigentes foram presos/as e o
Partido comecou a se reorganizar clandestinamente,
apenas em 1941.

Em 1945 voltou a legalidade e os/as presos/as politi-
cos/as, entre eles/as Prestes, foram anistiados/as. Nas
eleicoes elegeu 14 deputados federais e Prestes como
senador. Em 1947, com aproximadamente 200 mil
filiados/as, o Partido foi novamente cassado, assim
como seus/suas politicos/as e em 1960 fez uma cam-
panha por sua legalidade. Com o golpe militar, o Par-
tido Comunista Brasileiro teve varios de seus lideres e
militantes presos/as, torturados/as e mortos/as, tais
como Carlos Marighella, Vladimir Herzog, Manuel
Fiel Filho, entre inimeros outros/as. Com a anistia
em 1979, militantes e lideres voltaram para o pais. Em
1985, com o fim da ditadura militar, PCB e PCdoB vol-

tam a legalidade.

- J

res do Brasil. O sindicato, além de
articular mulheres em todo o ter-
ritério nacional, integrou o Bloco
Operario e Camponés — organiza-
cdo politico-partidaria que visava
difundir as ideias do PCB entre os/
as trabalhadores/as.

Na década seguinte, a atuagido po-
litica das mulheres no movimento
operario teve como desdobramen-
to a regulamentacdo, ainda que
incipiente, do trabalho feminino
na Constituicdo de 1934. A Cons-
tituicdo estabeleceu equivalén-
cia salarial entre pessoas que
desempenhassem a mesma
funcio, independentemente do
sexo, o direito das trabalhado-
ras gravidas a uma licenca de
quatro semanas antes e apods o
parto, e proibiu a demisséio de
mulheres gravidas (Schumaher
& Vital, 2000). Contudo, a politi-
ca trabalhista de Getulio reprimiu
enormemente os esforcos da clas-
se trabalhadora por meio de arti-
ficios, como o imposto sindical e a
restri¢do de um unico sindicato por
classe profissional. Nesse contex-
to, houve uma centralizacio ainda
maior das organizacOes sindicais
nas maos dos homens; mas mulhe-
res continuaram a atuar na politica
sindical, criando departamentos
femininos na estrutura dos sindi-
catos.

223



Com o fim da ditadura de Vargas, o movimento ope-
rario rearticulou-se. Apesar do sexismo imperante no

meio, as mulheres participaram intensamente desse Aa tUClg&O
processo, ocupando, inclusive, posicoes de lideranca.
Questodes sobre a condicdo das mulheres no mercado destacada e
de trabalho e no movimento sindical foram progres-
sivamente galgando visibilidade, até que, em 1963, o a visibilidade
Pacto de Unidade Intersindical de Sdo Paulo promo-
veu um encontro com 415 delegadas para discutir a si- alcangada pelas
tuacdo da mulher trabalhadora brasileira (Schumaher
& Vital, 2000). Entretanto, no ano seguinte, com o gol- mulheres no
pe militar, as atividades sindicais foram alvo de grande
repressao. movimento sindical
No final da década de 1970, o movimento sindical bra- conduziram a
sileiro ressurge e sobre ele se impdem as demandas da
agenda feminista. A atuacio destacada e a visibilidade incor, porac¢ dao de

alcancada pelas mulheres no movimento sindical con-

duziram a incorporacéio de reivindicacdes especificas I eivindicagées suas
suas a pauta politica, tais como igualdade salarial

em relaciio aos homens; disponibilidade de cre- a pauta politica
ches; jornada de trabalho de 40 horas semanais;

abono de faltas quando da necessidade de levar

filhos/as ao médico etc.

Um marco de grande importancia foi o I Congresso da Classe Trabalhadora (CON-
CLAT), em 1981. No I CONCLAT, as trabalhadoras denunciaram o problema das
desigualdades de género dentro do movimento, impondo as centrais sindicais suas
reivindicacdes e um novo discurso que contemplasse igualmente as suas questoes.
O encontro também representou uma vitoria para as empregadas domésticas, que ti-
veram suas demandas introduzidas na resolucéo final do Congresso. Desde a década
de 1960, elas lutavam por reconhecimento e para que os direitos trabalhistas contem-
plassem a categoria.

Nas tltimas duas décadas, as mulheres avangaram enormemente na conquista de legi-
timidade e visibilidade no interior do movimento sindical. Muitas federacdes, confe-
deracdes, centrais de trabalhadores e varios sindicatos incorporaram a seus estatutos

1 | Disponivel em: http://www.adital.org.br/site/noticia.asp?lang=PT&cod=27783 http://www.adital.org.br/site/noticia.
asp?lang=PT&cod=27783. Ultimo acesso em 03/01/2010.
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cotas paraaparticipacio feminina - em geral, de 30%. Elas chegaram a cargos de di-
recio e coordenacio no interior de centrais sindicais, e a maioria das centrais,
hoje, possui departamentos e secretarias da mulher. Apesar dessas conquistas,
ainda persiste a discriminacdo de género tanto no mercado de trabalho quanto no in-
terior do movimento. A pesquisa “A¢des Sindicais para a promocdo de um trabalho
decente para as mulheres”, da Organizacdo internacional do Trabalho (OIT), divulga-
da em 2007, aponta que a participacdo das mulheres nos movimentos sindicais e, em
especial, em cargos representativos ainda se da de forma muito desigual a dos homens.

Em 2007, a Federacdo Sindical Internacional (FSI) organizou a I Conferéncia Inter-
nacional Sindical das Mulheres Trabalhadoras, em Bruxelas, com a participacio de
95 delegadas de 62 paises, entre eles o Brasil, que representaram 82 organizagdes sin-
dicais. A Conferéncia teve como foco as dificuldades enfrentadas pelas mulheres no
mercado de trabalho contemporaneo, a troca de experiéncias entre as participantes e a
necessidade de promover a equidade de género, aluta em oposic¢io as formas de opres-
sdo e violéncia contra a mulher (dentre elas, a violéncia sexual) e contra a exploracio
do trabalho infantil. Assim, apesar das dificuldades, as mulheres continuam a an-
gariar espacos nos processos de decisio e reivindicacio no mundo do trabalho
através de articulacdes com trabalhadoras de diferentes categorias profissio-
nais. Nesse sentido, o didlogo internacional € uma ferramenta estratégica para obter o
apoio de agéncias internacionais capazes de influenciar as acdes politicas locais.

TRABALHADORAS DOMESTICAS

O trabalho doméstico, como vimos, é um dos setores da economia que mais empregam
mulheres no Brasil, principalmente mulheres negras. Mas apenas no final da década
de 1970 o trabalho doméstico foi oficialmente considerado uma ocupacéo profissio-
nal. E ainda hoje padece de condicdes precarias e baixa protecao, constituindo-se em
uma dimenséio reveladora da sinergia dos mecanismos de exclusio social, entre géne-
ro e raca/etnia presentes no pais.

O movimento de trabalhadoras domésticas surge no Brasil ainda no inicio do sécu-
lo XX. A primeira associacdo foi fundada em 1936, na cidade de Santos. Uma de suas
principais articuladoras, Laudelina de Campos, era também uma ativista de destaque
na Frente Negra Brasileira (FBN). Laudelina iniciou sua militancia aos 16 anos e parti-
cipou também da Associacio Profissional Beneficente das Empregadas Domésticas de
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Apenas no final
da década de
1970 o trabalho
domeéstico foi
oficialmente
considerado
uma ocupacgao
profissional.

E ainda hoje
padece de

condicoes

precarias e baixa

protecao.

Campinas. Em 1964, a ditadura militar fechou a associa-
cdo. Entretanto, outras associacdes de empregadas do-
mésticas surgiram no periodo em Sio Paulo e no Rio de
Janeiro, com a colaboracdo da propria Laudelina e, em
1968, foi realizado o I Congresso Nacional da categoria.

Laudelina atuou na resisténcia ao regime militar, ten-
do sido membro do Partido Comunista e do Partido dos
Trabalhadores, chegando a ser presa em razao da mili-
tancia. Em 1972, ela participou da conquista do direito
a carteira assinada, férias remuneradas e previdéncia
social para as empregadas domésticas. Apds um periodo
de afastamento da direcdo da associa¢do de Campinas,
Laudelina retornou em 1982, participando de sua trans-
formacdo em Sindicato dos Trabalhadores Domésticos
de Campinas e de sua filiagdo a Central Unica dos Traba-
lhadores (CUT).

Em 1985, o movimento das trabalhadoras domésticas
instaurou o Conselho Nacional das Trabalhadoras Do-
mésticas. A forca de sua mobilizacio se fez sentir no
artigo 7° da Constituicdo de 1988, na qual lhes foram
garantidos direitos assegurados a outros/as trabalha-
dores/as, inclusive o direito de integracdo a Previdén-
cia Social e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS). No mesmo ano, o movimento se fez presente no
I Congresso Latino-Americano e Caribenho. O encontro
marcou afiliacdo do Conselho Nacional das Trabalhado-

ras Domésticas a Confederacdo Latino-Americana e Caribenha de Trabalhadoras Do-
mésticas (CONLACTRAHO). Nesse contexto, inumeras associacdes de trabalhadoras
domésticas transformaram-se em sindicatos. Como resultado da maior integracdo do
movimento, em 1997 foi constituida a Federacdo Nacional de Trabalhadoras Domésti-
cas (FENATRAD) e, no ano seguinte, a entidade vinculou-se a CUT.

As reivindicacoes das empregadas domésticas tém se dirigido ndo apenas ao acesso e
a efetivacdo de direitos trabalhistas, a melhores salarios e beneficios, mas também a
melhoria das condi¢des de trabalho, que muitas vezes envolvem violéncia e discrimi-
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naco; ao combate ao trabalho infantil; a defesa do direito a moradia, ja que residir no
local de trabalho, muitas vezes, é requisito para a obten¢do de emprego, condicio que
gera inumeros transtornos familiares e torna-as vulneraveis a exploracdo por patroes
e patroas.

Segundo dados da FERNATRAD, atualmente ha 3 milhdes de trabalhadoras domésti-
cas no Brasil, mas somente 300 mil possuem registro na carteira profissional. Esta es-
timativa revela a intensa exploracio da categoria ainda hoje no pais. No ano de 2009,
trabalhadoras domésticas brasileiras se reuniram com representantes das trabalha-
doras domésticas da Bolivia, da Guatemala e do Paraguai para elaborar a proposta de
uma convencio internacional para a regulamentacdo do trabalho doméstico. O en-
contro faz parte dos preparativos das mulheres para a 992 Conferéncia Internacional
do Trabalho, a ser realizada em Genebra, em 2010. Busca-se, assim, a construcéo de
instrumentos que coloquem o trabalho doméstico em pé de igualdade com outras ca-
tegorias profissionais, de modo a consolidar e a expandir os direitos conquistados pela
categoria.

TRABALHADORAS DO SEXO

O termo prostituta ndo é usado para referir um grupo ocupacional que ganha a vida forne-
cendo servicos sexuais. E usado como descrevendo uma categoria de mulheres que ameaca
a satde puiblica, a moral, a estabilidade social e civica.

(Manifesto das trabalhadoras sexuais 1¢ Conferéncia Nacional de Trabalhadoras Sexuais
na India, Calcutd, 14-16/11/1997).2

O trabalho sexual esta longe de ter as mesmas prerrogativas das demais formas de
trabalho no Brasil e no mundo. Afetado por um conjunto de questdes morais, legais,
higienistas e religiosas, ele apresenta uma das faces mais intensas das desigualdades
de género, da desvalorizacdo das mulheres e da desqualificacdo de sua participacdo
no mundo do trabalho. O conjunto de contradicoes, desqualificacdes e condenacdes
morais também esteve, e ainda est4, presente no interior do movimento de mulheres,
no qual a participacdo de organizacoes de trabalhadoras do sexo continua a se dar de
forma periférica e instavel.

2 | Tavares, Manuela. Prostitui¢do: diferentes posicionamentos no movimento feminista, s/data. Disponivel em http://www.umarfeminismos.
org/grupostrabalho/pdf/prostituic tavares.pdf Acesso em 22/03/2010.
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A tendéncia em considerar as trabalhadoras do sexo vitimas da dominagdo masculina
faz parte de toda a histdria de interacdo destas trabalhadoras com os demais movi-
mentos brasileiros de mulheres. Predomina a perspectiva de que a prestacao de
servicos sexuais é uma forma de subordinacéio que potencializa a vitimizacéio
das mulheres, e nio uma modalidade de ocupacéo profissional.

O movimento das trabalhadoras do sexo tem buscado desconstruir essas repre-
sentacdes sobre o trabalho sexual feminino, afirmando o direito de comercializar
o proprio corpo. Nas palavras de uma das liderancas, no Brasil e na América Latina, de
maior destaque do movimento, Gabriela Leite: “Gostem ou nio gostem as feministas,
se todo mundo no Rio de Janeiro - camel6, garcom, dono de bar, dono de loja — ganha
dinheiro com turismo em Copacabana, a prostituta também pode ganhar o seu”.?

O movimento das trabalhadoras do sexo articulou-se no Brasil na década de 1980, em
um contexto em que distintas vertentes comecavam a surgir no movimento feminis-
ta. A epidemia de HIV/AIDS, que atingiu fortemente a categoria, acirrou o es-
tigma social que recai sobre estas trabalhadoras. A classificacdo como segmento
prioritario de intervencio no enfrentamento da epidemia, ao lado dos/as homossexu-
ais, impulsionou esta articulacio, conferindo visibilidade as suas demandas.

Aindana década de 1980 foi criada a Rede Nacional de Prostitutas, vinculada ao movi-
mento internacional. Desde entdo, a Rede tem promovido a¢des voltadas para o reco-
nhecimento profissional e para a melhoria das condicoes de trabalho. Nesse cenario,
busca-se o dialogo com as diferentes vertentes do movimento de mulheres — em espe-
cial, com o movimento feminista - visando, de um lado, articular possiveis aliancas e,
de outro, problematizar a perspectiva predominante de vitimizacédo das trabalhadoras
do sexo nos discursos dos demais movimentos de mulheres.

Em 1998, a OIT langou um relatdrio em que destacou a necessidade de reconhecimen-
to e regulamentacdo do trabalho sexual, dadas as suas dimensdes globais. Acrescente-
se que a regulamentacéiio é uma forma de combater violacdes aos direitos des-
sas mulheres, como sua exploracéo pelo crime organizado e o trafico sexual.
As tentativas de avancar o debate sobre o tema no Legislativo brasileiro ndo tém sido
bem-sucedidas.

3| Leite, Gabriela. Entrevista a Ailton Magioli, disponivel em http://www.new.divirta-se.uai.com.br/html/sessao_7/2009/04/19/ficha_agi-
tos/id_sessao=7&id_noticia=10209/ficha_agitos.shtml Acesso em 22/03/2010.
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MOVIMENTOS
DE TRABALHADORAS RURAIS

QUAL A HISTORIA DAS TRABALHADORAS RURAIS?

O trabalho nas diferentes atividades da economia agraria
sempre contou com a presenca e a participacdo intensa
de mulheres. No periodo escravocrata, esta participacao
referia-se, fundamentalmente, a africanas e afro-brasi-
leiras. Segundo Sonia Giacomini (1988):

A situagdo da escrava empregada no trabalho produtivo
da plantation esteve necessariamente determinada pela
sua condi¢do de “coisa”, propriedade do senhor. Mas a
esta condi¢do, compartilhada com o homem escravo, so-
ma-se a particularidade advinda do fato de serem mulhe-
res, isto é, ocupar um papel privilegiado na reproduc¢do
bioldgica [...] (Giacomini, 1988: 24).

Ha poucas informacdes acerca de possiveis articulacdes
entre trabalhadores/as africanos/as e afro-brasileiros/
as escravizados/as e livres, que correspondiam a maior
parte da mio-de-obrano periodo colonial brasileiro. Mas
haregistros de associacdes que visavam suprir necessida-
des de assisténcia aos/as trabalhadores/as escravizados/
as. Tais grupos facilitavam também as fugas, a compra de
alforrias, as revoltas e outras estratégias voltadas para a
conquista da liberdade.
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Com as politicas de imigracio e importacdo de trabalhadores/as europeus e japone-
ses e a consequente expulsio de grandes contingentes negros das areas rurais, novas
configuracdes do trabalho rural surgem, requisitando outras formas de organizacio
e de mobilizacdo por melhores condicoes de trabalho. Tais transformacdes resultam
na conquista pelos/as trabalhadores/as rurais do direito de associacéo, através do De-
creto N° 979, de 6 de janeiro de 1903, que facultava “aos profissionais da agricultura
e industrias ruraes a organizacio de syndicatos para defesa de seus interesses™. Este
decreto foi revogado em 1933.

Apesar da modernizacio das relagoes do trabalho conquistada no Brasil durante o sé-
culo XX, a instituicdo de direitos sociais e trabalhistas e o direito a sindicalizacio so6
alcancaram as categorias rurais em 1963.

Um importante marco da organizacio dos/as trabalhadores/as rurais foi a criacio das
Ligas Camponesas, em 1950. “As Ligas Camponesas tiveram papel importante ao de-
nunciar as violéncias que enfrentavam os(as) trabalhadores(as) do e no campo e ao
pautar o debate sobre a natureza da propriedade da terra e a necessidade da reforma
agraria” (Silva, 2008) .

As Ligas assinalaram a emergéncia de um processo intenso de conflitos no campo, si-
tuacdo que permanece nos dias de hoje. Violentamente perseguidas e marcadas por
disputas internas nas ultimas décadas, as Ligas deram lugar a trés grandes organiza-
coes de trabalhadores e trabalhadoras rurais de ambito nacional: a Confederacio Na-
cional dos Trabalhadores da Agricultura (CONTAG), fundada em 1963; o Movimento
de Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), fundado em 1984; e a Federacdo dos Tra-
balhadores da Agricultura Familiar do Brasil (FETRAF), em 2004.

Desde as primeiras associacdes de trabalhadores/as no campo, as mulheres parti-
ciparam das lutas por direitos, melhores condicdes de trabalho e acesso aos
meios de producido. Mas sobretudo apos a greve dos 100 mil trabalhadores rurais
na Zona da Mata de Pernambuco, em 1979, é que as mulheres do campo passam a ser
protagonistas de primeiro plano (Schumaher & Vital, 2000). E nesse periodo que elas
surgem como segmento especifico, tanto no interior dos movimentos rurais
quanto no do movimento feminista, com o intuito de elaborar estratégias de com-
bate a exploracio dos/as trabalhadores/as rurais, com énfase nas dificuldades enfren-
tadas pelas mulheres.

1 1A integra do Decreto, esté disponivel em http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103710/decreto-979-03 . Acesso em 22/03/2010.
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CABRA MARCADO

PARA MORRER

(Brasil, 1984). Direcdo: Eduardo Coutinho. 120 min.,
Globo Video.

Aproducio de Cabra Marcado para Morrer teve inicio
em fevereiro de 1964 e se propunha a contar a histdria
politica do lider da liga camponesa de Sapé (Paraiba),
Jodo Pedro Teixeira, assassinado em 1962. Com o gol-
pe de 31 de margo, as forcas militares cercam a drea
onde o filme estava sendo produzido, interrompendo
as filmagens, que s6 foram retomadas 17 anos depois.
O diretor Eduardo Coutinho volta a regifo e reencon-
tra a viuva de Jodo Pedro, Elisabeth Teixeira, que até

entdo vivia na clandestinidade.

Na trajetoria do movimento, so-
bressaem liderancas
tas, como Elizabeth Teixeira, que
teve sua historia de luta contada
no filme CABRA MARCADO PARA
MORRER, e Margarida Alves, cuja
trajetéria inspirou a mobilizacdo
nacional de trabalhadoras rurais,
conhecida como Marcha das Mar-
garidas, ja citada neste curso.

feminis-

Além da Marcha das Margaridas,
dois eventos anteriores, na década
de 1990, foram fundamentais para
a consolidacdo do movimento das

- J

trabalhadoras rurais: o Seminario
Nacional das Trabalhadoras Rurais
e oI Congresso do Departamento Nacional dos Trabalhadores Rurais da CUT (Schu-
maher & Vital, 2000). Estes eventos marcaram a inclusio de propostas dos diferentes
segmentos das trabalhadoras rurais na agenda politica do movimento de trabalhado-
res/as, com especial destaque para a urgéncia da inclusio politica feminina em espa-
cos de decisdo nos sindicatos, nas federacdes e nas centrais sindicais.

Atualmente, a agenda do movimento das trabalhadoras rurais tem como enfoque
principal os direitos de cidadania - a representacéo politica das mulheres nas or-
ganizacoes do Estado e da sociedade civil; o problema da violéncia intrafamiliar;
o tema do desenvolvimento sustentavel; e a luta pela soberania alimentar entendida
como garantia do direito dos povos a comer, cultivar, comercializar e preparar
alimentos com autonomia, de modo a atender as suas necessidades locais.

GLOSSARIO

Marcha das Margaridas - é umaacio estratégica das trabalhadoras rurais que acontece desde 2000,

visando garantir e ampliar as conquistas das mulheres do campo e da floresta. Eum processo amplo
de mobilizacdo em todos os estados do pais, promovido pelo Movimento Sindical das Trabalhadoras
e Trabalhadores Rurais: Confederacdo dos Trabalhadores na Agricultura (CONTAG), Federacoes de
Trabalhadores na Agricultura (FETAG), Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (ST-
TRs) e Central Unica dos Trabalhadores (CUT) em parceria com Movimentos de Mulheres e Movi-

mentos Feministas. O Movimento recebeu este nome em homenagem a ex-lider sindical paraibana

Margarida Maria Alves, assassinada em 1983 por latifundidrios.

N
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MOVIMENTO

DE MULHERES LESBICAS

A década de 1970 marca o inicio da articulacio politica
entre as mulheres 1ésbicas no interior de grupos gays,
como o Lampiido (RJ) e o Somos (RJ), e do movimento fe-
minista. Nesse sentido, aformacdo do movimento de mu-
lheres lésbicas decorre tanto da perspectiva de que essas
mulheres possuem especificidades irredutiveis, quanto
do acirramento das contradicdes e dos limites dos movi-
mentos gay e feminista. O feminismo, por exemplo, afir-
mava a existéncia de uma irmandade entre as mulheres
e que, por isso, todas estavam em um mesmo patamar de
igualdade. Para as lésbicas e outros grupos de mulheres,
isso significou o silenciamento das diferencas em favor
da expressiao e dos interesses das mulheres pertencentes
aos grupos hegemonicos: mulheres brancas, heterosse-
xuais, de camadas médias urbanas.

No inicio década de 1980 foi fundado o Grupo Lésbico-
Feminista (LF) que, devido ao acirramento de suas con-
tradi¢cOes internas, em pouco tempo deu origem ao Grupo
Acao Lésbica Feminista (GALF). Esta organizacdo ocupa-
ra quase de forma exclusiva o papel de representante pu-
blico do movimento das mulheres lésbicas durante toda
a década de 1980. Contudo, deve se ressaltar que isto ndo
implicou a retirada das mulheres Iésbicas do movimento
feminista e de outros movimentos de mulheres. Nessas
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organizacoes, foi travado um embate sobre a nocédo de que a orientacio sexual
das mulheres nio-heterossexuais deveria ser priorizada na construcio de suas
identidades politicas, em contraponto com a ideia de que esta é uma questio que diz
respeito as escolhas individuais na esfera privada.

Nesse contexto, surge uma publica¢io especificade mulheres 1ésbicas, ChanacomCha-
na, (1981 a1987). Segundo Elizabeth Cardoso,

O ChanacomChana poderia ser classificado como um icone da reivindicag¢do das especi-
ficidades do movimento feminista, fazendo contraposicdo ao discurso da busca da igual-
dade entre homens e mulheres. Sem mencionar o salto advindo da existéncia de um jornal
especializado num tema (lesbianeidade) tratado de forma timida pela primeira geracdo
da imprensa feminista (Cardoso, 2004.).

Ainda na década de 1980, a emergéncia da epidemia de HIV/AIDS e a suposta cons-
tatacdo da maior vulnerabilidade dos homens que mantinham relacdes sexuais com
pessoas do mesmo sexo ocasionando a contaminacdo promovem um acirramento do
estigma relativo aos grupos homossexuais. A homofobia e a falta de respostas adequa-
das das politicas publicas trouxeram, naquele momento, novos desafios. Ao mesmo
tempo, repercutiram em uma maior mobilizacdo do movimento homossexual, espe-
cialmente das organizacoes sob lideranca masculina, gerando maior visibilidade para
os homens homossexuais e para as travestis.

Nesse periodo, houve também a ampliacio dos grupos lésbicos. Mas, como ressalta a
pesquisadora e ativista Marylucia Mesquita, a escassez de registros sobre essas orga-
nizacdes torna

dificil precisar o nimero exato de grupos de mulheres lésbicas, no Brasil, mas arrisco afir-
mar, a partir dos informativos impressos e do levantamento em sites e dos escassos regis-
tros publicos de encontros de lésbicas, que existam cerca de 40 organizagdes entre as for-
madas somente por lésbicas e os niicleos de lésbicas nos grupos mistos (Mesquita, 2010).

Nas ultimas décadas, o movimento lésbico vem atuando através de organizagdes ex-
clusivas para mulheres lésbicas e de associa¢des que retinem homens e mulheres com
variadas identidades sexuais alternativas. A articulacdo com distintos grupos que lu-
tam pelos direitos dos dissidentes da norma heterossexual afirmou-se enquanto uma
importante estratégia politica no enfrentamento da homofobia.
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No decorrer dos anos 1990, as PARADAS DO ORGULHO
GAY emergiram e se afirmaram como um dos princi-
pais instrumentos de interlocucdo do movimento com
os segmentos mais amplos da sociedade. Tal fen6meno
nio pode ser compreendido fora de um contexto sécio-
historico, no qual a atuacdo do Estado, do mercado e de
relacdes internacionais, como os financiadores de deter-
minados grupos ativistas (Fachini, 2009: 133), sdo pre-
ponderantes. Com forte impacto visual e midiatico,
as Paradas constituem-se em uma das mais extra-
ordinarias manifestacdes de massa do inicio deste
milénio e tém se caracterizado por serem, simulta-
neamente, eventos ludicos e politicos. Elas expres-
sam uma forma de vocalizacido de todo um universo: a
luta contra a discriminacio e os preconceitos que atin-
gem as diferentes minorias sexuais (Carrara & Ramos,
2005: 14). Milhdes de pessoas participam anualmente
das Paradas em varias cidades brasileiras, com destaque
para as que ocorrem nas cidades de Sdo Paulo e do Rio
de Janeiro. Contudo, a énfase dada a homossexualida-
de masculina nas manifestacdes desse movimento mais
amplo contribuiu para uma relativa invisibilidade das
sexualidades lésbicas.

Uma das estratégias para destacar as rei-
vindicacdes especificas das mulheres lés-

As Paradas do
Orgulho Gay
emergiram e se
afirmaram como
um dos principais
instrumentos de
interlocugdo do
movimento com
0s segmentos
mais amplos da

sociedade.

bicas foi a criacio, em 1995, do Dia Nacio-

PARADAS DO
ORGULHO GAY

nal da Visibilidade Lésbica — 29 de agosto. A Parada de Orgulho de Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transgéneros
Em 2003, por ocasido do ITI Forum Social (LGBT) é uma manifestaciio politica e social de afirmacfo de di-

Mundial, comecou a se construir uma reitos  diversidade, e de comemoracio de conquistas. Ela aconte-

articulacdo no ambito de uma oficina de ce em varios pafses do mundo e em algumas cidades brasileiras. A

visibilidade 1ésbica do Planeta AI‘CO—I,I‘iS, Parada de Sdo Paulo, organizada desde 1997, cresceu de 2 mil para
que contou com a participacio de dezenas 3 milhdes e meio de participantes em 2009. A Associacdo da Para-
de mulheres lésbicas e bissexuais de di- da de Orgulho LGBT foi fundada em 1999 para organiza-la. Hoje
versos estados brasileiros e de outras par- desenvolve projetos de formacdo, de prevencéo das DST/Aids e de

tes do Mundo. Essa articulacio propiciou contencfo daviolénciahomofdbica. Para saber mais, acesse www.
a formacdo da Liga Brasileira de Lésbicas paradasp.wordpress.com

-

J
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(LBL) naquele mesmo ano, consolidada no XIV Encontro Nacional Feminista, em
Porto Alegre. Seguindo os principios elaborados pelas mulheres durante as discussoes
realizadas no V Seminario Nacional de Lésbicas (SENALE), em junho de 2003, a LBL
conta com representantes das cinco regides brasileiras, que sdo escolhidas através de
plenarias com representantes estaduais. No ano seguinte foi realizado o I Encontro
Nacional da LBL, na cidade de Sao Paulo, onde foi elaborada coletivamente uma carta
de principios da entidade.

Em 2008, o movimento nacional deixou de se chamar GLBTT para ser deno-
minado LGBTT: movimento de 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexu-
ais, ou seja, o L, que faz referéncia as ativistas lésbicas, passou para o inicio da sigla.
Esta alteracéo por ocasido da 1* Conferéncia Nacional de Gays, Lésbicas, Bissexuais,
Travestis e Transexuais do pais, que contou com a presenca de autoridades federais,
inclusive o presidente da Republica, representou uma grande conquista para o
movimento das mulheres lésbicas.

Por fim, cabe destacar que os confrontos identitarios no movimento de mulheres se
intensificam com o surgimento das identidades travestis e transexuais, sua mobili-
zacdo e organizacdo. Apesar das controvérsias acerca das reivindicacdes pela parti-
cipacdo das chamadas trans nos movimentos de mulheres, o X Encontro Feminista
Latino-americano e Caribenho, que aconteceu em Sao Paulo em 2005, incorporou-as
como parte do movimento feminista.
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MULHERES JOVENS

Somente a partir dos anos 1990 comecam a se tornar he-
gemonicas no Brasil concepcdes de jovem como sujeito
em si, dotado de direitos e capacidades. Até esse mo-
mento tinhamos visdes de juventude como simbolo
da transitoriedade, fase preparatoria tida como ver-
dadeiramente produtiva da experiéncia humana. E nesse
momento que as proposicoes da juventude, e mesmo as
demandas por protagonismo juvenil, passam a ter im-
pacto sobre o movimento social e de mulheres. Resulta,
assim, no surgimento de organizacdes de jovens de am-
bos os sexos, entre elas, organizacdes de mulheres jovens,
muitas delas identificadas com o feminismo.

A aproximacdo entre as feministas e as jovens viveu dis-
tintas modalidades de articulacdo, representando dife-
rentes formas de participacio e presenca das jovens, con-
forme relata Julia Zanetti:

Tendo me aproximado do movimento feminista em 2000,
quando comecei a trabalhar em uma organizag¢do ndo-go-
vernamental feminista, e vindo de uma militancia na Pas-
toral de Juventude Estudantil, logo me chamou a ateng¢do
a forma como as poucas jovens militantes se inseriam no
feminismo naquele momento.
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De ld pra cd, o cendrio mudou. Em vdrios estados formaram-se grupos de jovens feminis-
tas, que tém buscado se organizar nacionalmente em eventos do movimento como um todo
e, mais recentemente, na Articulacdo Brasileira de Jovens Feministas, que realizou seu
primeiro encontro nacional em margo deste ano (2008) no Ceard (Zanetti, 2008: 1).

Tal participacdo, afirma a autora, tem possibilitado uma renovacio do movimento fe-
minista a partir da iniciativa de aproximacéao e identificacdo das jovens. Ainda assim,
participaram do feminismo de forma ndo-empoderada, experimentando desigualda-
des no interior do movimento, situacio esta que nio se diferencia das dificuldades que
enfrentam nos espacos de movimentos juvenis ou em outras correntes do movimento
de mulheres.

A busca por maior expressao e espaco de atuacio deter-
minou também a articulacdo de jovens negras. Algumas A busca por maior
destas vinculando-se ao referencial tedrico e pratico do
feminismo, porém identificando-se com a corrente de- expr essdo e
nominada feminismo negro. Assim, em 2009, foi organi-
zado 01° Encontro Nacional de Negras Jovens Femi- espaco de atua ¢ ao
nistas. Destaque-se que, ao optarem pela precedéncia

da identidade negra em relacéo a identidade geracional determinou
e de género, estas ativistas expressam também sua
vinculacido com o antirracismo, bem como sua pro- também a
ximidade com o movimento de mulheres negras.
Outras configuracdes de organizacio de juventudes in- ar tI'CUlClg&O de
cluem, principalmente, a participacdo nos movimentos
culturais, especialmente na area musical, com forte in- jOVCI‘IS negras.

fluéncia midiatica. Entre estas, tem crescido substan-
cialmente o numero de mulheres jovens no palco e na
luta contra o racismo, o sexismo e a presenca igualitaria
no movimento hip-hop.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O protagonismo feminino nas transformacdes sociais e
politicas que marcaram a modernidade afirmou a capa-
cidade das mulheres em confrontar e modificar os sis-
temas de dominacdo baseados nos mais distintos signos
de desigualdade social. Como vimos, esse processo foi
influenciado por mudancas significativas nas relacdes
entre homens e mulheres, no Ambito da familia, nas re-
lacOes entre as mulheres e seus corpos e nas possibili-
dades de participacdo feminina no mercado de trabalho
e na arena politica. Promoveu, assim, uma transforma-
cdo radical nas condicdes de vida de um contingente
expressivo de mulheres. Entretanto, apesar dos avancos
conquistados, ainda vivemos contradi¢des sociais e eco-
nomicas que acirram as desigualdades de género e raca.
A persisténcia de variadas relacdes de subordinacao das
mulheres evidencia que os desafios colocados pelos mo-
vimentos de mulheres nio se esgotaram.

A persisténcia de
variadas relacoes
de subordinagao
das mulheres
evidencia que os
desafios colocados
pelos movimentos
de mulheres nao se

esgotaram
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