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Il - descentralizar a implementacdo de acles afirmativas
pelos governos estaduais, distrital @ municipais;

IV - articular planos, acBes e mecanismos para promogéo da
igualdade étnica; e

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados
para a implementacdo das agBes afirmativas e 0 cumprimento das
metas a serem estabelecidas.

CAPITULO 11
DOS INSTRUMENTOS GERENCIAIS
Art. 6° Constituem instrumentos de gest&o do Sinapir:

| - o Plano Nacional de Promogdo da Igualdade Racia -
Planapir, e os planos estaduais, distrital e municipais;

Il - o Plano Plurianual de Governo; e

Il - a Rede-Sinapir, a ser criada com o fim de promover:
a) a gestdo de informagao;

b) as condigdes para 0 monitoramento;

c) a avaliagdo do Sinapir; e

d) o acesso e o controle social.

Art. 7° A atuacdo da Rede-Sinapir devera ser precedida de:

| - formagao de cadastro nacional dos 6rgaos de politicas de pro-
mocéo da igualdade racial, nas esferas estadud, distrital e municipal; e

Il - desenvolvimento de portal na internet, com acesso di-
ferenciado e voltado para a divulgagéo das agdes dos diversos érgdos
e entidades que compdem o Sinapir.

Parégrafo Unico. Simultaneamente ao funcionamento do Sis-
tema, ocorrerdo o aperfeicoamento e a disseminagdo dos instrumentos
e técnicas de avaliagdo e monitoramento das agBes dos érgdos e
entidades que compde 0 Sinapir e a andlise do impacto dessas agbes
nas condi¢des de vida das populacBes negra, indigena e cigana.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO SINAPIR
Segéo |
Da Estrutura
Art. 8° Integram a estrutura do Sinapir:

| - conferéncias de Promoc&o da Igualdade Racial - naciond,
estaduais, distrital € municipais, que constituem instancias formais de
didlogo entre o setor publico e a sociedade civil, visando a garantir a
participacdo social na proposicdo, implementacdo e monitoramento
das politicas publicas;

Il - Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racid -
CNPIR, de natureza consultiva, a0 qual compete exercer o controle
social, por meio do acompanhamento da implementag&o das politicas
de promogdo da igualdade racial, e contribuir para que sua execucéo
esteja em conformidade com as diretrizes da Conferéncia Nacional de
Promog&o da Igualdade Racial;

111 - Secretaria de Politicas de Promogdo da |gualdade Racial
da Presidéncia da Republica - SEPPIR-PR, responsavel pela arti-
culagdo ministeria e pela coordenagdo central do Sistema;

IV - Férum Intergovernamental de Promogdo da Igualdade
Racial - Fipir, espaco de formagéo de pactos no ambito do Sistema,
congtituido pela Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica e pelos 6rgdos de promogdo da
igualdade racial estaduais, distrital e municipais, responsaveis pela
articulagdo da politica nas suas esferas de governo; e

V - Ouvidoria Permanente em Defesa da |gualdade Racial do
Poder Executivo, responsavel pela interlocucdo imediata entre ci-
daddos e o Poder Publico, a qual cabe funcionar como canal para o
recebimento de opinides e reclamaces, a mediacdo de conflitos e o
encaminhamento de dendncias de racismo e discriminaggo racial.

Pardgrafo dnico. A implementagdo do Sistema em ambito
federal sera feita pela Secretaria de Politicas de Promog&o da Igual-
dade Racial da Presidéncia da Republica em conjunto com os Mi-
nistérios responsaveis pela execugdo de politicas setoriais de pro-
mog&o igualdade racial.

Art. 9° As conferéncias devem ser realizadas a cada quatro
anos, conforme cronograma a ser definido pela Secretaria de Politicas
de Promogdo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, ou-
vido o Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 10. Os érgéos estaduais de promocao da igualdade racial
dos entes que aderirem ao Sinapir sd0 responsaveis pela criagdo de
foruns estaduais de gestores municipais e pelo apoio ao seu fun-
cionamento, a fim de assegurar a descentraizacdo da politica de
promocgado da igualdade racial e possibilitar a representagcdo dos Mu-
nicipios na insténcia de formag&o de pactos do Sinapir.

Art. 11. Fica ingtituido, no &mbito do Sinapir, 0 Férum In-
tergovernamental de Promogdo da Igualdade Racial - Fipir, com o
objetivo de implementar estratégias para a incorporacdo da politica
nacional de promogdo da igualdade étnico-racia as agBes gover-
namentais de Estados e Municipios.

§ 1° Ao Fipir competira atuar como instancia de formagéo de
pactos entre os entes federados, com o fim de promover a igualdade
racial e o enfrentamento ao racismo.

§ 2° O Fipir sera composto por dirigentes responsaveis pela
articulagdo e pela coordenagdo da politica de promogéo da igualdade
racial da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e da representacdo
dos Municipios em cada Estado, escolhida no férum estadual de
gestores municipais.

§ 3° O regimento interno provisorio do Fipir e as orientagoes
gerais para o funcionamento dos féruns estaduais de gestores mu-
nicipais serdo definidas em ato do Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Politicas de Promogéo da lgualdade Racial da Pre-
sidéncia da Replblica.

§ 4° Uma vez que o Fipir e os foruns estaduais de gestores
municipais estejam compostos, respectivamente, por cinquenta por
cento dos Estados e por cinquenta por cento dos Municipios com
6rgédos de promocgédo da igualdade racial, sera elaborado o regimento
interno de ambas as instancias.

§ 5° Para a votagdo do regimento interno do Fipir, cada
esfera da federagdo representada no férum terd direito a um voto.

8 6° Para fins do disposto no 85° considerase o Distrito
Federal incluido na esfera estadual.

§ 7° A coordenagdo do Fipir compete a Secretaria de Po-
liticas de Promocgao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica,
que proverd o apoio administrativo € 0S melos Necessarios ao seu
funcionamento.

CAPITULO V

DA ADESAO, PARTICIPACAO, COMPETENCIAS
E RESPONSABILIDADES

Secéo |
Da Adesdo ao Sistema

Art. 12. S30 requisitos para adesdo de Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios a0 Sinapir:

| - ingtituicdo e funcionamento de conselho voltado para a
promocdo da igualdade racial, composto por igual nimero de re-
presentantes de 6rgdos e entidades publicas e de organizagdes da
sociedade civil; e

Il - instituicBo e funcionamento de érgéo de promogdo da
igualdade racial na estrutura administrativa.

Parégrafo Unico. Os Municipios poderdo satisfazer as con-
dicOes previstas nos incisos | e |l do caput por meio de consdrcios
publicos, nos termos do art.26.

Secao |1

Das CondicOes para a Participacdo de Estados, Distrito Federal
e Municipios no Sinapir

Art. 13. Participam do Sinapir a Uni&o, representada pela
Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial da Pre-
sidéncia da Replblica e pelos érgdos responsaveis pela execucdo de
politicas setoriais de promogéo da igualdade racial, e, os Estados,
Distrito Federal e os Municipios que tenham aderido ao Sistema.

Parégrafo Unico. Ato do Ministro de Estado Chefe da Se-
cretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica disciplinard os procedimentos a serem seguidos no
processo de adesdo ao Sinapir pelos entes federados, no prazo de
noventa dias, contado da data de publicacgo deste Decreto.

Art. 14. Sdo condigbes para a participagdo de Estados e
Distrito Federal no Sinapir:

| - indtituir e apoiar administrativa e financeiramente os con-
selhos estaduais e distrital voltados para a promogdo da igualdade racid;

Il - assegurar o funcionamento dos érgdos estaduais e dis-
trital de promogdo da igualdade racial, oferecendo condicbes ad-
ministrativas e financeiras, observados os requisitos e as formas de
gestdo do Sinapir, nos termos do art. 14;

111 - participar do Férum Intergovernamental de Promocéo da
Igualdade Racial;

IV - organizar e coordenar féruns estaduais de gestores mu-
nicipais de promogdo da igualdade racial;

V - elaborar e executar os planos estaduais e distrital de
promocgéo da igualdade racial;

VI - apoiar os Municipios na criagéo de érgéos de promogao
da igualdade racia e na elaboragéo e execucdo de seus planos;

VIl - redlizar conferéncias estaduais e distrital de promogdo
da igualdade racial e apoiar a realizagdo de conferéncias municipais;

VIII - fortalecer os planos e programas decorrentes da Po-
litica Nacional de Promog&o da Igualdade Racial; e

IX - executar a politica estadual e distrital de promogdo da
igualdade racial, em conformidade com o que for pactuado no Sinapir.

Parégrafo Gnico. Salvo as condigdes previstas nos incisos | e
Il do caput, as demais poderdo ser satisfeitas concomitantemente a
participacdo do Estado ou Distrito Federal no Sinapir.

Art. 15. S5 condigBes para participacdo dos Municipios no Singpir:

| - ingtituir e apoiar administrativa e financeiramente os con-
selhos municipais voltados para a promogdo da igualdade racial;

Il - assegurar o funcionamento dos 6rgdos municipais de
promocao da igualdade racial, oferecendo condi¢des administrativas e
financeiras, observados os requisitos e as formas de gestdo do Sinapir,
nos termos do art. 14,

Il - participar e contribuir para o fortalecimento dos foruns
estaduais de gestores municipais de promog&o da igualdade racial;

IV - participar do Férum Intergovernamental de Promog&o
da Igualdade Racial, por meio de representagdo do respectivo forum
estadual de gestores municipais;

V - elaborar e executar os planos municipais de promogéo da
igualdade racial;

VI - redizar as conferéncias municipais de promocdo da
igualdade racial; e
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