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Il - pela prética de ato incompativel com a funcéo de con-
selheiro, por decisdo da maioria absoluta dos membros do CNPIR.

Pardgrafo Unico. No caso de perda do mandato, serd de-
signado novo conselheiro para a titularidade da fungao.

Art. 5° As reunides ordindrias do CNPIR, ressalvadas as
situaches de excepcionalidade, deverdo ser convocadas com ante-
cedéncia minima de sete dias (teis, com pauta previamente comu-
nicada aos seus integrantes.

Art. 6° O CNPIR formalizara suas deliberagdes por meio de
resolugdes, que serdo publicadas no Didrio Oficial da Uniéo.

Art. 7° O CNPIR podera ingtituir grupos teméticos e co-
missdes, de cardter permanente ou temporario, destinados ao estudo e
elaboracdo de propostas sobre temas especificos, a serem submetidos
a sua composicdo plenéria, definindo, no ato de criagdo desses co-
legiados, seus objetivos especificos, sua composicdo e prazo para
conclusdo dos trabalhos.

§ 1° Sempre que possivel, 0s grupos teméticos e as co-
missdes serdo coordenados por representantes das popul agbes ou seg-
mentos étnicos de que tratam.

§ 2° O CNPIR podera convidar para participar dos grupos
teméticos e das comissOes representantes de drgéos e entidades pu-
blicos e privados e dos Poderes Legidativo e Judiciério.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE

Art. 8% Sdo atribuigdes do Presidente do CNPIR:
| - convocar e presidir as reunides;

Il - solicitar a0 CNPIR a elaboragéo de estudos, informactes
e posicionamento sobre temas de relevante interesse plblico;

Il - firmar as atas das reunides; e

IV - congtituir e organizar o funcionamento dos grupos te-
maticos e das comissdes e convocar as respectivas reunides.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Poderdo assistir as reunides ordinarias ou extraor-
dindrias do CNPIR, bem como dos seus grupos teméticos e co-
missdes, cidaddos convidados pelo Presidente ou por deliberacdo ma-
joritéria dos membros do colegiado, ou ainda, respectivamente, pelo
coordenador do grupo ou da comisséo.

Art. 10. A participagéo nas atividades do CNPIR, dos grupos
tematicos e das comissies sera considerada funcéo relevante e nédo
sera remunerada.

Parégrafo Unico. Sera expedido pelo CNPIR aos interessados,
quando requerido, certificado de participagdo nas atividades do con-
selho, dos grupos teméticos e das comissoes.

Art. 11. O regimento interno do CNPIR ser& aprovado por
resolugdo, e suas posteriores ateractes deverdo ser formalizadas ao
Presidente do Conselho, que as submetera a decisdo do colegiado.

Art. 12. A Secretaria Especia de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial submetera ao Presidente da Replblica, no prazo de
até quarenta e cinco dias, a contar da publicacdo deste Decreto, os
nomes dos membros do CNPIR a que se referem osincisos Il e lll do
art. 3° deste Decreto.

Art. 13. O apoio administrativo e 0S meios necessarios a
execucdo dos trabalhos do CNPIR, dos grupos teméticos e das co-
missdes seréo prestados pela Secretaria Especial de Politicas de Pro-
mog&o da Igualdade Racial.

Art. 14. Para o cumprimento de suas fungdes, o CNPIR
contard com recursos orgamenté&rios e financeiros consignados no
orcamento da Secretaria Especia de Politicas de Promogéo da Igual-
dade Racial.

Art. 15. As dulvidas e os casos omissos neste Decreto seréo
resolvidos pelo Presidente do CNPIR, ad referendum do Colegiado.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Brasilia, 20 de novembro de 2003; 182° da Independéncia e
115° da Replblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Dirceu de Oliveira e Slva

DECRETO N® 4.886, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2003

Indtitui aPoliticaNaciona de Promogdo dalgua -
dade Racid - PNPIR e daoutras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigo
que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea"a", da Congtituicéo e

Considerando que o Estado deve redefinir o seu papel no que
se refere a prestagd@o dos servigos publicos, buscando traduzir aigual-
dade formal em igualdade de oportunidades e tratamento;

Considerando que compete ao Estado a implantacdo de
acoes, norteadas pelos principios da transversalidade, da participagéo
e da descentralizag8o, capazes de impulsionar de modo especial seg-
mento que h& cinco séculos trabalha para edificar o Pais, mas que
continua sendo o avo predileto de toda sorte de mazelas, discri-
minacdes, ofensas a direitos e violéncias, material e simbdlica;

Considerando que 0 Governo Federal tem o compromisso de
romper com a fragmentacdo que marcou a agao estatal de promogao
da igualdade racial, incentivando os diversos segmentos da sociedade
e esferas de governo a buscar a eliminacdo das desigualdades raciais
no Brasil;

Considerando que o Governo Federal, ao instituir a Secre-
taria Especia de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial, definiu
0s elementos estruturais e de gestdo necessarios a constituicio de
nicleo formulador e coordenador de politicas publicas e articulador
dos diversos atores sociais, publicos e privados, para a consecugao
dos objetivos de reduzir, até sua completa eliminagdo, as desigual-
dades econdmico-raciais que permeiam a sociedade brasileira;

Considerando que o Governo Federal pretende fornecer aos
agentes sociais e ingtituigdes conhecimento necessério & mudanca de
mentalidade para eliminagdo do preconceito e da discriminacdo ra-
ciais para que sgja incorporada a perspectiva da igualdade racial;

Considerando-se que foi delegada a Secretaria Especial de
Paliticas de Promog@o da Igualdade Racial a responsabilidade de
fortalecer o protagonismo social de segmentos especificos, garantindo
0 acesso da populagdo negra e da sociedade em geral a informagdes
e idéas que contribuam para alterar a mentalidade coletiva relativa ao
padréo das relaches raciais estabelecidas no Brasil e no mundo;

Considerando os principios contidos em diversos instrumen-
tos, dentre os quais se destacam:

- a Convencdo Internacional sobre Eliminagdo de todas as
formas de Discriminag8o, que define a discriminagdo racial como
"toda exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada na raga, cor, des-
cendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha como objetivo
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em um
mesmo plano de direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econdmico e socia";

- 0 documento Brasil sem Racismo, elaborado para o pro-
grama de governo indicando a implementacdo de politicas de pro-
mocdo da igualdade racia nas éreas do trabalho, emprego e renda,
cultura e comunicaggo, educagdo e salde, terras de quilombos, mu-
Iheres negras, juventude, seguranca e relacfes internacionais;

- 0 Plano de Ac¢&o de Durban, produto da Il Conferéncia
Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata, no qual governos e organizagdes da sociedade
civil, de todas as partes do mundo, foram conclamados a elaborar
medidas globais contra o racismo, a discriminagéo, a intolerancia e a
xenofobia; e

Considerando, por derradeiro, que para se romper com 0s
limites da retérica e das declaragBes solenes é necesséria a imple-
mentagdo de agdes afirmativas, de igualdade de oportunidades, tra-
duzidas por medidas tangiveis, concretas e articuladas;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial - PNPIR, contendo as propostas de agdes gover-
namentais para a promocao da igualdade racial, na forma do Anexo a
este Decreto.

Art. 2° A PNPIR tem como objetivo principal reduzir as
desigualdades raciais no Brasil, com énfase na populac@o negra.

Art. 3° A Secretaria Especia de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial fica responsavel pela coordenacdo das agdes e a
articulagdo institucional necessérias a implementacdo da PNPIR.

Pardgrafo Unico. Os 6rgéos da administragdo publica federal
prestardo apoio a implementacdo da PNPIR.

Art. 4° As despesas decorrentes da implementacéo da PNPIR
correrdo a conta de dotagdes orgamentérias dos respectivos Orgaos
participantes.

Art. 5° Os procedimentos necess&rios para a execugdo do
disposto no art. 1° deste Decreto serdo normatizados pela Secretaria
Especia de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 20 de novembro de 2003; 182° da Independéncia e
116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Dirceu de Oliveira e Slva

ANEXO

POLITICA NACIONAL
DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

| - OBJETIVO GERAL

O  Redugdo das desigualdades raciais no Brasil, com én-
fase na populagdo negra, mediante a realizagdo de acbes
exeqliiveis a longo, médio e curto prazos, com reconhe-
cimento das demandas mais imediatas, bem como das éreas
de atuagdo prioritéria.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS
O Defesa de direitos
- Afirmag8o do carédter pluriétnico da sociedade brasileira.

- Reavaliagéo do papel ocupado pela cultura indigena e afro-
brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do
processo civilizatério nacional.

- Reconhecimento das religides de matriz africana como um
direito dos afro-brasileiros.

- Implantac@o de curriculo escolar que reflita a pluralidade
racial brasileira, nos termos da Lei 10.639/2003.

- Tombamento de todos os documentos e sitios detentores de
reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos, de modo a
assegurar aos remanescentes das comunidades dos quilombos
a propriedade de suas terras.

- Implementag@o de agBes que assegurem de forma eficiente
e eficaz a efetiva proibicdo de agdes discriminatérios em
ambientes de trabaho, de educagéo, respeitando-se a liber-
dade de crenga, no exercicio dos direitos culturais ou de
qualquer outro direito ou garantia fundamental.

O Acéo afirmativa

- Eliminagdo de qualquer fonte de discriminacdo e desi-
gualdade raciais direta ou indireta, mediante a geracdo de
oportunidades.

O Articulagdo temética de raga e género

- Adocao de politicas que objetivem o fim da violagdo dos
direitos humanos.

Il - PRINCIPIOS
Transversalidade

- Pressupde o combate as desigualdades raciais e a promogéao
da igualdade racial como premissas e pressupostos a serem
considerados no conjunto das politicas de governo.

- As agbes empreendidas tém a func¢do de sustentar a for-
mulagdo, a execucdo e 0 monitoramento da politica de pro-
moc&o de igualdade racial, de modo que as &reas de interesse
imediato, agindo sempre em parceria, sgjam permeadas com
o intuito de eliminar as desvantagens de base existentes entre
0S grupos raciais.

Descentralizagéo

- Articulag8o entre a Uni&o, Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios para o combate da marginalizagdo e promogdo da
integracdo social dos setores desfavorecidos.

- Apoio politico, técnico e logistico para que experiéncias de
promogcao da igualdade racial, empreendidas por Municipios,
Estados ou organizagdes da sociedade civil, possam obter
resultados exitosos, visando plangjamento, execucdo, avalia
¢80 e capacitacdo dos agentes da esfera estadual ou municipal
para gerir as politicas de promog&o de igualdade racial.

Gestdo democrética
- Propiciar que as ingtituicdes da sociedade assumam papel

ativo, de protagonista na formulacdo, implementago e mo-
nitoramento da politica de promocéo de igualdade racial.
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