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4.

PREVIDENCIA SOCIAL




INTRODUCAO

No inicio de 2003, o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) apresentava: baixo indice de cobertura previdenciaria
(atingia 62,9% da populagdo ocupada de 16 a 59 anos); desequilibrio entre as despesas com beneficios previdencidrios e as
receitas correntes; estrutura de fiscalizacdo trabalhista e previdenciaria inadequada; concessdo de aposentadorias por tempo de
contribui¢do em idades precoces; elevada rendncia de contribui¢des previdencidrias, em face do tratamento diferenciado dado a
diversos segmentos econdmicos, dentre outros.

No plano administrativo, eram necessarias: a reestruturagdo organizativa, a criagdo de infraestrutura mais ampla, a
adequacdo da quantidade de servidores pablicos e a implementacdo de recursos tecnoldgicos para recuperar a capacidade
de gestdo e atendimento. Havia caréncia de articulacdo dos processos de arrecadacdo e ineficiéncia no reconhecimento de
direitos previdenciarios.

No sistema de atendimento eram recorrentes as enormes filas nas Agéncias da Previdéncia Social (APS), amplamente
exploradas pela midia. Era preciso associar o volume de requerimentos de beneficios previdenciérios e assistenciais 8 capacidade
de atendimento das agéncias.

Era preciso garantir a estabilidade do sistema aos futuros governantes, pois somente com a despesa de inativos, a Unido,
os estados e os municipios gastavam, em 2003, recursos superiores 3 R$ 49 bilhdes por ano (descontada a contribuicdo dos
servidores ativos).

Era necessario expandir a Previdéncia Complementar mediante a criacdo de planos previdencidrios por intermédio do
vinculo associativo com sindicatos, cooperativas ou conselhos de profissionais liberais, intensificando a cultura previdenciéria por
meio da poupanca voluntaria, dotando o sistema de um aparato supervisor robusto e independente, condizente com a importancia
do segmento.

Desafios do mandato e compromissos assumidos

Fazer com que o direito 3 protecdo pela Previdéncia Social fosse efetivamente tratado como direito social fundamental do
trabalhador brasileiro e de sua familia.

e Aumentar a cobertura previdenciaria com o aperfeicoamento de medidas legislativas, de conscientiza¢do, gerenciais e

de apoio 3 fiscalizagdo.

e Intensificar a capacita¢do, por meio de programa de desenvolvimento gerencial voltado para os gerentes e suas
equipes, de modo a proporcionar atendimento solicito, cortés, rapido e resolutivo 3 clientela previdenciaria.

e Assequrar solugdes de tecnologia e informagdo modernas e eficientes, necessarias ao atendimento e satisfagdo do
cliente-cidaddo, de modo que os servicos e informagdes oferecidos pela Previdéncia Social atendam s necessidades
dos seus usuarios internos e externos, estando disponiveis em todo o Pais de maneira consistente em termos de
exatid3o, qualidade, integridade e sequranca, acessibilidade e comunicabilidade, a custo adequado.

» Aperfeicoar e estender o reconhecimento automético de direitos, dispensando o sequrado de provar tempo e valor das
contribuicdes para os vinculos contributivos registrados no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (Cnis).

* Instituicdo sistematica de identificacdo e inscricdo do sequrado especial, de forma a simplificar o processo concessorio
de beneficios, possibilitando eliminar eventuais fraudes na contagem de tempo de servico rural e proteger o trabalhador
rural de intermedidrios de ma-fé no momento da solicitagdo de beneficio.

e Melhorar e ampliar as formas de acesso & Ouvidoria-Geral e as suas informagdes, de modo que o usuério possa
obter informagdes, efetuar reclamagdes, bem como tomar conhecimento da situagdo em que se encontra a questdo
de seu interesse.

e Aperfeicoar a gest3o previdenciaria, em especial por meio da revitaliza¢do das atribuigcées do Conselho Nacional de
Previdéncia Social (CNPS).

e Estender, para todos os municipios brasileiros, os servicos de pagamento, de modo a facilitar o acesso dos beneficiarios
ao recebimento de seus beneficios.

» Ampliar a disponibiliza¢do de servigos previdenciérios pela internet, oferecendo maior comodidade aos contribuintes e
reduzindo custos no atendimento.

¢ Implementar padroes de qualidade em pelo menos 30% das 1.147 unidades de atendimento da Previdéncia Social.

e Promover divulgagdo e orientacdo sobre acidentes de trabalho e doengas ocupacionais como forma de dar
conhecimento & sociedade sobre os riscos e as consequéncias advindas dessas doencas, bem como reduzir os
custos para o sistema previdenciario.



» Dar ampla discuss3o e apresentacdo, pelo Governo Federal, de uma proposta de reforma na previdéncia dos servidores
piblicos, no sentido de unificagdo dos regimes previdencidrios no Brasil.

e Expandir a Previdéncia Complementar, com o incentivo 3 criagcdo de planos previdencidrios por meio do vinculo
associativo com sindicatos, cooperativas ou conselhos de profissionais liberais, intensificando a cultura previdenciaria
por meio da poupanca voluntaria.

e Promover a institui¢do do regime de Previdéncia Complementar para os servidores piblicos, que permita aos entes da
Federacdo estabelecer o limite maximo do valor de beneficios pago pelo RGPS para o seu respectivo corpo funcional.

¢ Fortalecer o apoio técnico aos estados e municipios para reformulacdo dos regimes proprios, até mesmo com utilizacdo
de recursos de organismos internacionais.

» Implementar novas figuras, como a portabilidade e o beneficio proporcional diferido, como alternativas para os
participantes de fundos de pens3o, que eventualmente se desligam do patrocinador.

e Estimular a gestdo orientada pelos principios da estabilidade normativa, intensificando a a¢do de fiscalizacdo em
estreita articulagdo com todas as &reas da administragdo piblica que se relacionam com os fundos de pens3o.

e Promover processo de reestruturacdo da Secretaria de Previdéncia Complementar, em consondncia com a crescente
sofisticagdo dos sistemas de Previdéncia Complementar e com o processo de reforma do sistema previdenciario
brasileiro como um todo.

e Combater sistematicamente a sonegagao e a fraude, mediante a ampliagdo da fiscalizacdo com medidas de modernizag3o.

e Adotar maior clareza, transparéncia e eficicia contdbil, definindo cada modalidade de beneficio e sua fonte de
financiamento mais apropriada, separando os beneficios de carater ndo contributivo, isto &, fortemente redistributivos,
dos beneficios tradicionais contributivos.

¢ Adotar iniciativas visando & constru¢do de solucGes estruturais que assegurem 3s geragdes presentes e futuras um
sistema previdenciario basico, que, simultaneamente, cumpra seus objetivos sociais e seja sustentdvel economicamente.

O QUE FOI FEITO

A) EXPANSAO E SUSTENTABILIDADE DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Acdes foram desenvolvidas para ampliar a cobertura previdencidria por meio da inclusdo dos trabalhadores brasileiros
nos regimes da previdéncia.

Além da informagdo e da conscientizacdo sobre direitos e deveres previdencidrios, o Programa vai ao encontro da
sociedade e a prepara para usufruir, com tranquilidade e seguranga, tudo aquilo que a previdéncia piblica, enquanto sistema de
protecdo social, pode oferecer.

Dentre as ag¢des, destacam-se:

e Incentivo & formalizagdo junto & Previdéncia Social: acdes de incentivo & inscricdo no sistema previdencidrio,

acompanhadas das atividades de esclarecimento sobre canais e critérios de acesso aos beneficios, desenvolvidas com
o objetivo de agilizar a prestagdo dos servicos e proporcionar maior comodidade aos usuérios.

¢ Reten¢do Contribuinte Individual: a¢do implantada em 2003 que objetivou a ampliagdo da cobertura dos contribuintes
individuais (autdnomos) que prestam servicos a empresas sem vinculo de emprego. A partir de ent3o, a empresa
passou a reter 1% da remuneracdo paga ao contribuinte individual e ficou responsavel pelo recolhimento dessa
contribuigdo, juntamente com a sua cota.

e Plano simplificado: ago implantada em 2007 que objetivou ampliacdo da cobertura previdenciéria entre os contribuintes
de baixa renda. A nova regra reduziu, para esses trabalhadores, a aliquota de contribuicdo de 20% para 11%.

» Microempreendedor Individual (MEI): acdo implantada, em 2009, com o objetivo de ampliar a formalizacdo, de
forma simplificada, dos pequenos empresarios que trabalham na informalidade (cameld, feirante, vendedor auténomo,
pequeno empresario), bem como do empregado por ele contratado. Esses pequenos empresarios devem contar com
receita bruta anual de até R$ 36 mil, ter apenas um estabelecimento, contratar apenas um empregado e ndo participar
de outra empresa — <www.portaldoempreendedor.gov.br.

Previdéncia Social


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

* Envio ao Congresso do Projeto de Lei n? 7.377/2010: proposta de concessdo de prémio e auxilio especial mensal para
oferecer amparo financeiro aos jogadores das sele¢cdes campeds do mundo de 1958, 1962 e 1970 como reconhecimento
do valor histérico.

¢ Divulgagdo mensal do resultado do RGPS: ocorre desde 2003, com disponibilizagdo na internet e com maior nivel de
formalizagdo. A apuracdo do resultado do RGPS leva em conta a arrecadacdo previdenciéria liquida, na sua receits;
as despesas, com o pagamento de beneficios previdencidrios (inclusive os pagos por meio de sentengas judiciais); e,
finalmente, a diferenca entre ambos. Em obediéncia & Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabelece em seus artigos
42, 52 e 53 a separacdo da contabilizacdo das contas previdenciarias com a apresentacdo das receitas e despesas
previdencidrias em demonstrativos financeiros e orcamentérios especificos, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social (MPS) destaca o resultado por clientela urbana e rural.

e Estimulo 3 formalizagdo do trabalho doméstico: incentivo concedido ao empregador doméstico, que pode abater no Imposto
de Renda da Pessoa Fisica a parte patronal da contribuicdo previdenciria (12%) sobre um empregado e um saldrio minimo.

e Emenda Constitucional n2 41: inseriu modificagbes profundas na redagdo do art. 40 da Constitui¢do Federal. Além do
caréter contributivo e do equilibrio atuarial, inseriu-se a caracteristica de regime solidério, mediante participacdo do
ente, dos servidores ativos, dos inativos e dos pensionistas, no custeio do regime. A contribuicdo do segurado para o
regime também foi estabelecida no art. 149, § 12 da Constitui¢do.

¢ Beneficios: foram promovidas diversas alteracdes, ressaltando-se as sequintes:

v Alteracdo da forma de calculo do beneficio de aposentadoria, que deixou de corresponder & dltima remuneragso,
passando a considerar a média das remuneracdes que serviram de base para a contribui¢do do servidor a todos os
regimes de previdéncia a que este esteve vinculado, mesma regra aplicavel no dmbito do RGPS.

v Previsdo de redutor no valor das pensdes, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor da remuneragdo
do servidor ativo falecido ou do provento do inativo, aplicado sobre a parcels recebida em montante superior ao
teto dos beneficios do RGPS.

v Mudanga na forma de reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo que, antes, eram revistos pela paridade
com a remuneracao do servidor ativo e passaram a ter garantia de manutencdo do valor real nos mesmos moldes do RGPS.

¢ Além dessas alteragdes, ocorreram outros eventos:

a) A previsdo de incidéncia de contribuicdo sobre proventos e pensdes pagos pelo regime préprio acima do teto
estabelecido para o RGPS.

b) Instituicso do abono de permanéncia, equivalente ao valor de sua contribui¢3o, para o servidor que continuasse em
atividade ap6s cumprir todos os requisitos para a obten¢do de aposentadoria voluntaria integral.

c) Vedou-se a institui¢do de mais de um regime proprio e de mais de uma unidade gestora desse regime, em cada
ente federativo.

d) Dispensou-se a exigéncia de Lei Complementar para disciplinar as normas gerais de previdéncia complementar do
servidor. Essas normas poderdo ser requladas em lei de iniciativa de cada Poder Executivo.

e Parcerias e cooperagdo institucional: para ampliar sua capilaridade e abrangéncia, o Programa de Educacdo
Previdenciaria (PEP) celebra parcerias com sindicatos, associagdes, entidades assistenciais e comunitarias, clubes de
servigo, associagdes de bairro, entidades de classe, empresas, igrejas, estados e municipios, particularmente, por meio
de seus organismos de a¢do social, organizagdes ndo governamentais, agentes piblicos e comunitarios para que, em
conjunto, possam levar a educagdo previdencidria ao maior nimero possivel de trabalhadores.

 Palestras: realizadas em parceria com entidades da sociedade civil organizada, nas quais sdo abordados temas sobre
a Previdéncia Social.

e Curso para disseminadores externos: ocorrem em parceria com associagdes, sindicatos, escolas, universidades,
6rgdos da administracdo federal, estadual, municipal e do Distrito Federal, bem como outras entidades da sociedade
civil organizada. Esses cursos tém como objetivo ampliar a capilaridade do Programa e, consequentemente, a rede
disseminadora das informagdes previdencidrias.

e Acdes de orientagdo e informagdo: caracterizam-se pelo atendimento individual ao cidad3o, durante a a¢do educativa
sobre Previdéncia Social realizada em praca piblica, em feiras de exposic3o, nas acdes efou mutirdes de cidadania, no
campo ou em conjunto com o atendimento das unidades moveis.

¢ Programas de midia: utilizam o radio e a TV como ferramentas de dissemina¢do das informagdes previdencidrias.

e Educacdo a dist3ncia: por intermédio de parcerias firmadas com entidades vinculadas ao Programa de
Inclusdo Digital e com os recursos da Educa¢do a Distdncia (EaD), os usuédrios dos telecentros tém acesso
a informagdes previdenciarias.



Programa de Educacdo Previdenciria (PEP)

E o desenvolvimento de aces de sensibilizacdo, conscientizacdo e disseminacdo de informacdes 3 sociedade brasileira,
com o intuito de atrair mais trabalhadores para a formalizagdo de inscri¢do e permanéncia no RGPS.

As a¢bes do programa n3o se restringem somente a informar, mas estabelecer a interlocu¢do do Governo com a sociedade.
O Programa inclui os temas previdencirios nos didlogos sociais, auxiliando os individuos a compreenderem e a exercerem seus
direitos. Ao incentivar a inclusdo no sistema, o Programa também contribui para a redugdo da informalidade e para a ampliagdo
do controle social. Os compromissos do PEP s3o promover a inclusdo de trabalhadoras e trabalhadores no Sistema Previdenciario,
divulgar politicas pablicas e valorizar a cidadania.

Pdblico-alvo principal: empregados sem carteira assinada, trabalhadores domésticos, empregadores, feirantes, artistas,
empresarios, trabalhadores auténomos, estudantes, donas de casa, indios, prostitutas e todos aqueles que podem ser inscritos na
Previdéncia Social como contribuintes individuais ou facultativos.

Objetivos

* Informar e conscientizar a sociedade acerca dos direitos e deveres relativos a Previdéncia Social e dos meios para exercé-
los, assegurando a protecdo social aos cidaddos pela inclusdo e permanéncia no Regime Geral de Previdéncia Social.

e Contribuir para a divulgacdo dos canais de atendimento e para a socializacdo de informacdes, demonstrando
compromisso com a sociedade e com a sustentabilidade do Pais.

e Ampliar o nivel de cobertura previdenciria é objetivo de longo prazo.

Data de inicio
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Instrumento legal
* Portaria/MPS n2 1.276, de g de setembro de 2003, publicada no DOU de 11 de setembro de 2003

Participagdo e controle social

S3o realizados palestras, semindrios, campanhas, foruns e cursos em sindicatos, associacdes, escolas e universidades.
A educagdo ocorre em diversos lugares, como nas igrejas, nas tribos indigenas, nas prisdes, nas feiras livres, nas estradas, e nas
exposicdes de grande porte.

Modelo de gestdo

Modelo participativo, envolvendo entes externos. As ac¢des sdo desenvolvidas em parcerias conquistadas em segmentos
organizados da sociedade, como sindicatos, associacdes de classe, cooperativas, entidades educacionais, entidades religiosas,
ONGs e outros. O Programa conta com uma estrutura de comités formalizados e atuantes, de forma descentralizada em todo o
Pais, sendo integrado por servidores de todas as areas da Institui¢ao.

Por que foi criado, reformulado e/ou ampliado

O Programa foi criado para promover a universalidade da cobertura e do atendimento, bem como a sustentabilidade de
longo prazo de um sistema previdencidrio, atraindo mais trabalhadores para a formaliza¢do de inscri¢do e permanéncia no Regime
Geral de Previdéncia Social.

Resultados

¢ Mais de 1,2 milhdo de pessoas atendidas nas a¢des do PEP no periodo de janeiro de 2007 a outubro de 2010.

* Incremento na quantidade de disseminadores externos formados. Em 2007, foram cerca de 4,2 mil pessoas capacitadas
e, de janeiro a outubro de 2010, foram 11.701, totalizando, no periodo, aproximadamente 35 mil disseminadores formados.

* 0 indice de Cobertura Social, ou Taxa de Protecdo Previdenciéria, que mede a quantidade de sequrados da Previdéncia
Social entre 16 e 59 anos em rela¢do a populagdo nessa mesma faixa de idade que ndo é contribuinte do Regime
Geral de Previdéncia Social, aumentou de 2006 para 2010 em 3%, ampliando o valor dessa taxa de 62% para 65% da
populacdo brasileira, na faixa etaria citada.

Veja em www.balancodegoverno.presidencia.gov.br, tabelas relativas aos resultados deste item.

Previdéncia Social



B) MELHORIA NO ATENDIMENTO
REORGANIZACAO DO ATENDIMENTO — O FIM DAS FILAS

No ano de 2005, as enormes filas nas agéncias da Previdéncia Social eram amplamente exploradas pela midia. Associar o
volume de requerimentos de beneficios previdenciérios e assistenciais & capacidade de atendimento das agéncias da Previdéncia
Social (APS) tornava-se, naquele momento, o grande desafio. Visando estruturar esse movimento, a¢des gerenciais estratégicas
conjugadas foram implementadas: a ampliagdo do horério de atendimento; a implantagdo do atendimento agendado, com a
inauguracdo, em 2006, da Central de Teleatendimento da Previdéncia Social (135); e o monitoramento sistémico das agendas,
acompanhando de perto todo o movimento de requerimento.

O agendamento, que pode ser realizado pela central telefénica 135 ou pela internet, facilita a vida do segurado e a
organizacdo do atendimento. Em 2009, a Central de Teleatendimento realizou mais de 35 milhdes de atendimentos e, até setembro
de 2010, esse nimero j& havia ultrapassado 27,3 milhdes. Na atualidade, aproximadamente 240 mil novos requerimentos de
beneficios/més sdo organizados em agendas, facilitando a identificacdo prévia do sequrado e otimizando o tempo de atendimento.
O tempo médio de espera para o atendimento agendado, nacional, que em dezembro de 2007 era de 56 dias, em 2008 passou
para 23 dias, e hoje é de 16 dias.

Expansdo e adequacdo da rede de atendimento: outro projeto de grande relevancia para o processo de interiorizagdo e
modernizagdo da Previdéncia Social Brasileira, iniciado no ano de 2009, objetivou expandir a rede de atendimento e aumentar sua
cobertura e capacidade, com acréscimo de mais 720 (setecentas e vinte) novas unidades, nos proximos trés anos. Com a expans3o
da rede, a Previdéncia Social estard presente em todos os municipios com mais de 20 mil habitantes, passando de 1.136 para 1.841
agéncias em todo o Pais. Paralelamente ao investimento das novas unidades de atendimento, cuidar da rede de unidades gerenciais
e de atendimento ja existentes também & meta institucional. No periodo de 2003 a 2010, deu-se continuidade & reformulagdo e
uniformiza¢do das unidades do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) existentes, assequrando padronizacdo e agilidade na
prestacdo dos servigos, com qualidade, sequranca e comodidade aos usuarios.

Modernizacdo do Parque Tecnoldgico: a modernizagdo do parque tecnolégico do INSS alcancou importante patamar no
ano de 2009. Foi modernizada a rede de comunicagdo com uma tecnologia que suporta a transmissdo de dados, voz e imagens.
Com essa mudanca, estd sendo viabilizada a operacdo de 106 salas de videoconferéncia e a comunicacdo pela rede interna (Voz
sobre IP) em g6 localidades. Houve avanco na moderniza¢do do parque de equipamentos, concluindo-se a substituicdo de 28
mil estacdes de trabalho e nove mil impressoras. Foi iniciada, ainda, a instalagdo do parque de digitaliza¢do de documentos, que
permitird redugdo no tempo de recuperacdo e atualiza¢do da informagdo, acesso sequro e controlado e sequranga do acervo.

Gestdo de documentos arquivisticos em meios analdgico e digital: na busca da melhoria do atendimento, o INSS propds
o projeto de implementagdo de Centros de Documentagdo Previdenciaria (CedocPrev). Até 20m, a previsdo & de implantar 101
CedocPrevs em dmbito nacional, sendo que, até o presente momento, 35 j& foram implantados.

Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social: maior ouvidoria piblica da América Latina e a mais antiga da administracdo
piblica direta, recebe, em média, 16 mil manifestacdes/més. Estabeleceu a estratégia de atendimento com foco na interacdo com
o cidaddo e na otimizagdo dos processos internos. Implantou o Sistema de Ouvidoria via web.

Extrato Previdenciario: desde maio de 2009, foi disponibilizado o Extrato Previdenciério a todos os sequrados correntistas
do Banco do Brasil. Por meio desse documento — que pode ser consultado nos terminais de autoatendimento ou no portal do BB
na internet —, os trabalhadores tém acesso &s suas informagdes cadastrais e de vinculos empregaticios, além das informacdes
sobre remuneracdes e contribuicdes previdencidrias constantes do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (Cnis).

Aviso para requerimento de beneficio: desde junho de 2009, os trabalhadores que possuem as condicdes para a concessao
de aposentadoria por idade, recebem, em casa, uma carta informando sobre a possibilidade de requerimento do beneficio.

Langamento do Demonstrativo Mensal de Créditos (DMC): atualmente, as informacdes de pagamentos (contracheques)
dos beneficidrios da Previdéncia Social sdo disponibilizadas por meio da rede de atendimento da Previdéncia ou pela internet.

Reconhecimento automético de direitos — 30 Minutos: desde janeiro de 2009, foi implementado o reconhecimento
automatico de direitos no INSS. Além de desonerar os sequrados da apresentacdo de documentos e de reduzir para até 30
minutos o tempo médio de atendimento para os beneficios de aposentadoria e saldrio maternidade urbanos, a administragdo das
informacdes do Cnis vem garantindo a constru¢do de uma base de dados consistente, permitindo maior controle e transparéncia
para as informacdes sociais e mais sequranca aos servidores na decisdo dos processos.

Recadastramento Previdencidrio — Censo: o censo previdencidrio foi também uma agdo estratégica de relevancia no



contexto da modernizagdo da Previdéncia Social. Iniciado em outubro de 2005, com ampla divulgacdo e convocagdo individualizada
dos beneficiarios para efetuar o recadastramento, foi realizado satisfatoriamente, em 2006, por meio da rede bancaria.

O fim da terceirizagdo da pericia médica: a Lei n® 10.876, de 2003, atribuiu aos integrantes da carreira de perito médico
da Previdéncia Social, em caréter privativo, a realizacdo das pericias médicas para a concessdo de beneficios administrados
pelo INSS. Para substituicdo dos contratados existentes, o INSS negociou a abertura de concurso pdblico, culminando com a
nomeacdo de mais de 1,2 mil peritos médicos. Todo esse esforco foi empreendido para ndo prejudicar e sanear o atendimento
dessa representativa demanda que, atualmente, é de 42% dos requerimentos mensais de beneficios.

Revitalizagdo da reabilitagdo profissional: foi realizada em janeiro de 2008, por meio de amplo diagndstico das condigGes
atuais da reabilitagdo profissional e do trabalho de integragcdo com outros 6rgdos de Governo e outras instituices; ampliagdo do
quadro de funcionarios; capacitacdo de servidores para atuar na reabilitagdo profissional; e estabelecimento de parcerias com o
Sistema “S”, universidades, escolas, prefeituras, convénios de cooperacdo técnica com 6rgdos piblicos e entidades de classe e
representativas da sociedade. Execugdo do Projeto Piloto, em S3o Paulo/SP.

Execugdo do Fator Acidentario de Prevengdo (FAP): decorrente do disposto no art. 10 da Lei n210.666/2003, &, certamente,
o mais forte instrumento das politicas pidblicas na promo¢do da salde e da sequranca dos trabalhadores brasileiros. A esséncia
do FAP busca ampliar a cultura da prevengdo dos riscos ambientais do trabalho nas empresas nacionais.

Melhoria da qualidade dos servigos previdencidrios

A qualidade do atendimento, que vem sendo amplamente demandada pela sociedade, é meta de trabalho da Previdéncia
Social. Profissionalizar o atendente ndo s6 garante seguranca na sua decisdo, como também agilidade e controle dos prazos
estabelecidos para resposta ao segurado, atendendo ao deferimento ou ao indeferimento. As acdes propostas neste Programa
vao ao encontro desse desafio, abrangendo iniciativas de tecnologia da informacgdo, reestruturacdo de processos, politica de
desenvolvimento de pessoal, controle interno e mapeamento dos custos operacionais, tornando os procedimentos das atividades
finalisticas e operacionais ageis, eficientes e confidveis.

Objetivo
Melhorar a qualidade dos servicos prestados pela Previdéncia Social, atendendo as necessidades dos cidaddos-usuarios
conforme as expectativas individuais e coletivas da sociedade.

Data de inicio
12 /12004

Instrumentos legais
¢ Lei n210.933, de 11 de agosto de 2004: dispde sobre o PPA 2004-2007
e Lei n? 11.653, de 7 de abril de 2008: dispde sobre o PPA 2008-2011

Participagdo e controle social

S3o exercidos por meio da Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social, na qual o cidaddo pode entrar em contato com a
Previdéncia e fazer seu elogio, sugestdo ou reclamagdo, e por meio das reunides do Conselho Nacional de Previdéncia Social no
Ministério da Previdéncia Social.

Por que foi criado, reformulado e/ou ampliado

No inicio da década, a evolugdo dos nimeros relativos ao Regime Geral de Previdéncia Social apontava para uma necessidade
emergencial de mudancas gerencial, estrutural e cultural nos processos de atendimento. Até o ano de 2005, as filas nas agéncias da
Previdéncia Social, amplamente exploradas pela midia, demandavam a adogso de medidas que proporcionassem maior agilidade, qualidade
e resolubilidade na prestacdo dos servicos. A melhoria dos servicos implicava, também, ambientacdo fisica adequada das unidades
de atendimento, disponibilizacdo de canais diversificados de acesso aos requerimentos, modernizacdo tecnoldgica e, primordialmente,
valorizacdo e profissionalizacdo do quadro funcional que, dia a dis, estdo diretamente em contato com o cidadso-usuario. Aliada &
necessidade de empreender acdes de melhoria e modernizagdo relativas ao atendimento da clientela previdenciéria, encontra-se a
preocupacdo com a qualidade das informagdes cadastrais dos sequrados do RGPS, matéria-prima para a confiabilidade e sequranca dos
eventos de acesso aos beneficios administrados pelo INSS, que, efetivamente resolvida, possibilitard um atendimento &gil e digno.
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Resultados

¢ O tempo médio de espera para o atendimento agendado, nacional, que em dezembro de 2007 era de 56 dias, em 2008
passou para 23 dias e em 2010, para 16 dias.

¢ O tempo médio de espera nas agéncias da Previdéncia Social reduziu de 36 minutos, em 2008, para 27 minutos, em
agosto de 2010.

¢ O tempo médio de concess3o, em 2004, era de 28 dias e, em agosto de 2010, registrava redu¢do para 24 dias.

Previdéncia Social Basica

A Previdéncia Social tem por fim assequrar aos seus beneficidrios meios indispensaveis de manutengdo, por motivo
de incapacidade, maternidade, idade avancada, tempo de contribuicdo, reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente, além do salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda. Associado ao beneficio
pecunidrio, a Previdéncia garante aos sequrados incapacitados o acesso ao programa de reabilitagdo profissional, oferecendo os
meios indicados para promover o reingresso ao trabalho. Para garantir o acesso do cidaddo aos direitos previdenciarios previstos
em lei, a Previdéncia Social mantém uma rede de atendimento em grande parte dos municipios, onde o pagamento de beneficios
previdenciarios representa uma parcela consideravel da economia local.

Objetivo
Garantir o reconhecimento dos direitos previdencidrios e a reqularidade do pagamento dos beneficios aos sequrados e
dependentes do Regime Geral de Previdéncia Social.

Data de inicio
1/1/2000

Instrumentos legais

* Lei n? 9.989, de 21de julho de 2000: institui 0 PPA 2000-2003

¢ Lei n? 10.933, de 11 de agosto de 2004: dispde sobre o PPA 2004-2007
e Lei n? 11.653, de 7 de abril de 2008: dispde sobre o PPA 2008-2011

Participagdo e controle social

O Programa Previdéncia Social Basica busca informagdes gerenciais na Ouvidoria-Geral/MPS. Os temas considerados
relevantes para a realizagdo das atividades necessarias ao esclarecimento dos sequrados sdo apreciados por meio de consulta
pablica. Sdo realizadas, também, reunides com entidades de sequrados da Previdéncia Social, tanto da area urbana quanto
rural, com o intuito de avaliar os servicos prestados e a implementagdo das politicas estabelecidas para o reconhecimento dos
direitos previdencidrios. A articulacdo com a sociedade civil ocorre por meio do Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS)
em reuniées mensais e com os conselhos de Previdéncia Social nos estados, no dmbito das geréncias-executivas do INSS. Os
conselhos sintetizam a posi¢cdo da sociedade em relagdo ao funcionamento do INSS e aos servicos prestados.

Modelo de gestdo

Acordos Internacionais

Ampliar a cobertura previdenciaria por meio de acordos internacionais tem sido uma meta a ser alcancada pela Previdéncia
Social brasileira, garantindo o reconhecimento de direitos a brasileiros que trabalharam no exterior e a estrangeiros que
trabalharam no Brasil.

Por que foi criado, reformulado e/ou ampliado

Para a realizacdo das atividades de rotina para reconhecimento e manutencdo dos direitos previdenciérios, o Programa
Previdéncia Social Béasica inclui acdes que perseguem o direcionamento estratégico de reducdo de custos, combate as
vulnerabilidades, fraudes e pagamentos indevidos, importantes para enfrentar o grande desafio do RGPS: garantir justi¢a social e
sustentabilidade do modelo previdenciario. A administracdo das bases cadastrais do RGPS por meio da Guia de Recolhimento do
FGTS e de Informacdes 3 Previdéncia Social (GFIP), do Censo Previdenciario, do cruzamento com os dados dos sistemas de dbitos,
dentre outras, sao exemplos de acdes preventivas e corretivas importantes. Na busca da sustentabilidade do RGPS, outras aces



relevantes sdo essenciais para o alcance da melhoria do atendimento e do aprimoramento da gestdo, dentre as quais destacamos
o servico de reabilitacdo profissional e o servico de pericia médica.

Resultados

De 2002 a agosto de 2010 foram obtidos os sequintes resultados:

¢ Ofertadas 88.382 oportunidades de capacitaggo em reconhecimento inicial de direitos

¢ Decididos 3.945 casos de Compensagdo Previdenciaria

¢ Produzidas 4.478.929 pecas processuais de defesa judicial da Previdéncia Social Basica

¢ Julgados 2.284.477 recursos pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social

* Processadas 12.460.124 informagdes na Gestdo de Cadastros para a Previdéncia Social

e Atendidos 3.037.691 usuérios na orientacdo do reconhecimento do direito aos sequrados referente aos
beneficios previdenciarios

* Beneficiados 20.308 usuérios com Pagamento de Abono de Permanéncia em Servico

¢ Realizadas 64.232.591 pericias médicas

* Realizados 314.458 atendimentos de reabilitagdo profissional

e Crescimento do nimero de seqgurados reabilitados

Em 2009 somavam-se:

* 15.775.391 beneficiados com pagamento de aposentadoria — area rural, com valor anual de pagamento de R$ 34.170.437.445,00

* 9.079.669 beneficiados com pagamento de aposentadoria - drea urbana, com pagamento anual de R$ 105.231.219,744,00

* 381.105 beneficiados com pagamento de aposentadoria especial, com pagamento anual de R$ 6.714.773.880,00

* 381105 beneficiados com pagamento e auxilio doenca previdenciério, auxilio doenga acidentério e auxilio reclusso -
area urbana, com pagamento anual de R$ 15.733.704.088,00.

¢ 381105 beneficiados com pagamento e auxilio doenga previdenciario, auxilio doenca acidentario e auxilio reclusdo -
area rural, com pagamento anual de R$ g10.122.075,00.

Em 2010, com o Plano de Expansdo da Rede de Atendimento, passou-se a ter 1.498 unidades descentralizadas da Previdéncia

Social em funcionamento.

Veja em www.balancodegoverno.presidencia.gov.br, tabelas relativas aos resultados deste item.

Regimes Proprios de Previdéncia Social

1. Desenvolvimento do Sistema de Cadastro Nacional de Informaces Sociais de Regimes Piblicos de Previdéncia Social
(Cnis/RPPS), cujo objetivo primordial é disciplinar a aplicacdo do teto de remuneracdes, proventos e pensdes previsto
no art. 37, inciso XI da Constituic3o.
2. O trabalho de alteracdo legislativa e de acompanhamento dos regimes proprios desenvolvido de 2003 a 2010 tem gerado
frutos na busca do equilibrio e da sustentabilidade desses sistemas. Dentre as normas complementares, destacam-se:
a) Portaria/MPAS n? 402, de 2008: disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais previstas na Lei n¢ 9.717, de 1998
b) Portaria/MPS n2 204, de 2008: dispde sobre os critérios para emissdo do CRP e revogou a Portaria/MPS n2 172, de 2005
c) Resolucdo CMN n2 3.790, de 24 de setembro de 2009, revoga a Resolugdo CMN n2 3.506/2007: dispde sobre as
aplicagbes de recursos dos RPPS

d) Orientagdo Normativa/SPS n2 02, de 2009: que revogou a ON n2 o1, de 2007

e) Portaria/MPAS n 154, de 2008: — emissdo de CTC

f) Portaria/MPAS n2 155, de 2008: — Politica de Investimentos e Certificacdo dos Responsdveis pelas Aplicacdes
dos Recursos

g) Portaria/MPS n2 gs, de 2007: — Plano de Contas e Procedimentos Contabeis

h) Portaria/MPS n? 403, de 2008: — Normas aplicéveis 3s avaliacdes atuariais dos RPPS

i) Portaria/MPS n2 64, de 2006: dispde sobre o Processo Administrativo Previdencirio.

3. Implementagdo do Certificado de Reqularidade Previdenciaria (CRP), que atesta o cumprimento das regras de organizacdo
e funcionamento dos regimes proprios em cada ente federativo. Atualmente, o CRP é um dos requisitos retratados pelo
Cadastro Unico de Convénio (Cauc), um subsistema desenvolvido dentro do Sistema Integrado de Administrac3o Financeira
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do Governo Federal (Siafi), instituido pelo Ministério da Fazenda e gerenciado pela Secretaria do Tesouro Nacional, no qual se
demonstra a situacdo de varias certiddes de reqularidade emitidas pelos 6rgdos federais, dentre as quais o CRP.

4. Realizagdo de 2.438 auditorias diretas no periodo de 2003 a 2010, para exercer a fun¢do de supervisdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS) no Pais.

5. Os investimentos dos regimes proprios aumentaram 110,77%, passando de R$ 19,1 bilhdes, em 2004, para R$ 40,3 bilhdes,
em 2009. Em 2007, o crescimento superou 31%.

6. Significativa evolugdo dos recursos dos municipios, que passaram de R$ 7 bilhGes para R$ 21,8 bilhdes, com crescimento
superior a 211%, significando que os investimentos dos municipios triplicaram no periodo de quatro anos, mostrando
o potencial de crescimento desse segmento. Em relagdo aos estados, o crescimento apresentado no periodo foi de
52,9%, abaixo do verificado para os municipios, porém ainda significativo, em fungdo das especificidades desse grupo.

Criagdo e unificagdo do cadastro dos servidores pablicos brasileiros

Desenvolvimento de aplicacdo, visando manter um cadastro de informacdes previdencirias referente aos servidores
pablicos civis e aos militares da Unido, dos estados, dos municipios e do Distrito Federal. Foi feito Cadastro Nacional de
Informagdes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (Cnis-RPPS).

Objetivos

 Garantir a infraestrutura tecnoldgica necesséria para prover a administracdo de base de dados contendo informagdes
precisas e atualizadas do sistema previdenciério dos regimes proprios de previdéncia dos servidores pablicos da Unido,
estados, municipios e Distrito Federal.

* Possibilitar que cada um dos aproximadamente 1,8 mil entes federativos com regime préprio alimente um banco de
dados individual, de forma a exportar esses dados para um cadastro Gnico nacional e, em contrapartida, receba
relatorios gerenciais decorrentes de diversos cruzamentos dos dados dos proprios entes e dos dados dos entes com
dados do RGPS.

Data de inicio
2/4/2007

Instrumento legal
e Lei n210.887, de 2004

Participagdo e controle social
Todos os gestores de regimes proprios de Previdéncia Social e de estudiosos do ramo da Previdéncia Social.

Modelo de Gestao
Parcerias com entes federativos e entidades externas com interesse em previdéncia do servidor piblico.

Por que foi criado, reformulado e/ou ampliado

Foi criado para cumprir a requlamentacdo do art. 32 da Lei n? 10.887/2004 de atender & caréncia de dados consolidados
dos servidores pablicos, permitindo a formacdo de séries historicas e estudos com dados reais, para verificacdo do equilibrio
financeiro e atuarial previsto no art. 40 da Carta Magna.

Resultados

 Cadastro Nacional de Informacdes Sociais de Regimes Piblicos de Previdéncia Social (Cnis/RPPS) — desenvolvimento
da aplicagdo com previsdo de entrada em producdo até dezembro de 2010

* Sistema Previdencidrio de Gest3o de Regimes Publicos de Previdéncia Social (Siprev), Gestdo de RPPS, desenvolvimento
de aplicacdo que permite a cada ente federativo formar o cadastro de seus servidores, envis-lo para o Cnis/RPPS e
obter relatdrios gerenciais decorrentes de cruzamento de dados.

o Aplicacdo de Extracdo de Relatérios Gerenciais — Informe-Cnis/RPPS, além de gerar relatérios gerenciais sobre os
dados de cada ente federativo, possibilitard que estes tenham informacdes decorrentes de cruzamento com os dados
cadastrais, de beneficio, de vinculo e de 6bitos do Cadastro do Regime Geral da Previdéncia Social (Cnis/RGPS)



¢ Divulgacdo das solugdes tecnoldgicas relativas a cadastros dos servidores piblicos brasileiros

¢ Disseminagdo da cultura previdenciria entre gestores e servidores pdblicos

¢ Instrumento de Avaliacdo de Recadastramentos Contratados

e Aplicacdo de sustentacdo e manutencdo que permite elaborar o calculo atuarial da Unido e comprovar execugdo
de recadastramento

Veja em www.balancodegoverno.presidencia.gov.br, tabelas relativas aos resultados deste item.

Programa de Apoio 3 Reforma dos Sistemas Estaduais de Previdéncia (Parsep II)

Objetivos

* Recadastrar servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes, de todos os poderes, com foco principal nos
poderes Judiciario e Legislativo, ministérios pdblicos e tribunais de contas dos estados — incluido o Tribunal de Contas
dos municipios do estado do Ceard — relativamente a 19 unidades da Federac3o.

 Adquirir e doar equipamentos para ampliacdo e modernizagdo dos parques de informatica de 25 6rgdos gestores de

RPPS dos estados da Federacdo participantes do Programa.

e Contratar empresa para oferecimento de infraestrutura fisica, logistica e de recursos humanos para a realizagdo de

encontros do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social (Conaprev).

e Contratar prestacdo de servicos por tempo determinado.

¢ Contratar consultores individuais.

Das 27 unidades federativas, 25 aderiram ao Programa Parsep Il. Os estados de Ronddnia e do Parand optaram por ndo
participar das atividades desenvolvidas pelo Programa. Os poderes executivos dos estados do Rio de Janeiro e de Alagoas aderiram
ao Parsep Il, entretanto, diante da indisponibilidade de recursos financeiros, ndo se contratou a execugdo de recadastramento para
os servidores ativos, inativos e pensionistas. Como o Ministério Pablico, o Tribunal de Justica, o Tribunal de Contas e a Assembleia
Legislativa dessas unidades da Federagcdo ndo celebraram Acordo de Cooperacdo com o MPS, também n3do haverd execucdo de
recadastramento nesses estados.

Perfodo de Execu¢do
2008 a 2011

Instrumento legal
¢ N3o se aplica.

Modelo de gestdo

Gerido pelo MPS, com a colaboragdo dos 6rgos gestores de Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos estados
da Federacdo participantes do Projeto, em relacdo aos diversos poderes (Ministério Pdblico, Tribunal de Justica, Tribunal de
Contas do estado, Tribunal de Contas dos municipios do estado do Cear e Assembleia Legislativa).

Por que foi criado, reformulado e/ou ampliado

O Parsep |l foi estruturado especialmente para colaborar técnica e financeiramente na atualizacdo cadastral dos servidores
ativos, inativos e de pensionistas dos poderes Judiciério, Legislativo e parte do Executivo, viabilizando, em consequéncia, 8
estruturacdo dos respectivos bancos de dados, bem como a transmissdo de informagdes para a base central de dados em
estruturacdo no dmbito do MPS, relativa aos RPPS, asseqgurando insumos para o alcance do equilibrio financeiro e atuarial e
ainda estudos necessarios para adequagdes do sistema. A doagdo de equipamentos para 8 estruturagdo do parque de informéatica
colabora para a viabilizacdo da atualiza¢do cadastral.

Resultados

» Recadastramento de 358.104 servidores ativos, inativos e de pensionistas, relativos a 54 poderes/6rgdos (Ministério
Pablico, Tribunal de Justica, Tribunal de Contas, Assembleia Legislativa, Tribunal de Contas dos municipios do estado
do Ceard e dos poderes executivos dos estados do Rio Grande do Sul e da Paraiba, bem como do Distrito Federal) de
19 unidades da Federacdo.
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O custo estimado para a realiza¢do do recadastramento é de R$ 17.657.144,00.

e Aquisi¢do e doacdo de equipamentos: 300 microcomputadores, 27 servidores de redefarquivos e 27 scanners para
ampliacdo e moderniza¢do dos parques de informética de 25 6rgdos gestores de RPPS dos estados da Federagdo
participantes do Programa.

e Contratacdo de empresa para oferta de infraestrutura fisica, logistica e de recursos humanos para a realizacdo de 8
encontros do Conaprev, durante os exercicios de 2010 e 2011.

» Contratagdo de prestagao de servicos por tempo determinado: 16 consultores pessoas fisicas.

Veja em www.balancodegoverno.presidencia.gov.br, tabelas relativas aos resultados deste item.

Programa de Apoio 3 Modernizagdo Previdenciria (Proprev)

Objetivos

¢ Construir uma previdéncia moderna, eficiente e voltada para o cidad3o.

e Realizar recadastramento de servidores ativos, inativos e pensionistas.

¢ Fornecer equipamento de informatica, promover treinamentos, seminarios, workshops, p6s-graduacdo, congressos e MBA.
 Promover Encontros do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social (Conaprev).

¢ Publicar informativos e livros da Colecdo Previdenciaria.

Periodo de execugdo
2001 3 2008.

Instrumento legal
¢ Nao se aplica.

Participagdo e controle social
N3o se aplica.

Modelo de gestdo
Gerido pelo MPS, com participagdo dos 6rgdos gestores de RPPS de seis municipios: Belém (PA), Campo Grande (MS),
Salvador e Vitéria (BA), S3o Paulo (SP) e Joinville (SC).

Por foi criado, reformulado e/ou ampliado

O Programa foi formulado para apoiar a moderniza¢do dos sistemas de previdéncia social brasileiro, tendo como foco o
Instituto Nacional do Sequro Social (INSS). Prevé ainda o fortalecimento da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, apoiando
a modernizacdo da gestdo dos sistemas municipais de regimes proprios de previdéncia, mediante a formula¢do de propostas de
reforma previdenciaria, em nivel estadual, que assegurem a viabilidade financeira e atuarial dos sistemas préprios de previdéncia.

Resultados

e Servidores ativos, inativos e pensionistas recadastrados: 59.116, referente a quatro municipios:Belém, Campo Grande,
Salvador e Vitoria.

e Treinamentos, seminarios, workshops, p6s-graduacdo, congressos e MBA: 17.

e Encontros do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social (Conaprev): 21.

* Contratagdo de consultores individuais, nas areas de informatica, aturia, juridica, gestdo, estudos técnicos e compensacgo: 27.

e Contratacdo de consultores por produto: 18 .

¢ Publicacdes: Informativo e livros da Cole¢do Previdencidria.

 Contratacdo de prestacdo de servicos por tempo determinado (servidores temporarios) para execu¢do de atividades
vinculadas ao Projeto:13.

Veja em www.balancodegoverno.presidencia.gov.br, tabelas relativas aos resultados deste item.



Programa de Apoio 3 Reforma dos Sistemas Municipais de Previdéncia (PREVMun)

Objetivos

¢ Recadastrar servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes, de 28 municipios: Aracaju, Belo Horizonte, Boa
Vista, Campinas, Cuiabg, Curitiba, Floriandpolis, Fortaleza, Goidnia, Guarulhos, Jodo Pessoa, Londrina, Macapa, Maceid,
Manaus, Natal, Niterdi, Nova Iguagu, Osasco, Palmas, Porto Alegre, Porto Velho, Recife, Sdo Gongalo, S0 José dos
Campos, Sao Luis, Teresina, Uberldndia.

* Realizar treinamentos e seminarios.

 Contratar consultores individuais.

e Contratar prestadores de servicos por tempo determinado: 8 .

e Adquirir e doar equipamentos para ampliagdo e modernizagcdo dos parques de informética dos 6rgdos gestores de
RPPS dos municipios.

e Realizar avaliacdo atuarial para 17 RPPS municipais.

¢ Publicar livros da Cole¢do da Previdéncia Social.

Perfodo de Execugdo
2004 a 2009. Programa concluido.

Instrumento legal
¢ N3o se aplica.

Modelo de gestdo
Gerido pelo MPS com participacdo dos 6rgdos gestores de Regimes Proprios de Previdéncia Social dos 28 municipios

participantes do Projeto.

Por foi criado, reformulado e/ou ampliado

O PREVMun foi instituido com a finalidade de fortalecer a capacidade institucional dos municipios e do MPS para
implementacdo de politicas previdenciarias; desenvolver diagndstico atuarial do sistema previdencidrio dos municipios participantes,
com analise prospectiva e simulacdo de diferentes alternativas para reestruturacdo; reestruturar, complementar e atualizar o
sistema de cadastro previdencidrio dos RPPS municipais; apoiar a reestruturagdo do parque tecnoldgico dos RPPS municipais,
incluindo a implementacdo do Sistema Integrado de Informacdes Previdenciarias (Siprev) e promover a capacitagdo de técnicos
previdencidrios municipais mediante realizacdo de cursos, seminarios, publicacGes especializadas e estudos, especialmente sobre
gestdo de ativos e passivos em RPPS municipais.

Resultados

¢ Recadastramento de 363.552 servidores ativos, inativos e pensionistas, e respectivos dependentes, referente a 28
municipios: Aracaju, Belo Horizonte, Boa Vista, Campinas, Cuiab3, Curitiba, Florianopolis, Fortaleza, Goidnia, Guarulhos,
Jodo Pessoa, Londrina, Macapa, Maceid, Manaus, Natal, Niterdi, Nova Iguacu, Osasco, Palmas, Porto Alegre, Porto
Velho, Recife, Sdo Gongalo, S3o José dos Campos, S3o Luis, Teresina, Uberldndia.

e Realizagdo de 67 treinamentos e seminarios.

 Aquisi¢do e doacdo de 168 microcomputadores e 28 servidores de redefarquivo para ampliagdo e modernizacdo dos
parques de informatica dos 6rgdos gestores de RPPS dos 28 municipios.

* Avaliacdo atuarial referente aos RPPS de 18 municipios: Guarulhos (SP), Niterdi (RJ), Nova Iguagu (RJ), Osasco (SP), Sdo
Gongalo (RJ), S3o José dos Campos (SP), Curitiba (PR), Florianpolis (SC), Londrina (PR), Porto Alegre (RS), Aracaju
(SE), Fortaleza (CE), Jo3o Pessoa (PB), Maceid (AL), Natal(RN), Recife(PE), S3o Luis (MA) e Teresina(Pl).

e Publicacdes de livros da Colecdo da Previdéncia Social: cinco publicacdes, no total de 20 mil exemplares.

Veja em www.balancodegoverno.presidencia.gov.br, tabelas relativas aos resultados deste item.
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C) PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

1. Em virtude do descontrole administrativo em rela¢do aos sistemas de controle e fiscalizagdo dos fundos de pensdo
existentes no Pais, responsaveis pelo gerenciamento de ativos superiores a R$ 215 bilhdes, verificados em 2003, iniciou-
se a implantagdo de um conjunto de medidas para favorecer o desenvolvimento sélido do segmento, e o fortalecimento
da estrutura estatal de supervisdo da Previdéncia Complementar, considerando se tratar de um setor que exige a
requlamentagdo e supervisao do Estado, de forma a garantir o éxito dos programas previdenciérios, a efetiva prote¢do
dos participantes, a repressdo as préticas irrequlares e a punicdo de eventuais responsaveis.

2. A agdo de autorizagdo e licenciamento de planos de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) recebeu importantes incentivos para o seu continuo aperfeicoamento, visando & melhoria do atendimento e da
agilizagdo das respostas aos requerimentos.

3. Outro ponto importante é a transicdo da atividade de fiscalizagdo para um modelo de supervisdo baseado em risco,
alinhado as melhores praticas difundidas. Conjuga a recep¢do e tratamento de dados contébeis, atuariais e de
investimentos (fiscaliza¢do indireta), mediante utilizagdo intensa de tecnologia da informagdo e de relatérios produzidos
por analistas especializados e que abrangem todo o universo de planos de beneficios operados pelas EFPC, com a
presenca ostensiva dos auditores nos fundos de pensdo nos casos em que as analises apontam algum indicio de
irreqularidade, gerando acdo de fiscalizagdo direta e, quando constatada a irreqularidade, a posterior lavratura de auto
de infragdo. Sublinha-se o aumento do quadro de auditores fiscais (g8, em 2009; 27, em 2002).

4. Destaca-se, ainda, na reestruturagdo administrativa, a eliminacdo do estoque de processos de fiscaliza¢do pendentes de
andlise; o aperfeicoamento continuo da regulamenta¢do da legislagdo e, em 2008, a organizacdo de uma Conferéncia
sobre Previdéncia Complementar, realizada em parceria com a Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), em S3o Paulo(SP); a edicdo de uma revista contando a histéria da Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC); e o incentivo & pesquisa, mediante concurso de monografias sobre Previdéncia Complementar.

5. Em 23 de dezembro de 2009, por intermédio da Lei n2 12.154, o sistema foi reorganizado de forma a separar as atividades
de fiscaliza¢do, de formulacdo e acompanhamento de politicas, de requlacdo e de instdncia recursal do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), com a criagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc),
da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar (SPPC), do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC), e da Camara de Recurso de Previdéncia Complementar (CRPC), respectivamente.

6. A Lei n? 12.154 é o resultado de uma politica governamental de incentivo & previdéncia complementar e atendia &
determinagdo da Comissdo Parlamentar Mista de Inquérito (CPMI) de 2006, contando ainda com amplo apoio do sistema
de previdéncia privada, do mercado financeiro e de capitais.

7. O sistema contava, em 31 de outubro de 2010, com 370 Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), 1.107
planos previdenciérios, 2.818 patrocinadores/instituidores, 2,74 milhdes de participantes e assistidos, administrando
R$ 529 bilhdes de ativos totais, equivalentes a 16% do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro, sendo o 82 sistema
no ranking mundial, cujo papel socioecondmico do setor no cendrio brasileiro é inegavel.

8. Plano de Beneficios dos Atletas Profissionais — implanta¢do do EsportPrev pela Petros nos estados de S3o Paulo, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Sul, Mato Grosso do Sul, Rio Grande do Norte e Piaui. Os atletas podero se vincular a plano
de previdéncia complementar. Poderd ser expandido para os demais estados brasileiros, pois é facultativa e organizada
a partir do vinculo do patrocinador (empresa) e do instituidor (associagdes, sindicatos).

Previdéncia Complementar

A Previdéncia Complementar oferece um mecanismo adicional de protecdo social aos trabalhadores, contribuindo de forma
decisiva para o aumento do poder aquisitivo das familias. Do ponto de vista social, as familias dotadas de renda adicional fornecida
pela previdéncia complementar dependem menos de auxilio direto do Estado, por meio de programas sociais, permitindo que
recursos pablicos sejam direcionados para setores da populacdo mais carentes. Do ponto de vista econdmico, é certo que o
desenvolvimento econdmico passa pelo aumento do investimento. O investimento, por sua vez, so cresce quando ha crescimento
da poupanca. Para ndo depender exclusivamente da poupanga piblica, ou da poupanca privada estrangeira, é fundamental que
o desenvolvimento nacional seja baseado na formagdo de uma poupanga privada nacional que venha a ser direcionada para
investimentos produtivos. A estratégia de implementacdo do programa consiste em fortalecer o setor e promover o seu crescimento,
utilizando agdes integradas de orientagdo e divulgacdo do sistema aos potenciais interessados e realizando fiscalizagao eficiente.



Por meio de projetos de cooperagdo técnica firmados com organismos internacionais, contratagdo de consultores externos
e de trabalhos desenvolvidos por técnicos dos 6rgdos do sistema, busca-se o desenvolvimento de instrumentos mais eficazes
para a a¢do do 6rqgdo fiscalizador, gerando, em consequéncia, maior estabilidade e credibilidade do sistema de previdéncia
complementar fechada. A implementacdo de novo conjunto de normas e requlamentos em substituicao 3 Lei n? 6.435/77 e demais
regulamentos que normatizam o sistema, contribuem para o desenvolvimento da previdéncia complementar fechada.

Com as alteragdes ocorridas em 2009, por meio da Lei n2 12.154, o Programa passou a ser executado em duas
frentes principais: uma relativa a politicas de previdéncia complementar, a cargo da SPPC; e outra de supervisdo, sob a
responsabilidade da Previc.

No dmbito da recém-criada SPPC, o programa em analise resume-se, nesse primeiro ano de funcionamento,, em medidas
necessarias ao estabelecimento da referida Secretaria (bens, servicos, equipamentos e montagem da forca de trabalho que fora
totalmente transferida para a Previc quando da criagdo dessa autarquia). Sendo a SPPC responsdvel pelas politicas e diretrizes
do setor, tem-se automaticamente uma fungdo de negociagdo, debate e proposicées junto aos diversos agentes que compdem o
Regime de Previdéncia Complementar (entidades, patrocinadoras, participantes, instituidores etc.), configurando-se uma agenda
de visitas e participacdes em eventos correlatos.

A SPPC tem envidado esforcos para garantir a montagem e funcionamento dos novos colegiados do Regime de Previdéncia
Complementar, a saber: Cdmara de Recursos da Previdéncia Complementar (CRPC) e Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Cabe destacar também a celebragdo, entre o Ministério da Previdéncia Social e a Previc, do Acordo de Metas de Gestdo
e Desempenho, obrigatério para o funcionamento da recém-criada autarquia, o qual contou com a participacdo plena da SPPC,
cumprindo sua obrigacdo de assistir o ministro nas questdes afetas & previdéncia complementar.

A autarquia Previc tem por missdo atuar na supervisdo dos fundos de pensdo de forma agil, eficiente e transparente,
com o objetivo de assequrar higidez e confiabilidade ao sistema brasileiro de previdéncia complementar fechada, com
vistas a ser reconhecida, nacional e internacionalmente, como uma institui¢do de exceléncia no monitoramento, cadastro,
fiscalizacdo e licenciamento das EFPC, adotando modernos métodos e técnicas como suporte ao desempenho de suas
atividades. Como responsavel pela supervisdo do sistema, suas atividades finalisticas sdo direcionadas para o licenciamento
e fiscaliza¢do dos fundos de pens3o.

Objetivos

e Zelar pela sequranga, liquidez e solvéncia dos planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar,
assequrando aos participantes e assistidos o direito ao beneficio contratado.

* Incentivar a expansdo do sistema de previdéncia complementar fechado visando & formagdo de poupanca estével e a
socializacdo do capital.

Data de inicio
24/1/1978

Instrumentos legais

¢ Lei n? 6.435, de 15 de julho de 1977

¢ Decreto n2 81.240, de 24 de janeiro de 1978

e Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001
e Lei n?12.154, de 23 de dezembro de 2009

Participagdo e controle social
Na forma prevista constitucionalmente, os 6rgdos colegiados sdo compostos por representantes do governo, da sociedade
(fundos de pens3o) e dos participantes ativos (empregados) e assistidos (aposentados).

Modelo de gestdo
Na Previc, o modelo de gestdo é o de diretoria colegiada, com representacbes descentralizadas em cinco escritérios

regionais — Rio de Janeiro, S3o Paulo, Minas Gerais, Pernambuco e Rio Grande do Sul.

Por que foi criado, reformulado e/ou ampliado
Em 2009, o Congresso Nacional aprovou o projeto de autoria do Poder Executivo, requerido pela Comissdo Parlamentar
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Mista de Inquérito (CPMI) de 2006, e que contava com amplo apoio do sistema de previdéncia privada, do mercado financeiro
e de capitais, relativo & criacdo da Previc, como passo fundamental para o aperfeicoamento e a consolidagdo institucional da
supervisdo dos fundos de pensdo.

Resultados

Os resultados alcancados podem ser medidos, de forma genérica, pela solvéncia do sistema, que se mantém em niveis
satisfatorios superiores ao nivel de equilibrio no periodo objeto do relatdrio.

Destacam-se, além da reestruturacdo do sistema, a eliminacdo do estoque de processos pendentes de andlise que, no
inicio de 2003, era de aproximadamente dois mil expedientes, bem como a redugdo significativa no prazo médio de analise dos
processos de licenciamento, que caiu de aproximadamente 18 meses para 25 dias.

A implementacdo da previdéncia associativa também merece destaque com a criagdo, nesse periodo, de 29 EFPC que
administram 49 planos de beneficios, integrados por 447 instituidores e cerca de 100 mil participantes, acumulando um patriménio
de R$ 0,9 bilhao.

Veja em www.balancodegoverno.presidencia.gov.br, tabelas relativas aos resultados deste item.

Educagdo Financeira

O Comité de Requlagdo e Fiscalizacdo dos Mercados Financeiro, de Capitais, de Sequros, de Previdéncia e Capitaliza¢do
(Coremec) criou, em 2007, um grupo de trabalho para desenvolver um projeto nacional de Educacdo Financeira com o intuito de
promover e fomentar a cultura de educacdo financeira no Pais; ampliar o nivel de compreensdo do cidad3o para efetuar escolhas
conscientes relativas 3 administracdo de seus recursos e contribuir para a eficiéncia e solidez dos mercados financeiro, de
capitais, de sequros, de previdéncia e de capitalizacdo.

Desde a formagdo do Grupo de Trabalho (GT), a antiga Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) e o atual 6rgdo
supervisor dos fundos de pensao, a Previc, tém participado ativamente das discussdes sobre o assunto no dmbito do Coremec.

O estimulo & educagdo previdencidria € uma das principais linhas de atuagdo da Previc desde 2008. O drgdo, assim como
outras entidades internacionais, reconhece a relevancia do tema para o bem-estar da populagdo brasileira e, por tal motivo, vem
atuando substancialmente na promog¢do de medidas educativas.

A Previc participa ainda como membro titular da Rede Internacional de Educagdo Financeira (Infe) da Organizacdo para
Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE). A Infe é uma plataforma de discussdes sobre educacdo financeira e conta
com g5 paises, incluindo o FMI, Banco Mundial e Comunidade Europeia, 122 organizacbes governamentais e 254 especialistas do
setor pablico.

No Brasil, os membros do GT sobre Educagdo Financeira do Coremec participam ativamente das reunides do Infe com o
objetivo de acompanhar as discussdes no dmbito da OCDE.

A Estratégia Nacional de Educacdo Financeira (Enef) foi elaborada e aprovada pelo Coremec em 19/6/2009. A partir de
ent3o, foi criado novo grupo de trabalho com o objetivo de coordenar os atos necessarios & sua instituigdo.

A estratégia nacional de educacdo financeira € o documento que relata o cendrio atual dos mercados financeiro, de
capitais, previdéncia, sequro e capitalizagdes e descreve as agdes necessarias, em cada um dos mercados, para elevar o nivel
de educacdo financeira da populacdo brasileira.

Objetivos

¢ Desenvolver um projeto nacional de educagdo financeira com o intuito de promover e fomentar a cultura de educagdo
financeira e previdenciaria no Pais.

e Ampliar o nivel de compreensdo do cidad3o para efetuar escolhas conscientes relativas & administracdo de seus
recursos e contribuir para a eficiéncia e solidez dos mercados financeiro, de capitais, de sequros, de previdéncia
e de capitalizacdo.

Data de inicio
5/1/2007



Instrumentos legais

¢ Deliberagdo Coremec n? 3, de 31 de maio de 2007: atualizada pelas Deliberacdes Coremec n? 5, de 26 de junho de 2008,
e n2 6, de 27 de novembro de 2008.

* Deliberagdo n® 8, de 19 de junho de 2009: constitui Grupo de Trabalho com o propésito de coordenar os atos
necessarios 3 instituicdo da Estratégia Nacional de Educacdo Financeira.

Participagdo e controle social
N3o se aplica.

Modelo de gest3o

O modelo de gestdo é concebido em dois niveis: um estratégico, formado pelo Comité Nacional de Educacdo Financeira
(Conef), e outro consultivo, constituido pelo Grupo de Apoio Pedagogico (GAP).

Conef: constituido por representantes dos ministérios da Fazenda, da Previdéncia Social, da Educa¢do e da Justica, do
Banco Central do Brasil, da Comissdo de Valores Mobiliarios, da Superintendéncia de Sequros Privados e da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar.

GAP: composto por representantes do Conselho Nacional de Educagdo, do Ministério da Educagdo, do Banco Central
do Brasil, da Comissdo de Valores Mobilidrios, da Superintendéncia de Sequros Privados e da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, além de instituicGes federais de ensino, associagdes representativas dos secretdrios de Educagao
estaduais e municipais e outros convidados.

Por que foi criado, reformulado e/ou ampliado

A medida proposta é resultado de estudos realizados no dmbito do Comité de Requlacdo e Fiscalizagdo dos
Mercados Financeiro, de Capitais, de Sequro, de Previdéncia e Capitalizacdo (Coremec), criado pelo Decreto n? 5.685, de
25 de janeiro de 2006.

A estratégia se consubstancia em um conjunto de iniciativas pablicas e privadas com o objetivo de promover e ampliar o
grau de educacdo financeira e previdencidria dos cidaddos, de modo a aperfeicoar a compreensdo de conceitos e produtos que
possibilitem escolhas bem informadas.

Resultados

Elaboragdo do material didatico para alunos do 22 grau. Implementagao do projeto-piloto em escolas de 2° grau do Distrito
Federal, Tocantins, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Ceard. O método de avaliacdo de impacto ainda estd sendo implementado e a
medicdo serd possivel apenas ao final de 2010.

Veja em www.balancodegoverno.presidencia.gov.br, tabelas relativas aos resultados deste item.

MARCOS LEGAIS

e Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003: modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constitui¢do
Federal, revoga o inciso IX do § 32 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n? 2o,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.

¢ Emenda Constitucional n2 42, de 19 de dezembro de 2003: altera o Sistema Tributario Nacional e da outras providéncias.

¢ Lein210.666, de 8 de maio de 2003: dispde sobre a concessdo da aposentadoria especial 3o cooperado de cooperativa
de trabalho ou de producdo e da outras providéncias.

e Lei n2 10.684, de 30 de maio de 2003: altera a legislagdo tributaria, dispde sobre parcelamento de débitos junto 3
Secretaria da Receita Federal, 3 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e ao Instituto Nacional do Seguro Social e da
outras providéncias.

e Lei n? 10.699, de g de julho de 2003 (Conversdo da MPv n? 116, de 2003 e Revogada pela Lei n? 11.430, de 2006):
dispde sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2003, e da outras providéncias.

Previdéncia Social



Lei n2 10.710, de 5 de agosto de 2003: altera a Lei n? 8.213, de 24 de julho de 19q1, para restabelecer o pagamento,
pela empresa, do salario-maternidade devido & sequrada empregada gestante.

Lei n2 10.741, 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso: dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Lei n? 10.820, de 17 de dezembro de 2003: dispde sobre a autorizacdo para desconto de prestacdes em folha de
pagamento, e da outras providéncias.

Lei n2? 10.839, de 5 de fevereiro de 2004 (Conversdo da MP n2 138, de 19 de novembro de 2003): altera e acresce
dispositivo 3 Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispGe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

Lei n2 10.877, de 4 de junho de 2004: altera a Lei n? 7.070, de 20 de dezembro de 1982, que dispde sobre pensdo
especial para os deficientes fisicos que especifica.

Lei n2 10.888, de 24 de junho de 2004 (Conversdo da MPv n? 182, de 2004): dispde sobre o salério minimo a partir
de 12 de maio de 2004, e da outras providéncias.

Medida Proviséria n? 213, de 10 de setembro de 2004 (Convertida na Lei n? 11.096, de 2005): institui o Programa
Universidade para Todos (Prouni), requla a atuagdo de entidades beneficentes de assisténcia social no ensino superior,
e da outras providéncias.

Emenda Constitucional n? 47, de 5 de julho de 2005: altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constitui¢do Federal, para
dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias.

Lei n2 11.096, de 13 de janeiro de 2005 (conversdo da Medida Proviséria n2 213, de 10 de setembro de 2004): institui o
Programa Universidade para Todos (Prouni), requla a atuacdo de entidades beneficentes de assisténcia social no ensino
superior; altera a Lei n? 10.891, de g de julho de 2004, e dé outras providéncias.

Lei n2 11.098, de 13 de janeiro de 2005 (conversdo da Medida Proviséria n? 222, de 4 de outubro de 2004): atribui
ao Ministério da Previdéncia Social competéncias relativas & arrecadacdo, fiscaliza¢do, langamento e normatizacdo de
receitas previdencidrias; autoriza a criacdo da Secretaria da Receita Previdencidria no dmbito do referido ministério;
altera as Leis n2 8.212, de 24 de julho de 1991, n? 10.480, de 2 de julho de 2002, e n? 10.683, de 28 de maio de 2003;
e da outras providéncias.

Lei n2 11.128, de 28 de junho de 2005 (conversdo da Medida Proviséria n? 235, de 15 de janeiro de 2005): dispde sobre
o Programa Universidade para Todos (Prouni) e altera o inciso | do art. 22 da Lei n2 11.096, de 13 de janeiro de 200s.
Lei n? 11.196, de 21 de novembro de 2005 (Conversdo da MPv n¢ 255, de 2005): institui o Regime Especial de
Tributagdo para a Plataforma de Exportagdo de Servicos de Tecnologia da Informag3o (Repes), o Regime Especial de
Aquisicdo de Bens de Capital para Empresas Exportadoras (Recap) e o Programa de Inclusdo Digital; dispde sobre
incentivos fiscais para a inovagdo tecnologica; altera outras normas; e da outras providéncias.

Medida Provisdria n? 242, de 24 de margo de 2005: altera dispositivos da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, e dd outras providéncias.

Medida Proviséria n 258, de 21 de julho de 2005: dispde sobre a Administragdo Tributaria Federal e dd outras providéncias.
Decreto n? 5.399, de 24 de marco de 2005 (Revogado pelo Decreto n2 5.545, de 2005): altera dispositivos do
Requlamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n23.048, de 6 de maio de 199g.

Decreto n? 5.443, de g9 de maio de 2005: dispe sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social, a
partir de 12 de maio de 2005,

Decreto n2 5.493, de 18 de julho de 2005: regulamenta o disposto na Lei n2 11.096, de 13 de janeiro de 2005.
Decreto n? 5.512, de 15 de agosto de 2005 (Revogado pelo Decreto n? 5.586, de 2005): dispde sobre a prova de
reqularidade fiscal perante a Fazenda Nacional e da outras providéncias.

Decreto n? 5.545, de 22 de setembro de 2005;: altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999, e da outras providéncias.

Decreto n2 5.586, de 19 de novembro de 2005: dispde sobre a prova de reqularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
a Secretaria da Receita Previdencidria, inclusive em rela¢do 3 divida ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
altera o Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.
Lei n2 1n1.321, de 7 de julho de 2006 (Revogada pela Lei n2 11.498, de 2007): dispde sobre o salério minimo a partir
de 12 de abril de 2006; revoga dispositivos do Decreto-Lei n? 2.284, de 10 de marco de 1986, e das Leis n? 7.789, de 3
de julho de 1989, n2 8.178, de 12 de marco de 1991, n® 9.032, de 28 de abril de 1995, N2 9.063, de 14 de junho de 1995,
n? 10.699, de g de julho de 2003, e n? 10.888, de 24 de junho de 2004; e revoga o Decreto-Lei n? 2.351, de 7 de agosto
de 1987, as Leis n? 9.971, de 18 de maio de 2000, N2 10.525, de 6 de agosto de 2002, e n2 11.164, de 18 de agosto de
2005, e 3 Medida Provisoria n2 2.194-6, de 23 de agosto de 2001.



Lei n2 11.324, de 19 de julho de 2006 (Conversdo da MPv n2 284, de 2006): altera dispositivos das Leis n? g.250, de 26
de dezembro de 1995, n? 8.212, de 24 de julho de 1991, n? 8.213, de 24 de julho de 1991, e n? 5.859, de 11 de dezembro
de 1972; e revoga dispositivo da Lei n2 605, de 5 de janeiro de 1949.

Lei n2 11.345, de 14 de setembro de 2006: dispde sobre a instituicdo de concurso de progndstico destinado ao
desenvolvimento da pratica desportiva, a participacdo de entidades desportivas da modalidade futebol nesse concurso
e o parcelamento de débitos tributarios e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); altera as Leis
n? 8.212, de 24 de julho de 1991, e n? 10.522, de 19 de julho de 2002; e d& outras providéncias.

Lei n? 11.368, de g de novembro de 2006: prorroga para o trabalhador rural empregado o prazo previsto no art. 143
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Lei n? 11.430 de 26 de dezembro de 2006 (Conversdo da MPv n2 316, de 2006): altera as Leis n2 8.213, de 24 de julho
de 1991, e n? 9.796, de 5 de maio de 1999, aumenta o valor dos beneficios da previdéncia social; e revoga a Medida
Proviséria n? 316, de 11 de agosto de 2006; os dispositivos das Leis n2 8.213, de 24 de julho de 1991, N2 8.444, de 20 de
julho de 1992, e da Medida Provisoria n® 2.187-13, de 24 de agosto de 2001; e a Lei n? 10.699, de g de julho de 2003.
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 (Republicagdo em atendimento ao disposto no art. 62 da Lei
Complementar n? 128, de 19 de dezembro de 2008 / Ver Leis Complementares n? 127, de 14 de agosto de 2007, e
128, de 19 de dezembro de 2008): institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n? 8.212 e n? 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, da Lei n? 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar n2 63, de 11 de janeiro de 199o; e revoga as Leis n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e n? 9.841, de 5
de outubro de 1999.

Medida Provisdria n? 291, de 13 de abril de 2006: dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela previdéncia
social, a partir de 12 de abril de 2006.

Medida Proviséria n2 303, de 29 de junho de 2006: dispGe sobre parcelamento de débitos junto & Secretaria da
Receita Federal, 8 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e ao Instituto Nacional do Sequro Social nas condi¢des que
especifica e altera a legislagdo tributaria federal.

Decreto n? 5.699, de 13 de fevereiro de 2006: acresce e altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999.

Decreto n2 5.756, de 13 de abril de 2006: dispGe sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela previdéncia social, a
partir de 12 de abril de 2006.

Decreto n? 5.844, de 13 de julho de 2006: acresce paragrafos ao art. 78 do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 199q9.

Decreto n? 5.895, de 18 de setembro de 2006 (Revogado pelo Decreto n? 7.237, de 2010): dé nova redacdo
a0 art. 32 do Decreto n? 2.536, de 6 de abril de 1998, que dispde sobre a concessdo do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social a que se refere o inciso IV do art. 18 da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
Lei n2 11.457, de 16 de margo 2007: dispde sobre a Administracdo Tributaria Federal; altera outras leis e dé outras providéncias.
Decreto n2 6.019, de 22 de janeiro de 2007: institui o Forum Nacional da Previdéncia Social e da outras providéncias.
Decreto n? 6.032, de 12 de fevereiro de 2007: altera dispositivos do Requlamento da Previdéncia Social (RPS),
aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, referentes ao contencioso administrativo fiscal previdenciario
dos processos relativos as contribuicbes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do paradgrafo Gnico do art. 11 da
Lei n? 8.212, 24 de julho de 1991, das contribuigdes instituidas a titulo de substitui¢do e as devidas, por lei, a terceiros,
bem como adota outras providéncias.

Decreto n2 6.042, de 12 de fevereiro de 2007: alters o Requlamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto
n? 3.048, de 6 de maio de 1999, disciplina a aplicagdo, acompanhamento e avaliacdo do Fator Acidentario de
Prevencdo (FAP) e do Nexo Técnico Epidemioldgico, e d outras providéncias.

Medida Proviséria n? 358, de 16 de mar¢o de 2007 (Convertida na Lei n? 11.505, de 2007): altera dispositivos das
Leis n2 11.345, de 14 de setembro de 2006, n®8.212, de 24 de julho de 1991, e n® 8.685, de 20 de julho de 1993, e da
outras providéncias.

Medida Proviséria n? 359, de 16 de mar¢o de 2007 (Convertida na Lei n2 11.501, de 2007): altera as Leis n? 10.355,
de 26 de dezembro de 2001, N2 10.855, de 12 de abril de 2004, n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, N2 11.457, de 16 de
mar¢o de 2007, n? 10.910, de 15 de julho de 2004, N 11.171, de 2 de setembro de 2005, e n? 11.233, de 22 de dezembro
de 2005, e da outras providéncias.
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Lei Complementar n2 128, de 19 de dezembro de 2008: altera a Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006,
altera as Leis n 8.212, de 24 de julho de 1991, n? 8.213, de 24 de julho de 1991, n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 —
Cddigo Civil, n? 8.029, de 12 de abril de 1990, e dd outras providéncias.

Lei n2 11.718, de 20 de junho de 2008 (Conversdo da MPv n2 410, de 2007): acrescenta artigo 3 Lei n? 5.889, de 8
de junho de 1973, criando o contrato de trabalhador rural por pequeno prazo; estabelece normas transitorias sobre a
aposentadoria do trabalhador rural; prorroga o prazo de contratacdo de financiamentos rurais de que trata o § 62 do
art. 12 da Lei n? 11.524, de 24 de setembro de 2007; e altera as Leis n® 8.171, de 17 de janeiro de 1991, n? 7.102, de 20 de
junho de 1993, n? g.017, de 30 de marco de 1995, e n? 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 19q1.

Decreto n? 6.722, de 30 de dezembro de 2008: altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999.

Lei n2 11.933, de 28 de abril de 2009 (Conversdo da Medida Proviséria n? 447, de 2008): altera a Medida Proviséria
n? 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, as Leis N2 10.637, de 30 de dezembro de 2002, n? 10.833, de 29 de dezembro de
2003, n? 8.383, de 30 de dezembro de 1991, n? 11.196, de 21 de novembro de 2005, n? 8.212, de 24 de julho de 1991, n®
10.666, de 8 de maio de 2003, e n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; revoga dispositivos das Leis n? 11.033, de 21 de
dezembro de 2004, n? 11.488, de 15 de junho de 2007, e n? 8.850, de 28 de janeiro de 1994, para alterar o prazo de
pagamento dos impostos e contribui¢des federais que especifica, reduzir a base de célculo da contribui¢do do produtor
rural na venda dos produtos que especifica e efetuar ajustes na tributacdo do cigarro; e da outras providéncias.

Lei n2 11.941, de 27 de maio de 2009 (Convers3do da Medida Proviséria n? 449, de 2008): altera a legislago tributéria
federal relativa ao parcelsmento ordindrio de débitos tributarios; concede remissdo nos casos em que especifics;
institui regime tributario de transicdo, altera normas e dé outras providéncias.

Lei n2 12.101, de 27 de novembro de 2009: dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social;
requla os procedimentos de isencdo de contribuicdes para a sequridade social; altera a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro
de 1993; revoga dispositivos das Leis n? 8.212, de 24 de julho de 1991, n® g.429, de 26 de dezembro de 1996, n? 9.732,
de 11 de dezembro de 1998, n? 10.684, de 30 de maio de 2003, e da Medida Provisoria n2 2.187-13, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

Decreto n2 6.727, de 12 de janeiro de 2009: revoga a alinea “f” do inciso V do § 92 do art. 214, 0 art. 2g1 e o0 inciso V
do art. 292 do Requlamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999.

Decreto n2 6.927, de 6 de agosto de 2009: dispde sobre a antecipagdo do abono anual devido ao segurado e ao
dependente da Previdéncia Social, no ano de 2009.

Decreto n2 6.857, de 25 de maio de 2009: altera o art. 303 do Reqgulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999, referente ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

Decreto n2 6.939, de 18 de agosto de 2009: altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999.

Decreto n? 6.945, de 21 de agosto de 2009g: altera o Reqgulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto
n? 3.048, de 6 de maio de 1999, em conformidade com o disposto no art. 14 da Lei n? 11.774, de 17 de setembro de 2008,
que trata da redugdo das aliquotas da Contribuico Previdencidria referidas nos incisos | e Il do caput do art. 22 da
Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, em relacdo s empresas que prestam servicos de tecnologia da informacao (T1) e
de tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC).

Decreto n2 6.957, de g de setembro de 2009: altera o Requlamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n2 3.048,
de 6 de maio de 1999, no tocante 3 aplicacdo, acompanhamento e avaliagdo do Fator Acidentério de Prevencdo (FAP).
Decreto n? 7054, de 28 de dezembro de 200q: altera o § 12 do art. 11 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 199q.

Medida Proviséria n2 496, de 19 de julho de 2010: dispGe sobre o limite de endividamento de municipios em operagdes
de crédito destinadas ao financiamento de infraestrutura para a realizacdo da Copa do Mundo Fifa 2014 e dos Jogos
Olimpicos e Paraolimpicos de 2016; sobre iméveis oriundos da extinta Rede Ferrovidria Federal S.A. (RFFSA); sobre
dividas referentes ao patrimdnio imobilidrio da Unido; sobre acordos envolvendo patrimdnio imobilidrio da Unido;
transfere o dominio Gtil de imoveis para a Companhia Docas do Rio de Janeiro (CDRJ); e da outras providéncias.
Decreto n? 7.126, de 3 de margo de 2010: altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n2 3.048,
de 6 de maio de 1999, no tocante ao procedimento de contestacdo do Fator Acidentario de Prevencdo.

Decreto n? 7.223, de 29 de junho de 2010: altera os arts. 19 e 169 do Requlamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999, e o art. 32 do Decreto n? 6.722, de 30 de dezembro de 2008.



e Decreto n? 7.264, de 12 de agosto de 2010: dispGe sobre a antecipagdo do abono anual devido aos sequrados e
dependentes da Previdéncia Social, no ano de 2010.

PROJETOS LEGISLATIVOS EM TRAMITACAO NO CONGRESSO NACIONAL

1. Projeto de lei n2 6.616, de 2006: reabre prazo para o acordo de revisdo dos beneficios previdenciérios previstos no art. 22
da Lei n? 10.999, de 15 de fevereiro de 2003 (Indice de Reajuste do Salério Minimo/IRSM).

2. Projeto de lei no Senado n® 3.299, de 2008: reduz para 36 meses, apurados em um periodo maximo de 48 meses, o
periodo basico de célculo do valor inicial dos beneficios previdenciérios, e extingue o fator previdenciério.

3. Projeto de lei n? 6.345, de 2009: atualizagdo das aposentadorias e pensdes pagas pelo INSS e pela Unigo, vinculando-os
a ndmeros de saldrios minimos que representavam na data de sua concessdo.

4. Projeto de lei n? 3.198, de 2008: atualizacdo das aposentadorias e pensdes do RGPS em virtude de invalidez permanente,
vinculando-os a nimero de saldrios minimos que representavam na data de sua concessdo.

5. Projeto de lei n? 2.380, de 2007: aplicar, bienalmente, na data de reajustamento dos beneficios do RGPS, a recomposicao
de eventuais perdas resultantes da atualizacdo do indice aplicado em comparacdo com indice de precos com maior
varia¢do acumulada no periodo.

6. Projeto de lei do Senado n® 23, de 2007: estabelece indice de Correg3o Previdenciaria (ICP), para o resjustamento dos
beneficios do RGPS.

7. Substitutivo ao Projeto de lei do Senado n® 58, de 2003: atualizagdo das aposentadorias e pensdes pagas pelo INSS
e pela Unido, vinculando-os a ndmeros de saldrios minimos que representavam na data de sua concessdo, e institui o
indice de Correcdo Previdenciaria (ICP).

8. Projeto de lei do Senado n? 3.299, de 2008 (apenso: Projeto de lei n2 4.447, de 2008) extingue o fator previdenciario
para que o saldrio de beneficio (aposentadoria) volte a ser calculado de acordo com a média aritmética simples dos 36
Oltimos salrios de contribui¢do, apurados em um periodo maximo de 48 meses.

9. Projeto de lei n? 4.643, de 2009: propGe que a redugdo ocorrida no saldrio-beneficio em decorréncia da aplicagdo do
fator previdencidrio, comparativamente ao valor que seria devido, caso ndo houvesse sua aplicacdo, seja acrescida a
renda mensal dos beneficios em 5 parcelas anuais.

10. Projeto de lei do Senado n? 3.299, de 2008: reduz para 36 meses, apurados em um periodo méximo de 48 meses, o
periodo basico de calculo do valor inicial dos beneficios previdencirios e extingue o fator previdenciario.

11. Projeto de lei n2 100, de 2007: extingdo do fator previdenciario.

12. Projeto de lei Complementar n2 302, de 2005: adicionar & idade do sequrado, para fins de aplicagdo do fator
previdencirio, o tempo de trabalho exercido em condigdes especiais convertido para comum, bem como permite a
concessdo de aposentadoria especial a sequrados expostos a ruido, ainda que o EPI elimine o agente nocivo.

13. Projeto de lei n2 84/2003: dispBe sobre o regime de previdéncia complementar do servidor pUblico e dé outras providéncias.

14.Projeto de lei n? 1992/2007: institui o regime de previdéncia complementar para os servidores piblicos federais
titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos 6rgdos que menciona; fixa o limite mdximo para a concess3o
de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo; autoriza a criagdo
de entidade fechada de previdéncia complementar denominada Funda¢do de Previdéncia Complementar do Servidor
Pdblico Federal (Funpresp).

GESTAO E PARTICIPACAO SOCIAL

A criagdo, desenvolvimento e fiscalizagdo das politicas piblicas na area da Previdéncia Social ocorreu com ampla
participacdo dos 6rgdos piblicos federais, estaduais, municipais e da sociedade:
1. Conselhos e Comités
a) Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS)
b) Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS)
c) Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
d) C3mara de Recursos da Previdéncia Complementar (CRPC)
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e) Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social (Conaprev)

f) Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Acordo de Gestdo com a Previc

g) Comissdo Nacional de Atuaria (CNA)

h) Comité de Sequranca e Tecnologia da Informagdo e Comunicacdes da Previdéncia Social (CSTIC-PS)
i) Subcomissdo do Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo (Siga) da Previdéncia Social

. Consultas Pablicas

a) 29/10/2010 - Aviso de Consulta Pablica n® o1/2010: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) submete & consulta pablica, nos termos do disposto no art. 22 da Instru¢do Previc n? 6, de 8 de setembro
de 2010, e do art. 31 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, minuta de instrucdo que aprova o regulamento de
mediacdo, conciliacdo e arbitragem da autarquia.

b) 8/7/2010 - Consulta Pdblica n® o1/2010: Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste. A presente consulta tem
o objetivo de possibilitar aos interessados em participar de certame licitatorio futuro contribuir na elaboragdo do
termo de referéncia que subsidiard a contratacdo de empresa especializada para prestar servicos de impressdo e
c6pia de documentos (outsourcing), no dmbito desta Superintendéncia.

¢) 21/10/2009 - Consulta Pablica n? 1/2009: Projeto Diretrizes de Apoio a Decisdo Médico-Pericial em Clinica Médica —
Parte I, que dispde sobre as especialidades médicas.

d) 4/8/2008 - Aviso de Consulta Pablica n 001/2008: Edital de licitagdo na modalidade de Concorréncia, cujo objeto &
a reforma e recuperacdo da sede da Direcdo Central do INSS, situada no SAS, Quadra 02, Blocos “O” e “P”, Brasilia/DF,
com o objetivo de receber contribui¢des para o seu aperfeigoamento.

e) 15/5/2008 - Consulta Pablica n? 001/2008: Projeto Diretrizes de Apoio & Decisdo Médico-Pericial em Ortopedia e
Traumatologia, que dispde sobre a propedéutica do aparelho osteomuscular, doengas do sistema osteomuscular,
estimacdo de tempos 6timos para consolidagdo e recuperacdo com relacdo a alguns agravos listados no Capitulo
XIX da CID-10: lesGes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas, e quadros-resumo
da patologias revisadas que, associadas a fatores agravantes e atenuantes (ocupacionais, socioecondmicos e de
comorbidades), quando da avaliagdo médico-pericial em sequrados do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
para fins de tomada de decisdo do Perito Médico quanto ao tempo de afastamento, encaminhamento para reabilitagdo
profissional ou afastamentos prolongados ou definitivos (aposentadoria por invalidez), nos requerimentos dos
beneficios de auxilio-doenca apresentados ao INSS.

f) 15/5/2008 - Consulta Pablica n? 001/2007: Projeto Diretrizes Médicos-periciais em Transtornos Mentais, que dispde
sobre os transtornos mentais e as condutas médico-periciais no dmbito do INSS, quanto 3 avalia¢do da incapacidade
laborativa dos sequrados do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), para fins de tomada de decisdo com relagdo
aos requerimentos dos beneficios de auxilio-doenca apresentados ao Instituto.

Modelo de gest3o
Gestao quadripartite preconizada pela Constituicdo, com representante dos trabalhadores, das empresas e do Governo.

A comissdo e a subcomissdo estdo representadas por membros das quatros casas - Ministério da Previdéncia Social (MPS), INSS,

Previc e Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social (Dataprev), em cumprimento 3 Instru¢do Normativa 04/2008 SLTI/

MP e a0 Decreto n2 4.915/2003, respectivamente. As comissées e subcomissdes foram instituidas pela Portaria Conjunta n? 01/2009

e Portaria MPS n¢ 219/200q.

Formas de acompanhamento, monitoramento, controle e fiscaliza¢do da execucdo das politicas e de
controle social

Portal de transparéncia: <http: //wwwi.previdencia.gov.br/transparencia/index.htmbl.

Ouvidoria: <http: //ouvidoria.previdencia.gov.br/souweb/preparePesquisalnternauta.do>

SIGPlan: acompanhamento e avaliagao dos objetivos setoriais da Previdéncia Social dos programas e agées governamentais.
Caderno Setorial: relatério de avaliagdo anual dos programas e acdes do PPA, com foco na gestdo por resultados do
Planejamento Estratégico.

Boletim Eletr6nico: anélise trimestral da execugdo or¢amentaria x financeira dos Programas e A¢des do PPA, com foco
na gestdo por resultados do Planejamento Estratégico.

Painel Estratégico: acompanhamento da execucdo das iniciativas estratégias do Plano de A¢do Integrado da Previdéncia
Social, com foco na gestdo por resultados do Planejamento Estratégico.


http://www1.previdencia.gov.br/transparencia/index.html
http://ouvidoria.previdencia.gov.br/souweb/preparePesquisaInternauta.do

INDICADORES AGREGADOS DE RESULTADOS

A Previdéncia Social exerce papel fundamental na manutencdo da sustentabilidade social do Pais. Ela é o sequro do
trabalhador brasileiro, garantindo a reposicdo de renda para o seu sustento e de suas familias nas situacdes de perda da
capacidade para o trabalho, temporaria ou permanente, em virtude de idade avangada, invalidez, acidente e outros. Sequndo
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), em 2009, existiam no Brasil 56,58 milhdes de pessoas, com idade
entre 16 e 59 anos, protegidas pela Previdéncia Social (RGPS e Regimes Proprios). Esse contingente fazia parte de um universo de
84,39 milhdes de pessoas que se declararam ocupadas e se encontravam nessa mesma faixa etéria, o que significa uma cobertura
total de 67,0%. Em outras palavras, de cada dez trabalhadores, cerca de sete estavam protegidos.
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Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais e Planejamento (Sigplan)

Para a expansao e sustentabilidade do Regime Geral de Previdéncia Social sdo considerados dois programas: Previdéncia
Social Basica e Educagdo Previdenciaria. Os indicadores relativos & Previdéncia Social Basica com medicdo a partir de 2006
apresentam pequena variagdo ora positiva, ora negativa, mantendo, entretanto, valores positivos em rela¢do a 2006, data de inicio
do seu reqgistro. Para 2010, a expectativa & que haja aumento da Taxa de Prote¢do da Populagdo acima de 60 anos pela Previdéncia
Social para 77%, elevando, portanto, a cobertura previdenciaria; aumento da taxa de solu¢do de demandas, alcangando o patamar
de 76% de demandas solucionadas no atendimento aos cidaddos-usuarios; aumento da taxa de retorno de sequrados reabilitados
para o mercado de trabalho para 69% dos sequrados que passaram pelos servigos de reabilitagdo profissional da Previdéncia
Social; e aumento da taxa de solugdo dos processos em estoque no conselho de recursos da Previdéncia Social para 80%, indice
com melhoria expressiva em relagdo a 2006, implicando maior resolubilidade dos processos de recursos da Previdéncia Social.
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TAXA DE PROTEGAO PREVIDENCIARIA

100

90

80

70

65, 65
626 64 53 >9 b5

60

50

40

30

20

2006 2007 2008 2009 2010

Pessoas de 16 a 59 anos
-

Fonte: Sigplan. Dado de 2010 e representa a previsdo para o indicador.

Em relac3o 3 Educacdo Previdenciria, o indicador base & o indice de Cobertura Social ou Taxa de Protecdo Previdenciaria,
que mede a quantidade de sequrados da Previdéncia Social entre 16 e 59 anos, em rela¢do 3 populagdo nessa mesma faixa de
idade, que ndo é contribuintedo Regime Geral de Previdéncia Social. O indicador em tela sofreu variagdo positiva de 2006 para
2010 em cerca de 3%, aumentando o valor dessa taxa para 65% da populagdo brasileira, na faixa etéria citada, que estdo, portanto,
sob cobertura previdenciaria.
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O objetivo setorial — melhorar a qualidade do atendimento — da Previdéncia Social & medido por quatro indicadores vinculados
diretamente ao atendimento aos sequrados, que tém contribuido significativamente no encaminhamento das tomadas de decis3o.

O tempo médio de concessao de beneficios previdenciarios, que em 2006 era de 32 dias, estd hoje em 24 dias, e tem como
projecdo para 201 a diminuigdo para 15 dias.

No que tange ao tempo médio de espera do atendimento agendado do segurando nas agéncias do INSS, a melhoria é
muito significativa, passando de 56 minutos em 2006 para cerca de 15 minutos, em 2010. Em relagcdo ao tempo médio de espers,
em geral, estd em 27,13 minutos em 2010, com proje¢do para dez minutos em 2011.

Os demais indicadores de gestdo reforcam, mesmo com a falta de mensuracdo em alguns exercicios, os avancos
conquistados no decorrer da gestdo, especificamente.

Ressalta-se ainda que, em pesquisa de satisfacdo do usuério para os atendimentos do INSS, a avaliagdo geral alcangou a
casa dos nove pontos em uma escala de 0 a 10, 0 que em termos gerais de utilizacdo dessa escala significa 6timo atendimento.

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

A tabela a sequir demonstra que, no inicio de 2003, a taxa de variagdo da necessidade de financiamento do regime préprio
da Unido era de 8,9%, o que comprometia de forma significativa a receita corrente liquida da Unido. Com a aprova¢do da Emenda
Constitucional n2 41/2003 e sua requlamentagdo pela Lei n2 10.887/2004, 3 taxa comecou a decrescer, chegando a 5,4% no ano de
2007, 0 que representou decréscimo de 40% em relagdo ao ano de 2003.

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO DA UNIAO

- 008 2009

Resultado Previdenciario -1,3% -1,3% -1.2% -1,1% -0,9% -0,8% -0,8% -0,8% -0,9%
Contribuicdes Previdenciarias 0,3% 0,3% 0,3% 0,4% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,6%
Contribuicdes Patronais 0.1% 0.1% 0.1% 0.2% 0.3% 0.3% 0.3% 0.3% 0.4%
Contribuicdes Civis 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%
Ativos 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%
Inativos e Pensionistas nd nd nd 0,0% 0.0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Despesas com Inativos e Pensionistas 1,5% 1,6% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,3% 1,3% 1,5%
Civis 1,5% 1,6% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1.3% 1.3% 1,5%

Fonte: IBGE/Bacen.

Esses resultados demonstram claramente o impacto da reforma da Previdéncia Social, Emenda Constitucional n? 41/2003,
no sentido de economia de recursos despendidos com beneficios previdenciarios de servidores piblicos da Unigo, na ordem de R$
26 bilhdes , que proporcionou ao Governo Federal utilizar recursos em outras areas, com destaque para a area social, contribuindo
para a melhoria das condi¢Ges de vida da populacdo brasileira.

Outro dado importante & que, no periodo de 2005 a 2009, houve crescimento acumulado dos ativos totais dos RPPS de
138,36% e, do Produto Interno Bruto (PIB), de 44,37%, registrando, assim, maior crescimento dos ativos dos RPPS em relagdo ao
PIB, da ordem de 93,9 pontos percentuais.

Previdéncia Social



4 EVOLUGAO DOS INVESTIMENTOS DOS RPPS \

Em R$ Bilhdes No periodo de 2004 a 2010
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Fonte: SPPS.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

4 N

TAXA DE ATIVOS TOTAIS DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA PRIVADA
EM RELAGAO AO PRODUTO INTERNO BRUTO (PIB)
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Fontes: Sigplan, Departamento de Relagdes Institucionais e Organizagdo (DERIN)/ Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) e IBGE.
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Para analisar a evolugdo do indicador, separou-se o periodo observado em dois momentos: antes e depois da crise
mundial. Observa-se que no periodo antes da crise econdmica mundial, ocorrida em 2008, houve evolu¢do gradativa e crescente
do indicador ano apds ano. Ja em 2008, acredita-se que, devido 3 influéncia da crise mundial, houve queda no percentual do
indicador em relacdo ao ano de 2007 da ordem de 16,4%, recuperando-se em sequida, quando registrou crescimento de 4,3%
em 2009 comparativamente com o exercicio de 2008. Significa dizer que tanto os ativos das EFPC quanto a poupanga nacional
decorrente dos fundos de pensdo tiveram redu¢do de 16,4% em 2008 e crescimento de 4,3% em 200g.

Outro dado importante € que, no periodo de 2005 a 2009, houve crescimento acumulado dos ativos totais das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) de 55,98% e do PIB, de 44,37%, registrando, assim, maior crescimento dos ativos
das EFPC em relag3o ao PIB, da ordem de 11,6 pontos percentuais.

COMBATE AS FRAUDES DE NATUREZA PREVIDENCIARIA

Até setembro de 2010 foram deflagradas 54 a¢des conjuntas pela Forga-Tarefa Previdenciéria, das quais resultaram em 208
mandados de busca e apreensdo; 148 mandados de prisdo; os prejuizos estimados alcangam a cifra de R$ 49.836.491,27. De 2003
até hoje, foram realizadas 302 a¢bes conjuntas, expedidos 2.392 mandados de busca e apreensao e cumpridos 1.687 mandados
de prisdo, perfazendo um prejuizo estimado de R$ 3.939.259.003,88, conforme demonstrado no quadro a sequir.

2003 10 219 87 406.200,00
2004 22 233 162 546.251.854,08
2005 28 202 192 1.015.450.000,00
2006 46 305 238 14.708.194,00
2007 1 248 216 29.883.945,00
2008 43 541 321 11 13 2.143.434.000,00
2009 58 436 323 21 103 139.288.319,53
2010 54 208 148 49.836.491,27

Fonte: APEGR — setembro/2010.
Tratamento das dendncias
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Fonte: APEGR — setembro/2010.






