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I - APRESENTACAO
Inserir Apresentacao do CONADE ou do Ministro
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II - PRONUNCIAMENTOS

SR. ALEXANDRE BARONI
Presidente do CONADE

Boa noite, Ministro de Estado e da Previdéncia José Pimentel; Vice-
Governador do Distrito Federal Paulo Octavio; nosso companheiro e amigo
Secretario Especial de Direitos Humanos Paulo Vannuchi; demais
autoridades; Secretarios de Estado; Governadores; prefeitos;
representantes de Ministérios; autoridades de forma geral, e,
especialmente, o nosso boa noite a todos os delegados, delegadas,
observadores e convidados dessa 22 Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, e aos acompanhantes, claro. Sem eles, seria
bastante dificil.

Eu queria iniciar a minha fala, lendo algo que todos vocés tém, o
Manual do Conferencista, que diz o seguinte: "Trabalhamos - e nao foram
poucos, nao foi pouco tempo de trabalho -, para que tudo nessa
Conferéncia aconteca da melhor forma possivel, e, assim, esperamos que,
juntos, possamos realizar esta Conferéncia, pautada pelo envolvimento,
pelo dialogo, pela cordialidade e, sobretudo, pela tolerdncia”.

Nesse momento, eu gostaria de fazer mencao ao fato relevante e
importante que é essa gestao do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, ao término dela, 2006/2008, cumpre com algo que é um
desafio. Alojar, hospedar, transportar e, sobretudo, tratar bem 383
delegados com deficiéncia ndao é algo simples e nem algo facil, mas aqui,
nesse momento, € a prova de que isso € possivel. Se todos nds estamos
aqui, é porque nos desejamos, de fato, um pais que nos respeite.

As pessoas com deficiéncia desse pais jamais tiveram a visibilidade e,
mais do que isso, jamais tiveram a condicao de estarem no mesmo espaco,
dizendo aquilo que querem, e nao mais sendo representadas por outros.

Nesse aspecto, s6 me cabe dizer, como uma pessoa com deficiéncia,
que, ou nos fazemos exatamente o que nds estamos fazendo em todos os
lugares onde nds estamos, ou entdo absolutamente nada muda em lugar
nenhum desse mundo.

E, para encerrar, eu quero, de coragao, agradecer a cada um que aqui
esta e quero reafirmar o compromisso de que absolutamente nada que
houver fara com que essa Conferéncia nao acontega e nao tenha o sucesso
que ela, na verdade, ja possui, que é o fato simples e puro de que nds,
pessoas com deficiéncia, familiares, técnicos, nossos acompanhantes,
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estamos aqui. Acho que, para isso, s6 isso ja seria suficiente para o sucesso
da Conferéncia.

Mas eu tenho absoluta certeza de que, com todo o apoio que nds
recebemos e, agora, com todo o empenho e compromisso e trabalho de
cada um que estd aqui para fazer com que essa Conferéncia tenha sucesso,
ela tera, de fato, o resultado que nds queremos, que € nada mais nada
menos do que o rumo, o norte, para a construgao de uma politica nacional
de inclusdo social das pessoas com deficiéncia. Muito obrigado, muito boa
noite.

MINISTRO JOSE PIMENTEL
Ministro de Estado da Previdéncia Social

Eu quero dar um boa noite a todos e a todas, saudar os nossos
delegados, as nossas delegadas, os acompanhantes, os familiares, ao nosso
23 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, dar um
forte abragco no Paulo Vannuchi, o nosso Ministro de Estado, coordenador
dessa pasta de suma importancia para as familias brasileiras, dar um forte
abraco no Paulo Octavio, o nosso Vice-Governador, que nos acolhe aqui em
Brasilia todo dia e, principalmente, nessas Conferéncias que exigem um
pouco mais de infra-estrutura, e Brasilia estda sempre de portas abertas
para nos receber. Eu quero dar um forte abraco no Alexandre Baroni, que é
o Presidente do CONADE, e comecar registrando que o olhar do povo
brasileiro, das familias brasileiras, para com esse seguimento, € cada vez
mais largo e acolhedor, como € nas nossas familias, de quem tem um filho,
uma filha, um parente ou amigo que é portador de algum tipo de limitagao.

Portanto, recebemos todos vocés como cidadaos que sao,
trabalhadores e trabalhadoras. O que precisa do Estado Nacional € uma
melhor oportunidade para que, efetivamente, possam exercer 0s seus
direitos de cidadania e ter o sustento necessario, que todos nds queremos.
E é por isso que, na pauta dessa conferéncia, salde e reabilitagao
profissional sdo temas presentes, para que nds possamos, cada vez mais,
criar as condigOes, seja no pacto federativo, nos municipios, nos estados e
na Uniao, e, principalmente, junto a toda a sociedade, para que possamos,
efetivamente, oferecer uma melhor saide e uma melhor reabilitacdo
profissional.

Sabemos, também, que a educacao e o trabalho, a abertura das
oportunidades, a capacitacao e a qualificagao sao fundamentais para que,
efetivamente, nds possamos ter as mesmas condicdes de acesso ao
mercado de trabalho, as remuneragbes e ao reconhecimento dos nossos
direitos, que nds somos competentes, tanto quanto os demais brasileiros.
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E quero, aqui, registrar que a questdo da acessibilidade ja avancou
muito no Brasil, mas tem muita coisa ainda por fazer, e nds precisamos
estar sempre com essa agenda presente, para que todos os prédios,
publicos ou particulares, que sejam construidos nesse pais, tenham a
acessibilidade como ponto basico no seu projeto e, particularmente, das
preocupacdes daqueles que fiscalizam as obras publicas e particulares. E
com relacdao aqueles prédios ja construidos, nds precisamos, cada vez mais,
criar as condicOes de adapta-los, de modifica-los.

Nos, do Ministério da Previdéncia Social, temos feito um grande
esforco para recuperar as nossas agéncias da Previdéncia Social, adaptando
dentro dessa nova realidade. Todo prédio novo que é construido, se nédo
tiver a acessibilidade, é imediatamente rejeitado e se pede uma nova
modificacao.

Nao fazemos aqui nenhum favor, estamos cumprindo aquilo em que
0S NOSSOS amigos, as nossas companheiras e 0os nossos companheiros tém
deliberado. E o Presidente Lula determinou que ndés devemos contratar, no
minimo, mais 900 assistentes sociais para que possamos atender melhor os
justos reclamos feitos pelos nossos amigos e nossas amigas € nossos
portadores de deficiéncia, tendo clareza de que a deficiéncia ndo é o inibidor
para o exercicio dos nossos direitos, € muito mais uma obrigacao do Estado
Nacional de criar as condicdes para que nds possamos exercer o Nnosso
trabalho, ter o nosso sustento, independentemente da capacidade da nossa
familia.

Por isso eu venho aqui dar um forte abrago a cada delegado e a cada
delegada. Quero, ao final, Vannuchi, receber as conclusdes para incorporar
nas nossas politicas permanentes do nosso Ministério, da Previdéncia Social,
que faz, neste ano, 85 anos de histéria, tem 26 milhdes de aposentados e
pensionistas, e, se nds voltarmos a 1988, na época em que nds aprovamos
a nossa Constituicdo Cidada, nds tinhamos apenas quatro milhdes de
aposentados e pensionistas no Brasil. Em 20 anos, estamos chegando a 26
milhdes, por isso que nds temos muita clareza de que os direitos devem ser
reconhecidos em qualquer ponto do Brasil, independentemente da nossa
classe social.

Portanto, quero, aqui, dar um forte abraco e desejar uma boa
conferéncia e aguardamos os resultados. Boa noite e muito obrigado.

SR. PAULO OCTAVIO
Vice-Governador do Distrito Federal

Boa noite a todos. Eu quero cumprimentar o Ministro Paulo Vannuchi,
que é Secretario dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, e
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cumprimenta-lo pelo trabalho que teve. Eu sei que o Ministro trabalhou
guase um ano para que essa 22 Conferéncia se tornasse uma realidade.
Ministro, os meus cumprimentos, e veja 0 sucesso de presenca, de
realizacdo que o senhor e sua equipe conseguiu hoje, aqui em Brasilia.

Eu quero cumprimentar o Ministro José Pimentel, da Previdéncia
Social, que nos brinda com sua presenca e com as boas noticias, hoje, aqui,
trazidas. Um abraco. Um abraco, também, ao Presidente Lula. Me parece
que o Presidente Lula estard aqui brevemente. Queremos ouvi-lo aqui nesse
encontro. Quero cumprimentar, também, o Governador do Piaui, que esta
conosco, o Wellington Dias.

E, cumprimentando o Piaui, eu quero cumprimentar a todos os
estados brasileiros. Brasilia é a sintese do Brasil. Brasilia reine brasileiros
de todos os cantos. A colOnia piauiense é uma das maiores de Brasilia, mas
temos aqui em Brasilia pessoas que vieram de todos os estados e
construiram esta sociedade candanga, que hoje representa quase
2.500.000 brasileiros. Também quero dar um abraco no Alexandre Baroni,
que é Presidente do CONADE, que também tanto lutou para que esse
encontro hoje acontecesse.

Um abrago também ao Ricardo Alves, que é Secretario de Justica de
Direitos Humanos e Cidadania, e um abraco muito especial na Marcia Muniz,
que € a nossa coordenadora técnica de acessibilidade e estad fazendo um
brilhante trabalho.

Eu me lembro agora, enquanto ouvia os pronunciamentos, da minha
posicdo ainda de Senador da Republica, quando conseguimos trazer para
Brasilia o comité paraolimpico. Foi uma grande conquista e hoje, felizmente,
0S nossos atletas olimpicos conseguem, com os recursos que foram locados
no orcamento, brilhar. As medalhas que o0s nossos atletas trazem nos
orgulham a todos nds, e Brasilia hoje é sede do comité paraolimpico.

Lembro também, quando Senador, um dos projetos que mais lutei e
que esta na bica de ser aprovado, € um projeto que faz com que o Banco
Central, ao emitir as notas, emita as notas de dinheiro em valores
diferenciados, em tamanhos diferenciados e notas em braile.

Eu fago um apelo para que, ao final desta Conferéncia, quem sabe
vocés possam me ajudar para que no Congresso Nacional a gente possa
fazer uma forcinha para esse projeto ser logo votado, e o Brasil poder
prestigiar as pessoas com dificuldade visual. S3ao quase 2 milhdes de
brasileiros com dificuldade visual. Entendo que esse projeto vai vir em boa
hora.

Quero dar um testemunho aqui do nosso caso de Brasilia. Nés, desde
que assumimos o Governo, ha menos de dois anos, elegemos uma
prioridade para a acessibilidade. Nesse sentido, assumimos a
responsabilidade de tornar o DF acessivel e dar um exemplo, até porque o
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DF é a capital do Brasil e n6s temos que mostrar ao Brasil, aos 5.552
Municipios que acessibilidade é coisa séria. E todos os Prefeitos que vém a
Brasilia estao observando a diferenca. Nesse periodo, nesses 18 meses de
Governo, construimos 120 quilébmetros de calgadas com dois metros de
largura, rebaixadas com rampas, faixas livres e pisos apropriados. E um
avanco. Mas ndo vamos parar por ai, ndao. Queremos chegar pelo menos ai
a uns quase 400 quilometros nos préximos dois anos de Governo que temos
pela frente.

Também fizemos palestras para trés mil profissionais, treinamos trés
mil profissionais: arquitetos, engenheiros, mestres de obras, para que eles
possam entender em todas as edificacdes publicas e privadas em Brasilia a
importancia da acessibilidade.

O projeto das vilas olimpicas que vamos implantar em Brasilia € um
projeto totalmente moderno, e vai permitir a acessibilidade total. A exemplo
do estadio que acabamos de inaugurar, o estadio Bezerrdo, onde o Brasil
ganhou de 6 X 2 de Portugal ha duas semanas atras, é o estadio brasileiro
hoje com mais facilidade para a acessibilidade. Entdo é um estadio
construido de acordo com a mais moderna técnica de acessibilidade,
permitindo que pelo menos 200 cadeirantes, ao mesmo tempo, possam
assistir ao jogo, confortavelmente.

Nossas paradas de Onibus, nds estamos preparando todas para que
possam ter as condigcdes especiais, e 0 que € mais importante, conseguimos
ja que 282 6nibus, 10% da nossa frota, sejam adaptados aos cadeirantes.

Por isso, eu entendo, fora tantos outros compromissos que um
Governo deve ter, eu acho que estamos indo nho bom caminho. Criamos a
nossa Comissao, estamos trabalhando com afinco, com vontade, e vamos
acertar. Brasilia, tenham certeza, vai dar o exemplo. E ai eu quero
cumprimentar a todos os participantes, delegados, delegadas, familias,
acompanhantes desse seminario, que € um seminario extraordinario. A
presenca macica — aqui deve ter pelo menos duas mil pessoas participando
- é um recorde. A gente vé um encontro como esse, uma Conferéncia tao
bem feita, com temas tao abrangentes, com temas tdo importantes. E o
que é importante nesse momento no Brasil € a mudanca de mentalidade.
Hoje, nds estamos dando um passo importante. Nés vamos mostrar ao
Brasil que todos devem ser respeitados. E esse encontro, ndo tenho duvida,
vai chegar a essa conclusao, e vai passar a todos os brasileiros essa
mensagem. Que Deus ilumine o nosso Brasil, e que Deus acompanhe a
todos vocés.

PAULO DE TARSO VANNUCHI

Secretario Especial dos Direitos Humanos.
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Excelentissimo Vice-Governador do Distrito Federal, Dr. Paulo Octavio,
Ministro da Previdéncia e companheiro José Pimentel, companheiro
Alexandre Baroni, Presidente do CONADE, na pessoa de quem eu também
saudo toda essa aguerrida militAncia de brasileiros, brasileiras, com
deficiéncia ou militantes da causa, acompanhantes, pessoas que dedicam
suas vidas a mesma luta, nas pessoas da Dra. Rejane Dias e Linamara Rizzo
Batistella, saludo todos os secretarios e secretarias estaduais, minha
saudacao também aos representantes de todos os Ministérios, que em agao
intersetorial somos juntos responsaveis pelo lado governamental por este
maravilhoso evento que se abre em uma noite bonita de Brasilia,
representantes de organismos internacionais, as Nagdes Unidas, senhores e
senhoras parlamentares, delegados, delegadas, convidados... Eu devo
também uma explicacdo do Ministro Tempordo, que deixou de viajar com o
Presidente Lula hoje para Recife para estar aqui presente, mas teria, de
qualquer maneira, de estar em Recife, e ele tinha marcado o ultimo voo que
é as 9h30. Entdo, com a nossa adequacao de horario, que teve suas razoes,
ai ele precisou sair, estaria conosco também o Governador Wellington Dias
do Piaui, ele e sua esposa, Primeira Dama e Secretaria no Piaui Rejane Dias,
sdao conhecidos militantes da causa, também o Prefeito de Uberlandia
Odelmo Ledo, que esteve presente e ndo pode ficar.

Eu quero comecar falando do nosso profundo agradecimento a essa
jornada herdica das 27 unidades da federacdao que estdao aqui hoje
representadas na forma de delegados, o trabalho de toda a equipe, da
CORDE com a Dra. Izabel Maior encabecando, o trabalho do CONADE que,
antes de mais nada, propicia ao Brasil, hoje, nessa noite, nesses quatro
dias, mais um belo espetaculo de afirmacdao da democracia. Esses eventos
sao eventos que em primeirissimo lugar registram o fato de que os poderes
publicos aprenderam que, sem a sociedade civil, eles ndo tém forca, ndo
tém capacidade para enfrentar os grandes problemas nacionais.

E vamos enunciando e aprendendo esse exercicio de fazer na forma
de conselho, na forma de conferéncias, na forma democratica, que é a
sociedade civil cobrar, exigir, pressionar, fiscalizar e, ao mesmo tempo, ter
a capacidade democratica do respeito, da alteridade, cada um ter a
capacidade do exercicio de nos colocarmos um pouquinho como se fosse o
outro. Porque nés sé somos nés no contato com o outro. E a idéia geral da
alteridade na democracia, é no outro que eu me reconhego como pessoa e
ndao tem cabimento pensar na idéia de gostar do outro, me dar bem, sé
quando ele pensa igual a mim e age igual a mim, porque gostar do outro
quando ele pensa igual a mim, eu estou gostando do meu espelho, isso é
um exercicio narcisico, é vaidade, ndo é exercicio democratico de
convivéncia.

O Governo Federal e os governos estaduais nos curvamos para, no
transcurso de quatro dias, recebermos a orientacao deliberada, deliberativa
de quais devem ser os ajustes, as mudancas, as aceleracdes, as
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agregacdes. E grande a minha emocdo pessoal de ter participado da
primeira conferéncia, eu era recém chegado no cargo, € do meu longo
aprendizado de trés anos com Direitos Humanos, dos seus varios
segmentos - porque Direitos Humanos compdem segmentos muito amplos,
nos temos crianca e adolescente, nés temos o direito do idoso, as pessoas
com deficiéncia, nés temos o combate a tortura, combate ao trabalho
escravo, o direito a diversidade sexual, que é o combate a homofobia,
intolerancia, também o combate ao racismo e a violéncia, preconceito
contra a mulher, que nesse caso tem também duas secretarias especiais,
nds somos os trigémeos, a SEPIR, a da Mulher e a de Direitos Humanos.
Gostaria de realcar também o que ndo poderiamos esquecer nessa noite
bonita, de que nds estamos realizando este evento muito perto do dia 10 de
dezembro, que é o Dia Internacional dos Direitos Humanos, 60 anos de uma
declaracao universal.

O primeiro anunciado diz: livres, iguais em dignidade de direito
nascem todos os seres humanos. Nao é uma descricdo da realidade. Os
seres humanos ndo nascem livres e iguais em dignidade de direitos em
lugar nenhum do mundo hoje. E um programa. A humanidade voluntaria e
conscientemente reunida em Paris, no horror do pods-guerra, decidiu que
gueremos ser todos livres e iguais, trabalharemos nessa caminhada, tudo o
que sera feito nesses quatro dias de didlogo, de debate, de formulacdo, sera
fundamentado pelos preceitos dessa declaracao, que no primeiro artigo
expressa e atualiza os antigos ideais da revolucao francesa e cita em trés
linhas: liberdade, igualdade e fraternidade.

Todo o trabalho, a militancia, a luta das pessoas com deficiéncia, dos
seus militantes, especialistas, pesquisadores e apoiadores € a luta pela
liberdade em primeiro lugar. E a luta pela igualdade, é a luta pela
fraternidade, cujo nome atual é solidariedade. A capacidade de cada ser
humano reconhecer como se fosse em si mesmo qualquer gesto de
preconceito, de violéncia e de opressao que se dirija contra qualquer ser
humano em qualquer lugar do planeta. E nessa celebracdao é preciso
lembrar que a declaragao ndao nasceu do nada. Ela nasceu da catastrofe do
nazismo e da Segunda Guerra Mundial que ceifou 60 milhdes de vidas
humanas em seis anos. Seis milhdes de judeus, por serem judeus, ciganos
por serem ciganos, homossexuais por serem homossexuais, comunistas,
pessoas com deficiéncias submetidas a cirurgias de facinoras como
Mengele, e a humanidade interrompeu esse horror, com horror de duas
bombas atdomicas, em Hiroshima e Nagasaki, também vitimando milhares
de criangas e civis, promovendo alteracdes genéticas. O nosso poetinha
Vinicius de Moraes, no belissimo Rosa de Hiroshima, menciona isso no seu
verso belissimo: “Pensem nas mulheres, rotas alteradas”.

E o programa dos 30 pontos que desdobram o direito a vida, o direito
ao trabalho, a educacdo, ao emprego, a previdéncia, o direito a saude, o
direito a ndo ser torturado, ninguém sera arbitrariamente detido, preso ou
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exilado. Eu lembro ao Vice- Governador Paulo Octavio que durante 21 anos
de regime militar as pessoas foram detidas, presas e exiladas, foi exilado
Juscelino Kubitschek, o construtor de Brasilia, construtor da nacado
brasileira, por um regime de intolerancia e de d6dio, que nds precisamos
lembrar. E nessa minha introducao eu quero terminar dizendo que em cada
evento dos Direitos Humanos ¢é fundamental respeitar a idéia da
indivisibilidade, interdependéncia.

Ent3o, esse evento que nds fazemos aqui hoje, por outra otica, é o
prosseguimento de um Congresso que realizamos na semana passada no
Rio de Janeiro, com 170 paises, 3.400 participantes, o 3° e maior
Congresso Internacional de Combate a Exploracao Sexual de Criancas.
Porgue a sua luta, a nossa luta, € a mesma luta de quem procura combater
a exploracao sexual de crianca, é a mesma luta...

E a mesma luta de quem ajuda e quer construir. Estivemos nas
NacbOes Unidas no dia dois de outubro, Dia Internacional dos Direitos do
Idoso, um tema que tem um contato muito direto da luta das pessoas com
deficiéncia, a necessidade de criar a convencdo que falta, depois que foi
conquistada a Convencao da ONU, que eu quero homenagear daqui a pouco
mais devagar.

O Ministro da Previdéncia estd conosco e muito bem registrou a idéia
de que o mundo envelhece, o Brasil envelhece e os jornais tratam isso
como noticia ma, perigosa, problematica. E uma noticia de alegria, viva,
que bom, nds vamos viver mais dez anos, mais 20, mais 30. Serao mais
anos de participagdo na vida politica, cultural, esportiva e no trabalho da
nacao, nas decisdes politicas do pais.

Entdo, sendo nds parceiros de todas essas lutas dos Direitos
Humanos, o evento de hoje em quatro dias fara um balanco dos dois anos;
0 que avangou, 0 que nao avangou, 0 que avangou, mas podia ter avangado
mais, sociedade civil, os trés poderes republicanos, nos trés entes
federados.

A idéia da participacao esta muito bem capturada no tema dessa 22
Conferéncia, € um centro fundamental do potencial que este contingente de
25 milhdes de brasileiros, seus familiares e os seus aliados como militantes
da causa. Portanto, dezenas de milhdes de brasileiros precisam e podem
ensinar o Brasil a ser um Brasil mais compromissado com Direitos
Humanos. Porque eu conhego poucos, ou nao conhego um segmento dos
Direitos Humanos como esse, com a sua capacidade, pela sua luta, pela sua
garra, pela sua dedicacao e pelas suas conquistas de ajudar o Brasil a se
encontrar cada vez mais nessa caminhada de afirmacdao da democracia e
protecao aos Direitos Humanos.

No balanco, nds teremos que realcar campanhas espetaculares que as
senhoras e os senhores realizaram: o CONADE, acessibilidade de um modo
geral, a assinatura da adesdao ao compromisso com diferentes poderes
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republicanos, com governos estaduais. Agora, recentemente, com o gol de
placa no futebol, a cada dia a gente liga a televisdo e vé um time entrando
em campo com acessibilidade, esta aqui o Paulo Vitor, goleiro do
Fluminense, que atrapalhou o meu Sao Paulo ontem no objetivo de liquidar
a fatura ja ontem. Goleiro da Selecdo Brasileira, que é o Embaixador da
causa.

Eu queria registrar a importancia da luta que os senhores e as
senhoras fizeram, o CONADE, o CORDE, pela aprovacao recorde da
Convencao da ONU onde Dra. Izabel, pelo Brasil participou da elaboragao,
como pais reconhecido na area, reconhecido em Direitos Humanos. A
aprovacao foi no dia 13 de dezembro de 2006, e nds langdvamos com o
Presidente da Republica naquele dia a tarde, no Palacio do Planalto, um
livro com todos os instrumentos internacionais dos Direitos Humanos e ja
incluiamos nesse livro que tem capa de Portinari, a Convencdo que foi
aprovada em Nova York horas antes porque ja sabiamos que ndo havia
nenhum risco de ela nao ser aprovada.

Trinta de margo, Rogério Sottili, meu vice, esteve |d para assinar em
nome do Brasil, no primeiro dia de adesdo, em setembro, mesmo més em
que recebemos o comunicado internacional. O Itamaraty repassou ao
Congresso o seu trabalho e a sensibilidade de diferentes partidos, porque
em temas dos Direitos Humanos, em temas dos direitos da pessoa com
deficiéncia, nds temos que criar uma espécie de area a salvo das guerras
partidarias, das guerras eleitorais e nos juntarmos todos em uma politica de
Estado, de nacao.

Em 2007 foi estruturada a agenda social, a contraface do PAC, que é
o centro da politica do Governo do Presidente Lula para remover os
gargalos ferroviarios, rodoviarios, portuarios e energéticos. H4 um processo
sustentado de crescimento, o Brasil cansou de ser aquele cavalo corredor
que tinha a rédea segurada, e agora ele rompe, e passa a ser reconhecido
internacionalmente, teremos um momento dificil agora que é essa crise
financeira de derretimento do neoliberalismo e das idéias de nao regulagao,
ndao regular da nisso. O planeta consumiu 30 trilhdes de ddlares em
valorizacao, desvalorizagdao do preco de mercado das bolsas do mundo
inteiro, trés trilhdes de ddlares foram injetados pelos grandes Bancos
Centrais, pelos governos dos paises ricos para estabilizar a situacao.

Imagina essa fortuna aplicada nos temas dos Direitos Humanos, em
toda a agenda que nds temos e vocés vao atualizar nesses dias. Mas o
Brasil entrou na caminhada que vai levar e ja esta levando aquilo que ele
merece ha muito tempo. N3o precisa e ndo deve projetar ser das maiores
poténcias do planeta, mas ser um pais soberano, com capacidade
econdmica, educacional, tecnoldgica, produtiva, cultural, como ha muito
tempo ja demonstrou que tem capacidade, e o PAC ndo poderia ser um
conjunto de obras produtivistas que deixasse o social de lado. Cada ciclo de
crescimento econdmico tem que ser antecipado, e nds fomos a Santarém
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fazer dois anos atrdas o evento anual de combate a exploracdao sexual de
criancas e adolescentes porque o PAC vai terminar finalmente a
pavimentacdo da BR 163, Cuiaba-Santarém, e duplicardo os caminhdes com
soja para exportacdo a frete mais barato e, com os caminhdes, ha o perigo
de reforgcarem-se as rotas da exploracgao.

E, nessa antecipacao, a agenda social, sob a coordenagao de Direitos
Humanos, uma generosidade do Presidente e dos companheiros Ministros,
porque a saude tem muito mais recurso orcamentario do que a nossa
pequena secretaria, a educacdo, cidades, previdéncia, trabalho, e todo um
leque em acao interministerial, o conjunto de acdes que todos conhecem,
avaliarao nesses quatro dias e proporao ajustes, mudancas, adequacoes.
Nao é um Congresso para dizer: amem ao Governo Federal, é para alertar e
mostrar aquilo que nds ainda ndo estamos conseguindo enxergar, mas
estamos trabalhando na area de transportes, acessibilidade. Quando o Vice-
Governador Paulo Octadvio nos convidou, havia uma demanda também
muito legitima para que Uberlandia sediasse esse evento, e ndo deixava de
ter atrativos também fazer esse rodizio, valorizando uma cidade que é tao
emblematica nesse territério, embora fazer na capital sempre tenha a
vantagem de ser o centro geografico, a equidistancia, mas com o Vice-
Governador Paulo Octavio, nds dissemos: “Olha, tudo bem, a gente estava
com uma duvida, mas o seu empenho é uma garantia”, e de fato eu tive de
telefonar para o Vice-Governador uma semana atras porque os quartos de
hotéis prometidos para a acessibilidade nao ficaram prontos. Porque existe
uma inércia, existe ainda uma insensibilidade que chega a ser
incompreensivel no sentido da riqueza que ja esta demonstrada, no
desempenho concreto desses milhdes de brasileiros e o Vice-Governador
Paulo Octavio entdo se empenhou na Ultima semana, e espero que o0s
problemas tenham sido todos resolvidos.

Bom, claro, se caminhou alguma coisa. O beneficio de prestacao
continuada, o beneficio de prestacdo continuada nas escolas, as oficinas de
orteses e préteses. Foi a conversa minha com o Tempordao hoje, a formacao
de técnicos para a producdao de Orteses e proteses. A questao da
acessibilidade escolar, que o Ministério da Educagao, em 2007, tinha feito
adequacao em 238 escolas e pulamos para 1968 este ano, com a previsao
de 27 mil pela frente, as salas com recursos multifuncionais, 625 em 2007,
4300 em 2008. No6s temos levado a discussdo no ambito da OEA, da
reuniao do MERCOSUL, Direitos Humanos, em que propusemos a formacao
do Grupo de Trabalho para interligar Brasil, Argentina, Uruguai, Paraguai.
Daqui a pouco a Venezuela, daqui a pouco a UNASUL toda para fazer
politica nas cidades de fronteira de fazer intercambio, troca de experiéncias
para crescermos juntos. Nos tivemos um importante evento, uma medida
legislativa, o Brasil € um dos poucos paises do mundo que ja tem uma
Comissao Especial trabalhando.
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Os Hansenianos que foram confinados em colonias depois que a
Organizacdao Mundial de Saude ja determinava que esse tipo de segregacdo
nao mais ocorresse, estamos promovendo essa reparacao indenizatoria.
Temos trabalhado, inclusive a blitz de empregabilidade, que o Presidente
Lula no evento de lancamento da agenda disse: “Queria saber se o Governo
Federal estd cumprindo a lei que prevé emprego de 2% a 5% das
empresas, unidades, instituicdes acima de 100 empregados?” E nods
terminamos o inicio dessa blitz, de fato, falta muito para avancar e falta,
sobretudo, articular o setor empresarial para juntos fazermos isso.

No dia 24 de junho, em Sdo Paulo, o Presidente Lula realizou também
um outro encontro pioneiro que nunca houve no Brasil, nunca houve em
lugar nenhum do mundo. Ele convidou presidentes de empresas para um
dia de discussao sobre Direitos Humanos, ao lado do Governador Serra.
Foram cinco painéis com empresarios, representantes de poderes publicos:
um era crianca e adolescente, outro era igualdade de género. A mulher é
metade na folha de pagamento, nas geréncias ela é 30%, nas diretorias ela
vira 10%, e na presidéncia das empresas € menos do que 1%, a Unica
presidente de empresa que tinha |& era Maria Fernanda Coelho, Presidente
da Caixa Econdmica Federal.

Discutimos também com as empresas a igualdade racial e o combate
ao trabalho escravo e os direitos da pessoa com deficiéncia. Algumas
empresas ja apresentaram as suas propostas e nds dissemos que é preciso
multiplicar isso. E eu termino dizendo, Dra. Izabel, que talvez deva ser e
tem sintonia com os trés eixos tematicos desta 22 Conferéncia, vamos fazer
de 2009 um mergulho também profundo na questao da empregabilidade.
Vamos sair pelo pais, estado por estado, chamando a federacao da
industria, do comércio, o Governador, o Ministério Publico, os juizes.

Fazer um rastreamento de empresa por empresa e fazer os ajustes de
conduta pelo Ministério Publico para poder incorporar esses milhdes. E uma
das emocOes maiores que eu ja senti na conferéncia anterior de dois anos
atras. Esse segmento € um segmento que vem demonstrando as vezes
desde a infancia, as vezes ja desde um momento de maturidade de vida
adulta, a garra, a idéia de superacdo que o Brasil precisa aproveitar mais do
que aproveita hoje. Eu estou repetindo, vou repetir mais uma vez. Os pan-
americanos do Rio, as olimpiadas de Pequim provaram claramente. O Brasil
paraolimpico é melhor do que o Brasil olimpico. O Brasil parapan-americano
€ melhor que o Brasil pan-americano em numero de medalha, em colocagao
no ranking. E se isso vale para os esportes, isso vale para a cultura, vale
para a musica, como vimos aqui agora, vale para a pintura, vale para a vida
publica.

Eu lembro agora de Franklin Delano Roosevelt, que ja esteve
implicitamente lembrado aqui porque sua esposa, Eleanor, foi das principais
autoras, sem ela ndo teria saido a declaracdo universal no dia 10 de
dezembro de 1948. As nagdes do mundo queriam repartir o planeta depois
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da guerra. Era isso que queriam os grandes chefes publicos, foi uma
mulher. Ele tinha acabado de morrer e autoridade de Ex-Primeira Dama dos
Estados Unidos e me lembro das imagens de Roosevelt na cadeira de rodas
comandando as forcas aliadas no enfrentamento, na derrota da besta
nazista.

Eu termino fazendo com humildade um apelo para a unidade. Uma
conferéncia democratica tem de ter divergéncia, tem de ter choques, tem
de ter momentos de gestos crispados, mas neste segmento dos Direitos
Humanos de modo geral, evitemos o mecanismo desqualificador da vaia.
Vamos transformar em critica, que seja critica profunda, que seja critica
dura, para sairmos daqui unidos e mais fortes. Muito obrigado.

III- MESAS REDONDAS

1- SAUDE E REABILITACAO

Coordenagao:
Erika Pisaneschi, coordenadora da &rea de saude da
Pessoa com Deficiéncia do Ministério da Saude, conselheira
titular do CONADE, membro do Comité Gestor da Agenda
Social

Expositores: Normélia Quinto
Leila Cannalonga

Facilitadora:Ana Beatriz Praxedes

NORMELIA QUINTO

Enfermeira em saude publica, Mestre em integracdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoa com deficiéncia, pela Universidade de Salamanca. Foi
coordenadora da politica de atencdo a saude da pessoa com deficiéncia do
Estado da Bahia, de 2002 a 2006. Atualmente é diretora do Centro Estadual
de Prevencdo e Reabilitacdo de Pessoas com Deficiéncia, o CEPRED da
Bahia.

Bom dia a todos. Cumprimento a mesa em nome da Dra. Erika,
cumprimento aqui os delegados, quero colocar a minha imensa satisfagao
de estar aqui, porém com um desafio muito grande, que é falar da saude e
também da saude das pessoas com deficiéncia.
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Trago para vocés alguns conceitos de saude que eu acho que sao
basicos para que a gente retome a discussao nos grupos. Um conceito
muito interessante que € de um Prémio Nobel, um economista indiano que
criou o IDH, Indice de Desenvolvimento Humano. Ele disse que, com saulde,
ha condicdo para o exercicio das liberdades e possibilidades humanas. Acho
de extrema importancia para nossa discussdo esse conceito. Mas nao
poderia deixar de falar também do conceito da Organizagdao Mundial de
Saude, que diz que saude é o estado de completo bem estar fisico, mental e
social, e ndo apenas a auséncia de doenga.

Ndo poderia entrar no assunto da saude sem fazer uma retrospectiva
do Sistema Unico de Saude, que é o sistema que regula todas as nossas
acoes. Desde a Constituicao Federal, ela traz saude como direito de todos, o
que implica na elaboragcdo, implantacdo e implementacao de Politicas
Publicas. Os principios basicos do SUS garantem a qualquer cidadao o
atendimento, desde atencdo basica até a alta complexidade, e isso se da no
conceito da integralidade, tratando o sujeito como um sujeito integral, e os
servicos tém que garantir toda a hierarquia de atendimento, com base nas
necessidades de cada pessoa. E a equidade traz para o sujeito, nao
importando onde ele resida, as mesmas condicdoes de atendimento para
pessoas que residam em grandes metrépoles.

O da universalidade é o que traz ao SUS tantos questionamentos. Ele
€ um principio universal, ele € um sistema universal, ele é para todos. E
atender um pais de 183,9 milhdes de habitantes, com uma area de um
milhdo 522 mil quilémetros, 986 km? e 26 Estados, um Distrito Federal e
5500 Municipios é algo com tamanha diversidade, é algo muito grande.
Esse sistema é novo, sé tem 20 anos e estd ainda em processo de
construcgao.

Trouxe para vocés o0s marcos historicos tanto do SUS como da
Conferéncia, da Convencgao. Dos marcos histérico do SUS, eu vou ser muito
r,épida, porque é de conhecimento de todos, a Lei 8080, que cria o Sistema
Unico de Salude, e a 8142, de grande importancia para esse féorum aqui
presente, que é o da Conferéncia, que trata do financiamento do servigo de
salde e também do controle social. Dai nasce a politica nacional de saude
da pessoa portadora de deficiéncia, a Portaria 1060, de 2001. Tenho que
me referir a essa politica, como portadora de deficiéncia, porque é um
marco histérico, € um marco legal. Entdao, ndo posso ainda falar da pessoa
com deficiéncia, quando me refiro a esse documento. E é da Constituicao
também.

Trago para vocés os documentos bases, marco histdorico desta
Conferéncia, o programa da acdo para década das Ameéricas de 2006 a
2016, a nossa Convencao sobre o direito das pessoas com deficiéncia e o
compromisso com a inclusao social de pessoas com deficiéncia, a nossa
Agenda Social, que vem para fortalecer a politica de atencdao a pessoa com
deficiéncia. Desses documentos bases da Conferéncia, eu destaquei os
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principais itens, comuns a todos os documentos, para que Vocés se
situassem no que eles trazem no bojo dos seus tratados.

Entdo, a prevencao de deficiéncias, a protecao e assisténcia integral a
salide, com base na perspectiva de territorializacdo, acesso e igualdade de
condigbes — porque nao podemos pensar que teremos todos os servigos, em
todos os municipios, por varias questdes que a gente vai avaliar no decorrer
da nossa fala -, servigos de apoio diagndstico e terapéuticos, prevencao de
agravos, contribuicao para inclusao plena em todas as esferas da vida, a
reabilitagdo como um processo sine qua non para as pessoas com
deficiéncia, ampliacdo do acesso a tecnologia assistiva, dispositivos e ajudas
técnicas com base em critérios técnicos, rompendo com o assistencialismo.
Precisamos entender que a tecnologia assistiva € um direito da pessoa com
deficiéncia.

Ainda nos documentos bases da Conferéncia, eu destaquei a
qualificacdo dos profissionais em todos os niveis de atencao e humanizagao
do cuidado. Nao podemos pensar em reabilitacao sem profissionais
capacitados para tal, que o foco nao seja um foco em uma reabilitacao
médica, mas sim em uma reabilitacdo biopsicossocial. Temos que pensar na
autonomia, no empoderamento, ou seja, na co-participacao das pessoas
com deficiéncia, no seu processo de reabilitagao.

E também destaque dos trés documentos bases dessa Conferéncia a
promocdao e a divulgacdo de pesquisas cientificas, epidemioldgicas e
tecnoldgicas. Todos os trés documentos contemplam, e eu considero de
extrema importancia esse destaque, como exemplo do que estd sendo
desenvolvido na Bahia, pesquisas com relacdo a saude auditiva, avaliagao
da qualidade dos servicos e da reabilitacdo fisica, também, avaliando a
prestacdo, a qualidade da prestacao do servico, o que implicard em novos
rumos das politicas publicas para esse grupo populacional, porque
estaremos ouvindo as pessoas que estao sendo assistidas na reabilitacao.

Na questdao da reabilitacdo fisica, na regidao Norte e Nordeste, e na
saude auditiva é a USP, com o convénio com a CNPq, a regido Sudeste e
Bahia. A acessibilidade local, ambiente inclusivo, entendendo que é uma
questdo que nao se pode mais deixar de ser destacada. Por qué? Porque o
ambiente inclusivo favorece a todas as pessoas. Atengao adequada para as
populagdes rurais, indigenas, assentados, acampados e quilombolas, porque
também temos pessoas com deficiéncia nesses grupos. A articulagao intra e
intersetorial € muito destacada em todos os trés documentos. E, também, a
garantia da qualidade dos equipamentos e adaptacdes. Nao podemos
pensar em concessao sem estarmos preocupados com a qualidade dos
equipamentos oferecidos.

Da Convencgao, eu trago o que todos vocés conhecem, mas ele torna-
Se um novo rumo para pensar a pessoa com deficiéncia, a saude da pessoa
com deficiéncia e a reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, porque ele traz o
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contexto, o que é que limita as atividades da pessoa com deficiéncia e o que
é que restringe a participacao das pessoas com deficiéncia. E é o contexto.
E é nesse contexto que temos que fazer as nossas intervengoes.

Fazendo uma breve retrospectiva, a atencao a pessoa com deficiéncia
comecga pelo sistema educacional e de saude, mas de uma forma muito
assistencialista. Ainda é muito recente a gente pensar em uma politica de
atencdo a pessoa com deficiéncia, e essa mudanca de paradigma de pessoa
com deficiéncia de objeto a sujeito de direitos € muito nova. Esse
reconhecimento da titularidade de direitos da pessoa com deficiéncia passa
pelo empoderamento, pela autonomia, por as pessoas com deficiéncia
saberem o que querem e dizerem para nods: “Olha, nossa reabilitacao
depende de nods, da nossa familia e também de vocés, mas eu nao quero o
que vocés querem, nds podemos pensar qual a melhor opcao para todos
nos.”

E ai nasce a politica nacional de atencdo a pessoa com deficiéncia,
depois dessa retrospectiva que falo para vocés, porque é tao recente o
assistencialismo. Vem uma formulagao e o desenvolvimento de acao e de
programas que tém como principal objetivo a habilitacdo e a reabilitacdo da
pessoa com deficiéncia, com vistas a inclusao social, e eles trazem seis
diretrizes: a promocdo da qualidade de vida, a prevencdo de deficiéncias,
assisténcia integral a salude da pessoa com deficiéncia, ampliacdo e
fortalecimento dos mecanismos de informacgao, capacitacao de recursos
humanos e a organizacao e funcionamento dos servicos.

Nao vou me deter a cada um deles por questao de tempo, mas chamo
a atencao de vocés que todos eles estao interligados. Nao se pode falar em
promocao de qualidade de vida sem discutir a prevencao, sem se ter uma
intervencao séria nas maternidades publicas, para que tenhamos menos
criangcas com paralisia cerebral. Ndo podemos pensar na assisténcia integral
a saude, se uma mulher passa por trés, quatro maternidades para chegar
ao parto. Nao podemos pensar em ampliacao e fortalecimento do
mecanismo de informagao, se nao temos essa informagao em todos os
servigos, desde a atengdo basica até os servigos da mais alta complexidade.

A capacitacao de recursos humanos implica na atitude do profissional
de saulde, ela é uma barreira. Essa atitude, desde quando o profissional nao
entenda que a reabilitagcdao depende muito de como ele se comporta diante
do sujeito que esta diante dele, que passe por ele uma escuta e ndao apenas
um ouvir, porque a escuta é determinante para o seu processo de
reabilitacdo. A organizacao e o funcionamento dos servicos nao implicam
dizer que nos temos “X” servigos implantados no Brasil, € dizer: quantos
servicos implantados com qualidade, quantos servicos implantados de
forma integra, completa, que ofereca reabilitacdo, no mais amplo sentido da
palavra.
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E entendendo que, desde atencdao basica, se inclui também a
concessao de orteses, proteses e meios auxiliares de locomogdo. A politica
nacional entende que ja temos que trabalhar com redes. Considero que ja é
de extrema importancia, porque isso trabalha com a hierarquizacao e a
regionalizacao, dois principios basicos do SUS. Porque, como eu disse a
vocés, nao podemos pensar que teremos todos os servigos, em todos os
municipios, porque exige especializagao, fixacao do profissional no interior,
exige capacitacdo, e é dificil, mas nds ja avancamos bastante. Temos 72%
da rede de reabilitagao fisica implantada no pais. Sao 156 servigos. Temos
89% da rede de reabilitagao auditiva, implantada com 135 servigos, e
temos a deficiéncia intelectual e o autismo com 628 servicos.

Trago para vocés um pouco do que é reabilitacdo, nao podia deixar de
falar nisso, um profissional da area que se envolveu com isso desde 92 e
que luta muito por um modelo de reabilitacao que foque no cidadao, que
procure o desenvolvimento de habilidades, de potencialidades, e que essa
equipe seja multiprofissional, porque a demanda de uma pessoa com
deficiéncia ndo € s6 de um meédico, ndo € so do fisioterapeuta, do fono ou
do otorrino. E uma demanda por interdisciplinaridade, e que a gente
também passe a entender a reabilitacdo extra-muro, como eu estou
apresentando para vocés nesses slides e vou descrever um pouquinho para
as pessoas que ndo véem.

Tem acgodes, aqui, em parques, acoes em festas fora das unidades,
levando as pessoas para fora do ambiente normalizado, que é onde elas
vivem. Temos que pensar reabilitacdo no contexto das pessoas com
deficiéncia, e a interdisciplinaridade garante uma intervencao com a co-
participacdao da pessoa com deficiéncia, que leve ela a uma melhoria da
qualidade de sua vida.

Nao podia deixar de falar na Agenda Social, porque ela vem para
melhorar, para implementar a politica de atencao a pessoa com deficiéncia,
a politica de atencao a saude também, e ai, como vocés todos sabem, é um
conjunto de acdes, de promocao de acessibilidade, sob a égide do Ministério
da Saude, Educacdo, Desenvolvimento Social e Combate a Fome e
Trabalho, sob a orientagao da Secretaria Especial de Direitos Humanos,
porque ela é um eixo, Direitos Humanos e Cidadania do Governo, do
Presidente Lula.

E qual € o compromisso da saude com essa agenda? Os que estdo de
vermelhinho, que sdao os cinco primeiros, sdo 0os compromissos prioritarios
dessa agenda, no que se refere a saude, atendimento a populagdes
vulneraveis, Bolsa Familia, criancas e adolescentes, inclusdo escolar, com
BPC, pessoas com hanseniase, com quem temos uma grande divida, a fila
de espera na reabilitacdo SUS, que eu acho que € uma questao muito séria,
a implantacdao de dez oficinas ortopédicas, o curso de capacitagao, de
técnicos, ortesistas, protesistas e a capacitacdo de recursos humanos. Quais
sao as conquistas da politica de atencao a pessoa com deficiéncia? Sao
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recentes. Por isso, talvez, vocés nao tenham ainda condicdo de avaliar, mas
sao conquistas muito novas, ainda desse ano: a ampliagdao do atendimento
de saude auditiva em 15%, tanto da meta fisica como da meta financeira,
trazendo um impacto, no ano, de 25 milhdes de reais. Eu considero que nao
é um impacto financeiro, esses 25 milhdes sao um impacto social.

A outra conquista da politica de atengao a pessoa com deficiéncia foi o
tao esperado reajuste pela tabela de procedimentos do SUS, e néds tivemos
um reajuste muito recente, também, que ainda ndao temos como avaliar
esse resultado, mas ja temos algumas sinalizacdes de algumas compras, ja
feitas, de equipamentos com melhor qualidade, possibilitados por esse
reajuste. E esse reajuste impacta/ ano 18 milhdes de reais.

Outra conquista, que eu acho que é de grande valia para essa fala e
para que vocés levem para a discussdao nos grupos, € o atendimento da
demanda reprimida na reabilitacao fisica, essa Portaria 2381, que é de 10
de outubro de 2008. Eu esclareco um pouco para Vocés que esse € um
recurso novo que foi enviado para os tetos dos municipios e dos estados e
do Distrito Federal para fortalecimento da implementacdo da politica, no
que se diz respeito as pessoas que estdo em fila de espera para as
concessoes, seja cadeira de roda, drtese, préotese, todos os materiais que
estdo as pessoas esperando por recebé-los. Esse impacto/ano é de 32
milhdes de reais.

Outra conquista € a elaboracdo de diretrizes para implantacdo dos
servicos de reabilitacdo visual. Ainda ndo temos a politica, mas ja
avancamos nas diretrizes, e incluimos varios equipamentos na politica
nacional de oftalmologia, e eu posso ler para as pessoas com deficiéncia
visual, aqui, com mais calma, para que eles vejam o que foi incluido nessa
tabela de recursos oticos e de procedimentos para reabilitacao visual.

A lupa de apoio com ou sem iluminagao, a lupa manual com ou sem
iluminacao, oculos com lentes filtrantes, sistemas telescopios binoculares,
montados em armacao com foco, sistema telescdépio manual, monocular,
com foco ajustavel, éculos com lentes esféricas positivas, dculos com lentes
eletroprismaticas, esses procedimentos ja se somam aos existentes na
tabela anterior. Ainda a implantagao do BPC na escola, de que todos vocés
conhecem, e eu vou falar rapidinho, que é o que a saude pode interferir
para as criangas que tém barreiras, principalmente na area da salde, para
continuarem freqlientando a escola, e as que estao fora, poderem serem
incluidas.

A conquista, também, que eu acho de extrema importéncia, € o
financiamento para implantagdo das oficinas. Nao podemos ter esse vicio de
reabilitacdo sem oficina. Ela € muito importante para que tenhamos, o
paciente, o nosso usuario, junto com os especialistas e os ortoprotesistas,
assim poderemos melhorar a qualidade da nossa reabilitagao.
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Desafios sdo muitos, e eu vou pedir & Erika que, pelo menos, mais um
minuto me dé, para que eu os complete.

Implementar a articulagdo intersetorial, acho que isso € um grande
desafio. A saude sozinha ndo da conta do processo de reabilitagdo, por ser
um tema transversal. Fomentar articulacao de servicos com academia;
precisamos saber o que é que causa a deficiéncia, porque as politicas serdo
dirigidas para diminuir esse indice de deficiéncia. Ampliar e fortalecer os
mecanismos para producdo de informagdo, porque acreditamos que s6 com
informacdo poderemos transformar nosso estado de saude. Garantir a
concessao que esteja sempre acompanhada da reabilitagdo, ndo é possivel
ter centro de reabilitagdo sem concessdao e ndo é possivel termos
concessao, por processos administrativos, sem centros de reabilitagao.

Outro desafio: assegurar a concessao plena, ela nao pode ser
interrompida; ampliar as agdes complementares de servicos de apoio
diagnédsticos e terapéuticos, o SADT. Ndo podemos precisar de uma
ressonancia magnética para uma intervencdo em uma crianga com paralisia
cerebral, onde precisamos desse exame para amanha e precisamos esperar
por ele por seis meses. Nao é uma questdo ministerial, esse exame esta
contemplado na média complexidade, é uma questdo dos gestores
municipais e estaduais.

Discutir a Portaria 1635, criando instrumentos para possibilitar a sua
regulamentacao, viabilizar a reformulacao da 818. Precisamos avancar com
a questao da reabilitacao fisica, com a pessoa com deficiéncia ocupando
espago no Conselho Municipal de Saude. Esse € um desafio grande! Nado
podemos deixar esse espaco vago. E 1& que se discutem as questdes de
saude, e a pessoa com deficiéncia ndao sé quer protese e prétese, ela passa
por todas as necessidades de salde que todos os cidaddos passam:
ginecologista, clinico; e eles precisam ter o assento garantido e ocupado
pela pessoa com deficiéncia. Ampliar a implantacdo dos Conselhos de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, implementar a capacitacdo dos
conselheiros.

E, concluindo, eu vou ler para ser bem mais rapida. Para concluir, eu
sugiro que validar esse processo € um compromisso ndao menos que de
todos, € uma construcdo coletiva, ética e civica que inicia-se por tornar
acessivel a essas pessoas o que lhes é de direito basico, equiparagdo de
oportunidade. Nesta direcdo ndo ha estratégia mais adequada do que
exercer na pratica. Tomei ousadia com muito carinho e respeito de usar o
lema internacional, trazendo para a politica. Nada sobre nds, mas sem
todos nos. Essa deve ser a premissa de uma politica publica que objetive a
contemplacdo dos principios do Sistema Unico de Saude. Contemplemos os
avangos, as conquistas e as vitodrias, elas sdao a certeza de que os esforgos
valem a pena, e de que é possivel assegurar o direito a vida antes de tudo.
No entanto, enraizemos em nossas praticas e principios morais que é
preciso continuar, que a verdadeira cidadania s6 é exercida quando nos
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dispomos a fazer mais e quando validamos a idéia de que este é um
processo continuo, compartilhado e de recomecgo constante. Recomecemos,
pois, por tracar mais desafios e que supera-los seja a energia necessaria
para investirmos em novos caminhos.

Eu trago sé a mensagem: sem todos nds - porque uma politica deve
ser compartilhada com todos - Governo, populacao, pessoas com
deficiéncia, porque sozinhos ndo conseguimos nada. Deixo essa mensagem
com vocés.

Obrigada a todos por me ouvirem, espero ter contribuido com alguma
coisa para vocés, obrigado a mesa por ter prorrogado meu tempo.

SRA. LEILA CANNALONGA

Formada em servico social pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
chefe de divisdo de reabilitacdo profissional do INSS, e membro do Comité
de Ajudas Técnicas da CORDE, da Secretaria Especial de Direitos Humanos

Bom dia, quase boa tarde, a todos vocés. Eu cumprimento os colegas
da Mesa e agradeco a oportunidade de estar aqui podendo falar um pouco
do que é o nosso trabalho.

A reabilitacdo profissional € um programa da Previdéncia Social. Ela
tem como conceito que é uma assisténcia reeducativa e de readaptacao que
visa proporcionar os beneficiarios incapacitado, parcial ou totalmente para o
trabalho, os meios indicados para proporcionar o reingresso no mercado de
trabalho no contexto em que vive. O que isso quer dizer?

Nos trabalhamos com reabilitagdo profissional, quando o segurado da
previdéncia vai a pericia médica e é verificado pelo perito que ele tem
dificuldade de exercer a sua atividade original, o que é verdade, mas ele
ndo esta incapaz para outra atividade. Quais sdo as principais
caracteristicas desse servico? E um servigo prestado de carater obrigatorio e
independe de caréncia. Acho que vale a pena falar quais sdao os servigos da
previdéncia.

A previdéncia tem a concessdao de beneficios e a concessao de
beneficios depende de caréncia, todos os beneficios sao contributivos, ou
seja, ndés nao temos a caracterizagdo da salde que € concedida
indistintamente de contribuicdo ou ndo. A previdéncia é contributiva, e ela
tem a prestacdao de beneficios e tem a prestacdo de servigos. Dois servigos
a previdéncia tem: o servigo de reabilitacdo profissional e o servigo social.
Entdo, por que a reabilitagdo independe de caréncia?

O segurado que tem uma necessidade de se submeter ao programa
nao precisa estar vinculado a previdéncia um nimero de meses para poder
fazer e ter direito a esse servico. A nossa clientela é, principalmente,
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beneficiaria em percepcao de auxilio-doenca, ou seja, aquelas pessoas que
estdo afastadas do trabalho e estdo em beneficio, nds trabalhamos com
aposentados de todos os tipos, aposentados por invalidez, que algumas
vezes recuperam sua capacidade de trabalho. Algumas vezes eles vém
espontaneamente solicitar que as aposentadorias seja acessada, e outras
vezes a propria previdéncia constata que a aposentadoria ndao é mais
necessaria e faz a cessacdo desse beneficio. Beneficiarios sem caréncia para
o auxilio-doenca, dependente, pensionista, invalido e dependente maior de
16 anos portador de deficiéncia.

Quando existe, para nds, a vinculagao a previdéncia, a reabilitacdo
profissional é automatica. Para as pessoas portadoras de deficiéncia sem
vinculo com a Previdéncia Social, ela é feita mediante convénio de
cooperacdo técnica. Entdao, de que forma? NO&s temos, na reabilitacdo
profissional, um dispositivo que permite que entidades representativas de
portadores de deficiéncia venham para trabalhar com a gente.

Aqui eu vou pedir um favor para vocés. Vocés vao me desculpar por
eu estar falando s6 portador de deficiéncia, pessoa portadora de deficiéncia
porque nds estamos nos referindo a Legislacdo. Como na Legislacdo ndo
existe ainda modificacdo do novo tema, que é pessoa com deficiéncia,
quando a gente coloca Legislacdo, eu coloquei como ela estd escrita para
nos.

Por que o Brasil presta servico de reabilitagao profissional e como ele
presta? A fundamentacao legal esta prevista na Constituicdo, a Lei 8.213, o
decreto que promulga a Convencgao 159, que diz que nosso pais é signatario
dessa Convencgao e que ele é obrigado a prestar reabilitagao profissional. O
Decreto 3.048, que é o regulamento da previdéncia e também o0 4.729. O
que é importante que a gente faca? Nao foi a Previdéncia Social que, por si
sO, inventou a reabilitacdo profissional no seu ambito; ela tem uma
determinacdo maior, ela tem uma Constituicdo, ndo s6 fez a designacdo, do
Ministério da Previdéncia para prestacao desse servico, como também diz a
ele como ele deve ser prestado.

Alguns anos atras, a reabilitacdo profissional fazia o enquadramento
da pessoa portadora de deficiéncia, a pessoa com deficiéncia. E por causa
de ndo mais existéncia de equipes multidisciplinares na reabilitagao
profissional, nds deixamos de fazer esse enquadramento. Por que eu chamo
atencdao nisso aqui? No Decreto 13.298 esta dito: “A deficiéncia ou
incapacidade deve ser diagnosticada e caracterizada por equipe
multidisciplinar de salude, para fins de concessdo de beneficio de servico”.
Como nds ndo possuimos mais uma equipe multidisciplinar na grande
maioria dos locais onde hoje é prestado um servico de reabilitacdo
profissional, nds ficamos impedidos de realizar esse enquadramento.

O que a reabilitacdo profissional faz com o segurado? NOs
submetemos a nossa clientela a avaliagdes. Avaliacdes médicas e avaliacdes
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sOcio-profissionais. O que a avaliacdo médica prevé? Avaliar perdas e
restricoes funcionais fisicas, definir potencialidades, habilidades e
prognostico de retorno ao trabalho, identificar necessidade de reabilitacao
profissional, solicitar exame e parecer especializado, bem como prescrever
protese e ortese, realizar analise de posto de trabalho. O que isso quer
dizer? Na reabilitacao profissional € o médico perito que vai verificar quais
sao as condigdes fisicas, quais sdo os progndsticos daquela pessoa que vem
para nds e se apresenta para que nds possamos trabalhar. A area sécio-
profissional vai avaliar perdas de restricdes funcionais, escolaridade, faixa
etaria, experiéncias profissionais, vinculos empregaticios e mercados de
trabalho. Ela vai definir potencialidades, habilidades, prognodsticos de
retorno ao trabalho, buscar condicbes para readaptacao do segurado na
empresa de vinculo, onde ele possui vinculo ou orientar para escolha de
nova fungcao no caso de nao obter vinculo e encaminhar para um preparo
profissional, acompanhar o programa e realizar pesquisa de fixagao.

Como é que isso é feito? E a pericia médica que sinaliza para a gente
quem é o segurado que precisa do programa de reabilitacdo profissional.
Sao as equipes de reabilitacao profissional que, ao trabalhar com esse
segurado junto ao médico, vdo verificar toda a condicdo que ele tem que se
submeter a um programa. E claro que, se ele possuir algumas restricoes
muito graves, e aqui eu faco um paréntese para dizer o seguinte: quais sao
algumas dificuldades que nds temos? Por exemplo, quem é daqui de Brasilia
sabe que muito recentemente a frota de 6nibus em Brasilia foi renovada. A
primeira renovacao foi feita sem que houvesse um unico veiculo adaptado.
Atualmente, com a segunda leva de Onibus que foram comprados, nods
temos visto veiculos adaptados. Qual é a nossa dificuldade? Muitas vezes
nds nao conseguimos fazer com que um segurado que tenha dificuldade de
mobilidade possa ser treinado ou possa voltar ao trabalho, porque o local
dele é inacessivel ou ndo existe condicdo para que ele se desloque
diariamente para o trabalho.

A reabilitacdo profissional ndo trabalha sozinha. Por qué? Porque nods
achamos que, primeiro, nés ndo teriamos condicdo de fazer todo o trabalho
e nos nos inserimos em uma unica comunidade. Nao é porque o segurado
seja beneficiario da previdéncia que ele deixa de ser usuario da salde,
usuario da educacdo, que ele tenha junto a ele, politica do Governo de
prevencao de doencas e tudo mais. Por isso nds entendemos que hoje o
grande passo que nds conseguimos dar foi chegar junto a diversas
entidades e dizer: “nds estamos fazendo um trabalho, mas nds ndo somos
plenos e potentes para, sozinhos, fazermos esse trabalho”.

Do que nés precisamos? Como nds precisamos e como trabalhamos
para fazer isso? NOs vamos aos diversos 6rgdos e verificamos qual o tipo de
parceria que eu posso firmar com vocé. Onde o meu programa se insere no
que vocé faz, e de que forma eu posso usufruir disso? Como é que o meu
usuario pode? Sindicatos e entidades profissionais; Sistema “S”, que é o
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sistema de formacao, SESI, SENAI, SENAC para proporcionar cursos; a
comunidade onde ela tem educacao e saude; empresas, para que eles me
propiciem treinamento para os segurados de formacao; Governos
Estaduais; Municipais; Universidade, quando elas disponibilizam para todo o
grande publico atendimento de fisioterapia, de terapia ocupacional,
atendimento a psicologia; Ministério do Trabalho e Emprego. No nosso caso,
principalmente verificando o nao oferecimento de possibilidade de
readaptacao e também a parte de vigilancia para evitar que a pessoa seja
discriminada ou que a empresa nao se comprometa com sua reabilitagao.
Também o Ministério Publico do Trabalho é um grande parceiro, ele faz para
a gente a parte de ir atrds das cotas, porque a cota é dita que é para a
pessoa com deficiéncia e para o reabilitando, e ndés também temos parceria
com o Ministério para que ele va buscar junto as empresas esse tipo de
trabalho.

Nos trabalhamos com convénio. Convénio é uma forma de ajuste,
com entidade publica ou privada, para realizacdao de objetivo de interesse
comum. Por que nés fazemos convénio? Porque nds conseguimos através
de convénio prestar uma série de servicos que, na reabilitacdo profissional,
seriam impossiveis. Ele estad previsto na nossa Legislacao, na Lei 8.666, que
fala de todo o tipo de compra e aquisicdo no servico publico, no nosso
decreto e no 4.729.

Quais sao as finalidades de convénio? Agilizar o atendimento dos
segurados, auxilio previdenciarios, prestar servico por delegacao,
cooperacao técnica e atender as pessoas com deficiéncia. Nos temos
atendimento, preparacao de treinamento para uso de préteses, avaliacao e
treinamento profissional, melhoria de escolaridade, alfabetizacao e elevagao
de escolaridade e desenvolvimento de cursos profissionalizantes.

Aqui, quando eu falo em protese, o programa de reabilitacao
profissional prevé a concessdao de oOrteses e proteses aos segurados no
programa, inseridos no programa. O que ¢é feito? Nés fazemos uma
concessdo e aqui para o INSS a visao maior é que esse tipo de ortese e
protese vao, efetivamente, permitir que a pessoa possa retornar ao seu
trabalho, seja qual for o tipo de protese necessaria, nés fazemos alguns
tipos de convénio para que essa protese ndo seja simplesmente prescrita e
entregue, mas que a pessoa saia do programa quando estiver preparada
com todo o treino para que ela possa utilizar aquele equipamento que lhe
foi dado. Sendo, nao valeria a pena conceder.

Desenvolvimento de cursos profissionalizantes, por qué? Muitas vezes
com a deficiéncia que a pessoa apresenta, ela nao pode voltar ao trabalho
com a mesma funcao que tinha anteriormente e, dessa forma, nds vamos
buscar o que ela pode fazer, onde, como e vamos fazer todo o tipo de
pagamento para que ela faca sua formacao, para que ela possa ao voltar a
comunidade de trabalho, ter a formacao que lhe garanta sua subsisténcia.
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Fiscalizacdao do cumprimento de reserva de vaga, homologagao do
processo de habilitacdo, aqui esta PPD, mas € pessoa com deficiéncia ndo
vinculada. Por qué? Porque a Legislacdo diz que a pessoa pode ser
homologada pela previdéncia e pela reabilitacdo profissional para que ela
possa concorrer a uma vaga. Homologacao de reabilitacao realizada na
empresa e convénio para atendimento da pessoa com deficiéncia.

Eu acho que aqui, mais importante do que dizer para vocés o que nés
fazemos é dizer para vocés o que nds ndo conseguimos fazer. Nas
limitacdes, nds temos alguma coisa que é uma barreira muito grande. Nés
sabemos dessas limitagcdes e temos buscado, junto com o nosso Ministro,
todos os facilitadores para que a gente possa ir atras disso. Quais sao essas
nossas principais limitacdes? Internas: falta de capacitacao técnica para
atendimento, e isso é muito grave. Por qué? A despeito da previdéncia estar
correndo atras de se qualificar de uma melhor maneira, nés ndo temos nem
nas APS’s, nas agéncias onde é atendida nossa clientela, uma pessoa que
entenda de libras, nds ndao temos equipamento para pessoa que nao tenha
visdo. Essa falta de capacitacdo técnica é uma limitacdo muito grande.

Nos temos diversos locais de atendimento sem acessibilidade. Isso eu
sei que o Ministro falou que esta sendo visto, isso € uma realidade, mas isso
é 0 que eu tenho hoje. Eu tenho locais em que ndao ha como atender o
segurado se ele tiver dificuldade de locomogdo porque o acesso é através
de uma escada de mais de 30 degraus. E nds temos uma coisa muito séria
que € o numero insuficiente de técnicos. Este ano nds tivemos um inicio de
recomposicao, entao fica a clientela mais desassistida, porque nos locais
onde nds deveriamos prestar o servico existe um quantitativo muito baixo
de técnicos.

E limitacOes externas: falta de cursos especializados, porque ndao é em
todo o local, em toda a comunidade que nds temos cursos para conceder as
pessoas com deficiéncia; locais de realizacdo de curso sem acessibilidade,
muitas vezes o curso ndo tem nem como chegar, ndao ha como fazer chegar
a nossa clientela ao curso; e curso sem tecnologia para formar clientela,
nds sabemos que, com o desenvolvimento de tecnologia, existem varios
dispositivos que facilitam, mas que muitas vezes nds ndo temos, na
localidade em que nds atuamos, esses cursos.

Quais as perspectivas que nds temos? Recomposicdo das equipes para
aumentar o numero do quantitativo. Esse ano tivemos um concurso com
100 novos, e nds temos uma previsdo no concurso para 2009 de assistentes
sociais que poderdao recompor as equipes de reabilitacdo profissional, nos
temos algumas propostas de alteracao de Legislacao, inclusive, para facilitar
para as empresas viabilizarem a ndés que possamos reabilitar uma
articulacdo com o Ministério do Trabalho, com delegacias, para verificar
vaga e, diante disso, quais sao essas propostas que a gente tem? Fomentar
convénios entre o INSS e instituicoes representativas das pessoas com
deficiéncia, exigir acessibilidade de locais que promovem curso, propor a
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realizacao de concurso para recomposicao dos quadros especialistas da
reabilitacao profissional e promover capacitagao profissional.

O que a gente diz com quadro especializado? A reabilitacao
profissional atendia com diversos técnicos. Eram socidlogos, psicologos,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos e, hoje, nés temos
a nossa equipe reduzida a dois profissionais apenas. Isso cerceia de uma
maneira muito grande qualquer tipo de trabalho que a gente precise fazer
com relagcdo ao atendimento de pessoas com deficiéncia. Essas proposicoes
que a gente faz sdo uma espécie de pedido a vocés, porque eu considero o
seguinte: nds somos gestores de um programa publico do Governo, mas,
enquanto gestores, nos estamos subordinados a normas e regras que vém
do Governo para serem cumpridas.

Nos s6 conseguimos avancar quando a sociedade civil se organizar e
pleitear os seus direitos. Tudo aquilo que nds conseguimos avancar até
hoje, em funcao de melhoria dos servicos prestados ao publico, partiu do
publico para que todos os nossos representantes legais, sejam eles
deputados ou senadores, pressionassem uma Legislacao modificada. Nos da
reabilitacao profissional temos essa mesma visao.

Por que isso? Ndés cumprimos as normas, mas nds sabemos que as
normas ndo sao imutaveis. Qual é a nossa proposta? Que vocés verifiguem
onde esta o papel de vocés de demandadores de servigo e exijam a quem é
de direito que esse servico seja prestado da melhor forma possivel e
através de uma maneira muito mais ampla do que hoje ele é prestado.

Entdo, eu quero agradecer a vocés e, depois do almoco, me ponho a
disposicao para esclarecer alguma coisa que tenha ficado sem saber.

ANA BEATRIZ PRAXEDES

Psicologa, especialista em psicologia clinica, fundadora da OSCIP, Instituto
Vida em Movimento, Movimento Vida. E coordenadora do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, o CREAS, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Fortaleza. Ela
também é consultora de organizacbes governamentais, da iniciativa privada
e do terceiro setor, na area de inclusdo social de pessoas com deficiéncia e
desenvolvimento inclusivo.

Boa tarde. Eu agradeco o convite por estar aqui nessa posicao um
pouco desafiadora. Na verdade, eu vou tentar aqui fazer o papel de quem
estda dando o pontapé inicial das discussbes do que vocés vao estar,
enquanto plenaria, questionando, pensando, refletindo sobre as questdes
colocadas aqui pela Normélia e pela Leila.
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Eu acho que deveriamos tentar estabelecer, em todo o processo da
Conferéncia, uma forma que nos leve a construirmos juntos estratégias de
implementacao de politicas publicas realmente inclusivas, € com essa
perspectiva que eu vou tentar trazer algumas questdes que eu refleti sobre
as falas colocadas.

O que se percebe em relacdo a questdo de saude enquanto politica é
que, mesmo tendo a politica nacional de saude sido, de uma forma super
avancada, ampliada, e que garante diretrizes e responsabilidades que cada
esfera de Governo deve ter em relagdao a saude da pessoa com deficiéncia,
ainda temos algumas fragilidades. Tanto a Normélia como a Leila sabem
disso, e trouxeram isso claramente aqui. Acredito que, talvez, as
fragilidades estejam maiores no sentido do atendimento da salde na
atencao basica, onde a gente ndo consegue perceber, ainda, que os
profissionais considerem o publico, pessoas com deficiéncia, como o seu
publico também de atuagdao. Entdo, acho que em muitas areas nao ha
formacao sé do conhecimento técnico, mas a formacao do exercicio de um
olhar para as diversas possibilidades da existéncia humana.

Eu fiz parte, em Fortaleza, no Estado do Ceara, do Conselho Estadual
de Saude, e as maiores questdes levantadas pelas pessoas com deficiéncia
eram, as vezes, muito mais na questdo do atendimento da atencdo basica
do que das questdes relacionadas a reabilitagcdo, porque mesmo com
fragilidades, existem profissionais que sdo especializados. E nods
precisamos, em todas as areas, minimizar o poder do profissional
especializado quando se trata de pessoas com deficiéncia, porque pessoas
com deficiéncia estdo em todas as esferas, em todos os lugares, e vao
precisar se relacionar com todos os profissionais das diversas partes
governamentais. Entao, a gente precisa, talvez, fortalecer nessa perspectiva
mais a formacao dos profissionais da atencao basica de saude.

Duas questdes também fundamentais relacionadas a saude é a
questao da acessibilidade da comunicacdo: ndés sabemos que essa é uma
fragilidade muito grande e que coloca, inclusive, vidas em riscos. Porque se
uma pessoa com deficiéncia auditiva busca o servigco de saude e ndo tem
como dialogar, se comunicar com o profissional que esta atendendo, essa
pessoa corre o risco de morrer, porque nao teve como dizer ao profissional
0 que sentia. Outra questdo relacionada também a pessoa com deficiéncia
auditiva é a da sua privacidade, da sua dignidade. Sao mulheres com
deficiéncia auditiva ou homens que vado buscar os servigos relacionadas a
salde preventiva, sexual, e que, as vezes, precisam do intérprete como
interlocutor em momentos que sao muito da particularidade e da
individualidade dessa pessoa, e que elas ndao gostariam de estar
compartilhando com um terceiro.

Como é que a gente poderia pensar em atender essa pessoa
respeitando a sua singularidade, sua dignidade e sua privacidade? E ai sao
nuances muito mais elaboradas do que o atendimento de uma forma maior,
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coletiva. E outra questdo também sempre trazida, inclusive, para o
Conselho do Estado do Ceara e em outras esferas de discussoes € a questao
do atendimento odontoldgico para pessoas com deficiéncia intelectual, como
isso ainda é muito precario e como as pessoas com deficiéncia intelectual,
por ndo terem tido o atendimento odontoldgico realmente efetivo, tém hoje
em dia questdes muito sérias em relacdo a saude bucal que poderiam ter
sido minimizadas se fosse implementado um programa para minimizar
essas dificuldades e o atendimento odontoldégico para pessoas com
deficiéncia intelectual, principalmente na fase da infancia, que, as vezes,
fica mais complicada.

Em relacdo a reabilitacdo profissional nés temos, ainda, eu creio que a
Leila concorda com essa reflexao, uma questao de reabilitacao profissional
muito mais voltada para a concessao de beneficios do que para a volta e a
insercao dessa pessoa ao mercado de trabalho. E isso eu acredito que nao
seja de Unica responsabilidade das instancias governamentais, mas também
das pessoas com deficiéncia, que ainda tém, por todo o processo construido
de omissao de Politicas Publicas voltadas para o nosso segmento, de uma
construcao de “vitimacao” e de assistencialismo, a impressao de que é mais
facil permanecer recebendo alguns beneficios e ndo se incluirem com
dignidade socialmente no mercado do trabalho, no mundo do trabalho. Acho
que a Agenda Social traz ai algumas questdes que minimizam esse receio
quando coloca o BPC como uma possibilidade de retorno, mesmo a pessoa
se inserindo no mercado de trabalho, quando traz a questao do BPC na
escola como uma acao preventiva de politica afirmativa preventiva e de
possibilitar que essas pessoas passem a refletir desde a infancia, possam
aprender, possam estar dentro do processo de formacao e possam estar
preparadas na sua fase adulta.

Entdo, eu acho que, tanto a Convencao como a Agenda Social sao
marcos legais e histdricos que estdo trazendo para nés um momento impar
de crescimento e de avancos para que nds possamos lidar com esses
desafios que ainda temos de uma forma muito mais elaborada, de uma
forma muito mais respaldada e assegurados os nossos direitos.

Acho que é de fundamental prioridade a intersetorialidade entre as
diversas partes governamentais, nas diversas esferas de Governo, tanto
Municipal, Estadual, como Federal, o fortalecimento do didlogo da
Sociedade Civil com o poder publico, porque sem esse dialogo permanente,
constante, sem o conhecimento que a Sociedade Civil tem construido,
podendo ser repassado e podendo ser dialogado com o Poder Publico, nos
nao vamos conseguir, de verdade, construir Politicas Publicas inclusivas; e o
didlogo e o conhecimento que nds, enquanto Sociedade Civil, e as esferas
de Governo precisam ter sobre as redes de garantia de direito das pessoas
com deficiéncia. O controle social, a nossa participacao efetiva no segmento
de pessoas com deficiéncia, nas esferas de controle social, como disse a
Normélia, no Conselho Municipal de Saude, no Conselho Estadual de Saude
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para que possamos realmente intervir e influenciar a implementagao de
politicas de saude voltadas também para as pessoas com deficiéncia,
seguindo a politica nacional de saude, e acho que nds precisamos, enquanto
militancia, enquanto profissionais da area das pessoas com deficiéncia,
estarmos o tempo inteiro atentos a nossa formacgao.

Todos nds tivemos disponiveis no site da Conferéncia os textos bases,
mas temos certeza de que poucos de nds nos detemos a ler esses textos
para estarmos aqui discutindo e respaldados pelo que ha de mais atual
dentro da nossa area, no ambito internacional e no ambito nacional, para
que a gente possa realmente ter uma critica, uma critica elaborada,
fundamentada e construtiva, e ndo a critica pela critica. Mas eu acho que
esse deve ser o tom da Conferéncia, porque nds nao temos mais tempo a
perder diante de tantos desafios que temos ainda que superar.

Devemos nos preocupar com a formacdo das instancias de Governo
sobre programas e orcamentos existentes na area da pessoa com
deficiéncia, porque, por muitas vezes, os programas e as politicas ndo sao
implementadas porque os Governos Municipais, os Governos Estaduais
desconhecem como implementar e que o orgcamento existe para
implementacao dessas politicas.

Foi s6 mais um estimulante para a discussao que vai ser feita mais
tarde. Eu espero que eu tenha contribuido. Obrigada!

2- TRABALHO E EDUCACAO

Coordenacao:
Claudia Dutra, Secretaria de Educacao Especial do MEC

Expositores: Joao Baptista Cintra Ribas
Rita Vieira Figueiredo

Facilitadora: Shirley Vilhalva

CLAUDIA DUTRA: Boa tarde. Em nome do Ministério da Educacao,
cumprimento a todos os delegados e delegadas participantes desta
Conferéncia dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, agradeco em nome
do Ministério da Educacdo o convite para coordenar essa mesa e tenho
certeza de que esta tematica é uma tematica importante para essa
Conferéncia. Essa mesa tem um cunho que vai ser fundamental porque é
um tema que envolve o momento que nds vivemos no pais e essa
Conferéncia se propde a discutir inclusao, participacao e desenvolvimento, e
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a educacdao e o trabalho sdao temas-chave para que se efetive, de fato,
inclusdo, participacdao e desenvolvimento.

A inclusao requer formacao, colaboragdao, organizagdo...e a educagao
tem um papel-chave nesse processo, mas, principalmente, a inclusao
requer mudanga de concepgdo. Essa discussdo sera importante para todos
nds, e eu passo, entdo, a chamar os convidados, nossos convidados para
serem expositores nessa mesa e que vao, entao, fazer as suas falas sobre a
tematica do trabalho.

JOAO BAPTISTA CINTRA RIBAS

Antropdlogo, Doutor em Ciéncias Sociais pela Universidade de Sdo Paulo,
coordenador do programa de empregabilidade de pessoas com deficiéncia
da SERASA, é consultor da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de S&do Paulo e foi professor universitario, consultor da
Secretaria de Educacdo Especial, e da Secretaria de Ensino Médio e
Tecnoldgico do Ministério da Educacdo e do Departamento Nacional do
SENAI e da Fundagao do Banco do Brasil.

Em primeiro lugar, quero dizer que é um prazer estar aqui junto de
vocés. Uma das coisas mais importantes para mim é estar aqui revendo
pessoas com as quais, ao longo do Brasil inteiro, conversamos nesses
ultimos 30 anos, que € o tempo em que eu tenho atuado nessa area da
inclusao social. Quero falar hoje, aqui, principalmente para as pessoas que
tém deficiéncia, como eu. Ndo como eu apenas, os cadeirantes, mas
pessoas que tém deficiéncia visual, pessoas que tém deficiéncia auditiva,
pessoas que tém deficiéncia intelectual. Porque é com elas que eu venho
trabalhando nos Ultimos sete anos desses 30 anos de “trabalhdo” com a
inclusao social. Nos ultimos sete anos, eu tenho estado dentro da empresa
privada trabalhando com a qualificagao profissional de pessoas com
deficiéncia, empregando pessoas com deficiéncia em uma empresa que hoje
€ a maior empresa do mundo na area de informagdes de crédito, que é a
SERASA.

Essa € uma empresa de S3do Paulo é uma empresa que foi comprada
no ano passado por uma empresa multinacional, a maior empresa do
mundo nessa area de informagdes de crédito, que é a Experian, e que vinha
qualificando, até o ano passado, 12 pessoas com deficiéncia fisica, auditiva,
visual e intelectual por semestre. No ano passado, quando a empresa foi
vendida, para nossa grata surpresa a nova alta direcao, a nova Presidéncia
da empresa veio a mim e disse o seguinte: “Bem, se nds qualificamos bem
12 pessoas com deficiéncia por semestre e estamos empregando todas
essas pessoas, porque ndo qualificarmos muito mais?” E o nimero que me
deram foi o nimero de 100 pessoas por semestre. E, atualmente, a partir
de 15 de setembro agora ultimo, nds comegamos a qualificacao profissional
de 107 pessoas com deficiéncia em Sao Paulo, sendo que 1/3 é de pessoas
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com deficiéncia fisica, 1/3 visual, 1/3 auditiva, inclusive, com a parceria
absolutamente importante da Secretaria de Estado dos Diretos da Pessoa
com Deficiéncia, cuja secretaria € a Dra. Linamara Batistela, que estd aqui
presente com a gente.

Entdo, essa nova empreitada de qualificacao profissional, de 107
pessoas, envolve 17 empresas, e sao grandes empresas, cada uma com
uma cota de qualificacao profissional de pessoas com deficiéncia. Apenas
para dar idéia para vocés, nds trabalhamos hoje com o Banco Itau, Banco
Safra, Banco Santander, Medial Salude, Price Waterhouse, Goodyear,
IBEMEX Sao Paulo, Logos Engenharia, Fast Automacao, Brasilprevi, entre
outras empresas que eu nao me lembro agora, das 17 que estao
trabalhando junto.

Essas pessoas, apenas para contar muito rapidamente, porque o meu
objetivo aqui ndao é fazer promogao disso, mas €& contar quais sao os
desafios de qualificar um numero tdo grande de pessoas com deficiéncia.
Essas pessoas ficam em cursos, que sao cursos absolutamente importantes
para quem quer ser, de fato, competente dentro de uma empresa por seis
meses. Eles tém uma exigéncia muito grande porque, no final dos seis
meses, eles tém que ter uma média sete, que é o minimo que eles tém que
ter para poder ser indicado por uma dessas empresas. As 107 vagas estao
la, aguardando a chegada dessas pessoas, mas elas tém que ser
efetivamente bem qualificadas para que nao tenhamos nenhuma sensacgao
de paternalismo nessa historia.

Entdo, elas vao para a empresa desde que elas tenham o minimo de
média sete em varias disciplinas que envolvem desde preparagao para o
trabalho, como trabalho em equipe, postura profissional, raciocinio légico,
um curso muito aprofundado de mais de 120 horas em informatica,
passando por todos os pacotes, Office, Windows, incluindo software especial
para pessoas com deficiéncia visual, ndés usamos o Virtual Vision, mas pode
ser usado o Jaws também. Todas as salas contam com intérpretes da lingua
de sinais, libras, e, depois desse curso, eles ainda tém cursos focados em
Economia, Matematica Financeira, Educacao Financeira, Lingua Portuguesa,
até porque nos sabemos a dificuldade que os surdos e cegos tém com a
Lingua Portuguesa, e, no final, eles vao ter que ter uma média sete para
eles serem indicados como pessoas que tém o seu potencial aumentado.

O que significa o conceito de empregabilidade? Empregabilidade
significa dar a pessoa uma possibilidade de maior competitividade no
mercado de trabalho, ou seja, tentar eleva-la a condicdo de uma pessoa
que ndo tem deficiéncia, para que as duas possam competir em termos
razoaveis de igualdade, frente as propostas de emprego.

Entdo, esta é a questao principal. Mas, eu queria, nos poucos minutos
que eu tenho, falar sobre duas questdes. Eu queria falar para vocés do
ponto de vista de uma pessoa que tem deficiéncia, de um cadeirante que
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vocés estdao vendo aqui, mas de uma pessoa que esta dentro da empresa
privada. Entdo, qual é o olhar que ndés temos quando estamos dentro da
empresa? Porque uma coisa é o olhar quando a gente esta fora da empresa,
outra coisa é olhar quando a gente estd dentro da empresa. Depois eu
queria falar um pouco a respeito dessa questao das multas que, hoje em
dia, pelo menos em Sao Paulo, elas estao realmente acontecendo. O
Ministério do Trabalho, a Dra. Luciola Jaime, e o Ministério Publico do
Trabalho tém realmente procurado as empresas, tém realmente autuado as
empresas, tém multado as empresas. Grandes bancos ja chegaram até nos
no SERASA, pois querem conhecer nosso trabalho, confessaram que
pagaram o equivalente a 600 contratacdes de multa.

Se a gente pensar que cada contratacao de um banco, para comego,
esta entre 800 e 1.000 reais, essa empresa ja pagou qualquer coisa por
volta de 600 mil reais de multa para o Ministério do Trabalho por ndo ter
contratado. E existe uma discussao que é uma discussao que nos temos que
enfrentar que é a seguinte, as empresas dizem: “Nds queremos contratar,
até porque nds temos uma lei a cumprir € se ndo cumprirmos Sseremos
multados”. As pessoas com deficiéncia, por outro lado, dizem: “Nés
queremos trabalhar”. O que esta acontecendo que isso ndo esta dando tdo
certo? E uma pergunta que nos temos que enfrentar com deficiéncia. Essa
discussao é profunda, ela é ampla, ela é complexa, e eu ndao tenho tempo
para tratar de tudo aqui, mas eu vou tratar de algumas questdes
importantes.

A primeira é entender o que é uma empresa. NOs que estamos muitas
vezes fora da empresa ficamos querendo bater de frente: “eu quero
trabalhar, vocé é o empregador, vocé tem dinheiro, tem que me dar o
emprego”, o empregador, por sua vez, entende que a ldgica da empresa
dele é a de ganhar dinheiro. A gente ndo deve se iludir, empresas hoje tém
programas de responsabilidade social, cidadania empresarial,
desenvolvimento sustentavel, empresas hoje tém programas de qualidade
de vida para seus funcionarios, bastante importantes, tém saldrios bons,
participacao nos lucros, mas empresa quer ganhar dinheiro, isto € uma
questao absolutamente importante. Elas oferecem tudo o que eu estou
dizendo para vocés, mas, no fundo, elas existem dentro de uma ldgica
capitalista. E essa légica diz o seguinte, ela existe para ter lucro. Empresa
ndo gasta, empresa investe. Empresa ndao compra uma Xxicrinha de café
como gasto, empresa compra uma xicrinha de café porque sabe que recebe
clientes, sabe que recebe visitas, aquilo significa 1a no futuro uma
possibilidade de retorno financeiro.

Portanto, a empresa que se vé frente a obrigatoriedade legal de
contratar pessoas que ela nao tem muito certeza se contribuird com o lucro
da empresa, ela resiste de antemdo. Até porque essas contratagdes sdo
impostas, e tendo em vista a situagdao econ6mica, eu nao estou falando
apenas da situacdo econbmica atual, da crise econOmica atual, mas da

44



situacao econémica que vem acontecendo no mundo inteiro nos ultimos 20
ou 30 anos. As empresas trabalham com um conceito que se chama
headcount, o que é isso? E o nUmero de pessoas dentro da empresa. Esse
numero anualmente é fechado pela alta direcdao, o que significa que ela diz
assim: “Eu tenho que fazer cem contratagdes”. Ai vem o Ministério do
Trabalho, que diz para as empresas, por exemplo, aqui, bancos: “Nao,
vocés tém que contratar 5% porque esta € a lei”. Vocés imaginem um
banco, o maior deles hoje é o Bradesco, que tem 80 mil funcionarios e que
tem que contratar, no Brasil inteiro, quatro mil pessoas. O que esse banco
entende? Isso ndo é investimento, isso é gasto.

Eu ndo estou dizendo que isso estd certo ou estad errado. Eu estou
querendo mostrar para vocés qual é a légica da empresa e qual é a saida,
porque tem saida para que realmente essas contratacdes comecem a
crescer cada vez mais no pais, independentemente da existéncia da
Legislacdo. A Legislagdo hoje que obriga as empresas a contratarem ¢é
necessaria? E. Ela é importante? E. Mas ela também é uma faca de dois
gumes, porque eu conhegco empresas em Sao Paulo que contratam
independentemente da lei, porque querem contratar pessoas com
deficiéncia, porque acreditam que essas pessoas podem ser competentes.
Mas conheco também algumas empresas que usam de certa maledicéncia e
que contratam pessoas com deficiéncia por meio periodo, porque a lei ndo
diz que precisa contratar por periodo integral, a lei diz que precisa
contratar, entdo, contrata por meio periodo, coloca a pessoa la trabalhando
durante 4 horas, fazendo absolutamente nada e ganhando 300 reais por
més e muitas vezes sem beneficio. Entdo, se é para cumprir a lei, vamos
cumprir a lei. E se a empresa entende que isso nao é investimento, vamos
cumprir a lei no minimo possivel. Entdo, entender isso é uma coisa
importante. Eu vou dar um exemplo rapidissimo para vocés. Acho que é o
suficiente. Vou dar um exemplo muito claro para deixar vocés muito cientes
do que é uma empresa.

Empresa quando contrata uma pessoa para trabalhar, quer que essa
pessoa contribua no final da histéria com os lucros da empresa. Pois bem,
empresa quando compra um software nao compra como gasto, compra
como um investimento. Esta empresa, por exemplo, compra o Windows, e
ela demora um pouco para migrar, por exemplo, do Windows XP para o
Windows Vista, porque ainda nao sabe se migrando imediatamente apds o
lancamento do Windows Vista isso significa lucro, isso significa
investimento, porque pode dar uma série de problemas e, enquanto for
gasto, ela nao vai migrar. Ela compra esse software como investimento.

Qual é a grande questdao? Quando chega um cego para trabalhar na
empresa, 0 cego abre o computador, percebe que tem uma série de
ferramentas de trabalho, o software é uma ferramenta de trabalho, de
investimento, mas ele percebe também que ndo tem o software leitor de
tela que ele precisa. E nesse momento que muitas empresas dizem: “Mas
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eu tenho que contratar o cego e ainda tenho que gastar comprando um
software leitor de tela?” Ainda que ela nao diga isso, explicitamente, é
assim que ela pensa. Por que ela entende que a compra do Windows, a
compra do pacote Office, Word, Excel, Power Point, significa investimento e
a compra do leitor de telas significa gasto? Porque ela ainda entende que
quem enxerga significa investimento e quem nao enxerga significa gasto?
Porque é uma pessoa que ela esta contratando porque ela é obrigada a
contratar, a principio, ndo entendendo direito que essa pessoa pode se
tornar competente. Ela entende que essa pessoa vai dar gasto. Se essa
pessoa veio para dar gasto, € um gasto dobrado se ela tem que comprar
uma ferramenta especial. Isso foi ao longo dos anos, ao longo das ultimas
décadas. Por exemplo, com a mulher. O meu pai foi bancario, ele ja faleceu,
mas eu nunca me esqueco de, ha 30 anos, meu pai dizer para mim: “eu
nao quero contratar mulher no banco”. Ele era gerente de banco. Por qué?
Porque mulher engravida e fica, naquela época acho que eram dois ou trés
meses, fora do trabalho. Hoje a mulher fica seis meses fora do trabalho. E
empresa nao entende que isso é investimento.

Entdo, isso é empresa. E para que a multa tem servido muitas vezes?
Tem servido para algumas aplicagoes que tém sido feitas dentro do préprio
Estado, claro, beneficiando de alguma forma a qualificacao profissional,
outras atividades que estao sendo feitas voltadas para pessoas com
deficiéncia. Mas a questdo a saber é se a propria aplicacdo das multas, se
nos nao estamos sendo um joguete, nds que temos deficiéncia, nessa
histdoria toda. Por qué? Porque ndao ha quem, apesar de haver Projetos de
Lei, queira alterar as cotas, nds ficamos no meio, entre o Estado e entre as
empresas privadas. De um lado, sendo vistos por muitas empresas privadas
como um encargo, porque, afinal de contas, somos obrigados a ser
contratados; e de outro lado, as vezes me parece, sendo um pouco usados
por algumas atividades que passam pela questao das multas.

A questdo, eu ja disse, € complexa. Eu acredito que nds deveriamos,
de fato, ajudar a crescer a empregabilidade de pessoas com deficiéncia no
pais. Primeiro, ajudar as empresas entenderem que, ao nos contratar, isso
significa para elas um investimento humano, e um investimento social. Isso
significa que tudo aquilo que ela comprar para nds, as adaptagdes dos
prédios, o software, os intérpretes da lingua de sinais, alguma assessoria no
caso da contratacdo de pessoa com deficiéncia intelectual, isso tem que
significar para a empresa investimento e nao gasto.

Agora tem uma questdo. Eu trabalho com uma moga cega que é
psicologa, a Priscila. Ela é psicéloga, ela é cega e ela me auxilia na
coordenacao do programa de empregabilidade. Ela tem no computador
dela, comprado para ela com o dinheiro da empresa o software Virtual
Vision e, ao nosso lado, tem uma impressora braile, que custou sete mil
ddlares, e que outros cegos podem usar, mas ela usa 99% das atividades
da impressora. Agora, a partir do momento que nds oferecemos esse
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material para ela, esses recursos técnicos, ela tem que ser competente. Se
ela ndo for competente, ela pode ser mandada embora como outra pessoa
qualquer.

Eu vou dizer uma coisa para vocés. Hoje, e principalmente com essa
crise que vem agora, em 2009, quem nao for competente dentro da
empresa esta fora. E, se nds que temos uma deficiéncia ndo pensarmos que
temos que ser competentes, qualquer outro pensamento diferente desse é
querer paternalismo. Qualquer outro pensamento que nao for aquele que eu
guero mostrar que eu posso desenvolver um bom trabalho, ainda que seja
um trabalho simples. Eu tenho pessoas que desenvolvem um trabalho
simples na empresa, mas com muita competéncia; qualquer outra atitude,
qualquer outro pensamento é querer paternalismo. Nao tem outra saida.

Portanto, nds queremos fazer parte da cultura organizacional da
empresa, ou seja, mudar a empresa € mudar a mentalidade da empresa.
Nos temos que estar em todos os lugares da empresa, fazer parte de todas
as atividades da empresa, estarmos em todas as areas da empresa. Nao
tem que ter area mais privilegiada ou drea menos privilegiada para uma
pessoa com deficiéncia trabalhar, vocés ja sabem disso. Nés temos que ter
claro, na nossa frente, qual é a diferenca entre o direito e o privilégio.

Eu tenho o direito, onde eu trabalho, de ter rampa, de ter toalete
adaptado. A Priscila, que trabalha comigo, tem o direito, essa cega, de ter
software, ter impressora braile. Camila Rabas, que é outra moca surda, que
ja é analista, tem o direito de ter a todo o momento intérprete de libras;
nos temos quatro intérpretes.E a Stela, que é uma moca com Sindrome de
Down, tem o direito de ter assessoria de uma ONG que nds contratamos,
mas elas ndo tém o direito de ndo trabalhar quando ndao querem. Elas ndo
tém o direito sequer de nao serem competentes.

Por ultimo, eu acho que nds temos um papel extremamente
importante. Se ndés mostramos para as empresas que ndés podemos, que
nos ndo fazemos reivindicacdes vazias, que nds temos competéncia, o que
nos podemos fazer? Nos podemos juntar pessoas dentro da empresa
porque o dia-a-dia da empresa é duro, é dificil, € desgastante, exige muito
de nds. Nés podemos juntar empresarios e nds podemos juntar empresa e
Governo. Isso é importante. Nés temos o poder. Gente, vocés ndo calculam
o poder que nds temos. Se nds conseguimos mostrar para a empresa que
nods temos muito a contribuir para a empresa, entendendo que temos
direito, ndo é qualquer coisa que a gente vai aceitar, nés podemos juntar
todo mundo e, juntando todo mundo, nés aumentamos a empregabilidade.
Obrigado.

RITA VIEIRA FIGUEIREDO
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Professora da Universidade Federal do Cearda no campo da educacdo
especial, Doutora em Psicopedagogia pela Universidade de Quebec no
Canada, tem Pds-Doutorado em leitura e escrita de alunos com deficiéncia
intelectual, na Universidade de Barcelona, desenvolve pesquisas no campo
da inclusdo escolar e deficiéncia intelectual, coordena um curso em ambito
nacional, curso de formacao de professores para o atendimento educacional
especializado, atendendo cerca de 600 municipios nas cinco regides do pais.

Cumprimento a mesa, cumprimento o auditéorio, agradeco a
oportunidade de estar aqui, nesse auditério, com um contexto tdo
interessante de proposta, de mudanca e de reconhecimento da diversidade.

A minha tarefa, que é falar de educacdao, me obriga a falar
necessariamente de trés conceitos principais, educacdo, inclusdao e
diversidade. Para falar de educacao, a gente precisa reconhecer que
educacao é um direito universal, a inclusdo é uma conquista social, se a
gente fizer uma anadlise de toda a histéria da educacdao das pessoas com
deficiéncia, nés vamos compreender o quanto ela surgiu de um estado de
segregacao absoluta para o que nds temos hoje, que é o principio da
inclusao e a luta pela inclusao das pessoas na escola. E um terceiro conceito
que é a questao da diversidade, que ndo precisa ser assegurada, porque ela
€ posta, queiramos ou ndo. Ndés nao precisamos brigar pelo direito a
diversidade porque ela esta posta pela sociedade e pela propria natureza
humana. Entdo, € antes de tudo reconhecer que ela existe e assumir
enquanto dado da realidade social. E a educacdo s6 € possivel quando ela
reconhece esse principio da diversidade.

Quando a gente fala de diversidade é importante que a gente
esclareca o que a gente entende por esse principio da diversidade. Quando
a gente fala de educacdo, necessariamente a gente esta falando de um
contexto social, porque a educagao se faz no coletivo. O humano se
diferencia pela sua prépria unicidade, pela sua singularidade. Nao existe,
nunca existiu, e nunca existirda ninguém igual a cada um de nds, cada
pessoa € Unica, singular e, por isso mesmo, ela traz nela propria a
caracteristica da singularidade.

No entanto, todos os seres humanos se assemelham em diferentes
aspectos. No6s nos assemelhamos pelas nossas necessidades de afeto, de
trocas, de pertencimento, todos nds temos necessidade de pertencer a um
grupo social, a nossa necessidade de identificagdo e as nossas
caracteristicas que nos assemelham como seres humanos enquanto
processos de aprendizagem, todos nds precisamos atuar ativamente sobre o
objeto do conhecimento para ter a possibilidade de aprender.

Diante disso, a gente compreende que semelhanca e diferenga sao
inerentes ao homem e, conseqlientemente, esses dois conceitos
caracterizam a diversidade. No entanto, a gente precisa ter clareza que,
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enquanto a diferenca é um aspecto desejavel no contexto da educacdo
porque ela enriquece o ato pedagdgico, as desigualdades, essas sim, nds
devemos lutar para supera-las, porque sao as desigualdades que geram a
exclusdo. Em um contexto de luta pela inclusao, a gente tem que ter
consciéncia desse limite que as desigualdades impdem ao contexto
educacional, porque essas desigualdades, gerando a exclusao, geram
essencialmente as poucas possibilidades e as pessoas com alguma
dificuldade encontrada no processo de construgao do conhecimento, nao por
barreiras que elas tém, mas por barreiras que sao construidas pelo préprio
ambiente social, vao se tornando cada vez mais excluidas.

Entdo, é preciso que a gente compreenda que essa exclusao pode
acontecer em duas dimensoes, e eu estou me reportando aqui ao espaco da
escola. A pessoa é excluida quando ela sequer tem o direito de entrar na
escola e ela é excluida também quando ela entra na escola e nao consegue
se apropriar dos conteldos escolares que sao conquistas da propria
humanidade ao longo dos anos. Entao, quando a gente fala de inclusao a
gente precisa redimensionar, inclusive, o conceito de escola.

Eu trago para vocés algumas imagens que eu acho que podem fazer a
gente pensar. Quando falamos de escola, a gente nao estd compondo com
esse conceito de escola em que o professor é o Unico responsavel pelo
processo de construcao do conhecimento. NOs nao estamos falando de
escola onde os alunos estdo enfileirados. N0s queremos uma escola que
possa estar construindo o conceito de educacao, vislumbrando um conceito
mais amplo onde a escola nao tem o papel de instruir, mas principalmente
de educar, e dentro de principios que possibilitem o processo de construcdo
desse conhecimento.

Ent3o, nessa imagem, nds trazemos uma professora que tem uma
sala de aula com alunos enfileirados, onde o aluno nao olha para o rosto do
colega, mas para a nuca do colega que esta na sua frente. Essa sala de aula
€ uma sala de aula que comporta em torno de 40 alunos, ja esta super
lotada, tem agora 45 alunos e chega mais um aluno muito feliz porque foi
incluido na escola, € um aluno cego, “bom dia professora”, com grande
sorriso e a professora fica apavorada porque certamente ela pensa, “onde é
que eu vou colocar mais um aluno quando o espaco fisico da escola ja esta
saturado”?

E ai eu trago uma outra imagem também, para a gente pensar e
discutir sobre praticas pedagdgicas. Porque nds temos ai uma imagem de
uma professora que esta se esforcando, dando tudo de si para falar
determinado contelddo, os alunos demonstram pouco interesse porque o
modelo pedagodgico é aquele em que o professor fala e o aluno escuta,
entdo, alguns estdao pensando em outras coisas enquanto a professora fala,
tem um aluno dormindo e a professora tem a sensacao que ela esta falando
por cddigos, porque o que ela fala os alunos ndo estdo interessados ou nao
estdo compreendendo. Entdo, esse modelo de escola € um modelo
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excludente, € um modelo onde a gestao da aula ndo prioriza a participacao
dos alunos, e esse modelo nao é bom nem para os alunos com € nem para
os alunos sem deficiéncia.

Nos temos, agora, um outro modelo, em que a professora tenta fazer
um atendimento individualizado. Ela coloca todos os alunos em torno dela e
fica se virando para um lado, para outro tentando atender as
individualidades dos alunos e essa professora também nao esta dando conta
de fazer um ensino de qualidade. Porque ela estd privilegiando a
individualidade e nao a diferenciacao do ensino. A diferenciagao do ensino
deveria estar privilegiando os agrupamentos, as atividades diversificadas, a
sequéncia didatica com diferentes niveis de complexidade e assim por
diante.

Entdo, a gente traz uma outra imagem, onde nds temos dois modelos
de sala de aula, acima na figura vocés vao ver uma professora que estd
trabalhando com agrupamentos diferentes onde os alunos estao
participando ativamente do processo de construcao do conhecimento com
autonomia, emancipacdo. Abaixo vocés vao ver a professora que trabalha,
sem trabalhar na perspectiva dos agrupamentos, onde ela é a Uunica
responsavel pela transmissao do conhecimento e, além do mais, com uma
sala de aula sem as condicdes de infra-estrutura, sem essas condicoes
necessarias para promover um ensino de qualidade.

E, em seguida, nds encontramos o professor que se sente
completamente desencorajado diante das dificuldades que ele enfrenta para
desenvolver um ensino que atenda a todos os alunos. E normalmente os
professores se sentem desencorajados e, sem muita perspectiva de onde ir
buscar as possibilidades de transformacdo da pratica pedagdgica.

Aqui eu estou trazendo, mais uma vez, uma imagem de um grupo de
professores que tenta compartilhar os saberes, as possibilidades de
transformacdo da pratica pedagogia para a construgdo de uma escola que
seja capaz de atender a todos os alunos.

A construcao de uma escola inclusiva, nesse caso, passa por trés
elementos principais: a construgao de uma cultura inclusiva, a construgao
de uma politica de inclusao e a construgao de praticas de inclusdo. Quando
a gente fala na cultura inclusiva a gente esta se referindo especialmente a
possibilidade de desenvolvimento de valores que possam sempre pensar O
espaco da escola como possibilidades de inclusdo de todos os alunos. E
pensar sempre em como a escola pode se organizar para receber no seu
interior todos os alunos. Quando a gente fala da politica de inclusao, ela se
expressa pela capacidade da escola para dar respostas eficazes a
diversidade dos alunos, considerando o desenvolvimento deles como
prioritario. Seria a locacdo de recursos em beneficio dos processos de
aprendizagem, em beneficio dos espagos, dos conhecimentos e das relagdes
que se estabelecem no interior da escola.
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A caracteristica de uma pratica de inclusao se reflete especialmente
pelo ensino e 0s apoios que se integram para orquestrar a aprendizagem e
eliminar as barreiras no sentido da participagdo efetiva de todos os alunos
nas praticas pedagogicas. Seria promover a gestao da diversidade. E um
ensino pautado em uma didatica diversificada, em uma possibilidade de
cooperacao e de colaboragcao entre todos os alunos e professores e alunos.

Ent3o, nesse caso, a gente pode falar dos principios da educacdo
inclusiva. O principio fundamental é que o conhecimento é construido a
partir da atividade do sujeito diante das solicitacdes e dos desequilibrios
causados no proprio meio.

Um outro principio importante é que o sujeito de conhecimento é um
sujeito autonomo. Esse sujeito ndo é um sujeito passivo que depende
unicamente do professor para construir conhecimento. Ele tem autonomia.
E a cooperagao é o elemento central desse processo.

Entdo, nés podemos pensar que a escola contemporanea enfrenta o
desafio de, no desenvolvimento das praticas cotidianas, transformar para
ser capaz de garantir a acessibilidade e a permanéncia de todas as criangas
de modo que elas possam se apropriar dos bens culturais produzidos como
conhecimentos escolares. E esse € um conceito que ja estd garantido por lei
em nosso pais. Nos temos varios argumentos em favor da inclusao escolar.

A prépria Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia no
art. 24 garante a inclusao total de todos os alunos no sistema escolar sem
nenhum tipo de discriminacao. Eu nao vou ter tempo aqui para explicitar,
pormenorizar a Conferéncia Nacional, todos os aspectos em relacdo a
escolarizacdo das pessoas com deficiéncia e que essa garantia comega no
Ensino Fundamental e vai até o Ensino Superior.

Bom, queria tocar na questdao da politica nacional de educacao
especial, que propde também a mudanca de valores, de atitudes e de
praticas educacionais, para atender a todos os alunos, sem nenhum tipo de
discriminacdo. A politica prevé especialmente a escolarizacao dos alunos no
espaco da escola regular e prevé, ainda, um aspecto que nds consideramos
uma conquista muito importante, que é o atendimento educacional
especializado, o qual assegura que os alunos aprendam o que é diferente do
curriculo do ensino comum e que é necessario para que eles possam se
beneficiar do ensino regular, eliminando as barreiras impostas pela
deficiéncia.

Nos vamos ter também o Decreto 6.571, que garante, reestrutura a
questdao da educacdo especial e estda assegurando o atendimento
educacional especializado as pessoas com deficiéncia, cujo objetivo é dar
apoio complementar a formacao de alunos com deficiéncia.

Entdo, considerando que a escola tem essa fungdao de acolher e
promover a aprendizagem de todos os alunos, essa € uma conquista social
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de todas as pessoas e ndo s6 das pessoas com deficiéncia. E é importante
considerar essa conquista das pessoas com deficiéncia, a conquista do
direito ao atendimento educacional especializado, que é um atendimento
que vai contribuir para que os alunos possam permanecer no espago escolar
e se beneficiar dele.

Entdo, a inclusdao ndo é para alguns, a inclusdao é para todas as
pessoas. NO&s ndo precisamos que as pessoas demonstrem mérito para
estarem incluidas. A inclusdo ¢é especialmente uma mudanga de
mentalidade e de atitude, e, principalmente, € uma ruptura com os
preconceitos e com a discriminagcdo. A ldgica da inclusdao repousa no
reconhecimento da diversidade, das diferencas e da pluralidade existente na
vida. Com esses principios, nds podemos construir essa escola, cuja
imagem esta projetada, que é essa escola da alegria, do acolhimento, a
escola que estd ai de bragos abertos, sorridente e recebendo todas as
criangas, independentemente dessas criancas apresentarem, ou nao, algum
tipo de deficiéncia. Muito obrigada.

SHIRLEY VILHALVA

E mestranda em Lingliistica na Universidade Federal de Santa Catarina,
coordenadora do sistema de acompanhamento do estudante do curso de
letras libras com mais de 15 pdlos. E professora e técnica pedagdgica do
CAS, Secretaria de Educacdo no Mato Grosso do Sul, projeto indio surdo,
diretora administrativa da FENEIS, Delegada da FENEIS na Secretaria
Regional da América do Sul, Federacdo Mundial dos Surdos, Conselheira do
CONADE.

E uma satisfacao muito grande poder estar aqui e receber, nesta
mesa, coordenadores, como a Profa. Claudia, o Prof. Jodo Ribas e também a
professora que estd, neste momento, nos apresentando em uma
Conferéncia Nacional.

Esta mesa tem uma importancia muito grande. Estarei sinalizando e
foram, durante todo o encaminhamento, algumas colocacdes realizadas,
anotadas por um intérprete de lingua de sinais, e eu tive oportunidade, no
meu notebook, de ter a legenda em tempo real. Isso ja demonstra uma
prova e um exemplo de que precisamos adaptar, em alguns momentos.
Pessoas ouvintes tém oportunidade de acompanhar o que esta sendo falado
e lido, ao mesmo tempo. Nos, surdos, nao temos essa possibilidade.

Ent3o, sé para que vocés entendam como foi o procedimento desta
mesa. Primeiramente, eu gostaria de estar colocando, destacando, na
verdade, aquilo que o Professor Joao mencionou a respeito da
profissionalizacdo e da empregabilidade. Uma das coisas que destaco é
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justamente a questao do investimento, do quanto precisamos mudar esta
mentalidade, esta concepcao de que ndo basta, apenas, empregar.

E, aqui, eu trago todas as deficiéncias, a deficiéncia intelectual, a
questao auditiva, a questao dos surdos, dos cegos e todas as demais,
mostrando que nds precisamos buscar essa profissionalizagdao, formacao, e
gue somos competentes para isso.

A palestra foi muito esclarecedora. Nos tivemos a oportunidade de
acompanhar um pouco da légica dessas empresas, das diferentes visOes
que estao permeando este processo e que nos permite um crescimento.

Outro ponto que eu ainda destaco, que foi a percepgcao que eu tive em
um dos pontos mais relevantes tocados nessa palestra, foi em relagdo a
empresa e ao que nds temos pensado, enquanto pessoas deficientes. Entdo,
0 quanto a empresa pensa nisso como, ainda, um gasto, impressoras braile,
aquisicdao de novos materiais, softwares, contratacdo de intérpretes. Eu
acho que o Sr. Joao foi muito feliz nessa colocagao, que isso nao significa
um gasto e sim, também, uma conquista social e, ainda, um investimento
para a empresa, um dos pontos abordados na palestra.

Na palestra da Dra. Rita, a educagao como um direito universal nos
traz uma vivéncia para pensarmos a respeito dos direitos, no sentido da
inclusao, da politica, da cooperagao. Isso é um investimento, uma conquista
social.

Entdo, nds temos muito esforco nessa caminhada, para uma escola
que respeite a diversidade, uma escola que seja acessivel para indios,
cegos, surdos, e assim sucessivamente, negros, que aceite essas
diversidades, que nao seja uma escola de alguns, mas uma escola que
mostre que realmente estad incluindo, que esta participativa em um
movimento de inclusao.

Até entdo, pensavamos na questdo, por exemplo, de deficientes
auditivos. Hoje em dia, ja temos uma nova realidade, uma nova
especificidade, surdos-cegos, por exemplo, que nos trazem outras
realidades a serem enfrentadas.

Eu penso que sao pontos muito interessantes e que nos instigam a
pensar o quanto precisamos aprender cada dia mais. Um principio como a
cultura de inclusao, trazida pela Dra. Rita, nos fornece um desafio de que
precisamos assumir, de fato, aquilo que é novo, singular, dentro de um
processo de inclusao. E como poderemos fazer isso? Surdos precisam de
lingua de sinais, precisam de legendas em tempo real e varios recursos,
leitura, questdes do braile. Enfim, temos diferentes singularidades e
necessidades, de acordo com cada deficiéncia, que vao se mostrando, ao
longo do tempo, nesse processo de inclusdo. Isto realmente é muito
importante.
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Para finalizar, entdo, eu gostaria de agradecer a oportunidade, penso
gue foi um momento muito rico para nés. Obrigada.

Muito obrigada!

3 - ACESSIBILIDADE

Coordenagao:
Angela Canabrava, Mestre em estruturas ambientais
urbanas. Conselheira do CONADE representando o Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Expositores: José Antonio dos Santos Borges
Rebecca Montes Nunes Bezerra

Facilitador: Marco Antonio Ferreira Pellegrini

JOSE ANTONIO DOS SANTOS BORGES

E informético da Universidade Federal do Rio de Janeiro, coordenador do
projeto DOS VOX, e do projeto Motrix pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Mestre pela COPI(F) da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Bom, fazer uma palestra em uma Conferéncia como esta é muito
dificil, porque tem aqui gente de muitos lugares, com multiplas experiéncias
que sabe mais até, e eu, quando fui convidado, sabendo disso, falei: “Vou
falar uma coisa um pouco diferente, dar uma énfase, um toque
completamente diferente daquilo que seria tipico de uma palestra sobre
acessibilidade”. Entao vamos comecar falando sobre deficientes e historia.

Nos sempre imaginamos que a questao do deficiente sempre foi uma
coisa resolvida, mas, na verdade, isso € muito recente, a prépria historia,
por exemplo, a biblia diz assim, que quando ofereceis em sacrificio um
animal cego, isso é mal, e quando ofereceis o cocho ou doente, isso nao é
mal. Significando que a propria biblia trata com preconceito a deficiéncia.
Isso justificou ao longo de todos os milénios da nossa existéncia toda uma
série de situacbOes, toda uma série de visdes em relacdo a pessoa com
deficiéncia que sdao muito dificeis de aceitarmos.

So para se ter uma idéia, eu estava lendo um livro de uma professora
chamada Januze, em que ela falava que no século 17 era comum que as
criangas nascidas deficientes fossem colocadas dentro de um saquinho de
pano e deixadas nas ruas, para serem comidas pelos cachorros. Isso era
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comum, era tdo comum no Rio de Janeiro que o governador da provincia do
Rio de janeiro, Antonio Paes de Santos, mandou uma carta para o rei de
Portugal pedindo que aquilo ali fosse proibido.

Quer dizer, quando vemos esse mundo hoje em que a pessoa
deficiente esta integrada, trabalhando, esta sendo bem vista, esta trazendo
a sua contribuicdo, nds imaginamos que sempre foi assim. Muitas vezes nos
esquecemos de que a histéria ndo foi nada favoravel aos deficientes. E,
ainda hoje, para a maioria dos deficientes, nao existe nada de escola.
Pobreza e mendicancia ainda sao muito comum entre as pessoas com
deficiéncia. Existe uma visdao ainda de ndo dar a oportunidade que os
deficientes merecem para evoluir, mas sim dar-lhes uma condicao de
assistencialismo, segregando as pessoas, negando a essas pessoas com
deficiéncia a cultura e com uma forte dose de preconceito.

Ainda hoje, as nossas instituicdes educacionais de deficiente ainda
tratam as pessoas com deficiéncia com essa caracteristica assistencial,
sempre buscando suporte financeiro de beneméritos ou do Governo.

A profissionalizacdo, ainda hoje, das pessoas com deficiéncia € muito
precaria e quase sempre desprovida de tecnologia. A maior parte das
pessoas deficientes no nosso pais sao individuos isolados, super protegidos,
internados, e, devido a isso, quando saem das instituicoes, eles voltam
porque ndo conseguem se adaptar. Essa é a realidade da maioria das
pessoas. Que nao sao as pessoas que estao aqui. As pessoas que estao aqui
ja estdo com uma outra visdo, completamente diferente, de que a
deficiéncia ndo deve ser tratada dessa maneira.

Isso tudo teve inicio nos anos 70, com os regressados da guerra do
Vietna. Os Estados Unidos perderam essa guerra, e as acdes dessas
pessoas que voltaram provocaram agdes muito sérias e essas pessoas
exigiram que o Governo criasse leis especificas de garantia da sua
participacao social, de seu trabalho, seu estudo, que financiasse pesquisas
para apoiar as agoes, visando melhorar a sua qualidade de vida que foi
prejudicada em conseqiiéncia da guerra.

Ent3o, se nds pensarmos em evolucao de deficientes, nds estamos
falando em 38 anos, em 35 anos. E nesse pequeno intervalo, 35 anos, que
a vida das pessoas com deficiéncia em todo o mundo deu um salto
extraordinario. E no nosso pais, o Brasil tradicionalmente acompanha os
Estados Unidos com 10 anos de defasagem, entdo, no nosso pais o trato
digno das pessoas com deficiéncia tem apenas 25 anos. Entdo, quando
vimos a discussao de njanhé, ficamos pensando: “Por que razao de uma
discussao tdo grande?” E porque tudo isso € muito novo em um pais como o
Brasil.

Bom, e ai essas coisas provocaram uma mudanga incrivel de
paradigma, mudando a visao do que o deficiente nao pode fazer para o que
o deficiente pode fazer. E ai essa visao de segregar os deficientes foi
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substituida, pelo menos na teoria, por uma visdo inclusiva. Mas essa visao
inclusiva, essa visao de produzir coisas, de poder trabalhar, ndo é nada
facil. Porque na verdade cada deficiéncia tem demandas que sdao
completamente diferentes.

As solucdes para os cegos, por exemplo, os deficientes visuais em que
o problema estd na orientacdo, na mobilidade, na leitura e na escrita
convencional, na interpretacao grafica, ndo tém nada a ver, ndao é
absolutamente nada parecida com a dificuldade dos deficientes motores, em
que a necessidade é na ajuda em movimentacdo, higiene, alimentagao,
acessibilidade fisica. Mas, por outro lado, o deficiente motor consegue ler
com os olhos, coisa que o deficiente visual ndo consegue. Um deficiente
auditivo. E deficiente auditivo grave ou é deficiente auditivo leve? Nao pode
colocar os dois no mesmo saco porque nao vai encontrar solugao nenhuma.
Para o surdo de nascenca, o portugués é tao complicado como é o hungaro
para nos. E ai, a necessidade do tradutor intérprete, do texto em portugués,
a dificuldade da oralizacao tem que ser encarada.

Entdo, quero dizer o seguinte: para que vocé consiga encontrar
estratégias que maximizem o potencial das pessoas com deficiéncia, vocé
tem que encarar um imenso desafio, e esse desafio comeca com uma
premissa: nao existem pessoas com deficiéncia. Existem pessoas com
muitos tipos diferentes de deficiéncia, e cada tipo diferente de deficiéncia
tem necessidades especificas completamente diferentes.

Bom, e se vocé for pensar vocé pode até agregar, por exemplo,
superdotados, que ndo sdo deficientes, mas que tém problemas na sua
integracao de vida pelo fato de serem absolutamente geniais em
determinadas areas.

As especificidades sdo muitas, distintas e, resumindo, ha uma grande
dificuldade de definir estratégias gerais para todos os deficientes. E o que
resulta nisso? Apesar de todos os avancos que a gente tem em tecnologia, a
verdade é que os deficientes sdo excluidos de verdade. Aqui, uma frase que
eu tirei de um artigo, sério, algumas entidades calculam que cerca de 70%
dos deficientes sdo mantidos fechados por suas familias, 70%. Por um lado,
falta paciéncia para leva-los a passear e organizar outras atividades. Por
outro, ha dificuldades urbanisticas imensas, estda aqui a professora Regina
que estuda esse assunto, Regina Cohen, que sabe, nota nossas calcadas
esburacadas, a falta de elevadores, de rampas, de acesso especiais, a
cadeira de roda nao entra nos banheiros, o nosso transporte precarissimo
no que tange aos aspectos de movimentagao, de transporte, de espacgo, etc.

Bom, entdo, qual é o grande desafio? E fazer com que esses 70% de
pessoas deixem de ser excluidas. Esse é o desafio. E € isso que essa
Conferéncia tem que trazer.

E possivel ter sucesso sendo deficiente? E. Tem tantos deficientes ao
longo da histdria, tem aqui uma foto do Nicholas Saunderson, que em 1.700
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ja era um matematico famoso e era cego. Ele tinha todas as facilidades que
tem hoje? Nao. Ele tinha coragem, ele tinha apoio da familia dele. Ele
conseguia, na verdade, naquela época, em 1.700, ter o que a gente tem
que buscar, que eu estou chamando de direitos especiais. Os direitos
especiais sao o caminho para o sucesso.

Direito a qué? Toda a pessoa, nao importa se ela é deficiente ou nao,
tem direito ao acesso fisico amplo, sem barreiras arquitetonicas. Primeira
batalha. Segunda batalha, toda pessoa, seja deficiente ou nao, tem direito a
acesso as informagdes sem barreira. Se eu sou um cego e estou assistindo
um filme, que esta narrado em inglés, e eu nao consigo ler aquela bendita
legenda em portugués, aquela legenda tem de ser lida eletronicamente para
mim. E um direito. Direito ao trabalho. Todas as pessoas tém direito ao
trabalho. Sejam deficientes ou nao. Independentemente da sua condigao
fisica ou mental.

Todo deficiente, agora estou falando deficiente, tem direito a uma
salde publica diferenciada. E importante que as pessoas tomem consciéncia
que, para as pessoas com deficiéncia, a situacao de acesso a saude publica
tem que ter diferencial. Os problemas fisicos de uma pessoa com deficiéncia
sao diferentes, sao problemas mais graves ou sao diferentes. O profissional
gue atende a um deficiente tem que ter um treinamento diferenciado.

Direito a educacdo diferenciada. Se eu sou cego e me coloco em uma
classe inclusiva, 6timo, vou fazer uma socializacdao, vou aprender. Mas,
depois dessa aula, vou ter que ter um reforgo. Se eu nao tiver esse reforco,
em que vou ter uma impressora a braile a minha disposicao, uma linha
braile, um acesso a internet de banda larga, a minha educagao como cego
vai ser inferior a do meu colega que ndo é cego.

Todo deficiente tem direito a acesso as tecnologias assistivas. O que é
tecnologia assistiva? Sao maquinas, sdo equipamentos, sdo programas, que
tornam a sua vida mais adequada. Vou falar ja de tecnologia, mas vou falar
de direitos educativos. Toda crianga, todo adulto que tem uma situagao de
deficiéncia precisa de ter uma educacdo diferenciada. E ai o nosso pais
optou por uma educacdo inclusiva, ou seja, pegar a pessoa com deficiéncia,
colocar a crianca dentro de uma sala de aula. Isso é perfeito, mas sé isso
nao basta. O professor nessa escola inclusiva tem que ter um treinamento
adequado.

As escolas tém que ter equipamento adequado. Se uma escola atende
a pessoas com deficiéncia visual, tem que ter impressora a braile, tem que
ter linha braile, tem que ter uma professora habilitada a fazer todo o
treinamento. Se a crianga tem uma paralisia cerebral, na escola tem que ter
um computador com micro Phoenix, e assim por diante.

Entdo, se forem atendidos os direitos educativos especiais, os limites
da pessoa com deficiéncia se ampliam intensamente. Um exemplo: Ricardo
Sousa, tinha a foto dele aqui atras. Ricardo Sousa € um deficiente que foi o
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primeiro aluno no curso de biologia a distancia do CEDERJ, |1a no Rio de
Janeiro. Ele é tetraplégico, ndo mexe nada, os bracos dele sdo totalmente
paralisados e ele é o primeiro aluno. Ele acessa computador com Motrix.
Mais ou menos como o Marco. E ele é primeiro aluno. Porque na verdade os
direitos educativos especiais foram atendidos para ele.

Bom, acessibilidade. Toda pessoa deficiente ou nao tem direito a
acessibilidade. O que é direito a acessibilidade? E poder ir e vir. Mas nado é
sO poder ir e vir. Poder ir e vir significa ir a lugares. Mas, eu quero dizer que
a acessibilidade pode querer dizer também informacao.

Hoje em dia nds temos internet. Os lugares ndao sao mais fisicos, os
lugares sao virtuais. E a acessibilidade, tenho aqui um pequeno exemplo,
vou ler a carta para o pessoal que é cego entender o que eu estou falando:

“Entdo Pedro fala para Marcia. Nao acredito, o prédio estd sem luz
hoje. Haja pernas para subir até o 7° andar. E a Marcia retruca: deixa de
preguica, homem, problemdo tem aquela ali com carrinho de bebé, olha a
cara dela de desanimo, ela mora no 129", Isso é acessibilidade. Agora, tem
um troco pior. “Primeiro dia de aula. A moca empolgada chega na
faculdade. E o porteiro: Ah, vocé é caloura? A aula de vocés é no auditério
velho, a entrada é pela escada em caracol. S que hoje ndao tem ninguém
para carregar vocé. Nao vai poder assistir a sua aula. Esta legal?” E o que
ela vai falar? “Esta legal”. Pois é. Entdo, nao pode dizer “esta legal”. Tem
que berrar, tem que reclamar, tem que conscientizar que nao é esse 0
caminho.

E o que é tecnologia assistiva? Para as pessoas normais, a tecnologia
torna as coisas mais faceis. Para as pessoas que sao deficientes, a
tecnologia torna as coisas possiveis. Por exemplo, o Marco pode andar com
as pernas dele? Nao. Mas ele anda normalmente. Pega metrd, vai a muitos
lugares. Olha, € um dos homens que mais saracoteia pela cidade de Sao
Paulo. Através das maquinas, através da tecnologia assistiva. O Marco
estava mostrando aqui no intervalo as coisas maravilhosas que ele viu na
Alemanha que sdo encantadoras. H& muita tecnologia disponivel, mas nao é
para todos os casos, mas o avango é muito rapido.

O que é tecnologia assistiva? E uma palavra nova. Também conhecida
como TA, tecnologia assistiva. Diz respeito a pesquisa, fabricagdo, uso de
equipamentos, recursos ou estratégias utilizadas para potencializar as
habilidades funcionais das pessoas que tém deficiéncia.

Entdo, o que tem de tecnologia assistiva? Um mundo de coisas. Sao
programas, sao softwares, sao equipamentos que tornam a pessoa mais
eficiente ou, se vocé quiser, menos deficiente. E facilitam, dessa forma, a
integracao e inclusao. Quase todas as tecnologias assistivas envolvem
computacdo. Entdo, por exemplo, adaptacdo para transporte. Ja tem varias
industrias trabalhando no Brasil, fabricando veiculos adaptados, cadeiras de
roda que andam de forma robdtica, que ficam em pé. Orteses e proteses,
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um grande avango nas técnicas. Eu estava conversando com um colega no
almoco; a gente, daqui a um certo tempo, vai falar assim: “Meu coragao
nao esta funcionando bem. Acho que vou ao hospital para trocar de
coragao”.

Parece um absurdo isso? Mas por que ndo? Se o coracdo esta
funcionando mal e tem uma maquina que vai substituir o coragdo e vai
permitir viver mais 130 anos? Por que nao? E talvez até chegue uma época
em que “ah, ja vivi demais, ja vivi 580 anos, ja cansei de viver”. Entdo, a
medicina de substituicdo do corpo é uma realidade. E tudo isso é filho da
computacdo. Computador é o grande diferencial, na medida em que ele
consegue exibir textos, imagens, sons, fala e musica, e ser comandado de
muitas maneiras pela voz, pelo queixo, pelo sopro, pelo pensamento. E ele
age como um servo robotizado que atende aos seus desejos. E ele
transforma, ele manipula, ele arquiva, ele transmite informacdes a
velocidades espantosas. E hoje simula parcialmente a nossa inteligéncia. E
a cada vez essas maquinas ficam mais inteligentes.

E o nosso pais, como é que estd na questdao de computacao? Posso
dizer pra vocés que estd muito bem. A nossa inteligéncia na darea de
software é muito grande. Aqui eu coloquei alguns softwares conhecidos,
DOSVOX, que é o software para cegos, VIRTUAL VISION, MOTRIX,
MICROFENIX, COMUNIQUE. Bom, muito software, teclado amigo, braile
facil. Sao softwares que, quando vocé vai a Colébmbia, como eu fui na
semana passada, vocé descobre como nds, no Brasil, estamos anos-luz a
frente deles. Nao estou dizendo que eles sao atrasados, estou dizendo que
nos somos adiantados. Estou dizendo que o Brasil é lider, e ele tem que ter
a coragem de assumir essa lideranca. Na verdade, ele nao tem coragem de
assumir. Nao tem coragem de pegar nossos softwares e distribuir para a
Ameérica Latina. Acha que ndo precisa. Ndo. Tem que ter coragem, sim. Noés
somos lideres. Por que nao?

SO para vocés terem uma idéia, muitos cegos brasileiros usam muito
bem o computador. Nos temos aqui o DOSVOX, com cerca de 20 mil cegos
usando, é muita gente. Temos o VIRTUAL VISION, com cerca de cinco mil
cegos, o JAWS, um sistema importado com numero bem inferior, mas
também bastante significativo. Acionamento pela voz, por exemplo, o
MOTRIX, a pessoa fala com o computador e o computador entende. Isso faz
com que, por exemplo, minha mulher, Lenira, que esta aqui nessa foto, que
usa o computador completamente com a fala. Ela conversa comigo por
chat, ela faz sexo virtual, ela faz todas as maluquices que vocés podem
imaginar, sé controlando o computador através da voz.

Nos temos, por exemplo, o software micro Phoenix para pessoas que
tém gravissima deficiéncia, podendo falar através do computador. Podendo
controlar totalmente o mouse, o teclado, podendo controlar o seu ambiente
através do computador. S6 estou falando de tecnologia nacional, gratuita.
Tudo aquilo que falamos até agora é gratis.
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Sera que as nossas instituicdes no Brasil tém consciéncia de que elas
deveriam estar trabalhando para democratizar o uso dessa tecnologia, que
€ nacional e gratuita? Eu diria que ainda ndo. E importante que nds nessa
Conferéncia pensemos e falemos nisso, na importancia de
democratizarmos. “Ah, mas tem tecnologia importada”. E existe até venda
desses equipamentos no Brasil. Por exemplo, aqui na foto da esquerda, um
cego na cidade de Nova York com uma maquininha para ele se orientar no
universo.

Aqui a direita um telefone celular. Sé que esse telefone celular vocé
fixa em uma imagem, por exemplo, em um painel, vocé aperta um
botaozinho e o telefone celular |é para vocé o que esta no painel. Aponte o
celular para um livro, aperte um botdo e o telefone celular |é aquela pagina
para voce.

O controle de ambiente é basicamente o seguinte. Liga no
computador essa tomadinha, essa tomadinha chama-se X10. E na lampada
vocé pluga um bocal diferente, e esse bocal conversa com o X10 e, através
do computador, vocé consegue apagar a luz, vocé consegue ligar o ar
condicionado, ligar a televisao. Por exemplo, com a voz, ou, por exemplo,
com o controle remoto. SO que isso aqui ndo se consegue comprar no
Brasil. Nos Estados Unidos custa 12 ddlares. Mas se vocé vai a uma loja no
Brasil e pede um X10 para automatizar sua casa eles dirdo que é necessario
contratar um arquiteto para fazer a automatizagcao. Ele cobra
aproximadamente quatro mil reais para fazer a automatizacao de uma sala.

Bom, deficiéncia mental, deficiéncia intelectual, comunicacao
alternativa, areas que estdo em efervescéncia no exterior, infelizmente
ainda com poucos equipamentos aqui no Brasil. Mas nds temos ja, a
Professora Rita, que ja consegue representar aqui no nosso pais um grande
numero de tecnologias assistivas.

Para terminar, tecnologias mudam tudo. Mudam o estudo, mudam o
potencial de trabalho, mudam o potencial de lazer, dando novas opcoes
para as pessoas. Mas a tecnologia também nao esta disponivel.

E necessario, entdo, resumindo, que todos, todos possam ter acesso.
No Brasil, entdao, para concluir, nao é facil de ser usada amplamente. Por
qué? Porque a gente vive em um pais em que, infelizmente, a maior parte
das pessoas que tem deficiéncia estda em uma situacao de pobreza. A
grande verdade é essa. Sao aqueles 70%.

Acesso as telecomunicagbes, que poderiam colocar uma internet na
casa da pessoa que nao consegue se mexer, trazendo para ele uma nova
vida. Acesso precario. Analfabetismo digital. As pessoas que sdo deficientes
ndao tém acesso ao computador. E ai, quem é responsavel? O responsavel
chama-se Estado, que tem que garantir a todos, deficientes ou ndo, acesso
a tecnologia, em particular as tecnologias assistivas com respeito as
diferencas, capacitando os deficientes. Porque a tecnologia vocé precisa
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aprender a usar. E que nem dirigir carro, tem que aprender. Computador
tem que aprender. Tem que ter uma escola, alguém que explique. No
momento que alguém te explica, vocé sabe fazer uso da tecnologia.

Bom, eu agradeco a atencdo de vocés e queria s6 dizer o seguinte, eu
faco parte de um comité chamado Comité de Ajudas Técnicas, que estd
ligado a CORDE, e a nossa preocupagao € exatamente isso, estruturar as
diretrizes dessa area de tecnologia assistiva, estabelecer competéncia
subsidiaria e elaboracdo de normas, levantamento de recursos humanos e
deteccdo de centros de referéncia. Entdo o papel do Comité de Ajudas
Técnicas é muito nesse sentido.

Bom, em seguida nés vamos ter uma palestra maravilhosa, em que
vai ser falado sobre deficiéncia e Legislacao no Brasil. E uma palestra super
importante, porque o grande desafio é o desafio da mudanca cultural. E a
mudancga cultural ndo se realiza por decreto. Mas, se nao existirem leis e se
nao existir o cumprimento dessas leis, realmente as pessoas com
deficiéncia vao viver eternamente em um gueto. Muito obrigado pela sua
atencao.

REBECCA MONTES NUNES BEZERRA

E Promotora de Justica na drea de direito da pessoa com deficiéncia e do
idoso, da Comarca de Natal, Rio Grande do Norte. Ela é Bacharel em
Direito, co-autora da obra "Deficiéncia no Brasil, uma abordagem integral
dos direitos da pessoa com deficiéncia”, coordenado por Maria Aparecida
Gurgel. Pela Dra. Maria Aparecida Gurgel, conselheira do CONADE. Co-
autora também da obra “"O Estatuto do Idoso” comentado com a
coordenacao de Naide Maria Pinheiro.

Em matéria de Legislacdo, a maior lei do nosso pais é a Constituicao
Federal. E essa Constituicao Federal traz uma gama de direitos humanos,
uma gama de direitos sociais, e no seu art. 1° ela confere como principios
da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana. E eu
sempre gosto de comecar perguntando: “E digno a pessoa que utiliza
cadeira de rodas ter que se arrastar pelos degraus de um 0Onibus porque o
onibus ndo estd acessivel? E digno haver escolas sé para alguns? E digno
gue um ser humano nao tenha direito ao lazer? * Nao.

Entdo, bastaria esse art. 1° da nossa Constituicdo Federal para que
todos nds tivéssemos nossos direitos respeitados. Além disso, a
Constituicao Federal traz mais: todos sao iguais perante a lei. E essa
igualdade, onde é gue a gente vé? Essa igualdade no sentido de igualdade
de oportunidades. E isso que a gente tanto procura; a gente tanto busca.
Onde esta a autonomia do brasileiro? Alguns tém autonomia, outros nao.
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Entdo, somando a essa Legislacdo, nds temos uma hierarquia das
normas juridicas. Estou dizendo isso para que os senhores possam, na hora
de reivindicar os seus direitos e os direitos dos outros, também possam
saber essa hierarquia das normas juridicas.

No topo temos a Constituicao Federal, depois os tratados
internacionais recepcionados, agora vale um paréntese, a nossa Convengao
Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia foi aprovada de uma
forma especial, ela tem carater de emenda constitucional é a mesma coisa
de estar lendo na nossa Constituicao Federal. Entao vamos cumpri-la.

Leis Complementares, leis ordindrias e Medidas Provisérias, decretos,
resolucdes e portarias. E o que é que nds vemos sao portarias contrarias a
Constituicao Federal e que ficam sendo cumpridas, obedecidas, enquanto a
nossa Lei Maior esta totalmente fora e estd sendo desobedecida.

Em matéria de Legislacdo, temos varias. 7853 de 89, 1048, 1098,
varios decretos; decretos sobre libras, Universalizacao do STFC, Comité
Gestor de Politicas, NBRs, Estatuto das Cidades, Plano Diretor, Cota de
Obras. Em matéria de acessibilidade, falta alguma norma? Falta algum
disciplinamento? Nao.

A Convengao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, que teve status de emenda constitucional, qual o propdsito
dessa nova convencao? Promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e
equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por
todas as pessoas com deficiéncia. Essa convencdo é uma revolugdo no
modelo da deficiéncia que passou pela fase, como bem falou a fase de
segregacdo, a fase de reabilitacdo, e agora estd em uma fase de carater
social. E o que ela traz? Ela traz como principios gerais o respeito a
dignidade da pessoa humana, a nao-discriminagao, que ja vinha sendo
tratada na Convencao de Guatemala em outros dispositivos, mas ela veio
realmente dar um carater de exigéncia a essa nao-discriminacao, inclusive
definindo o que é discriminacao.

O que queremos € a igualdade de oportunidade, igualdade entre
homens e mulheres, respeito pelas diferengas, aceitando as pessoas com
deficiéncia como parte da diversidade humana. Ou seja, ndao é para
ninguém esconder ou minimizar suas caracteristicas pessoais. Queremos
que a cidade, que o Brasil, o mundo sejam realmente abertos a todos.
Porque ja chegou uma fase que algumas criangas e adolescentes ou mesmo
adultos com Sindrome de Down chegaram a fazer operagoes, cirurgias para
descaracterizarem aquele olhar puxadinho, aquele olho puxadinho. Entao,
isso no mundo de hoje nao tem mais cabimento.

A igualdade entre homem e mulher, o respeito pelo desenvolvimento
e capacidade das criancas com deficiéncia, isso € importantissimo também,
porque € dar, desde a crianca, a oportunidade de inclusao social, a
oportunidade de participacao na sociedade, a plena e efetiva participacao e
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inclusao na sociedade. Temos como principio geral a acessibilidade. Entdo
estamos vendo a importancia que foi dada a esse tema acessibilidade na
Convencdo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

O que ela traz? Ela reconhece a importdncia de trazer questOes
relativas as deficiéncias ao centro das preocupacdes da sociedade. Ou seja,
é pautar a matéria, a discussdo da pessoa com deficiéncia, para além do
meio de pessoas com deficiéncia ou associacdes ligadas ao tema. A questao
de acessibilidade tem que ser discutida onde? Nas discussdes sobre
educacao, nas discussdes sobre saude, nas discussdes sobre lazer, nas
discussOes sobre qualquer matéria. Foi se conversar sobre algum direito?
Tem que incluir o direito da pessoa com deficiéncia. E isso a gente nao tem
visto até hoje.

Reconhecer a importancia para as pessoas com deficiéncia de sua
autonomia e independéncias individuais, inclusive a liberdade de fazer as
proprias escolhas. Entdao, acabou-se aquela historia, inclusive, de dizer “Nao
se tinha liberdade de escolha”. Por qué? Porque ndo se acreditava no
potencial das pessoas com deficiéncia. E acreditando-se nesse potencial, ela
tem que ser ouvida e escolher, por maior que seja, por exemplo, a sua
limitacdo intelectual, da pessoa com deficiéncia intelectual, ela pode e deve
auxiliar o seu curador, por exemplo, na escolha, na aquisicao de bens. Ora,
ela nao vai saber se o apartamento custa tal, ela pode nao saber, se o
apartamento custa tal, € um bom investimento ou ndao é. Mas o seu curador
pode dizer. Fulana que tem alguma deficiéncia intelectual, vocé prefere
morar no campo ou na praia? Vocé quer morar em uma casa ou em um
apartamento? Entdo, em toda e qualquer situacdo, a pessoa com deficiéncia
deve ser ouvida. Sobre os seus anseios, sobre suas idéias e sobre os seus
direitos. Como que ela quer o exercicio de seus direitos.

Reconhecer a importancia da acessibilidade aos meios fisico, social,
econdmico e cultural, a saude, a informacdo e a comunicagdao, para
possibilitar as pessoas com deficiéncia o pleno gozo de seus direitos
humanos e liberdades fundamentais. Aqui esta, inclusive como ja foi feito
nas nossas realizacbes patrias, estendendo, ampliando esse carater do
conceito a acessibilidade.

Importante registrar que a acessibilidade é tida como ferramenta
indispensavel para alcancar a igualdade material das pessoas. Em
igualdade, temos igualdade formal, que existe na lei, e a igualdade
material, que é aquela que realmente conseguimos alcangcar. E nos
podemos falar, por exemplo, “ah, eu tenho o direito a saude, garantido”.
Eu, enquanto pessoa com deficiéncia, com alguma mobilidade reduzida, eu
tenho direito a minha saude garantida se meu posto de saude, aquele perto
de minha casa, é inacessivel? Eu posso dizer que meu direito a educagao
esta garantido se apenas uma escola na cidade tem o atendimento, oferece
atendimento educacional especializado? Nao.
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Entdo, abaixo da Constituicdo nds temos as leis, e, abaixo das leis,
nos temos os decretos, que vém exatamente para regulamentar essas leis.
E aqui dei um destaque no Decreto 5296 de 2004, que traz a base da
acessibilidade na legislacao brasileira, e nés podemos observar muito da
legislacdo brasileira também na Convengdo Internacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia. O que ele traz? O conceito de ajuda técnica, o
conceito de acessibilidade, o conceito de desenho universal. Isso é
importantissimo. Desenho universal é o que? E vocé projetar, construir e
executar para todos. Por exemplo, como é que uma pessoa com deficiéncia
intelectual vai conseguir compreender que o orelhdao é um orelhdo? Todo
mundo sabe o que é orelhdo aqui? Pensei que era sé no nordeste. Um
orelhao, se ele vier em formato de coco, ou se ele estiver em um parque
aquatico e estiver na forma de golfinho, esse orelhdao estd acessivel a
pessoa com deficiéncia intelectual? Nao.

A guestao de aparelhos telefénicos, ndo se concebe mais eles estarem
fora do conceito de desenho universal. Uma questdo importantissima.
Aguelas catracas nos nossos Onibus estdo totalmente fora do conceito de
desenho universal. A gente vai ter que comecar uma luta aqui para retirar
essas catracas dos Onibus. Porque onde é que estd a dignidade do obeso?
Onde esta a dignidade da pessoa usudria de cadeira de rodas, da gestante
que tem que passar pelo contra fluxo para poder ter acesso ao veiculo?
Porque nao passa pelo contador de fluxo ou pela catraca.

A declaracdo de acessibilidade no CREA, isso foi importantissimo.
Quer dizer, o arquiteto, ou o engenheiro que estiver projetando, tem que
declarar que a obra esta acessivel, alvara de construcao e reforma. Hoje em
dia, pelo Decreto 5296, nada mais pode ser construido ou reformado sem
que esteja obedecendo as normas técnicas. E aqui eu abro um paréntese,
que norma técnica ja esta fechada. Ela teve todo um trabalho de
elaboracdao, em que pessoas com deficiéncia foram ouvidas, profissionais
das mais diversas areas foram ouvidas, depois, ela é disponibilizada para
sugestdo da sociedade e, por ultimo, € que ela realmente entra em vigor.
Depois que ela estda em vigor, nao cabe a ninguém interpretar a norma. A
gente tem é que cumprir.

Entdo, tem esse negdcio: “Ah, ndo, para mim esta bom”. Mas nao tem
que estar bom para um ou para outro. Tem que estar rigorosamente de
acordo com a norma técnica. Por qué? Porque sendao cada cabeca que for
dar uma interpretagao distinta vai criar uma nova norma. Ndo é verdade?
Isso é importantissimo que a gente tenha em mente.

A inclusao de desenho universal nos cursos de engenharia, arquitetura
e correlatos. Precisa? Sim, precisa. SO que o engenheiro e o arquiteto nao
podem dizer: “Ah, eu nao fiz acessibilidade porque nao estudei isso na
minha banca escolar”. Eu também quando fiz Direito, ndo vi a matéria de
direito a acessibilidade, e tenho que trabalhar. Entdo, a gente nao pode
ficar usando essas desculpas. A mesma coisa é a questao do professor. Eu
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alerto aqui. Esse negécio de nao estar preparado para escola. “Ah, ndo
posso receber A ou B porgque nao estou preparado”. E legitimo. Vai ter que
se preparar. Receber e correr atras. Ja faz muito tempo e a gente nao pode
mais esperar a boa vontade de ninguém.

Vamos falar do cumprimento da ABNT através das normas técnicas,
sinalizagao visual e tatil para as pessoas com deficiéncia auditiva e visual.
Aqui é interessante dizer, eu ja tive contato com algumas agéncias e
empresas que trabalham com comunicacao visual e eles dizem uma coisa
que é verdade: por que sb se vai pensar no piso tatil, sé se vai pensar em
sinalizacao nas portas, em mapas tateis depois que tem seu alvara, tem o
habite-se negado? Ou o alvara de funcionamento negado? Tem que ser
projetado e concebido com essa preocupagao e voltado para seu
cumprimento.

Acesso a informacdo e comunicagao, portais e sitios eletronicos na
internet, acessibilidade nos servicos de transporte aéreo, terrestre,
aquaviario, capacitacdo pelo Poder Publico de profissionais em libras, isso é
importantissimo. Como é que vai falar em inclusdo da pessoa com
deficiéncia na sociedade se ninguém fala libras? Como é que o Poder Publico
vai dizer que atende a todos se ndao tem um intérprete de libras no érgao,
que possa se comunicar com algum surdo? Que se comunique através de
libras?

Aqui, eu gostaria sO de ressaltar a questdo da acessibilidade. Em
qualquer dos aspectos a nossa Constituicao Social, ela conferiu o aspecto
social, a funcao social a propriedade. Entao, na hora que eu tenho a minha
calcada, mesmo que a Legislacao municipal confira a obrigatoriedade e a
responsabilidade do proprietario do lote ao particular, ele manda, se forem
unidades individuais, do muro para dentro. Porque do muro para fora,
minha gente, é de todo mundo. E a gente tem que garantir a acessibilidade
nas calcadas.

Aqui, eu trouxe algumas fotos. Uma foto traz a mesma escola, antes
da intervencdo, em matéria de acessibilidade; e a outra depois. Na primeira
€ um muro alto, que tem um portdozinho pelo qual quem tiver diametro
maior que 30 cm nao entra na escola. E na segunda aparece uma nova
fachada, com o nome da escola, com guia rebaixada, com o visual
totalmente diferenciado e os alunos dentro da escola. Essas fotos que estou
mostrando foram objeto de ajustamento de conduta e se conferiu um prazo
para que elas se reformassem.

E isso € um instrumento que cada um de vocés pode ter acesso
através do Ministério Publico, as préprias secretarias municipais também
podem firmar ajustamento de conduta, e aqui sé faco uma ressalva. O
ajustamento de conduta, gente, ndo é s6 dar um prazo para que cumpram
a acessibilidade; tem, junto dele, uma penalidade, e uma penalidade alta.
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Ndo compensa vocé descumprir a lei e pagar essa penalidade. E mais
barato vocé cumprir a lei do que pagar.

Aqui eu tenho a foto de uma escola municipal em Natal, nordeste, e
que antes era uma escadaria enorme. Hoje em dia € uma plataforma
elevatoria. Estou sonhando? N3o. E uma realidade. E ndo temos sé uma ou
duas escolas com plataforma elevatéria, gente. Ora, teve primeiro
pavimento, vai ter que ter plataforma. Se nao tem rampa, € a plataforma
elevatédria, é o elevador ou outra solucao técnica. Nao adianta dizer que nao
tem viabilidade técnica. Em engenharia e arquitetura, quase tudo é
possivel. Entdo, quando vierem com essa histéria: “ah, ndo é possivel, ai
nao tem...”, tem. Entdo, se aquele arquiteto, aquele profissional ndo esta
vendo, procure outro. Quase tudo tem viabilidade técnica.

Trago também alguns instrumentos, algumas ajudas técnicas em
matéria de educacdao, porque como a professora Rita ja disse hoje de
manha “Nao adianta sé matricular, tem que desenvolver a pessoa, o aluno
que estd na escola”. Nos temos aqui um kit fornecido pelo MEC, que é
reglete, soroban, a bengala. Trago aqui umas fotos de uns adaptadores de
lapis que facilitam e muito o aluno com paralisia cerebral, o aluno com
paralisia tem direito a escola? Claro. Como qualquer outra pessoa. A mesma
escola do meu filho, a mesma escola do filho de vocés.

Tem aqui uma foto de uma ponteira que auxilia no uso do teclado e
também um eldstico que prende o lapis facilitando também aquelas pessoas
que ndo tém o movimento integral das maos. Outra coisa: trago aqui duas
fotos de carteira, de mobilidrio escolar adaptado. Gente, em acessibilidade
nao é sé o meio fisico, o mobilidrio também tem que estar acessivel. Os
equipamentos também tém que estar acessiveis.

Trago aqui uma foto de um hotel, 1& em Natal, que tem toda a
sinalizacao em braile, na escada, no corrimao tem a identificagao do andar,
temos os pisos tateis ao longo dos batentes, temos o rebaixamento da pia.
Temos aqui uma plataforma elevatéria que da acesso s a area da piscina e
a quadra. Uma plataforma elevatoria para levar da area da piscina para a
quadra? Claro. Por que sé alguns teriam acesso a quadra? Temos que
pensar e podemos exigir com forga que todos tém que ter o mesmo direito.

Tem outra foto aqui que € uma cadeira de transferéncia para a
piscina. Aqui também tem algumas fotos do carnaval fora de época que
esta acessivel, ele é todo rampado; tem rampa em camarote, tem rampa
em arquibancadas. Entao, sao quatro fotos aqui, aparece uma plataforma
elevatdria, banheiro quimico acessivel, espaco na arquibancada e espaco no
rebaixamento do guarda corpo.

Bem, para concluir eu gostaria s6 de dizer que a acessibilidade é uma
responsabilidade minha, enquanto promotora de justica, minha, enquanto
cidadda, de cada um dos senhores enquanto conselheiros, enquanto
delegados, enquanto cidaddos, e: “promover espacos onde todas as
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pessoas possam usufruir com igualdade e liberdade de autonomia é
realmente um compromisso de cada cidadao”. Isso eu tirei de uma cartilha
de bolso: acessibilidade é um direito de todos.

Para finalizar, toda vida que falo fora de casa gosto de trazer essa
foto. E uma foto linda da minha cidade, tem um mar azul, ai tem o Forte
dos Reis Magos, ao fundo tem toda a fachada da cidade. Maravilhosa. Mas
minha cidade, assim como sua cidade, nao basta ser linda. Ela tem que ser
realmente acessivel a todos. Muito obrigada.

MARCO ANTONIO FERREIRA PELLEGRINI

Matematico e Pés-graduado em tecnologia assistiva. E fundador do Centro
de Vida Independente, Araci Nallin. E Diretor de relacbes institucionais da
Associacdo Amigos Metroviarios dos Excepcionais. Atuou nos foéruns da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas e Comissdo Permanente de
Acessibilidade da Prefeitura de Sao Paulo, na Companhia do Metropolitano
de Sado Paulo, Metré. Participou ativamente no Congresso Nacional pela
ratificacdo da Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, e
atualmente é coordenador da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia em Sao Paulo.

A Doutora Rebecca deu, aqui, uma demonstracao clara do que
significa uma legislacdao que é viva, que tem tudo a ver com o dia-a-dia da
gente, com a nossa circulagao, com 0 n0ssoO acesso, e essa palavra acesso
tem um significado louvavel. Antes, acesso, a gente ja respondia correndo:
“Ndo, tem rampa aqui”, ndo € rampa mais. Ndo € s isso. Isso & o obvio.
Isso a gente nao discute mais. E o acesso ao conteudo, é o acesso a
informacdo, é o direito a oportunidade, ter a mesma oportunidade que todo
mundo tem.

E eu vou destacar aqui uma coisa que ela falou, que eu achei de suma
importancia. Hoje, tanto em Arquitetura quanto em Engenharia, quase tudo
€ possivel. E o Professor Antonio Borges falou também que ndés somos um
pblo de desenvolvimento importante de software, de conhecimento. Nés, de
fato, somos um pdlo de conhecimento bastante importante. Na area de
Engenharia, nds temos desenvolvido muito.

Entdo, assim, nds temos trés tempos. Nos temos o tempo passado. O
Professor Borges falou de quando, ainda, as pessoas com deficiéncias eram
dadas aos animais, para que 0s animais as comessem. Depois, a gente
passou por outro tempo de sofisticacdao, de solugdes sofisticadas, solugoes
caras. Passamos de um tempo do direito, o direito a coisa nenhuma, e hoje,
ao direito que nds temos, uma carta magna, que € um direito que esta no
papel e que é bastante significativo, um arcabouco legal, que garante muita
coisa.
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Entdo, desse tempo presente, a gente tem que cobrar. Eu acho que,
disso, a maioria aqui jd conhece dessas politicas, dessa legislacdo e um
pouco dessas ajudas técnicas.

Agora, o que € que nos precisamos fazer? O que serda que estd
precisando hoje, para aquela escola estar daquele jeito? E essa organizagao
gue a gente tem hoje, os Conselhos Municipais, Estaduais para trabalharem
junto com a justica, para cobrar isso. Nos estamos em um momento de
cobranca, para termos, para fazermos, para usufruirmos disso, que ja é
conquista em lei e que vocés trouxeram. Todo esse movimento do
segmento conseguiu transformar isso em Legislacdo e também conseguiu
transformar em realidade técnica.

O que a tecnologia faz? A tecnologia pde o sujeito na rua, pde o
sujeito no trabalho, p6e o sujeito no lazer, pde o sujeito na familia, no meio
social. E isso que a tecnologia faz. E o que a lei faz? Ela garante esse
direito. O que esta faltando? Esta faltando cobrarmos isso.

O que nos viemos buscar aqui? Inclusdo, participacdo e
desenvolvimento. Um novo jeito de avancar. Que jeito é esse? O que estd
faltando? Eu acho que é isso que a gente precisa pensar um pouquinho, o
que é que esta faltando. Quando o Professor Borges falou a questdao da
miséria, a Doutora também destacou isso, a miserabilidade da populacao.
Sera que nos somos tdo miseraveis? Olha o espaco que estamos aqui hoje,
olha a distancia que vocés vieram. Ndao me parece que isso seja miséria. As
realidades que vocés trouxeram do Brasil todo, de todos os cantos, ndao me
parece que isso seja miséria. Miséria, talvez, seja a forma de pensar.

N6s somos um pais muito rico, e nds temos direito e nds temos dever
de cobrar essas solugdes. A gente precisa comegar a pensar assim:
“Solucgao ideal. Do que eu preciso? O que resolve a vida desse sujeito? O
gue pde o deficiente intelectual para frente? O que liberta ele da tutela?
Entdo, a tecnologia pode auxiliar, ela pode ter o papel nisso, de ter um
sistema de monitoramento nao invasivo?”. Isso existe. O sujeito, tanto
idoso quanto deficiente intelectual, pode morar sozinho sim, e ter situacoes
de vigilancia, ndo invasivas, que garantam a seguranga, para que a casa
nao pegue fogo, para que ela nao fique aberta, ndao seja invadida. Pode
existir, sim. Vocé pode ter sensores dentro de casa, que sabe se uma
pessoa estd muito tempo deitada, sem estar olhando para ela,
simplesmente pelo peso que ela distribui na cama. E ai, se ela teve um
ataque do coragdo, se caiu e nao consegue se levantar, vocé consegue ir 13
e dar um auxilio.

O que é que precisamos para isso? Dinheiro. Precisamos de
investimento. Investimento do Poder Publico. Nés precisamos ter uma
politica, uma politica que alcance todas essas situagdes. Um sujeito como
eu pode estar em um trabalho? Talvez sem esse equipamento, sem essa
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cadeira, sem esse celular, sem alguns outros recursos, talvez, certamente,
nao. Com esses recursos, eu posso.

O que é que falta para isso? De quem é essa obrigacdo? Nos temos
uma legislacao, tudo aqui obriga ao preenchimento de vagas no trabalho. O
sujeito chega 13, ele precisa de um software, leitura de tela, uma coisa bem
simples. De quem ¢é essa obrigacdo, é dele ou é da empresa? Se ele sair de
|14, esse software fica para quem? Fica no computador? Vai ter outro que vai
passar a essa posicao? Precisa de um elevador na empresa. A obrigacdo é
de quem, da empresa ou é dele? Ele precisa de uma cadeira sofisticada. De
quem € a obrigacao? De uma lupa eletrénica. Ele precisa de um apoio,
como o nosso colega, aqui, cego, do apoio de alguém, o tempo todo. De
quem é esse custo? Esse é o futuro: conseguir definir isso, a gente
conseguir olhar para isso.

Nos temos sim, é verdade, a ciéncia aliada a mecanica eletrbnica, a
mecatronica, a nanotecnologia, e aliada a arquitetura, urbanismo, essa
pesquisa cientifica muito avancada que a gente tem hoje, que consegue
prever muita coisa, dar solucao para muitas delas, a gente precisa comecgar
a aplicar isso na nossa vida. Porque pode parecer que isso custa muito caro
e que ndo é a realidade nossa, esse tipo de equipamento, esse tipo de
s;olugéo,,a empresa investir tanto, o Estado investir tanto, a pessoa ter isso.
E, sim! E nosso. E 0 nosso momento, sim.

Todos aqui que tém um pouquinho mais de idade ou que pesquisaram
um pouquinho mais sobre o movimento sabem que nds nao tinhamos uma
Conferéncia deste tamanho, sem que a gente fizesse bingo, rifa, buscasse
recurso préprio para estarmos aqui. As pessoas nao se reuniam, nao
conseguiam ter isso. Vocés, certamente, se lembram disso, quando
atravessavamos o pais de 6nibus para nos encontrarmos, atravessavamos a
cidade a propria custa, bancando lanche. Vocés tiveram aqui uma refeicao
maravilhosa, deliciosa. Isso € um nivel de empresa multinacional. Esse é o
status que o movimento chegou.

E, agora, precisamos chegar neste nivel nas ajudas técnicas e nas
legislagbes novas, para que todos tenham acesso a vida. Porque, se parece
gue isso custa muito, custa muito mais nao viver. Custa muito mais viver
parcialmente, custa muito mais perder isso tudo.

Vou passar rapidamente aqui um pouquinho desse mundo que eu
estou pleiteando, que vocés sonham, que vocés almejam e que possamos
tirar daqui produtos para todo mundo, para tudo aquilo que parece
impossivel.

O sujeito nao estd descendo de um 6nibus. Nao esta tentando acessar
um Onibus. Ele estda em uma moto super sofisticada. Ganhou um prémio de
designer, nesse equipamento. Ele sobe com a cadeira de rodas e anda e
consegue dirigir aquilo.
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Olha o veiculo que o sujeito esta sentado. Ele tem uma cobertura, ele
dirige com um joystick, € um veiculo que é movido a gas e também é
elétrico, ele consegue andar na terra, na areia, em varias situagoes. Aqui
tem esse carro que a gente consegue dirigir com joystick. Vocé consegue
dirigir o carro completamente, com todas as funcdes dele. Da a
possibilidade de qualquer pessoa fazer isso, com qualquer tipo de limitagao
quase. Daqui a pouco, o cego vai dirigir também. Vamos para o proximo la.
Olha que banheira legal, vocé senta do lado de fora. E uma banheira que o
sujeito que tem uma limitacao motora, ele senta fora do banheiro, no
banco, e esse banco entra dentro da banheira, e ele fica 14, acomodado
para tomar banho. Isso sdo solucdes técnicas.

Essa pia e esse armario tém dois botdes embaixo. Vocé ajusta a
altura do armario e da pia. Entdo, é o tal do desenho universal. A pessoa
ajusta a altura dela, tanto cadeirante quanto uma pessoa de estatura
mediana, quanto mais alta. Vocé ajusta. Muito simples isso.

Olha ai, algumas cadeiras bastante sofisticadas. Tem cadeiras de
rodas, com solugao para praticamente qualquer situagao hoje. Sao cadeiras
gue dao amplas possibilidades de condugao, de utilizagao em todo o tipo de
terreno, de interacdo com o meio que vocé estd, acender luz, desligar luz
remotamente, ser monitorada para dar manutencao, ajustes de altura, de
velocidade, de tudo. Tem uma sofisticacao muito grande nisso.

Entdo, eu quero deixar para vocés essa reflexdao: Sera que a gente
merece? Sera que a gente merece estar nesse mundo? Sera que a gente
merece ter esse tipo de solugao? E isso estd democratizado. O que vocés
acham? A gente merece ou nao?

Entdo, vamos poér isso na lei, vamos poér isso na cabeca. NOs nao
temos o que ndo desejamos. NOs, antes, nao tinhamos esse ambiente, nao
tinhamos esse conforto, esse luxo, estarmos em hotéis, estarmos
hospedados bem, comendo bem, se deslocando com transportes, tudo
planejado, tudo bem pensado, o material muito bom, de todo tipo, em
braile, estenotipia. Tudo isso dai, a gente ndo tinha antes. Nés desejamos e,
hoje, nds temos isso. E precisamos desejar outra coisa agora. Isso aqui, nés
j4 temos, isso j& é presente e j& é passado. E cobrar isso tudo e exigir isso
novo, pensar nisso novo. Chegar em um acordo para isso, gente. E isso que
eu desejo que vocés desejem. Obrigado.

DEBATE

RITA VIEIRA FIGUEIREDO
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Eu ja tenho uma pergunta por escrito que eu vou ler e em seguida
respondo. Quais as principais acdes que os Municipios podem implementar,
para acelerar o processo de inclusao escolar das pessoas com deficiéncia?

Bom, na minha concepcao os Municipios devem, em primeiro lugar,
garantir acessibilidade e a permanéncia de todas as pessoas na escola. E
acessibilidade ndo significa apenas acessibilidade fisica, mas acessibilidade
em todos os sentidos. E acessibilidade dos espacos, acessibilidade do
acesso ao conhecimento, garantindo a disponibilidade de equipamentos e
materiais que promovam o processo de aprendizagem dos alunos, e
também incluindo formacdo dos professores para que os capacitem a
trabalhar a gestdao da aprendizagem no processo da diversidade,
considerando as diferencas de todos os alunos. Eu penso que essas metas
sdo metas possiveis, viadveis, e que devem ser implementadas para
assegurar a inclusao dos alunos na escola regular.

JOAO BAPTISTA CINTRA RIBAS

Eu tenho aqui, cinco perguntas. Vou respondé-las o mais rapido
possivel. Ja pedindo desculpas porque daqui a 15, 20 minutos, vou ter que
me ausentar. Eu tenho um v6o marcado para Sao Paulo.

A primeira pergunta, mais basica dentro daquilo que eu tratei com
vocés, €: por que a empresa s6 entende o cliente visando lucro e nao
entende a pessoa que trabalha na empresa como pessoa humana?

Acho que isso mudou, acho que algumas empresas que atuam com
cidadania empresarial, com responsabilidade social, conforme eu falei na
minha palestra, tém olhado para as pessoas que trabalham dentro da
empresa como pessoas humanas. Tanto é que o termo “recursos humanos”
ja foi abolido em grande parte das empresas, hoje se fala em gestdo de
pessoas. Agora, é claro que eu continuo reafirmando aquilo que eu disse, a
empresa hoje € uma organizacdao em que se quer realizar um negdcio.
Portanto, ela pode até entender que as pessoas que trabalham |4 dentro
sao pessoas humanas. E elas oferecem qualidade de vida, oferecem
beneficios, remuneragao, etc. Mas no fundo o que elas querem é realizar
bom negdcio e, portanto, elas querem ganhar dinheiro. Por isso que eu falei
que as pessoas com deficiéncia precisam se mostrar competentes para
ajudar as empresas a realizar seus negdcios.

Tem uma questdo aqui sobre critérios de deficiéncia. Uma pergunta
que diz que uma pessoa com deficiéncia leve, no caso de uma pessoa com
paralisia infantil, parece que é alguma seqliela mais simples, pode nao ser
considerada uma pessoa com deficiéncia?

Bem, a lei é falha nesse sentido. Quando ela descreve, teve uma
revisao agora, em 2004, na 5.296, que conceitua pessoas com deficiéncia,
no meu entender, ela peca por algumas questdes. Por exemplo, ela fala que
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pessoa com deficiéncia fisica amputada é a pessoa que tem a perda de um
membro. Afinal de contas, o que € um membro? A Dra. Luciola Jaime do
Ministério do Trabalho em Sao Paulo, diz que uma pessoa que perde um ou
dois dedos, nao é uma pessoa com deficiéncia. Ai ndés perguntamos para
ela, o nosso Presidente da Republica € uma pessoa com deficiéncia? Ela
disse, ndo. Para efeito de cotas de mercado de trabalho, ndao é. Uma pessoa
gue tem o encurtamento de dois, trés centimetros de uma perna e manca,
diz ela, ndo é. Eu ndo considero. Mas definir deficiéncia € uma das coisas
mais dificeis, haja vista que a classificacdo internacional de funcionalidade
da Organizacdo Mundial de Saude ndo define a deficiéncia pela deficiéncia.
Mas define a deficiéncia de uma pessoa incluida dentro de um ambiente.

Duas perguntas se referem a multas. Para onde vai o dinheiro das
multas? O dinheiro das multas tem ido, sim, para o atendimento de politicas
publicas das pessoas com deficiéncias. Eu teria que me estender, mas eu ja
falei de manha a respeito dessa discussdao. Nés, pessoas com deficiéncia,
ficamos no meio do caminho entre aquilo que é Estado e aquilo que é
empresa publica. Mas o dinheiro tem ido, sim, a propria Doutora Linamara
Batistela, hoje de manha, conversando comigo, disse que ja recebeu algum
dinheiro que vai indo para a reabilitacdo clinica.

Uma ultima pergunta: O Ministério do Trabalho ou o Ministério Publico
do Trabalho tem fiscalizado empresas publicas que ndo contratam pessoas
com deficiéncia?

Essa é uma outra discussdao complexa de quem trabalha com
empregabilidade de pessoas com deficiéncia. As empresas privadas
queixam que o Poder Publico obriga empresas privadas a contratar pessoas
com deficiéncia, mas o proprio Poder Publico ndao contrata. Essa discussdo é
complexa, nds nao teriamos tempo para discutir aqui, e diz respeito as
falhas existentes na operacionalizacdo do concurso publico, porém, existem
também novas discussdes que nds estamos tentando travar em Sdo Paulo a
respeito de critérios. Por exemplo, o Poder Publico obriga que as pessoas
tenham o segundo grau completo. Uma das saidas que nds estamos vendo,
mas isso depende de uma série de alteragdes é que, mesmo que a pessoa
ndao tenha segundo grau completo se ela passa no concurso publico, ela
teria algo que comprovasse a equivaléncia em termos de conhecimento de
que ela concluiu o ensino médio. Essa € uma questao complexa, técnica,
além de uma outra questdo que nds nao discutimos aqui de manha, que é
absolutamente fundamental, que sdao os beneficios. Beneficios de prestagao
continuada, beneficio de aposentadoria por invalidez, que impede muito a
inclusdao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Muito
obrigado.

NORMELIA QUINTO
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Boa tarde a todos. Eu vou tentar ser o mais breve possivel nas
respostas, mas tentando contemplar o que vocés querem saber. Nao esta
assinada essa pergunta, mas é do Rio de Janeiro.

Qual a politica e quais os avancos na area das pessoas com doencga
falciforme, visto que aproximadamente no Brasil 90% das pessoas hascem
com a doenca ou tracgo falciforme?

Bom, em nivel de politica nacional, nés temos uma politica dirigida a
grupo populacional negro. No meu estado existe a politica direcionada ao
grupo populacional negro e também ao Comité de Anemia Falciforme, que
trabalha intersetorialmente, e eu acredito que seja a Unica maneira que
temos para trabalhar a questao da anemia falciforme. Ela existe no
Ministério, na diretoria de atencdo especializada, mas trabalha também com
outros setores. Nao sendo uma politica da pessoa com deficiéncia. Nao sei
se respondi.

A segunda pergunta veio com o nome da Leila Cannalonga, mas eu
entendi que fosse para mim: Como cobrar politicas publicas nas esferas
municipais, estaduais e federais que se dizem voltadas para a atencao
basica se nos Municipios ndo existe nem o basico?

Compreendo e me coloco bem na sua situagdao porque meu estado
tem 417 Municipios, um estado com extensdo de um pais como a Franca. E
muito dificil a gente falar de tecnologias modernas quando falta vacinacdo,
algoddo e alcool. Compreendo muito bem a sua situacdo, mas € uma
questao de gestdo mesmo. Questao de Poder Publico municipal. Porque a
atencao basica tem que acontecer no Municipio, ali onde o cidaddo reside.
Atencao basica é a salde da crianca, adolescente, gestante, € o minimo do
minimo. Isso tem que ser assegurado. Entdo, temos que trabalhar os planos
municipais de saude que sdo aprovados pelos conselheiros dos conselhos
municipais de saude, que sao eleitos. E sdao eles que aprovam a atencao
basica como prioridade. E aquele Municipio bem pequenininho que nao tem
condicOes de cobrir todas as necessidades da atencdo basica pode pactuar
com Municipios que tém condicOes de ofertar. Entdo, acho que a resposta é
muito clara. Plano Municipal de Saude, conselheiro digno, decente, eleito de
forma correta, capacitado para ser conselheiro, sabe qual é a fungao dele
no conselho de salde, e sabe qual é a necessidade de seu municipio e nao
conselheiro compactuado com a Prefeitura.

A terceira pergunta é: onde a salde é plena no Municipio ja existe
disponibilidade dos recursos que foram colocados para o deficiente visual?
Explique.

Todas as tabelas que cologuei de manha, todas as portarias de
recurso financeiro sao para todos os Municipios. Nos Municipios que estao
na gestdo plena, o recurso € passado diretamente para ele. Nos Municipios
que ndo estdo na gestao plena, o recurso € repassado para o Estado, e o
Estado é responsavel por aquela acdo. No que se refere a questdo da
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deficiéncia visual, todos os procedimentos, se existe unidade habilitada para
o desenvolvimento dessas acdes é para ser paga pelo desenvolvimento das
acoes através do Estado ou do Municipio. A depender da gestao daquele
Municipio. De novo, volto a dizer, é fundamental o conhecimento dos
conselheiros municipais de saude. Volto a questdo da minha fala, a pessoa
com deficiéncia ndo sé tem necessidade de reabilitagdo, ela € um cidadao
como outro qualquer. Entdo, ela tem necessidades basicas como todos nods
temos. E os conselhos tém que ter essa visao de que a saude é para todos,
ela é universal, como a gente viu pelo SUS. Deu pra compreender?

Outra pergunta: fale um pouco sobre os desafios, o que esta sendo
feito na melhoria da qualidade das pessoas com deficiéncia ou transtorno
mental, em especial o trabalho em salude mental em que as pessoas
chegam a ficar trés meses para serem reavaliadas por um psiquiatra?

E uma grande verdade. Até mais. Mas tem como resposta o seguinte.
Existe a politica da deficiéncia intelectual, como existe a politica da saude
mental. Como é que aqui é transtorno e salde mental, eu coloco mais
direcionado para essa area que sdo os CAPES. Entdo, os CAPES é que tém
que dar essa resposta. Também coloco para vocés como um grande desafio
a falta de psiquiatra no nosso pais. E ndo é sé psiquiatra, na area de
deficiéncia nds temos outros complicadores, é do fisiatra também. Sao
profissdbes que ndo dao dinheiro e usam equipamentos no diagndstico.
Entdo, é dificil formar esse profissional. Temos que investir nas escolas,
fomentar de novo a necessidade desse profissional para que a gente possa
contar com ele em menos tempo.

A questdo é, nao foi citado na apresentacao da saude e reabilitacao
nada sobre o NASF. Foi meu ultimo slide que eu tive de retirar pelo tempo,
e acho de extrema importancia que seja colocado. Sim. Eu considero de
extrema importancia e me predispus a ficar amanha para o trabalho de
grupo para dar um incentivo nessa discussao, e parece que vamos criar
uma mogao sobre isso. Temos que estar atentos amanha na discussao de
grupo porque pode ser composto por varias categorias profissionais. E, a
depender da categoria profissional, ele vai ser dirigido para um tipo de
atencao. Se a gente faz uma composicago de um NASF com um
fisioterapeuta, um psicdlogo, um assistente social, a gente esta dirigindo
para deficiéncia fisica, se a gente faz a composicdo dele colocando
psicologo, a gente ja esta direcionando a composicao do NASF também para
deficiéncia intelectual. Entdo, a composicao do NASF, que € um grupo de
apoio, a equipe de saude da familia vai depender do gestor municipal. O
recurso repassado do Ministério da Saude para o Municipio contratar as
equipes, o perfil da equipe dependem muito desse gestor, do Secretario de
Saude. Vai de novo, Conselho Municipal, Conselho de Direito das Pessoas
com Deficiéncia. Temos que avangar na criacdo dos conselhos de direito das
pessoas com deficiéncia nos Municipios. O tempo esgotado para a resposta.
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REBECCA MONTES NUNES BEZERRA

Eu tenho aqui cinco perguntas. Bem, como vamos preparar para a
comunidade de libras se o SENAI do meu estado cobra 90 reais por cursos?

Gente, o poder de um Conselho Municipal, poder de um Conselho
Estadual é fortissimo. Tem que olhar como estda a Constituicdo desse
conselho. Se tem funcao deliberativa, se tem funcao consultiva. Tendo
funcdo deliberativa, vocés vao deliberar sobre as politicas publicas do seu
municipio, sobre as politicas publicas do seu estado. A questdo passa pelo
orcamento. N3do adianta termos a idéia se a gente nao tiver o respaldo
econdémico. Proximo ano é importantissimo, que é ano de elaboracao do
Plano Plurianual. Entdao, vamos correr e exigir que os secretarios em nivel
Municipal, Federal, Estadual passem a questao do orgcamento, do
planejamento orcamentario, pelos conselhos. E ai € um grande momento
para se exigir do Poder Publico que haja previsdo orcamentaria para a
contratacao de cursos, para a celebracao de convénios de libras.

Outra questao: como fazer para estimular o promotor de Justica?

Todo Ministério Publico tem ouvidoria, vocés podem ir |1a e dizer:
“Olha, eu estou com dificuldade de falar com o Promotor de Justica, como é
que eu posso fazer?” Se os senhores provocarem o promotor de Justica e
ele continuar inerte, ai tem a Corregedoria de Justica. Pode-se acionar a
Promotoria de Justica.

Mas eu tenho uma idéia que eu sempre gosto de falar. Promovam um
evento e coloquem o promotor na mesa para ele falar por ultimo, porque ai
ele tem que escutar tudo o que todo mundo vai dizer. Esta certo?

Os Promotores de Justica aqui presentes sabem que isso realmente é
uma boa forma de motivarmos o colega a trabalhar nessa area. Porque é
uma area que realmente deixa todo mundo encantado. E muito bom dar
vida as pessoas. E nao precisa ser parteiro para isso. Vocé, como operador
do Direito, pode garantir a vida das pessoas, trabalhando direitinho,

fazendo com que a Legislagao seja cumprida.

Perguntaram se eu nao era do Brasil, ndo conhecia a realidade dos
nossos cidaddos. Sou brasileira, com muito orgulho. Ja estive no interior
mais distante da minha capital, sei muito bem da pobreza, mas eu acredito
no Direito. Claro, eu tenho que acreditar; se estou exigindo o cumprimento
da lei, eu tenho que acreditar no Direito. Eu acredito no potencial das
pessoas com deficiéncia, entdo, eu ndo posso ter outra fala, a ndo ser a
exigéncia do cumprimento desses direitos.

Quanto ao passe-livre no transporte urbano coletivo, que também me
foi perguntado, nao existe legislacao federal que ampare. Fica a cargo de
cada municipio, e ai vém os temperos, vém as discordancias.
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A préxima pergunta: é necessario que as Prefeituras, para aplicarem o
Decreto Federal 5.296, tenham que regulamentar novamente esse decreto
no municipio? N3o. O decreto, a lei federal, por uma questdao de
competéncia legislativa, em matéria de acessibilidade, uma lei federal pode
disciplinar sobre acessibilidade. Agora, a legislagao municipal, se ela quiser
complementar, ela pode fazer isso, mas sem ir de encontro ao que diz a
legislacao federal.

Entdao, no meu entendimento, nao precisa de uma lei que venha
respaldar o Decreto 5.296, de jeito nenhum. Tem as normas técnicas. Hoje
em dia, toda lei remete as normas técnicas. O que a gente precisa é que as
pessoas parem de pensar, de ter criatividade para descumprir a lei ou a
norma e tenha essa mesma criatividade para fazé-las, para cumpri-las.
Certo?

RITA VIEIRA FIGUEIREDO

Eu tenho mais uma pergunta e, em seguida, eu vou ter que me
ausentar, porque meu v6o sai também agora, no final da tarde.
Infelizmente, eu nao vou poder ficar. Porque a previsao era que essa mesa
terminaria ao meio-dia.

Bom, a questdo: é direito de um aluno com deficiéncia visual ser
alfabetizado em uma entidade que o representa?

E direito de todos os alunos serem alfabetizados na escola regular. E é
direito dos alunos que apresentam algum tipo de deficiéncia ou alguma
necessidade especifica de ter, na escola, o atendimento educacional
especializado. Entao, todos os alunos que apresentam uma necessidade
especifica, seja da aprendizagem do braile, seja da aprendizagem de libras,
seja de algum outro tipo de acessibilidade, ele tem o direito de receber esse
atendimento, na sua escola, que é o que nds caracterizamos como
atendimento educacional especializado. Eu peco desculpa a mesa e ao
auditdério, mas eu, realmente, tenho que me retirar. Agradeco pela atencgao.

RITA VIEIRA FIGUEIREDO

Uma outra pergunta: como pensar, de imediato, em acdes/atividades
para a construcao de uma escola inclusiva, dentro da nossa realidade atual?

Olha, eu penso que, mesmo dentro da realidade atual, é possivel
comecar com acgOes de inclusao escolar. Porque, se as pessoas com
deficiéncia nunca chegarem a escola, essa escola nunca vai se transformar.
Porgue quem transforma a realidade social e a realidade educacional sao as
pessoas que dela necessitam. Se as pessoas com deficiéncia se fecharem
em realidades e contextos a parte da sociedade, elas nao vao forcar a
transformacdo da sociedade. Entdo, a escola que nds temos, a escola
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brasileira, ndo é a escola que nds queremos; nem para as pessoas com
deficiéncia e nem para as outras pessoas. Mas essa € a realidade que
temos.

Entdo, vamos entrar nessa realidade e forcar a sua transformagao. Eu
prefiro ser otimista e prefiro pensar que o Brasil vai assumir esse papel de
educar de forma decente, com qualidade, todos os alunos, todas as
criangas, todos os jovens brasileiros, transformando, claro, essa escola que
nos temos. Bom, eu agradeco e desejo uma boa conferéncia para todos
VOCES.

ANTONIO BORGES

A pergunta é a seguinte: gostaria de saber como ter acesso aos
programas aqui colocados. Eu tentei e consegui instalar o DOS Vo,
realmente estda mais facil de instalar, mas ndo consegui acessar outros
programas.

Bem, a sugestdao é a sequinte: eu deixei meu e-mail, que vocé pode
tirar as suas duvidas. Mas, além desse e-mail, existe uma outra coisa que
vocé deve ter anotado ai, ou, por favor, anote. E o0 seguinte,
intervox.nce.ufrj.br. Isso € um portal onde se encontram diversos softwares
para paralisia cerebral, para pessoas com deficiéncia motora, tem o DOS
Vox, e tem o Braile Facil, tem uma série de softwares. Va la. Mas, se nao
encontrar o que esta procurando 13, escreva para nés.

Segunda pergunta: a tabela SUS ja nos contempla com as tecnologias
assistivas ou ainda é s6 para alguns?

s

Na verdade, a tabela SUS ¢é muito direcionada a questdes de
deficiéncia fisica. Entdao, por exemplo, muletas, cadeira de rodas, proteses,
orteses sao contemplados pela tabela do SUS. Computadores, softwares e
outros dispositivos para comunicacao alternativa, infelizmente, ainda nao
sao.

E uma coisa muito complicada e cada pais, na verdade, resolve isso
de uma maneira um pouco diferente. Nds, do Comité de Ajudas Técnicas,
estamos tentando equacionar isso.

Nos paises de primeiro mundo, Estados Unidos, por exemplo, existem
estados americanos que doam, diretamente as pessoas que tém deficiéncia,
recursos para que elas préprias adquiram os artefatos de tecnologias
assistivas de que elas necessitam. Entdo, por exemplo, hd um estado que, a
cada trés anos, deposita, na conta do deficiente, 10 mil ddlares para ele
comprar tecnologia assistiva.

Eu ndo estou defendendo que esse seja o nosso modelo, aqui do
Brasil, ndo. Mas ha paises que fazem isso. Portugal ja faz diferente. Em
Portugal, por exemplo, existe um departamento, que é o Departamento de
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Ajuda Técnicas, que pertence ao Ministério da Saude, e a pessoa chega la e
faz uma requisicdo do artefato tecnoldégico de que ela necessita; aquilo é
analisado por um comité, e a pessoa recebe ou ndao aquele artefato de que
necessita.

Mas, no caso do Brasil, respondendo claramente a pergunta, a tabela
SUS ndo da acesso a tecnoldgicas assistidas. Agora, por outro lado,
também, ndés podemos notar que, alguns anos atras, quando comegcamos
com o DOS Vox, eu pensava assim: “Eu estou fazendo um programa de
computacdo para cegos, acho que isso vai ter um trés ou quatro usuarios
cegos nesse programa”. A gente tem 20.000 usuarios cegos.

Como é que esses usuarios cegos fizeram para comprar computador?
Eu ndo sei, eu sé sei o seguinte: o fato de a pessoa saber que existe a
tecnologia assistiva provoca, necessariamente, uma busca. Ela procura,
através da sua Prefeitura, através do Lions, através do Rotary, através da
Petrobras, ela busca, através da Fundacao Banco do Brasil, e assim por
diante. Ha programas, também, de financiamento. Bom, mas, em resposta,
o Sistema Unico de Saude, a tabela SUS, ndo fornece. Deveria? N&o sei.
Talvez sim.

A outra pergunta: existe algum curso de especializacao de
acessibilidade para arquitetos?

Sim, existem varios cursos sobre isso. Eu ndo posso responder no
Brasil, mas eu posso responder no Rio de Janeiro. No Rio de Janeiro, o
Conselho Regional de Arquitetura, Engenharia e Arquitetura, CREA, da uma
orientacdo bastante sofisticada para os arquitetos. Eles tém uma cartilha de
acessibilidade, que é distribuida, e, além disso, promovem palestras
regulares.

Bom, agora, nas outras cidades, eu nao posso responder. Sugiro que
escrevam para a Professora Regina Cohen, que é responsavel pelo Nucleo
Pro-Acesso, da UFRJ, ela sabe tudo sobre essas questdes de curso de
acessibilidade.

E a Ultima pergunta, sobre a evolugdao dos programas de impressao
braile, para produzir graficos em braile. Existe um projeto que esta sendo
tocado, hoje, no instituto Benjamin Constant, e nds esperamos que, a partir
do més de julho ou agosto, do préoximo més, os novos programas de
impressao grafica para cegos estejam ja disponibilizados, gratuitamente, no
site da UFRJ e também no site do Instituto Benjamin Constant.

ANTONIO LEITAO

Rapidamente, eu nao vou levar nem dois minutos no que eu quero
colocar. Vocés sabem que o poder aquisitivo do salario de uma pessoa com
deficiéncia em funcdao de ter que terceirizar muitos desses servigos, cai
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bastante. Por exemplo, um individuo que é deficiente severo e ganha, mil
reais, o poder aquisitivo do salario dele cai bastante na medida em que
muitas coisas ele ndo pode fazer e tem que pagar para que alguém faca.
Entdo, por isso, a pergunta para a Doutora que tratou sobre Legislacdo é a
seguinte. Por que nao buscar, junto ao Governo, alguma coisa que subsidie
0s recursos dessa pessoa com deficiéncia, ou entdo ter a isengao para nao
pagar Imposto de Renda? Essa é a primeira pergunta. Rapidamente, a
segunda pergunta é a seguinte. Eu conheco uma pessoa que é deficiente
visual e fez 10 concursos esse ano, € em alguns concursos se escreveu
como deficiente e em outros nao, porque toda vida tinha que levar o laudo
médico para provar que é deficiente. O que fazer para acabar com isso?
Muito obrigado.

ANTONIO CARLOS

Queria sé fazer uma reflexao e também acho que a Doutora Rebecca
pode contribuir ai na resposta. Nés gostariamos realmente de ressaltar que
é importante esse momento de aprendizado, de conhecer essas
experiéncias. Mas seria muito positivo que nds pudéssemos também, nas
mesas, ter podido ouvir a fala dos Ministérios para que se pudesse discutir a
politica publica, como esta sendo executada. A agenda social do Governo
Federal é a coisa mais avancada em relagcdo a pessoa com deficiéncia que ja
houve nesse pais, e eu acho que nds poderiamos ter tido a oportunidade de
avancar nesse debate, que aqui esta o Brasil inteiro representado, acho que
os delegados aqui estao super a fim de debater, discutir a agenda,
conhecer, aprofundar e acho que poderia ter realmente mais esse espaco
garantido nesse sentido. Mas, ja que realmente a gente acabou fazendo
uma discussao mais do ponto de vista informativo, gostaria de perguntar a
Doutora Rebecca: em termos de acdes judiciais, a senhora sabe que o
Ministério Publico, em alguns estados, é bastante avancado, mas quando
chega ao judiciario, tem umas sentencas que sdo horriveis, que as vezes
sao produzidas pela lavra dos nossos dignissimos magistrados? Eu lhe
pergunto em termos de acdes, as agdes que a senhora tem ajuizado no
Estado, no sentido de fazer cumprir certos direitos das pessoas com
deficiéncia, como é que tem sido seu éxito nessas agdes, como tem sido o
posicionamento do Poder Judiciario para garantir o direito das pessoas com
deficiéncia? E isso.

CARLOS SILVA

A minha pergunta vai para a promotora, Doutora Rebecca. Doutora,
eu quero parabenizar pela garra, pela luta da senhora. Em Divindpolis nés
temos uma promotora, a Doutora Gisele Penteado, que €& uma grande
parceria na luta pela inclusao dos deficientes. Realmente ela faz, luta para
se cumprir a lei 1a em Divindpolis. A questao da Lei 8.213, que fala da
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reserva de vagas para deficientes no mercado de trabalho, as empresas
realmente sdo muito espertas. Elas abrem vagas pedindo deficientes, mas
s6 querem deficiente leves. Deficiente visual parcial, deficiente com seqiela
inferior leve, deficiente auditivo leve. E o cego total, o surdo total, os
paraplégicos, os tetraplégicos, os deficientes mentais mais profundos estdo
ficando totalmente prejudicados, promotora. Tem condicdes de fazer
alguma coisa para aperfeicoar essa Lei 8.213 para que 50% das vagas
sejam destinadas aos deficientes: cego total, paraplégico, surdo total e
deficiente mental?

NORMELIA QUINTO

A pergunta é de José Luis Timoéteo: Porque nao é oferecido pela saude
publica o tratamento de hidroterapia? E existe algum mecanismo que nos
permita conseguir esse atendimento?

Olha, acho que sao poucos os centros de reabilitacdo que tém o
tratamento da hidroterapia. Compreendo que realmente ele é de grande
valia. Agora, todos os centros de reabilitacdo tém o tratamento de
eletroterapia que também é um tratamento que reduz muito a dor e eles
sao obrigatdrios em todos os servicos de reabilitagdo. Acredito que a revisao
da Portaria 818 que estad criando a Camara Técnica para tal revisdo devera
contemplar algumas mudancas nos seus equipamentos. E, com isso,
acredito também que a gente inclua a hidroterapia.

Da lupa para pessoa com deficiéncia visual, a gente tem tudo na
portaria. Se nao existe o servico, tem que existir a contrapartida dos
municipios e estados, como manda a lei federal. Isso tem que se fazer
cumprir. A lupa esta na portaria, estd na tabela do SUS. De manha eu
apresentei. Lembra disso? Na tabela foi contemplada a lupa. Eu li todos os
instrumentos que foram contemplados na tabela de oftalmologia. Entao,
como se pode ver isso? Na contrapartida. Se nao tem nenhum servico
implantado €& contrapartida do municipio e do estado, que ¢&
responsabilidade também do municipio e do estado assumir a saude dos
seus municipes.

REBECCA MONTES NUNES BEZERRA

Bem, em relagcdo ao concurso. A questdo de exigéncia do laudo
médico. Seguinte, a questdao de vagas em concursos faz parte de politicas
afirmativas e tém certos requisitos, certas regras. A questao do laudo
médico pode até ser salutar. O que a gente tem que ter cuidado é para o
médico ndo vir a dizer sobre a compatibilidade do cargo exercido e a
deficiéncia apresentada pela pessoa. Por qué? Tem sido motivo de muita
confusao essa questdo. A compatibilidade do cargo ela é dada durante todo
o estagio probatdério, por uma equipe multiprofissional, com integrantes do
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mesmo cargo, médico, terapéutica ocupacional, uma série de profissionais
e, durante trés anos de estagio probatoério, aquele candidato vai sendo
analisado, e nao é sd para verificar se ele pode, se tem condicdbes ou nao
tem, sdao também supridas as necessidades dele. Por exemplo, precisa da
acessibilidade, precisa comprar um sintetizador de voz, precisa fazer uma
adaptacdao no computador. Entdo, essa é uma questdao muito séria que a
gente precisa observar.

Por outro lado, eu ja comego respondendo todas ao mesmo tempo. A
questao das vagas das empresas. A gente tem que ter muito cuidado. Eu
sugiro que seja chamado ao debate, também procurado como parceiro, o
Ministério Publico do Trabalho, porque nds temos o Ministério Publico, mas
nos temos o Ministério Publico Estadual, Ministério Publico do Trabalho e o
Ministério Publico Federal, mas se for causa contra a Unido, Ministério
PuUblico Federal. Deve-se observar como esta sendo feita a selecdao. Se no
concurso publico precisa de analise de trés anos, como é que uma soé
pessoa em uma conversa de uma hora vai dizer se aquele candidato é o que
melhor se enquadra no perfil que estd sendo solicitado naquele cargo?
Entdo, é a questdo do Ministério Publico do Trabalho, mas gostaria de fazer
essa colocacao que eu julgo muito importante.

A questdo do Judicidrio. Realmente, nés temos assistido a algumas
decisdes terriveis, a questao de proibicdo de aluno com deficiéncia em
frequentar escola regular. Imagine um negodcio desse. A questao de
dispensa de acessibilidade de escola e tantos outros. Eu acho que nés
precisamos também capacitar o Judiciario. Porque é diferente a funcdo do
Judiciario e do Ministério Publico. O Ministério Publico tem uma funcao
extrajudicial muito grande. Nés podemos resolver através de ajustamento
de conduta, através até de uma reunido, a gente pode resolver muita coisa.
Mas sé chega ao Judiciario se a gente provocar. Entdo, o Judiciario também
precisa ser trazido, também precisa ser envolvido nesse debate para que
ele também responda satisfatoriamente as nossas acdes. Em matéria de
acao no Ministério Publico, o Judicidario tem respondido muito
satisfatoriamente. S6 tem uma questdo que perdeu, que sdo os idosos que
estdao entrando pela porta de tras do 6nibus, que sou revoltada com isso. Se
ndao conseguirmos judicialmente, vamos tentar através de uma legislacao
municipal que proiba essa pratica, e isso esta acontecendo na minha cidade.

As calcadas. Sé falta uma. E, eu respondi um bocado. A calcada,
gente, € um bem publico. Faz parte da via que deve ser aberta. Nao € sé a
via de rolamento que é de responsabilidade publica, aberta ao publico, as
calcadas também sdo. Na maioria das legislacdes municipais, o proprietario
do lote que é o responsavel, mas cabe ao Poder Publico cobrar do
proprietario. Inclusive, eu acredito que se ele nao fizer tem como a
Prefeitura fazer e apresentar a conta. Certo?
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RODRIGO MENDES

Bom, gostaria de fazer uma pergunta a qualquer um de vocés que
puder responder, com respeito a acessibilidade. Por exemplo, vemos uma
palestra, vemos alguma coisa explicando sobre a acessibilidade. A Shirley
antes explicou sobre tudo isso. ]a foi falado sobre isso, a legenda, a
importancia da legenda e do intérprete de libras também. E o surdo assim
se sentiria contemplado nessas duas coisas, pela legenda e pelo intérprete
de libras. Tem intérprete, uma pessoa fala e o computador faz a libras. Mas
a interpretacdao nao é bem feita, por um software feito em libras. Porque é
uma invencao diferenciada. Precisa da pessoa, do intérprete. E, filmando a
pessoa, o surdo acaba perdendo, ele ndao consegue entender. Entdo, é
relevante que tenha libras, que tenha a legenda em todos os ambitos.

A lei existe, mas falta a organizacao, falta ter a proposta. Eu gostaria
de perguntar com relagdao a norma. Em uma televisao, o espago reservado
para o intérprete, o surdo ndo consegue visualizar esse espaco. Eu queria
saber se tem alguma norma da ABNT que se refere a isso, ao espaco
reservado para o intérprete. Nos queremos saber sobre isso. Como resolver
isso?

PAULO FERRONATO

A minha pergunta esta fundamentada na interacao e integracao dos
eixos reabilitacao, educacao e trabalho. Se percebe isso no dia-a-dia, em
que diversas pessoas com deficiéncia, que sdo aposentadas, entre aspas, 0
INSS usa esse termo ainda, por invalidez, a pessoa sofreu acidente de
trabalho. Vou colocar um exemplo, um motorista de caminhao ficou
paraplégico, esta na cadeira de rodas e recebe 800 reais por més como
aposentadoria por invalidez naquela funcdo de motorista de caminhdo. Ai,
por mais que ela queira e que sejam oferecidas vagas no mercado de
trabalho para pessoas com deficiéncia, ele é cadeirante. Vamos colocar o
exemplo, se ele retornar ao seu trabalho, ou a sua atividade em um
processo de reabilitacao fisica, profissional e educacional, e entrar no
mercado formal de trabalho, ele perde o direito a sua aposentadoria por
invalidez. Porque ele ndao € considerado mais invalido, embora sua
deficiéncia continue e permaneca. E ai o que acontece? Isso a gente vive na
pratica, no dia-a-dia, diversas empresas procuram pessoas com deficiéncia,
e por receberem aposentadoria pela LOAS ou por serem aposentadas por
invalidez, preferem ficar recebendo do Governo sua aposentadoria, sua
pensao, do que ir ao mundo do trabalho, muitas vezes arriscado, porque
infelizmente as empresas nao tém ainda programas especificos para isso. A
pergunta que eu fago para a mesa: Como € que nds podemos trabalhar
essa contextualizagao do conceito de invalidez que permanece no INSS, das
aposentadorias, e do principio da inclusdao no mercado de trabalho, sem que
a pessoa perca a sua pensao ou a sua aposentadoria? Essa € a pergunta.
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MARIO SILVEIRA

Gostaria, antes de mais nada, de cumprimentar a Doutora Rebecca e
dizer a ela que, na palestra que ela deu, em Santa Catarina, ela trouxe
muitos resultados para a nossa aplicacdao pratica, com relacdao a briga,
principalmente, pela acessibilidade. Mas eu queria fazer uma pergunta bem
direta e simples para ela, para esclarecer, principalmente para os
municipios onde ndo tem uma estrutura com o Ministério Publico, e o Poder
Publico Municipal ndo cumpriu a sua obrigacao de ter tudo acessivel até o
dia 02 de junho de 2007, que atitudes poderao tomar para que seja
atendida essa questao do Decreto 52967

RADJALMA

Doutora Rebecca, eu fiquei morrendo de inveja de vocé ter tido a
oportunidade de colocar Natal no teldao, e eu nao consegui colocar a minha
Maceié no teldo, para todos verem a cidade dos sonhos que é Maceid,
paraiso das aguas das Alagoas.

Doutora Rebecca, é o seguinte: relativo ao Decreto 5296, no art. 25,
relacionado aos estacionamentos. Os estacionamentos, quando de uso
publico, no caso de supermercados, hipermercados, shopping centers, eu
queria saber se esse Decreto, o 5296, se esses locais estdo sujeitos a
legislacao? Que a policia, de transito da minha cidade, poderia fiscalizar e
poderia punir os infratores, que vocés sabem que ndo é sé Maceid, Alagoas,
mas em todo Brasil. N0s sabemos que as pessoas ndo respeitam os locais
para o deficiente, os locais para estacionamento para deficientes. Entao, eu
gostaria de saber se esses locais, shoppings, supermercados, se eles estao
também inclusos no Decreto 5296, pois poderia haver punicdes a esses
motoristas e a essas pessoas que descumprem a lei. Obrigado.

REBECCA MONTES NUNES BEZERRA

A questao da legenda do espaco. Realmente, eu nao conhego a
questdo técnica do tamanho dessa legenda. Quanto a isso, peco que outra
pessoa |lhe responda.

A questao do trabalho por invalidez, levantada ali pelo delegado, essa
€ uma questdo crucial. A gente ja conseguiu que as pessoas estejam na
escola, tem a reserva de vagas, mas acontece de como compatibilizar, por
mais que tenha aquele decreto que a pessoa pode deixar de receber o BPC,
se ele ao trabalho retornar, mas eu ainda entendo que essa questao esta
obscura e isso € muito sério. Mas como é que a gente vai compatibilizar, vai
dizer: “Ndo, vai para o mercado de trabalho e depois volta ai e pede a
pensao”? Essa questdao eu acho que tem que ser uma questao da hora.
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Realmente, a gente tem que ver e esclarecer como realmente vai ser o
trabalho da pessoa com deficiéncia nesse aspecto.

A questdo da acessibilidade, Mario. As associacdes tém outros
legitimados, também, para ingressar com Acao Civil Pudblica. Eu sugiro
aguela historia de provocar novamente o Ministério Publico. Se ele nao
responder, cobre-o através de Corregedoria. Mas as associagdes com mais
de um ano que trabalham nessa area também podem ingressar com Acgao
Civil Publica para cobrar isso, e o proprio Poder Publico Municipal pode
firmar ajustamento de conduta para que as pessoas venham a cumprir.
Agora, temos que ter em vista que tem que ser um espagco curto e
realmente que se exija, porque nao podemos perder mais cinco anos e,
depois, ter que dar mais cinco anos para que se adaptem. Entao, isso aqui,
realmente, tem que ter a maior importancia.

A questdo do estacionamento 1d de Maceié. Essa questao do
estacionamento estd em discussdo, a obrigatoriedade das vagas do decreto
é valida também para a questdao dos shoppings. Agora, a questao de multa
para esses estacionamentos de shoppings, supermercados e tudo mais, é
que vamos precisar, muitas vezes, de uma legislacao especifica. Isso, 1a em
Natal, estamos debatendo, tem que verificar com o CONTRAN como é que
isso também vai ser resolvido. Ainda estd essa lacuna em relacao aos
estacionamentos. Eu prometo que, assim que consigamos destrinchar isso
& em Natal, prometo divulgar, colocar na pagina do Ministério Publico, para
que sirva de exemplo para outras pessoas, ta certo? E peco a colaboracao
daqueles que souberem que ja foi resolvido isso no estado, que me
mandem uma noticia.

ANTONIO BORGES

Respondendo a questao da janela de libras da televisdao. Existe uma
norma brasileira, que é chamada norma ABNT NBR 15290, que especifica as
caracteristicas da janela de libras. Essa norma nao especifica,
propriamente, o tamanho da janela, mas ela especifica alguns detalhes
técnicos com relacdo ao contraste, a posicdo, a colocacao da camera e ao
posicionamento da pessoa que vai fazer a interpretacdo em libras. Porém,
provavelmente, o que esta acontecendo é que essa norma ndo esta sendo
seguida a risca. A minha sugestdo € que isso seja colocado como uma
mogao, pelas pessoas surdas, para que a norma seja cumprida de forma
correta.

ANTONIO BORGES

Outra pergunta - sO6 para completar - sobre software para
interpretacdo de libras para surdos. Ao contrario do que se prega, tal
software nao existe. O que existe, na verdade, sao pequenos experimentos
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que visam mostrar a viabilidade dessa possibilidade. A minha previsao para
um software real para traducdo de fala para libras ndo é inferior a cinco
anos.

IV- EVENTOS PARALELOS

1-PAINEIS

Em complementacdao aos eixos tematicos estabelecidos a partir do
tema central e tratados nas Mesas Redondas, os Painéis se constituiram em
espacos de reflexao e debate para os participantes que se inscreveram
voluntariamente, de acordo com as questdes de seu interesse pessoal ou
institucional. Os Painéis foram coordenados por especialistas nos seguintes
temas:

COORDENADOR
TEMA

Direito ao trabalho, emprego competitivo | Maria Aparecida Gugel
e apoiado.

Acessibilidade como condicao de | Rebecca Montes N. Bezerra
cidadania.

Crianca e Adolescente com deficiéncia | Isabel de Francischi
intelectual: Direitos de Cidadania
Maria Isabel da Silva

Envelhecimento e Pessoas com deficiéncia | Naira Rodrigues
Lilia Pinto Martins

Bioética e Direitos Humanos Dr. Jorge Marcio Pereira de Andrade
Educacdao em Direitos Humanos
Shirley Silva
Politicas Publicas de Fabio Meirelles
Juventude. Danilo Moreira

Direitos Sexuais e Reprodutivos da Pessoa | Mina Ragem
com Deficiéncia.

Maria Amélia Vampré
Residéncias Inclusivas. Tuca Munhoz
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Controle Social: Uma abordagem pratica Geraldo Gongalves Oliveira Filho
Heloisa Mesquita

Uma reflexdo do Estatuto a Iluz da | Ana Paula Crosara
Convengao da ONU Izabel Maior
Flavia Vital

2- COJWEMORA(;I\O AO DIA INTERNACIONAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Organizado pelo ex-goleiro da Selegao Brasileira de Futebol, Paulo
Victor, Embaixador da Campanha da Acessibilidade, realizou- se no Estadio
Mané Garrincha em comemoracdao ao Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia o Jogo de Futebol entre cantores, atores, atletas paraolimpicos,
jogadores profissionais de reconhecida atuacao nacional e autoridades do
governo, intitulado “"Amigos da Acessibilidade”

V- DELIBERAGOES DA II CONFERENCIA NACIONAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

REABILITAGAO PROFISSIONAL

Criar e descentralizar os servigos de habilitacao e reabilitacao e fortalecer os
ja existentes com equipes multiprofissionais que possam contribuir para
redefinicdo e criagdao de novos modelos de reabilitagcdao, garantindo a
hidroterapia e a equoterapia, de acordo com as normas vigentes, por meio
de convénios com entidades qualificadas.

Realizar estudos e diagnosticos para a criagao de bancos de dados e, por
meio destes, realizar programas e campanhas de sensibilizacao humana,
habilitacdo/reabilitacdo, e agdes preventivas em ambito nacional, relativas
as pessoas com deficiéncia.

Garantir verba orcamentaria e financeira, bem como a sua execucdo total
sem qualquer contingenciamento, por meio de co-financiamento nos trés
niveis de governo para a fabricacdo e fornecimento de materiais basicos
(préteses, orteses, meios auxiliares de locomocgdo, bolsas coletoras, bolsas
de ostomia e sondas, com selo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO na matéria prima,
garantindo equipamento especializado, bem como a sua manutencao. Para
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cada deficiéncia, medicamentos continuos especificados e tecnologia
assistiva, por meio de parcerias publico/privadas).

Garantir a capacitacdo, a formacao continua e a instrumentalizacdao de
equipes multiprofissionais para a identificacao, o tratamento e a inclusao
das pessoas com deficiéncia, conforme o Decreto 5.296/04, bem como a
realizacdo de concursos publicos para a area de reabilitacdo profissional
visando a atender a demanda.

Criar legislacao especifica de isengdes de impostos para garantir a todas as
areas de deficiéncia a aquisicdo de equipamentos, Oorteses, préteses e
ajudas técnicas nacionais e importadas, bem como a criacdo de linhas de
crédito para pessoas com deficiéncia que possuam capacidade
empreendedora com o devido acompanhamento técnico.

Garantir e destinar investimentos em pesquisas cientificas visando a
descoberta de novas tecnologias nas areas relativas as deficiéncias.

Garantir o cumprimento do direito ao custeio de despesas (alimentacao,
transporte e hospedagem) para a pessoa com deficiéncia e seu
acompanhante nos casos de deslocamento para fins de tratamento fora do
domicilio.

Criar mecanismos para ampliar os incentivos a iniciativa privada, e a
conseqliente reducao de impostos para as empresas com menos de
cinqlienta funcionarios que empregarem pessoas com deficiéncia e
implementarem programas de habilitagao e reabilitacao para elas.

Apoiar a criacao de foruns de discussdo para debater as caracteristicas e a
composicao das equipes multiprofissionais em reabilitacao.

Garantir o Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC as pessoas com
deficiéncia, observado o critério de renda per capita familiar de um (01)
salario minimo, ndao contando os beneficios previdenciarios e assistenciais
dos demais membros da familia para calculo da renda per capita familiar.

TRABALHO

Fiscalizar rigorosamente o Estado, e assegurar que ele, em suas trés
esferas, além de cumprir a legislacao, exija de suas empresas contratadas e
terceirizadas o cumprimento da cota legal para pessoas com deficiéncia por
meio da insercdao de clausulas no edital de licitagdo e nos contratos e
convénios, inclusive aqueles relativos a contratacdao de estagiarios.
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Criar um sistema de informacdes (banco de dados) intersetorial, em
formato acessivel, de acesso publico, englobando as politicas sociais para o
segmento das pessoas com deficiéncia, abrangendo as questdes de género,
pobreza, etnia, isolamento geografico, idade e nivel de escolaridade,
incluindo, também, questbes relacionadas a perfil, habilidades e
expectativas profissionais.

Alterar a Lei n© 8.213/91, referente ao percentual de vagas, considerando
as variagdbes de acordo com o porte da empresa e inserindo as micro,
pequenas e médias empresas, assim como as grandes; além de exigir que
50% da cota legal seja preenchida por pessoas com deficiéncia de maior
grau de comprometimento, conforme regulamentacao posterior; garantir a
efetiva fiscalizacdo, também prevista em lei, com vistas ao cumprimento
desta, tanto no que se refere a cotas, quanto a acessibilidade e qualidade
no local de trabalho.

Regulamentar a profissdo de tradutor/intérprete, guia-intérprete e instrutor
de libras em concordancia com o Decreto 5626/05. Criar e regulamentar os
cargos de transcritores e revisores da escrita braile e ledores; assegurar
cursos de formacgao continuada a esses profissionais e aos das mais
diversas areas que lidam com a pessoa com deficiéncia, com a promogao
imediata de concurso publico.

Promover e ampliar a oferta de oficinas, cursos, inclusive de pds-graduacao
em areas especificas, programas de estagios supervisionados e
capacitacOes profissionalizantes e gratuitas as pessoas com deficiéncia nas
trés esferas de governo, garantindo no minimo 10% de recursos do FAT e
20% das vagas dos cursos para as pessoas com deficiéncia, promovendo
ainda:

a) capacitacoes que contemplem sua realizacao no ambiente familiar, no
caso de deficiéncias mais graves/severas, visando a geracao de renda para
este nucleo;

b) cursos de formagao continuada para servidores, intérpretes, instrutores
de libras e braile, e profissionais das diversas areas que lidam com pessoas
com deficiéncia;

c) acompanhamento do trabalhador contratado a fim de verificar as
condicoes de acessibilidade em seu local de trabalho; e

d) parcerias com organizacdes e instituicdes privadas e do terceiro setor
para a realizacdao das capacitacoes.
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Flexibilizar a metodologia de avaliacdo nos concursos publicos, bem como
em exames obrigatérios para o exercicio profissional para pessoas com
deficiéncia: 1) nos cargos operacionais, avaliar apenas a capacidade laboral
dos candidatos com deficiéncia intelectual que apresentem restricoes no
processo de alfabetizacdo; 2) garantir tecnologias assistivas, intérprete de
libras, guia-intérprete, instrutor de braile, ledor, e outros mecanismos que
garantam a igualdade de condicoes de participagcao de pessoas com
deficiéncia, bem como a obrigatoriedade do tempo adicional de no minimo
50% para a realizagao da prova; 3) ampliar o quadro de fiscais do trabalho
para garantir a fiscalizacao da Lei 8.213/91 nas empresas privadas, bem
como transformar a aposentadoria por invalidade permanente vinculada ao
segurado da previdéncia social em aposentadoria por deficiéncia na funcdo
que permita ao assegurado voltar a trabalhar na iniciativa publica, ou
privada, sem a perda de sua aposentadoria, fazendo com que o beneficiario
que opte por essa situacao contribua de forma cumulativa sobre seus
rendimentos.

Criar Projeto de Lei de isencdo tributaria para pessoas fisicas e juridicas
sobre a importacao de equipamentos e outras tecnologias assistivas
destinadas a garantir autonomia as pessoas com deficiéncia em seus locais
de trabalho.

Criar leis especificas, ou regulamentar as ja existentes, que determinem e
garantam aos pais ou responsaveis legais de pessoas com deficiéncia e as
pessoas com deficiéncia - desde que haja justificativa legalmente
reconhecida - a reducdo de carga horaria de trabalho sem prejuizo de sua
remuneragao, e que instituicbes de educacao profissional qualifiquem
pessoas com deficiéncia para o mercado de trabalho, intensificando a oferta
de vagas por meio de acdes como: Vvisitas técnicas ou estagios
supervisionados no setor publico ou privado, bem como a estimulacdo da
criacdo de secretaria nacional e distrital, além de secretarias municipais e
estaduais da pessoa com deficiéncia, garantindo que sejam compostas,
preferencialmente, por pessoas com deficiéncia e pessoas ligadas aos
movimentos de defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia para
formulacao e implementacdo das politicas publicas.

Desenvolver campanhas de sensibilizacao e conscientizagao por meio da
midia e outras ferramentas de comunicacao voltadas para os empregadores
nos setores publico, privado e terceiro setor, com o objetivo de incentivar a
contratacdo de pessoas com deficiéncia, inclusive as que apresentam maior
grau de comprometimento, destacando, nas campanhas, o potencial
produtivo das pessoas com deficiéncia e as alternativas de contratacao
(aprendizes, estagiarios, lei de cotas, etc.), indicando bancos de dados.

EDUCACAO
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Disponibilizar e garantir recursos orgcamentarios sem contingenciamento
com rubrica especifica para implantar e implementar programas e projetos
nas areas de educacao, esporte, lazer e cultura, assegurando a participacao
da pessoa com deficiéncia.

Reestruturar as matrizes curriculares com a obrigatoriedade de ensino de
libras e braile nos cursos de formacao de professores de nivel médio,
licenciaturas e bacharelados, publicos e privados, de modo a contemplar a
diversidade humana.

Implantar e implementar em todas as escolas, salas de recursos
multifuncionais para garantir o atendimento educacional especializado de
todos alunos com deficiéncia, com Transtorno Global de Desenvolvimento -
TGD, e altas habilidades/superdotacao em turno contrario ao da
escolarizagao.

Promover e garantir politica de formacdo inicial e continuada, nos varios
niveis e modalidades de ensino, aos profissionais em diversas areas de
conhecimento, em uma perspectiva de educacao inclusiva, estabelecendo
parcerias com OG's, drgdos publicos, entidades privadas e ONG's.

Assegurar a educacdo profissional da pessoa com deficiéncia, em parceria
com instituicdes da educacdo profissional, alocando recursos orcamentarios
para esse fim, assegurando a inclusao digital e a preparacao para o
aproveitamento no mercado de trabalho de acordo com a Lei de Cotas.

Garantir a implantacao e implementacao dos centros de atendimento e
apoio especializados, nas trés esferas, para o atendimento e suporte aos
alunos com deficiéncias, Transtorno Global de Desenvolvimento - TGD, e
altas habilidades/superdotacao, com equipe multiprofissional com formacgao
educacional que abrange o0s seguintes profissionais: fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, psicélogo, psicopedagogo, pedagogo,
professor itinerante, intérprete de libras, guia-intérprete e assistente social,
constituindo-se como estrutura de suporte as escolas regulares.

Garantir o direito inalienavel de todas as criangas, adolescentes, jovens e
adultos a educacdo inclusiva de qualidade nas classes comuns da rede
regular de ensino com oferta de atendimento educacional especializado no
contra-turno, com atendimento domiciliar e hospitalar a todos que dela
necessitarem, em conformidade com a Convencao da ONU dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo daqueles que, por quadros
extremamente severos, necessitem de um atendimento mais especializado
em classes ou escolas especializadas, residéncias ou classes hospitalares.
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Efetivar, fiscalizar e garantir a politica de inclusao educacional, assegurando
o cumprimento da legislacdao de Acessibilidade vigente, na perspectiva do
desenho universal, com dotacdo orgamentaria prépria, responsabilizando as
redes de ensino municipal, estadual e federal, publicas e privadas, pela
aquisicao, manutencao e desenvolvimento de tecnologias assistivas, e
outros recursos de acessibilidade (arquitetonica, comunicacional,
tecnolégica e digital), bem como a pesquisa das particularidades
educacionais da pessoa com deficiéncia.

Garantir politicas inclusivas com campanhas educativas de sensibilizacdo
guanto aos direitos das pessoas com deficiéncia, combatendo o preconceito
e descriminacao, com o objetivo de conscientizar a sociedade para o
respeito as leis de acessibilidade existentes - respeitando os principios do
desenho universal - especialmente aquelas leis ligadas ao transito, a
eliminacdo de barreiras fisicas e arquitetOnicas, sociais, de comunicacao e
atitudinais, bem como o fortalecimento dos conselhos de direitos da pessoa
com deficiéncia, com apoio dos setores de responsabilidade social das
empresas privadas.

Propor concurso publico, em carater de urgéncia, para tradutor/intérprete
de libras, professor de libras e instrutor de libras (prioritariamente surdo),
professores brailistas (prioritariamente cegos), guias-intérpretes para
surdocegos e revisor de braile (prioriamente cego), a fim de compor os
quadros das instituicdes de ensino nas trés esferas, além da implementacao
e transformacdao das escolas de surdos para escolas bilinglies com
fundamentacao nas politicas linglisticas.

Adotar procedimentos basicos, em ambito nacional, para a avaliacdo das
pessoas com deficiéncia, com vistas ao seu acesso ao ensino superior e ao
emprego publico, complementando as normas existentes e contemplando o
principio da equlidade.

ACESSIBILIDADE

Promover campanhas permanentes para conscientizagdao e esclarecimento
da Sociedade, valendo-se de todas as midias e implementando o selo de
qualidade a iniciativas de estabelecimentos que atendam aos requisitos de
acessibilidade, conforme a legislagcdao vigente, realizando parcerias do
executivo com os demais poderes, ministério publico, defensoria publica,
conselhos de fiscalizagdao profissional e associacdes de classe e ONGs,
visando o fortalecimento do Programa Nacional de Acessibilidade.
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Viabilizar convénios e parcerias da Unido com instituicoes de ensino superior
- IES, inserindo em carater de obrigatoriedade dos curriculos de seus
cursos, disciplinas de acessibilidade fisica, comunicacional e de informacao,
além de envolver érgaos afins para a criacao de programas de capacitacao
permanente a todos os profissionais do servico publico e privado no
atendimento a pessoa com deficiéncia.

Implementar todos os meios de comunicagao da deficiéncia auditiva/surdez,
deficiéncia visual/cegueira, deficiéncia auditiva e visual
combinadas/surdocegueira nos setores publicos e privados, como:
sinalizagdo tatil, audio e sonora; materiais didaticos com caracteres
ampliados em braile e escrita; tradutor/intérprete de libras e guias-
intérprete; painel eletronico com descricdo de imagens; placas internas e
externas com sinalizagdes. Além de equipar as salas de recursos com
materiais especificos e essenciais ao atendimento a pessoa com deficiéncia
(computadores, CD-ROM e softwares, inclusive em libras).

Fortalecer as politicas de acessibilidade com base nas seguintes estratégias
de financiamento: recursos das trés esferas do governo para acdes de
acessibilidade nos municipios; linhas de financiamento para a adaptacdo de
imodveis existentes, bem como espagos publicos e coletivos, abertos e
fechados, relevantes ao bem estar do publico alvo; e o Fundo Municipal
vinculado aos Conselhos Deliberativos para promover acdes de tecnologia
assistivas, comunicacao e acesso a informacgdo, prioritariamente nas areas
de saude, educacao, assisténcia social e no melhor atendimento ao publico.

Disponibilizar linhas de crédito com taxa de juros especiais para promover a
adaptacao da acessibilidade em residéncia de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Criar, no Ministério Publico Federal, do Trabalho e Estadual, Nucleos de
Fiscalizacdo do cumprimento do direito da pessoa com deficiéncia, conforme
Decreto 5296/2004 e Convencdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
ONU.

Garantir pela Unido, Estados ou Municipios assisténcia técnica gratuita por
profissionais habilitados para a adequagao de residéncias de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Criar Lei Federal que imponha a instituicao do Passe Livre Nacional em todo
territério Nacional, para pessoa com deficiéncia, conforme os decretos
3.298/99 e 5.296/04, com acompanhante, quando comprovadamente
necessario.

Garantir a acessibilidade nos transportes coletivos de forma que:
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a) concessoes de renovacgdoes das empresas que explorem esses servigos,
nas trés esferas do governo, so6 sejam liberadas com a comprovacao de, no
minimo, 30% da sua frota acessivel;

b) sejam ampliadas as isengdes ja existentes para os deficientes condutores
na aquisicao de veiculos novos para os deficientes ndo condutores, bem
como IPVA e taxa a todos os Estados e Distrito Federal na concessao da
CNH;

c) sejam complementados os servicos das bancas examinadoras para o
fornecimento da CNH nas cidades-pdlo, com o credenciamento de clinicas
para avaliacao da capacidade fisica de pessoas com deficiéncia.

Criar dispositivo para disponibilizar e elaborar livros, jornais e revistas em
formato ampliado, digital, dudio-livro em braile, e demais obras artistico-
culturais, bem como produtos e servicos de audio-visual, adotando os
recursos de midia com tecnologia assistiva (janela de libras e legenda e
audio-descricao)

Garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia visual e surdocegas no
processo de revisao e acompanhamento em todos os projetos de lei que
estejam tramitando e que venham a tramitar no Congresso Nacional sobre
acessibilidade no sistema monetario nacional. Garantir que todos os
equipamentos de informatica possuam tecnologias de acordo com as
normas internacionais vigentes (caixas eletronicos acessiveis, telefones
TDD, janelas com intérprete de libras, sinais sonoros padronizados, audio
com fone de ouvido e palavras ampliadas para pessoas com deficiéncia
visual e surdocegas), que todo o material produzido pelo poder publico deve
ser veiculado em formatos como braile, texto digital, caracteres ampliados,
recursos visuais e de audio e outros. Garantir que se estabeleca a
obrigatoriedade dos espacos sociais e culturais; centrais de atendimento e
servicos de utilidade publica visual e audiveis dos érgaos de todas as
esferas, da disposicdo de meios de informacdao para garantir as pessoas
com deficiéncia o acesso ao conhecimento sobre obras, documentos, e
outros, mediante o uso de modelos em diferentes formatos, como maquetes
tacteis, mapas em alto relevo, audio-descricao, guias-intérpretes, legendas
e tecnologias que venham a ser criadas, aproveitando as ja existentes e
outras que venham a ser desenvolvidas.

SAUDE
Garantir 100% de cobertura do pré-natal com ultra-sonografia no primeiro

e ultimo bimestre de gravidez e quantas forem necessarias, assegurando o
parto assistido por uma equipe especializada (neonatologista, obstetra,
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pediatra e anestesista), a fim de promover o parto humanizado e prevenir a
ocorréncia de deficiéncias advindas de parto mal realizado. Inclusdo do
teste da orelhinha (diagndstico da surdez precoce), do teste do pezinho
ampliado (para diagndstico de doencas metabdlicas e genéticas), e do teste
do olhinho nos exames do recém nascido, assim como a melhoria das
condicoes de infra-estrutura e recursos humanos capacitados no
atendimento materno infantil.

Ampliar e garantir a celebragao de convénios entre as secretarias de saude
e as organizagbes do terceiro setor que atendam as pessoas com
deficiéncias, quando o poder publico ndo oferecer os servicos, implantando
e implementando centros de reabilitagao especializados, articulando os
sistemas de gestdo (salde, educacao e assisténcia social).

Capacitar e avaliar continuamente os profissionais de saude, com
introducdao no curriculo de formacdo, visando a postura humanizada e a
técnica inclusiva para o cumprimento da legislacdao em relacdo as pessoas
com deficiéncia, priorizando o acesso a todos os servigos oferecidos pelo o
SUS e entidades conveniadas, bem como aos servicos especializados aos
diversos tipos de deficiéncia, incluindo estratégias do programa de saude da
familia — PSF, conhecimento especifico da lingua brasileira de sinais (libras),
e outras formas de comunicagao.

Garantir a atencao integral a pessoa com deficiéncia nos trés niveis de
complexidade e assegurar o suporte de apoio diagndstico terapéutico -
SADT, com base na Portaria MS/GM 1060/2002 e na Convengao
Internacional da ONU/2006, aprovado pelo decreto legislativo 186/2008.

Garantir, implementar e melhorar o fluxo de referéncia e contra-referéncia
dos usuarios da rede de servigos de reabilitacdo do SUS sob gestdao dos
Estados e Municipios.

Criar um cadastro Unico de pessoas com deficiéncia, qualificando e
integrando os Sistemas de Informagdes das redes SUAS e SUS para o
atendimento integral das pessoas com deficiéncia, mapeando-as para
melhor implantacdo de politicas publicas, criando agdes permanentes e
integradas com a Politica de Assisténcia Social.

Promover campanhas educativas e de divulgacao, em todos os meios de
comunicacdo, acessiveis as PCD’s, na area de promocao a saude, direitos
sexuais e reprodutivos, prevencdo de acidentes e violéncias, a fim de
assegurar a mudanca de paradigma em relacdao a incorporacdo do modelo
social em todo pais.
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Garantir verba orcamentaria, por meio de co-financiamento das trés esferas
de gestdo para assegurar a ampliacdo e interiorizacao da Rede de Centros
de Reabilitacdao regionais que devem garantir o fornecimento e a
manutencao de drteses, préteses e bolsas de ostomia, meios auxiliares de
locomocao e outros equipamentos de tecnologia assistiva; para o
fornecimento de medicamentos de alto custo; para fomentar pesquisas
cientificas em novas tecnologias; para o atendimento as pessoas com
deficiéncia e doencas cronicas garantindo a adequacao de valores da tabela
do SUS, como também a qualidade de todos os equipamentos dispensados.

Revisar a legislacao para garantia da isencao de impostos e taxas na
aquisicao de equipamentos de tecnologia assistiva.

Implementar, no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica - SIAB, o
levantamento de informacdo de existéncia de pessoa com deficiéncia de
acordo com a classificacdo vigente, inserindo, também, o albinismo, a
anomalia do desenvolvimento sexual - ADS e outras patologias, além de
garantir a identificagdo dos casos de ADS e albinismo na Declaragdao de
Nascido Vivo, com o acréscimo do campo GENERO, com a informacdao “a
definir”; e no campo COR: “albinismo”.

VI-MOGCOES
Mocoes de Reivindicacao
1-NUumero de assinaturas: 78

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor a manutencao das escolas especiais, tendo em vista a
politica nacional de educagao especial na perspectiva da educacgdo inclusiva
que desconsidera: o0 excelente trabalho desenvolvido pelas escolas
especiais, a complexidade de deficiéncia de alguns alunos, a falta de
estrutura fisica e de capacidade profissional no ambito da escola regular e
que, dos alunos que hoje estao nas escolas especiais, a maioria,
principalmente os que tém multiplas deficiéncias, ficardao fora do ensino
regular.

Viemos solicitar a manutencgao e qualificagdao das escolas especiais.

2-NUmero de assinaturas: 52

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
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2008, viemos propor a quebra de patente para a producdo nacional de
impressoras braile, e que o Governo Federal realize gestdao junto a OME e
aos Estados transnacionais, objetivando a quebra de patente das
impressoras braile, com a garantia de que a Unido fomentara a sua
producao pelo parque fabril brasileiro.

3-Numero de assinaturas: 130

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, compreendemos que, para que se faca cumprir a Portaria n°1060 de
05/06/2002, que trata da Politica Nacional de Saude da Pessoa Com
Deficiéncia de forma a obter indicadores para o pacto da Saude,
compreendendo que o conceito de “Deficiente Fisico” esta ultrapassado,
tendo sido modificado pelo Decreto Federal 5296 de 02/12/2004, que
detalha cada tipo de deficiéncia: fisica, auditiva, visual, mental e multipla.
Viemos propor que:

10 - No que diz respeito ao conceito de deficiéncia utilizado em todas as
acoes de salde no ambito Federal, Estadual e Municipal, em especial as
AcOes Programaticas, que passem a adotar o texto do Decreto ja citado, no
seu capitulo II, Art. 5°, paragrafo 19, item a, que detalha cada tipo de
deficiéncia.

29 - Em todos os Sistemas de Informacdo de Saude, no ambito Federal,
Estadual e Municipal, nos itens que se referem a "“Deficiente Fisico ou
Mental”, incluir os subitens com cada tipo de deficiéncia conforme este
decreto. Ex: Pessoa com Deficiéncia: fisica, visual, auditiva, mental ou
multipla.

39 - Incluir em todos os formularios utilizados nos Programas de Saude, em
ambito Federal, Estadual e Municipal, um campo para identificar se esse
usuario possui alguma deficiéncia e, quando afirmativo, qual o tipo de
deficiéncia. Ex: Possui alguma deficiéncia? Sim ou Ndo. Caso sim, qual a
deficiéncia? Fisica, Visual, Auditiva, Mental ou Multipla.

4-NUmero de assinaturas: 55

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor o estabelecimento de cotas, em todas as
universidades publicas, destinadas a pessoa com deficiéncia. Essa pratica ja
€ uma realidade em algumas universidades brasileiras e reflete a garantia
de acessibilidade ao ensino superior a esse segmento.

5-NUmero de assinaturas: 59
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Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor a mogao de recomendacao de esportes adaptados.
Tendo em vista a importancia do esporte adaptado em nosso pais,
propomos: mais incentivo; organizagao de eventos de esporte adaptado;
divulgacdo na midia; centros esportivos adaptados e centros de lazer;
palestras e debates sobre a inclusdo esportiva em escolas, e até no ambito
de conferéncia nacional; e mais profissionais especializados.

6-NUmero de assinaturas: 51

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, por meio das pessoas com deficiéncia do Estado do Parana viemos
propor que o Ministério da Saude aumente o valor do teto financeiro para
todos os estados da nacdao para a dispensa de ortese e prétese. Com o
objetivo de que todas as pessoas com deficiéncia no Brasil possam garantir
a acessibilidade na educagao, no trabalho, e sua insercao plena na
sociedade.

7-NUumero de assinaturas: 120

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor a mogao de recomendacgao para o Registro de Libras -
Lingua Brasileira de Sinais, como patriménio imaterial junto ao Ministério da
Cultura / Instituto do PatrimoOnio Histérico e Artistico Nacional. Essa
iniciativa tem como objetivo fomentar a politica de identificacao, registro e
salvaguarda de bens culturais imateriais, e a politica linglistica de
reconhecimento de direitos e equidade social dos brasileiros surdos.

8-NUmero de assinaturas: 69

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor a mogao de recomendacdo para a inclusao de politicas
publicas da Saude da Mulher com Deficiéncia Mental nos programas de
planejamento familiar, no que tange a garantia de anticonceptivo
intraderme para essa populacdao, desde que haja avaliacdo e prescricao
médica.

9-NUumero de assinaturas: 56

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
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2008, viemos propor a garantia aos alunos com deficiéncia do acesso as
praticas da cultura corporal, por meio da implantacdo obrigatéria de
Educacdo Fisica escolar desde a pré-escola, ensino fundamental e médio,
assistidos por profissionais de Educacao Fisica.

10-NUmero de assinaturas: 76

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor que o sistema Unico de saude tenha ginecologistas e
urologistas que saibam libras para atender os deficientes auditivos com a
devida privacidade.

11-NUmero de assinaturas: 66

Nés, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor a mogao de reivindicacao para garantir o
encaminhamento do surdo, quando detectado no teste da orelhinha, para o
atendimento especializado, assim como o da familia para o
acompanhamento psicolégico e/ou assistente social de um profissional
surdo ou ouvinte capacitado na area, respeitando as especificidades de cada
surdo. Dependendo do diagndstico, haverd necessidade de um
acompanhamento multidisciplinar com especialistas surdos ou ouvintes
capacitados na area de surdez.

12-NUmero de assinaturas: 58

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor a mogao reivindicatéria para que a CORDE seja
elevada ao nivel da Secretaria de Estado, conforme compromisso assumido
pelo Exmo. Sr. Paulo Vannuchi - Secretario Especial dos Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica, na ocasido da solenidade de encaminhamento
da Convencao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia para o Exmo. Sr.
Presidente da Republica no Congresso Nacional.

13-NUmero de assinaturas: 92

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor a inclusdo, em carater de urgéncia, na ordem do dia
da cadmara dos deputados para a votacdo do substitutivo ao projeto de lei
complementar n® 277/2005, de autoria do deputado Leonardo Matos, que

98



“dispde sobre a concessdao de aposentadoria especial ao portador de
deficiéncia filiado ao regime geral de Previdéncia Social”.
14-Numero de assinaturas: 49

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor a criagao e regulamentacao da lei de redugao do
tempo de contribuicdo da previdéncia que garanta o direito a aposentadoria,
com tempo limite de 20 (vinte) anos de contribuicao e 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, para pessoas com deficiéncia congénita fisica,
ampliando-se a lei para as empresas privadas e para os servidores publicos.

15-NUmero de assinaturas: 51

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor a implementacao da moeda acessivel; que a CORDE e
o CONADE criem uma camara técnica composta por eles e as entidades
nacionais de pessoas com deficiéncia, com o objetivo de, em seis meses,
propor uma lei e um decreto que institua a moeda acessivel no territério
nacional.

16-NUmero de assinaturas: 56

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, considerando o capitulo I, Art. 2° caput do Decreto Federal 5296/04
que diz: “Ficam sujeitos ao cumprimento das disposicoes deste Decreto,
sempre que houver interacdo com matéria nela regulamentada”;
considerando o Art. 29, alinea II do Decreto Federal 5296/04 que diz: “A
outorga de concessao, permissao, autorizacao ou habilitagdao de qualquer
natureza”; considerando o capitulo IV, Art. 139, alinea VI do Decreto
Federal 5296/04 que diz: “As atividades de fiscalizacao e a imposicao de
sancgdes, incluindo a vigilancia sanitaria e ambiental”; considerando o Art.
139, inciso 2° do Decreto Federal 5296/04 que diz: “Para concessao de
alvara de funcionamento ou sua renovacao para qualquer atividade, devem
ser observadas e certificadas as regras de acessibilidade previstas neste
Decreto e nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT”; considerando o
Art. 139, inciso 2° do Decreto Federal 5296/04 que diz: “Para a emissao de
carta de “habite-se” ou habilitagao equivalente e para a sua renovacgao,
quando esta tiver sido emitida anteriormente as exigéncias de
acessibilidade contidas na legislacdo especifica, devem ser observadas e
certificadas as regras de acessibilidade previstas neste decreto e nas
normas técnicas de acessibilidade da ABNT”; viemos propor que a ANVISA
faca uma resolucao para que todas as vigilancias sanitarias, estaduais e
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municipais, cumpram o Decreto Federal 5296/04, e que nenhum alvara
sanitario seja entregue sem que o estabelecimento tenha acessibilidade.

17-NUmero de assinaturas: 120

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor que sejam enviadas as Assembléias Legislativas
Estaduais e aos governos estaduais a solicitacao de que reservem verbas
para pagar transporte aéreo aos delegados estaduais para as proximas
Conferéncias Nacionais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de forma
qgue os delegados que estarao trabalhando pelos direitos das pessoas com
deficiéncia ndo sejam submetidos a exaustivas jornadas de transporte
rodoviario, ou que tenham que pagar de seu proprio bolso o transporte
aereo.

18-NUmero de assinaturas: 50

Nés, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor que o Estado Brasileiro, até o segundo semestre de
2009, regulamente a Lei do Livro Acessivel e a implemente em todo o
territério nacional.

19-NUmero de assinaturas: 67

NoOs, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, considerando que, atualmente, a lei que estabelece multa para as
empresas que nao contratam a cota de deficientes nao obriga que o valor
arrecadado seja destinado em beneficio dos deficientes, alguns estados tém
destinado a verba para esse fim, outros nao. Por isso, viemos propor que
seja determinada por lei a obrigatoriedade do destino da verba em beneficio
das pessoas com deficiéncia.

20-NUmero de assinaturas: 104

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos solicitar ao Exmo. Sr. Presidente da Republica Luiz Inacio Lula
da Silva, que sancione DECRETO LEI tornando obrigatoéria, a partir de 2009,
a inclusao de agdes e metas com 0S recursos para sua consecugao, para o
cumprimento das leis brasileiras e acordos internacionais de que o Brasil é
signatario, de defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, em todos os
planos plurianuais (PPAs) de todas as instituicdes e servigos publicos em
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todas as esferas governamentais: Federal, Estaduais e Municipais,
negociadas as prioridades e formas de implementacdo dessas acgoes e
metas com os respectivos conselhos de defesa da pessoa com deficiéncia
locais, seus legitimos representantes.

Essa medida busca sanar a morosidade, o ndo-cumprimento e, até mesmo,
a transgressao sistematica dessas leis e acordos de defesa da pessoa com
deficiéncia, o que vem ocorrendo em todo territério nacional, impondo a
exclusao a brasileiras e brasileiros de sua cidadania plena, do acesso aos
bens e servigos, informagdes e comunicagao, espagos publicos; tolhendo-os,
assim, de educacao, saude, transporte, trabalho produtivo e lazer, e ferindo
de forma inaceitavel seus direitos humanos, sua dignidade, qualidade de
vida minima e, até mesmo, ameacando sua sobrevivéncia.

21-NUumero de assinaturas: 47

Nés, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, reivindicamos a favor de uma emenda na Lei Federal 8213, referente
a reserva de vagas nas empresas privadas e publicas acima de 100
funcionarios, para que esse numero seja reduzido para 50 funcionarios, e
gue o percentual seja composto por 50% de deficientes com surdez total,
ou cegueira total, ou tetraplegia, ou deficiéncia intelectual.

Justificativa:

Atualmente, as empresas priorizam as pessoas com deficiéncia leve,
excluindo, assim, os deficientes mais comprometidos e capazes de assumir
o trabalho.

22-Numero de assinaturas: 56

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos reivindicar o encaminhamento e revisao da lei de reserva de
vagas para o mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia, com
viabilidade de reducdo da carga horaria para a pessoa com deficiéncia
intelectual, devido a sua baixa tolerancia em se manter em uma vaga
conquistada com carga horaria de 8 horas/dia. Ver outras alternativas.

23-Numero de assinaturas: 83

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, reivindicamos uma maior fiscalizacdo do poder publico (Ministério
Publico Federal) no que se refere a acessibilidade nos meio de transporte
interestaduais, com maior énfase aos aéreos, pois as aeronaves, de forma
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geral, ndao possuem nenhuma condicao de acessibilidade, assim como os
demais transportes.

Além disso, todos os prazos contidos em normas legais de Protecdo a
Pessoa com Deficiéncia, mais precisamente o Decreto n® 5296/2004, ja
prescreveram. O mais absurdo é que existem empresas aéreas que se
negam a transportar baterias de cadeiras de rodas motorizadas, marca-
passos, baldes de oxigénio, etc.

Por fim, reivindicamos que as empresas responsaveis por esse transporte
capacitem seu pessoal para o atendimento de pessoas com deficiéncia, bem
como que sejam garantidas as demais condicdes de transporte digno.

24-NUmero de assinaturas: 56

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos solicitar que sejam disponibilizados
intérpretes/acompanhantes para cada um dos dialetos da lingua de sinais
brasileira para facilitar no encaminhamento das redagdes das propostas dos
delegados surdos ou deficientes auditivos durante a conferéncia.
Infelizmente, nosso segmento se sente prejudicado nas elaboracdes de suas
propostas, pois nem todos os intérpretes contratados para fazer as
traducdes das palestras sao conhecedores dos diferentes dialetos da lingua
de sinais brasileira.

25-NUmero de assinaturas: 54

NoOs, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor que todas as entidades dos diversos segmentos da
sociedade que estao utilizando/uniformizando a terminologia: “pessoa com
deficiéncia” a estendam a todos os outros segmentos que desconhecem o
seu uso.

Mocoes de Apoio
26-NUumero de assinaturas: 123

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, entendemos a II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia como espaco de defesa do direito a vida e a dignidade humana.
Portanto, viemos propor a mocao de apoio (solidariedade) ao direito da
pessoa presa com deficiéncia. Essa mogao tem por objetivo explicitar a
necessidade de sensibilizar os governantes de nosso pais nas esferas
competentes para a situacdao que degrada, mutila e, em alguns casos, poe
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fim a vida do ser humano com deficiéncia no carcere. Em consonancia com
a Lei 5296/2004, exemplificada no artigo 19, § 19, que diz: “No caso de
edificacOes de uso publico ja existentes, terdao elas prazo de trinta meses a
contar da data de publicacao deste Decreto para garantir acessibilidade as
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.”.
Compreendemos que o Estado deve construir politicas publicas que, de
forma transversal, atinjam esferas de governo, como Seguranca
Publica/Reabilitacdo, corrigindo a negacao que, historicamente, tem se
constituido nos carceres de todo pais, que é a ndo-viabilizacdo da
possibilidade de recuperacao/ressocializacao da pessoa presa com
deficiéncia. Isso coloca, nas maos do Estado, a responsabilidade pela perda
do valor da dignidade humana no Sistema Penitencidrio, muitas vezes com
conseqliéncias fatais. Por isso, a II Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia se pronuncia em favor de que o Estado cumpra o
seu papel de defender a vida e o direito de toda e qualquer pessoa, sem
discriminagao.

27-Numero de assinaturas: 54

Nés, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, apoiamos o aumento do limite de renda per capita minima como
critério para concessdo do Beneficio de Protecao Continuada (BPC) de V4 do
salario minimo para um saldrio minimo; que mais de uma pessoa da mesma
familia possa ser contemplado com o BPC, e que este contemple, também,
uma 132 parcela, tal como o 13° salario de um trabalhador; sendo tais
mudancgas propostas por um projeto de lei a ser apresentado pelo CONADE
ao Poder Executivo ou diretamente ao Poder Legislativo, por meio de seus
representantes (gestores ou parlamentares, respectivamente).

28-NUumero de assinaturas: 52

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, apoiamos a Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da
Educagao Inclusiva, lancada em 2008 pela Secretaria de Educacao Especial
(SEESP) do Ministério da Educagdao - MEC.

Temos certeza de que essa politica assegura e garante a inclusdao e
acessibilidade a criancas, adolescentes e jovens brasileiros as escolas
publicas de educacao basica, em classes comuns da rede regular.

29-NUumero de assinaturas: 90
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Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, considerando:

A unido das federagdes do seguimento das deficiéncias visuais considerando
a crescente expansao de conselhos municipais estaduais.

Que a sociedade civil busca novas orientacdes quanto ao seu
comportamento enquanto autébnomo no controle social das politicas que
amparam as Pessoas com Deficiéncias.

Mudancas locais de comportamento de gestores governamentais (estaduais
€ municipais) assumindo a partir do Decreto n® 5296/2004 e da Convencao
Internacional das Pessoas com Deficiéncia tomando como responsabilidade
de estado a execucdo de politicas de inclusdo e acessibilidade.

Apoiamos:

A revisdao da Lei do CONADE e de seu respectivo Regimento, devido as
consideragdes que visam contemplar as garantias de execugao das politicas
das pessoas com deficiéncia, especificamente no que tange a composicao
da representacao e sua responsabilidade de representacao em seus estados
e municipios.

30-NUmero de assinaturas: 50

NoOs, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor nosso apoio para que o CONFAZ (Conselho Nacional
Fazendario) aperfeicoe o mecanismo de isencao para aquisicdo de veiculo
automotor, ampliando os beneficiarios com deficiéncia para incluir, também,
as pessoas com deficiéncia auditiva e aquelas que ndo sao habilitadas a
dirigir (ndo-motoristas), modificando o convénio existente e monitorando os
Estados para que haja isencao de IPVA e ICMS em toda a Federagao.

31-NUmero de assinaturas: 100

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor nosso apoio ao PL 277/05 de autoria do Deputado
Leonardo Mattos, que prevé a reducdao do tempo de contribuicdo
previdenciaria para pessoas com deficiéncia, para efeitos de aposentadoria.
Essa proposta de reducao fundamenta-se no fato de os brasileiros com
deficiéncia, de forma geral, ingressarem no mercado de trabalho formal
mais tardiamente.
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32-NUumero de assinaturas: 171

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, apoiamos o Conselho Estadual para assuntos da pessoa com
deficiéncia de Sao Paulo, pela habilitacdo no processo eleitoral 2009-2011,
pela habilitagcao do CONADE, ao considerar que:

Dentro do prazo estipulado pelo edital de convocacao dos conselhos
estaduais e municipais para composicao do CONADE, o CEAPCD/SP
apresentou os documentos necessarios para sua habilitacdo (D.O.U.
03/11/08).

Juntamente com os demais conselhos estaduais, o CEAPCD/SP foi habilitado
a concorrer as eleicdoes do CONADE.

No dia 13 de novembro de 2008, uma nova publicacdo no Diario Oficial da
Uniao - DOU tornou nulo o ato que homologou inicialmente o CEAPCD/SP,
indicando o nao-cumprimento das diretrizes para a criacao de Conselhos
Estaduais e Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Resolucdo
CONADE N© 10/02/08).

As diretrizes utilizadas como critério ndo tém carater vinculante, e sim
norteador para a criacao de conselhos.

O CEAPCD/SP cumpre orientacdes do CONADE em relagdao a sua forma e
atuacdo e quanto a sua composicao entre sociedade civil e governo, e
avanca ao atribuir dois tercos (2/3) a sociedade civil, sendo, mais que
partidario, um conselho pré-sociedade civil.

Entendemos que nao foi correta a decisao de desabilitacao do CEAPCD/SP e,
portanto, apdia esta mocao a plenaria da II Conferéncia Nacional dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia para levar esse fato ao conhecimento
publico para que ele nao mais se repita e para que, nas proximas eleicdes
do CONADE, a comissao eleitoral publique a fundamentacao de suas
decisdes no site do CONADE, e notifique os interessados para além da
formalizagao oficial.

Sendo assim, solicitamos que a eleicao para a escolha dos representantes
dos conselhos estaduais seja realizada em féorum aberto, com direito a voto
de todos os conselhos estaduais constituidos e representados nesta II
Conferéncia Nacional por sua presidéncia ou preposto.

33-NUumero de assinaturas: 49

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, apoiamos a implementacao e o monitoramento da convengao sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia e o seu Protocolo Facultativo da
ONU, com vistas a garantir o efetivo exercicio dos direitos humanos das
pessoas com deficiéncia no Brasil e no mundo.
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34-NUumero de assinaturas: 56

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor o apoio ao projeto de Lei que institui o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, ora em tramitacdao na Camara Federal, desde que
esse processo de votacao seja suspenso e seja dado ao segmento das
pessoas com deficiéncia, em conjunto com o CONADE e com o apoio da
Secretaria Especial de Direitos Humanos, por meio da CORDE, a
oportunidade de promover ampla revisao do texto aprovado pelo Senado
Federal, a luz do disposto na Convencao Internacional pelos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia aprovado pela ONU em 13 de dezembro de 2006
sob o lema “Nada sobre ndés sem noés”, devendo esse processo de revisao
ser concluido até o préximo dia 21 de setembro de 2009, Dia Nacional de
Luta das Pessoas com Deficiéncia.

35-Numero de assinaturas: 70 (aprovada)

Nés, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor o apoio a criacao da Federacao Nacional da pessoa
com deficiéncia auditiva oralizada, agregando as instituicbes que atuam
com os deficientes auditivos implementados e aqueles que usam proteses
auditivas ou ndo, com a finalidade de sua integracdo e inclusdo sodcio-
econdmica, de acordo com o Programa Nacional de Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia.

36-Numero de assinaturas: 49
NoOs, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de

2008, considerando:

O principio constitucional da isonomia e igualdade sem distincdo de raga cor
ou credo.

A obrigacdo do estado de realizar politicas publicas por meio de convénios
ou parcerias com entidades.

A sociedade civil e empresarial, que estd consciente e busca novas

orientacdes quanto ao seu comportamento filantropico e as politicas que
amparam as Pessoas com Deficiéncias.
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A Convencgao Internacional das Pessoas com Deficiéncias, que remete ao
estado a responsabilidade pela execucao de politicas de inclusao e de
acessibilidade.

Atualmente, que temos destinagdes de verbas do Imposto de Renda apenas
para Fundos de Criancas e para o esporte.

Apoiamos:

Revisao do texto legal que trata sobre as destinagdes de Imposto de Renda
de pessoas juridicas e fisicas, contemplando Fundos Municipais de Direitos
das Pessoas com Deficiéncias.

37-NUmero de assinaturas: 68

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, viemos propor a mocao de apoio a todos os participantes. Katia
Franga - Conselho Municipal Anti-Drogas - COMAD e Conselho Tutelar de
Sete Lagoas. E um desejo que eventos como este, de grande relevéancia,
nao passem por indisposicdes por causa de uma grafica.

Quanto a questdo do evento, mirar-se no exemplo de Minas, que foi
exemplar na organizacao da Conferéncia Estadual.

Adendo: Para contribuir com os trabalhos, faltou material ampliado e em
braile, ferramenta essencial.

Mocoes de Repudio
38-NUumero de assinaturas: 62

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, repudiamos o Governo do Estado do Ceara pela baixa execucdo
orcamentaria em 2008 e pela reducdo de orcamento e de acdes da LDO, de
2009, no Programa de Atengao a Pessoa com Deficiéncia.

39-Numero de assinaturas: 51

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, repudiamos a forma usual de aplicacdo de provas contendo graficos
para as pessoas com deficiéncia visual/cegos, e propomos substituicao por
outra forma de avaliacdo inclusiva e acessivel.

40-NUmero de assinaturas: 53
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Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, repudiamos a institucionalizacdo de pessoas com deficiéncia mental e
intelectual, transtorno global do desenvolvimento e patologias.

Esta mocao repudia as instituicdes e organizacdes que defendem e praticam
a institucionalizacdo de pessoas com deficiéncias e patologias, contrariando
as convencodes internacionais das quais o Brasil é signatario (em especial a
Convencao Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU), e
que ferem a propria legislacdo brasileira (Lei Anti-manicomial).

Com a institucionalizacdo, o direito a convivéncia familiar e social Ihes é
negada, o que impossibilita o desenvolvimento de suas potencialidades na
busca de sua autonomia e independéncia, assim como o direito de exercer a
sua cidadania.

41-NUmero de assinaturas: 151

Nés, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, repudiamos a falta de organizacao que colocou as pessoas com
deficiéncia em um hotel (Bay Park, por exemplo) sem acessibilidade e falta
de agilidade no translado.

42-NUumero de assinaturas: 65

NoOs, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, repudiamos a Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento
Social do Estado do Para - SEDES pela desorganizacao e desconsideragao
com os delegados eleitos na Conferéncia Estadual. Muitas sao as
reclamacdes com relacdo a vinda para Brasilia; cortes de acompanhantes
dos delegados, sendo que estes estao enfrentando muitas dificuldades; falta
de estrutura e logistica no retorno da delegacao, devido ao retorno pela
madrugada em Belém; e inUmeras outras situagdes de desconforto e
desrespeito aos delegados representantes do Estado do Para.

43-NUumero de assinaturas: 49

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, repudiamos a falta de acessibilidade as informagdes para as pessoas
com deficiéncia visual durante o evento, o que acarretou prejuizos a efetiva
participacdo desse importante segmento populacional, além de ferir,
frontalmente, o disposto da constituicao brasileira.

44-NUmero de assinaturas: 63
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Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, repudiamos a falta de respeito por parte da Conferéncia em ndo
disponibilizar material ampliado para as pessoas com baixa visao, o que
impossibilitou o0 acompanhamento das informagdes do evento. Esperamos
que o CONADE, representante das pessoas com deficiéncia, tome
consciéncia e siga, verdadeiramente, o que representa.

45-NUumero de assinaturas: 54

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, repudiamos a presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao.

Nos, delegados do Estado do Maranhdo, viemos por meio desta mocao,
externar o repudio a atitude da administracdo do TJ/MA, presidida pelo
desembargador Raimundo Cutrim que, em atitude desumana e
discriminatdria, criou obstaculos para a pessoa com deficiéncia visual
participar do concurso para o cargo de juiz substituto, fato ocorrido no més
de novembro deste ano. O mesmo concurso ainda conseguiu uma liminar
para realizacdo obtida pelo desembargador Bayma Araujo, mas a mesma
liminar foi cancelada no STF pelo ministro Gilmar Mendes que, em seu
argumento, ajuizou que a cassacao da liminar nao foi ato discriminatério, e
sim exigéncia de atribuicdo do cargo, segundo o CNJC (Conselho Nacional
de Justica).

Dessa forma, nds, delegados do MA, lamentamos esse ato e ressaltamos
que atitudes como essa s6 aumentam o preconceito, desconstroem e
negam a luta histdérica das pessoas com deficiéncia na construcao da
sociedade inclusiva.

46-NUmero de assinaturas: 51

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, repudiamos a Secretaria de Direitos Humanos do Estado do
Maranhdo. A Delegacia do Maranhao e a Sociedade Civil, representadas
nesta Conferéncia, vém denunciar e repudiar a falta de transparéncia na
aplicagcao de recursos do Plano de Aceleracao do Crescimento — PAC e a
falta de prestacdo de contas nos gastos referentes a II Conferéncia Estadual
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Maranhdo, bem como a falta de
acessibilidade na Secretaria de Direitos Humanos, onde se localiza o
Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia, e o descumprimento da carta
de intengdes, da qual Estado do Maranhdo é signatario.
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Nesses termos, os delegados desta Conferéncia repudiam essas acoes e
solicitam que o CONADE fiscalize a execucao dessas politicas, intervindo,
assim, para fortalecer o Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia e a
acessibilidade no Estado do Maranhao.

47-Numero de assinaturas: 66

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, repudiamos os governadores e prefeitos que nao estao cumprindo o
que orienta o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CONADE/SEDH/PR, quanto ao direito do controle social no que diz respeito
a criacao dos conselhos dos direitos da pessoa com deficiéncia. Requeremos
gue seja encaminhada a presente reivindicacao para o conhecimento de
todos os governadores dos Estados, Distrito Federal e Prefeitos Municipais
para que sejam tomadas as providéncias coletivas.

48-NUmero de assinaturas: 47

Nés, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, repudiamos os governo municipal da cidade de Rio Real na Bahia pelo
descaso com a atengao basica de saude, principalmente quando se trata de
pessoas com deficiéncia, repudiamos, também, o descaso do Governo
Estadual em relacdo a falta de servigos de concessdao de oOrteses, proteses e
meios auxiliares de locomogao na regiao.

49-NUmero de assinaturas: 51

Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, repudiamos o Governo do Distrito Federal pelo descaso que vem
tendo em relacdo a Corde DF e ao Codede, 6rgaos centrais de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia da Capital da Republica Federativa do
Brasil. Destaca-se que esses orgaos vém desempenhando suas atribuicdes
de forma responsavel, mas que necessitam de estrutura basica compativel
com a importancia que representam para a pessoa com deficiéncia e para a
sociedade brasileira.

50-Numero de assinaturas: 62
Nos, participantes da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia, reunidos em Brasilia no periodo de 01 a 04 de dezembro de
2008, repudiamos o uso das palavras “autismo” e “autista” de forma
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pejorativa, como vém sendo sistematicamente utilizadas por autoridades e
personalidades publicas e veiculadas pelos diversos meios de comunicacao.
Autismo é um conjunto de deficiéncias que atinge as areas de comunicacao,
de socializacdo e a sensorial, e de socializacao, e nao reflete, de maneira
nenhuma, a falta de carater, a falta de moralidade, a alienacdo ou a
insensibilidade. A pessoa autista é extremamente sincera, com principios
morais rigidos, e é afetada sobremaneira pelos ambientes adversos. Ela
sofre com a discriminacao e sente-se atingida, assim como seus familiares,
pelo mau uso das palavras “autismo” e “autista”.
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VII-ANEXOS

1-PROGRAMACAO

30/11/2008
Manh3, tarde e noite | Chegada das Delegacdes
01/12/2008
9h00 - 12h00 Credenciamento
12h00 - 14h00 Almoco
Plenaria

14h00 - 18h00

Aprovacao do Regimento Interno

Abertura Oficial da II Conferéncia Nacional dos Direitos da

19h30 Pessoa com Deficiéncia
Jantar
21h00 Programag&o Cultural
02/12/2008
8h30 - 10h30 Mesa Redonda

“Saude e Reabilitacdo Profissional”

10h30 - 12h30

Mesa Redonda
“Trabalho e Educacdo”

12h30 - 14h00

Almoco

14h00 - 16h30

Mesa Redonda
“Acessibilidade”

16h30 - 17h00

Coffee Break

17h00 - 19h30

Grupos de Trabalho

Jantar
19h30 Programacao Cultural
03/12/2008
8h30 - 12h00 Grupos de Trabalho
12h00 - 14h00 Almoco

14h00 - 16h30

Grupos de Trabalho

16h30 - 17h30

Coffee Break

17h30 - 19h00

Painéis

19h00 - 20h00

Jantar

20h00

Comemoracado do Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia

04/12/2008

8h30 - 12h30

Plenaria

12h30 - 14h30

Almoco

14h30 - 16h30

Continuacdo da Plenaria

16h30 - 17h00

Coffee Break

17h00 - 19h00

Processo de Eleicao da Gestao 2009/2011 para o CONADE

19h00

Encerramento da II Conferéncia
Jantar
Programacao Cultural
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2- SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS
PORTARIA N° 311 DE 14 DE MAIO DE 2008

O SECRETARIO ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com a Lei n°® 10.683, de 28 de maio de 2003, e tendo em
vista a edicao do Decreto de 29 de abril de 2008, que dispde sobre a II
Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, resolve:

Art. 1° Aprovar a proposta de Regimento Interno da II Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, na forma do Anexo I a esta
Portaria.

Art. 29 A preparacgao e realizacao da II Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdao coordenadas pelo Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CONADE, em articulagao com
a Coordenadoria Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - CORDE, o6rgaos da estrutura da Secretaria Especial dos
Direitos Humanos - SEDH/PR.

Art. 3° A Comissao Organizadora sera composta pelos seguintes membros:
a) Alexandre Baroni (CONADE) - Coordenacao Geral;
b) Izabel Maria de Loureiro Maior (CORDE) - Comissao Técnica - Coordenacdo
c) José Rafael Miranda (CORDE) - Comissdo Técnica;
d) Marcos Cordeiro de Souza Bandeira (CONADE) - Comissdo Técnica;
e) Adinilson Marins dos Santos (CONADE) - Comissdo Técnica;
f) Niusarete Margarida de Lima (CORDE) - Comissao de Logistica - Coordenagao;
g) Rose Mary Bainy Valente (CORDE) - Comissdo de Logistica;
h) Edvaldo Vicente dos Santos Junior (CORDE) - Comissdo de Logistica;
i) Maria do Carmo Tourinho Ribeiro Vieira (CONADE) - Comissdo de Logistica;
j) Angela Canabrava Buchmann (CONADE) - Comissdo de Logistica;
k) Isaias Dias (CONADE) - Comissdo de Logistica;
I) Liliane Cristina Goncalves Bernardes (CORDE) - Comissao de Comunicagao Social;
m) Hélcio Eustaquio Rizzi (CORDE) - Comissao de Comunicagdo Social;
n) Denise Costa Granja (CONADE) - Comissdo de Comunicacao Social - Coordenacdo
0) Rogério Lopes Costa Reis (CONADE) - Comissdo de Comunicagdo Social;

Paragrafo Gnico. A Comissdo Organizadora compete zelar pela efetiva
realizagao do evento, possibilitando a infra-estrutura adequada, por meio de
parcerias, convénios e contratos, garantindo o atendimento especializado as
pessoas com deficiéncia e a integridade de todos os participantes.

Art. 4° O credenciamento dos delegados, 50% representantes
governamentais e 50% nao governamentais, eleitos e indicados pela etapa
estadual e pelo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - CONADE, sera realizado pelo Conselho Nacional dos Direitos
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da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CONADE, com prazo maximo até as 13
horas do dia 1° de dezembro de 2008.

Art. 59 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO DE TARSO VANNUCHI

Publicado no Diario Oficial da Unido n® 92, Secdo 1, de 15 de maio de 2008.

ANEXO- REGIMENTO DA II CONFERENCIA NACIONAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Capitulo I
Dos Objetivos

Art. 1° A II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera realizada em Brasilia, Distrito Federal, no periodo 1° a 4 de dezembro
de 2008, conforme disposto no Decreto de 29 de abril de 2008, e tera por
finalidade analisar os obstaculos e avancos da Politica Nacional para
Integracao da Pessoa com Deficiéncia.

Capitulo II

Da Realizagao

Art. 2° A II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
tem abrangéncia nacional e carater deliberativo. As analises, formulacdes e
proposicoes decorrentes da Conferéncia devem ter esta qualidade. A etapa
nacional devera considerar a consolidacdo das Conferéncias ou Foéruns
Estaduais, Municipais e Distrital dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
tratar dos temas relevantes em ambito nacional.

Paragrafo Unico. Todos os delegados (com direito a voz e voto) e
convidados (com direito a voz) presentes a II Conferéncia Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia devem reconhecer a precedéncia das
questdes em ambito nacional e atuar sobre elas, em carater avaliador,
formulador e propositivo.

Art. 3° A realizacdo da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ocorrera em etapas, no ambito Distrital, municipal e/ou regional,
estadual e nacional, nas quais sera debatido o temario central proposto
para a etapa nacional.

8§ 1° O Distrito Federal, os municipios e estados que ja realizaram suas
conferéncias poderdo organizar, caso seja necessario, plenarias
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complementares para discutir o tema central e referendar suas delegacoes
respectivamente para a etapa estadual e nacional.

§ 2° Deverao realizar Conferéncias Municipais onde existir Conselho
Municipal devidamente estruturado e em funcionamento, até 15 de junho
de 2008, ou Féruns nas localidades que nao possuem conselhos municipais,
podendo ser organizado em féruns municipais e/ou regionais.

8§ 39 Os estados que nao possuem conselhos devidamente estruturados e
em funcionamento até 15 de junho de 2008, poderdo realizar féoruns, com a
presenca de conselheiro designado pelo Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia — CONADE, para referendar o processo e
suas delegacgodes para a etapa nacional.

§ 4° Os municipios que ndo possuem conselhos devidamente estruturados
e em funcionamento até 15 de junho de 2008, poderdo realizar féruns com
a presenca de conselheiro designado pelo respectivo Conselho Estadual ou,
na inexisténcia deste, com a presenca de conselheiro designado pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia -
CONADE, para referendar o processo e suas delegacdoes para a etapa
estadual.

Art. 4° As etapas da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serao realizadas nos seguintes periodos:

I - Etapa I - Municipal e/ou Regional, até 15 de julho de 2008;

IT - Etapa II - Estadual, até 31 de agosto de 2008; e

ITI - Etapa III - Nacional, dezembro de 2008.

8§ 1°2 O nao-cumprimento dos prazos das etapas, I e II em todas as
unidades federadas nao constituird impedimento a realizacdo da Etapa
Nacional no prazo previsto.

§ 2° A Etapa Nacional sera realizada pelo Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, em articulacgdo com a Coordenadoria
Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, em Brasilia,
sob os auspicios da Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica, podendo contar com o apoio de outros 6rgaos ou instituicdes.

Capitulo III
Do Temario

Art. 52 Nos termos do Decreto de 29 de abril de 2008, a II Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera como tema central:
“Inclusao, Participacao e Desenvolvimento - Um novo jeito de avancar”, que
serd discutido em 3 (trés) mesas-redondas tendo por base a Convencao
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sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia - ONU, o Plano de Acado da
Década das Pessoas com Deficiéncia - OEA, a Agenda Social de Inclusdo
das Pessoas com Deficiéncia e controle social a partir dos seguintes

eixos tematicos:

a) saude e reabilitacdo profissional;

b) educacgao e trabalho;

c) acessibilidade.

Art. 6° Os Termos de Referéncia de cada mesa-redonda observarao,
obrigatoriamente, o Temario Oficial e deverdo ter em comum a abordagem
dos seguintes aspectos:

a) a equidade e o direito de cidadania assim como as demais diretrizes
constitucionais da universalidade, da integralidade, da participacao social e
da descentralizagao;

b) a afirmacao dos valores da solidariedade social e da responsabilidade de
todos nesse processo;

c) as estratégias de controle social para o alcance dos objetivos delineados
na proposta;

d) a importancia estratégica dos recursos humanos e financeiros para o
tema central.

Art. 7° As mesas-redondas repercutirao nos trabalhos em grupo, com o
objetivo de proporcionar participacdo ampla e democratica de todos os
segmentos representados na Conferéncia e obter um produto final que
realmente possa servir de orientacao para o CONADE e para a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
- CORDE nos anos subseqiientes.

§ 1° Cada grupo contara com um (a) facilitador (a) e um relator (a)
indicados pela Comissao Organizadora, devendo o grupo escolher entre
seus participantes um (a) relator (a) auxiliar.

§ 2° A plenaria final compreendera a aprovacao do relatdorio e das mogdes
apresentadas pelos delegados, segundo o regulamento.

Art. 8° Nos trabalhos dos grupos ndo serdao tratados temas especificos
além daqueles definidos a partir do temario central.

§ 1° Para permitir a troca de experiéncias e a apresentacao de aspectos
particulares da implantagao e funcionamento do Conselho de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia em cada municipio ou estado, serdo
organizados grupos de vivéncia por regido.

§ 20 Serdao previstos na grade de programacao painéis referentes a
tematica da Conferéncia.
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Art. 9° Os Relatérios das Conferéncias Estaduais dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia devem ser apresentados em formuldrio especifico,
conforme modelo anexo, em espaco 1,5, impresso e formato digital (cd,
disquete), e devem ser enviados para a Secretaria da Conferéncia até 22 de
setembro, data limite para postagem, para que possam ser disponibilizados
na pagina do CONADE - www.sedh.gov.br/conade e sirvam de subsidio as
discussOes na etapa nacional.

Paragrafo Unico - O relatério deverd ser acompanhado da relacdo dos
delegados designados na Conferéncia ou Férum Estadual, titulares e
suplentes, juntamente com a cépia autenticada da ata de realizacdo do
evento.

Art. 10. A Conferéncia sera presidida pelo Secretario Especial dos Direitos
Humanos e, na sua auséncia ou impedimento legal, pelo Presidente do
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia -
CONADE e na auséncia de um destes, por impedimento eventual, pelo
representante indicado para esta finalidade.

Art. 11. Para organizagcao e desenvolvimento de suas atividades a II
Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia contara com
uma Comissao Organizadora.

Art. 12. A Comissdo Organizadora promovera a elaboracdo de textos sobre
o Temario Central, para subsidiar as discussdes da II Conferéncia Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Secao I
ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 13. A Comissdao Organizadora da II Conferéncia Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia tera a seguinte composicdo:

I - Coordenacao Geral;

IT - Coordenacao de Logistica;

IIT - Coordenacgao da Programacao Técnica; e

IV - Coordenagao de Comunicagao Social.

8§ 1° As Coordenagdes mencionadas nos itens II, III e IV serdao compostas
por representantes do CONADE e da CORDE.

§ 2° A Comissdao contara com assessorias especiais e permanentes
designadas para fins especificos.

Secgao 11
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Atribuicoes da Comissao Organizadora

Art. 14. A Comissao Organizadora tem as seguintes atribuicoes:

I - coordenar, supervisionar, dirigir e promover a realizacao da Conferéncia,
atendendo aos aspectos técnicos, politicos, administrativos e financeiros;

IT - propor o Regimento da Conferéncia e a programacgao.

IIT - propor os nomes dos expositores e o temario central da etapa
nacional, bem como os documentos técnicos e textos de apoio;

IV - propor os critérios e as modalidades de participacdo e representacao
dos interessados;

V - propor o Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros relativos a
Conferéncia e submeté-los a aprovacao do Secretario Especial dos Direitos
Humanos.

VI - providenciar a documentacao para a prestacao de contas dos recursos
financeiros relativos a Conferéncia e submeté-la ao Secretario Especial dos
Direitos Humanos;

VII - designar relatores;

VIII - designar os integrantes das Assessorias Especiais e Permanentes,
podendo ampliar o quadro técnico dessas Assessorias sempre que houver
necessidade; e

IX - providenciar a publicacao dos Anais da Conferéncia.

Paragrafo Unico - Serdo aprovadas pelo CONADE as matérias tratadas nos
incisos II e VII.

Art. 15. A Coordenacdo Geral cabe:

I - coordenar as reunides da Comissao Organizadora;

II - coordenar as atividades da Comissao Organizadora e delegar
competéncias aos membros;

ITI - designar técnicos e assessores da Comissao Organizadora, vinculados
a uma ou mais das suas fungdes, quando necessario;

IV - promover o relacionamento entre as comissoes;

V - submeter a aprovacao do CONADE as matérias referentes aos itens II e
VII do Art. 14; e

VI - apresentar relatérios nas reunides ordindrias e extraordinarias do
CONADE, informando sobre as atividades desenvolvidas pela Comissao
Organizadora;

Paragrafo Unico. A Coordenacdo Geral da Comissdo Organizadora serd
substituida, em seus impedimentos eventuais, por outro membro da
comissao organizadora, indicado pela coordenacao.

VII - Preparar, em articulagcdo com a Comissao de Logistica a prestacao de
contas de todos os recursos concedidos para a realizacao da Conferéncia;
Art. 16. A Coordenacéo de Logistica cabe:
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I - elaborar o orcamento com base nas atividades previstas para a
realizacdo da Conferéncia;

II - propor, elaborar e negociar parcerias, convénios e contratos junto a
SEDH;

III - providenciar os atos e encaminhamentos pertinentes aos fluxos de
gastos com as devidas previsoes, cronogramas e plano de aplicagao;

IV - preparar em articulagao com a Coordenacao Geral a prestagao de
contas de todos os recursos concedidos para a realizacdo da Conferéncia;

V - propor, elaborar e realizar métodos de credenciamento dos delegados
da etapa nacional e os controles necessarios;

VI - propor e organizar o apoio de Secretaria da Conferéncia; e

VII - providenciar a hospedagem, traslado e alimentacao dos participantes.

Art. 17. A Coordenacdo da Programacdo Técnica cabe:

I - coordenar a Comissao Relatora da etapa nacional;

II - indicar e coordenar os relatores dos Grupos de Trabalho, ouvido o
CONADE;

IIT - coordenar a organizacdo e publicacdo dos relatérios da etapa estadual
e prepara-los para distribuicao aos delegados da II Conferéncia Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, conforme previsto no art.99;

IV - consolidar a elaboracdo dos relatérios parciais e a Ata Geral da
Conferéncia;

V - coordenar a elaboracao dos consolidados dos Grupos de Trabalho;

VI - coordenar a ordenacao e o consolidado das mogoes aprovadas na
Plenaria Final;

VII - coordenar a elaboracdo do Relatério Final e dos Anais da II
Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIII - coordenar a elaboragcdo dos Termos de Referéncia visando a producao
de textos pelas entidades e instituicdes que compdem o Conselho Nacional
dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia e a apresentacdo dos
expositores das mesas-redondas do tema central; e

IX - submeter a apreciacao do CONADE a indicacdao dos expositores para
cada uma das mesasredondas, encarregando-se ainda de solicitar junto aos
mesmos o0s textos completos de suas apresentagoes.

Art. 18. A Coordenacdo de Comunicacdo Social cabe:

I - articular com todos os veiculos de comunicacdao das entidades e
instituicoes que compdem o CONADE, visando a sua participacao
profissional nas atividades de Comunicacdo Social da Conferéncia;

IT - articular, especificamente com a Assessoria de Comunicacao da
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, um plano geral de Comunicagao
Social da Conferéncia;

ITI - coordenar as atividades de Comunicacao Social da Conferéncia; e

IV - articular a divulgagdo das informacdes da II Conferéncia Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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Capitulo IV
Dos Membros

Art. 19. A II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
em suas diversasetapas, devera contar com a participacdo de membros
representantes de érgaos publicos, entidades de classe, organizacdes de
trabalhadores e patronais, representantes de Conselhos dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, demais representantes de entidades e organizacdes
da sociedade civil, usuarios e pessoas interessadas nas questodes relativas
aos direitos das pessoas com deficiéncia, em particular, e na defesa dos
direitos humanos.

Paragrafo Gnico. A representacdo na II Conferéncia Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, em todas as suas etapas, sera paritaria entre
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 20. Os membros da etapa nacional da II Conferéncia Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo distribuidos em duas categorias:

a) delegados com direito a voz e voto;

b) convidados com direito a voz.

8§ 1° Os critérios para escolha dos convidados serdo definidos pela
Comissao Organizadora e pelo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
Portadora Deficiéncia - CONADE.

8§ 29 As pessoas com deficiéncia, delegadas ou convidadas, que justificarem
a necessidade de assistente pessoal / acompanhante deverao comunicar na
ficha de inscricao e aguardar o deferimento.

Art. 21. Serdo delegados da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

a) delegados natos: conselheiros titulares e suplentes do CONADE;

b) delegados eleitos nas Conferéncias ou Foruns Estaduais dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, conforme tabela anexa.

8§ 1° Na composicao da delegacao estadual, a ser extraida das Conferéncias
ou Foruns Estaduais, devera ser garantida a designacdo de 50%, no
minimo, de Conselheiros Municipais, na razao de dois delegados por
Conselho Municipal devidamente constituido e em funcionamento,
respeitando a distribuicao paritaria.

8§ 2° Na impossibilidade de preenchimento das vagas referentes aos

Conselhos Municipais, estas serao preenchidas em conformidade com a
deliberacao da Conferéncia ou Férum Estadual. Também, nos casos em que
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as vagas dos Conselheiros Municipais ultrapassarem o percentual de 50%, a
plendria devera definir os critérios para preenchimento das vagas
excedentes.

§ 3° Devera sempre ser considerado numero par na designacdo de
delegados e, quando o resultado do percentual de 50% for nUmero impar,
sera considerado como resultado o nimero imediatamente superior para a
designacao dos delegados oriundos de Conselhos Municipais.

Art. 22. O credenciamento de delegados a etapa nacional devera ser feito
junto a Secretaria da Conferéncia.

Capitulo V
Dos suplentes de delegados

Art. 23. Cada unidade da federagao devera eleger suplentes até o mesmo
niumero dos delegados, observadas a paridade e a representacao dos
segmentos. Na substituicdo serd observada a correspondente categoria do
titular.

§ 1° O suplente somente participara da etapa nacional da II Conferéncia na
auséncia do respectivo titular .

8§ 2° A substituicdo do titular pelo suplente devera ser comunicada a
Secretaria da Conferéncia pelo respectivo conselho estadual, ou na sua
inexisténcia, pelo 6rgao responsavel pela organizacdo do Férum Estadual,
com antecedéncia minima de 15 dias da realizacao do evento ou por motivo
de forca maior, devidamente comprovado, no momento do credenciamento.

Capitulo VI
Dos Recursos

Art. 24. As despesas com a organizagao geral e com a realizagdao da etapa
nacional da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
correrdo a conta da dotagao orgamentaria consignada a Secretaria Especial
dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e/ou por recursos de
outras fontes.

Art. 25. Poderdo ser firmados convénios e contratos com vistas a execucao
de acOes necessarias a realizacdo da II Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Capitulo VII
Das Disposicoes Gerais
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Art. 26. O Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - CONADE acompanhara e deliberara sobre as atividades da
Comissao Organizadora, devendo a Coordenacao Geral apresentar relatérios
em todas as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho.

Art. 27. A Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica promovera o apoio técnico, administrativo e financeiro necessario
ao funcionamento da Comissdo Organizadora da II Conferéncia Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

TOTAL DE DELEGADOS POR UNIDADE FEDERADA

POPULACAO/HABITANTES -| QDE
2006(Fonte IBGE) UF'S UF'S N.° DEL/UF | TOTAL
Até 1 milhdes 3 AC-AP-RR 8 24
De 1 até 2 milhdes 2 RO-TO 10 20
De 2 até 3 milhdes 4 DF-MT-MS-SE 14 56
AL-AM-ES-PB-PI-
De 3 até 5 milhGes 6 RN 20 120
De 5 até 6 milhGes 2 GO-SC 30 60
De 6 até 8 milhdes 2 MA-PA 36 72
De 8 até 11 milhdes 4 CE-PE-PR-RS 44 176
De 11 até 14 milhdes 1 BA 60 60
De 14 até 20 milhdes 2 MG-RJ 74 148
Acima de 20 milhdes 1 SP 118 118
Subtotal 27 854
Delegados Natos (CONADE) 76
Total de Delegados 930
Convidados (27 Coordenadorias Estaduais e outros) 60
Observadores (25 Conselhos Nacionais; 50 Obs. Internacionais e
outros 75) 150
Acompanhantes 300
Apoio 300
Total de Participantes 1740

Modelo de Relatério do Encontro Estadual para a Il Conferéncia Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Identificacéo

. Marcar com um “X” o tipo de evento realizado:
Conferéncia Estadual
F6érum Estadual
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2. Indicar a quantidade de eventos realizados antes da Conferéncia ou F6érum
Estadual:
Conferéncias Municipais;
Foruns Municipais;
Foruns Regionais.

3. Informar o local de realizacdo da Conferéncia ou Férum Estadual:
UF:
Municipio:
Data:
Local: (endereco da realizacdo do evento)

4. Informar a quantidade estimada de pessoas participantes:

5. Informar a quantidade estimada de organizacdes participantes:

6. Informar a quantidade de Conselhos Municipais do Estado participantes:

7. Informar a quantidade de delegados dos Conselhos Municipais participantes do
encontro Estadual:

8. Informar os dados do responsavel pelo preenchimento deste relatério:
a. Nome completo:

b. Funcdo designada no evento :

c. E-mail:

d.Telefones (com DDD):

9. NUumero de delegados:
a) total X
b) representantes dos Conselhos Municipais:

C) representantes governamentais (incluindo os dos Conselhos Municipais):

d) representantes da sociedade civil (incluindo os dos Conselhos Municipais):

| Histérico do evento

1. Breve resumo do debate de contextualizacdo
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2. Propostas de politicas publicas ou seu aprimoramento, conforme os temas
definidos para a Il Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

3. Cinco tépicos priorizados, em ordem decrescente:

1°)
2°)
39)
40)
59)
Anexo |
DELEGACAO

| — Representantes dos Conselhos Municipais

Numero Suplente

Nome: Nome:

1 Entidade/Orgéo: Entidade/Orgéo:
Conselho: Conselho:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:
Nome: Nome:

2 Entidade/Orgéo: Entidade/Orgéao:
Conselho: Conselho:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:
Nome: Nome:

3 Entidade/Orgao: Entidade/Org&o:
Conselho: Conselho:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:
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Nome: Nome:

4 Entidade/Orgéo: Entidade/Orgé&o:
Conselho: Conselho:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:
Nome: Nome:

5 Entidade/Orgéo: Entidade/Org&o:
Conselho: Conselho:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:
Nome: Nome:

6 Entidade/Orgéo: Entidade/Org&o:
Conselho: Conselho:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:

Il- Representantes do Conselho Estadual
Nimero Titular Suplente

Nome: Nome:

1 Entidade/Orgao: Entidade/Orgéo:
Conselho: Conselho:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:
Nome: Nome:

2 Entidade/Orgéo: Entidade/Orgéo:
Conselho: Conselho:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:
Nome: Nome:

3 Entidade/Orgéo: Entidade/Orgéo:
Conselho: Conselho:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:
Nome: Nome:

4 Entidade/Orgéo: Entidade/Orgéao:
Conselho: Conselho:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:
Nome: Nome:

5 Entidade/Org&o: Entidade/Org&o:
Conselho: Conselho:
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CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:
Nome: Nome:

6 Entidade/Orgéo: Entidade/Org&o:
Conselho: Conselho:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:

Ill- Demais Representacdes
Nimero Titular Suplente

Nome: Nome:

1 Entidade/Orgéo: Entidade/Org&o:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:
Nome: Nome:

2 Entidade/Org&o: Entidade/Org&o:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:
Nome: Nome:

3 Entidade/Orgao: Entidade/Orgéo:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:
Nome: Nome:

4 Entidade/Orgéo: Entidade/Orgéo:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:
Nome: Nome:

5 Entidade/Orgéo: Entidade/Orgéo:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:
Nome: Nome:

6 Entidade/Orgéo: Entidade/Orgéo:
CPF: CPF:
Endereco: Endereco:
E-mail: E-mail:
Tel: Tel:
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3-REGULAMENTO

Capitulo I - Da finalidade

Art. 1° A etapa nacional da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, convocada pelo Decreto de 29 de abril de 2008, tera por
finalidade analisar os obstaculos e avancos da Politica Nacional para
Integragao da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Gnico. A etapa nacional da II Conferéncia Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia sera realizada em Brasilia — DF, no periodo de 1°
a 4 de dezembro de 2008, sob os auspicios da Secretaria Especial dos
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

Capitulo II - Da organizacao

Art. 2° A II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera presidida pelo Secretario Especial dos Direitos Humanos e, na sua
auséncia ou impedimento legal, pelo Presidente do Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CONADE e na auséncia de um
destes, por impedimento eventual, pelo representante indicado para esta
finalidade.

Art. 3° O desenvolvimento da etapa nacional da II Conferéncia Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia estard a cargo da Comissao
Organizadora desighada na forma da Portaria n© 311, de 14 de maio de
2008.

Capitulo III - Da programacao

Art. 4° A II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
desenvolver-se-a em mesas-redondas sobre Tema Central e por Grupos de
Trabalho, seguindo a programacao a saber:

Credenciamento

Aprovacgao do Regimento Interno

Abertura Oficial

Mesas-Redondas

Grupos de Trabalho

Painéis com temas especificos

Plenaria Final

Solenidade de Encerramento

Capitulo IV - Dos membros
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Art. 52 S3o membros da etapa nacional da II Conferéncia Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

delegado (as) com direito a voz e voto;
convidados (as) com direito a voz;
observadores (as) com direito a voz.

Paragrafo Unico. Os critérios para escolha dos convidados (as) serao
definidos pela Comissao Organizadora e pelo CONADE.

Art.6° Sao delegados (as):

delegados (as) natos: conselheiros titulares e suplentes do CONADE;
delegados (as) eleitos nas Conferéncias ou Féruns Estaduais dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

§ 1° - O credenciamento de delegados (as) a etapa nacional devera ser
feito junto a Secretaria da Conferéncia, até as 13:30 horas do dia 01 de
dezembro de 2008.

Capitulo V - Do temario

Art. 7° A II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serd composta por: Temario Central; Painéis Especificos.

Art. 8° A II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
terd como Tema Central “Inclusdo, Participacdo e Desenvolvimento: Um
novo jeito de avancar”, que sera discutido em trés Mesas-Redondas a partir
dos seguintes eixos tematicos:

saude e reabilitacao profissional;

educacao e trabalho;

acessibilidade.

Art. 9° A abordagem de cada tema que compde o temario central sera
realizada mediante exposicdo a cargo de até 3 (trés) expositores, seguida
de debates e posterior discussao em Grupos de Trabalho, considerando
também os Relatérios Estaduais.

Art. 10 Os expositores das mesas redondas deverao enviar a Secretaria da
Conferéncia textos completos de suas intervengbes, com até 6 (seis)
laudas, até 28 de novembro de 2008, para que possam fazer parte do
material didatico.

Art. 11 Os expositores das mesas redondas disporao de até 20 (vinte)
minutos cada um, improrrogaveis, para sua exposicao.
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Art. 12 Apds as exposicoes, o coordenador, indicado pela Comissdo
Organizadora e sob orientacdo da mesma, iniciara as inscricdes das pessoas
do plenario. A palavra serd aberta ao Plenario durante 50 (cinglenta)
minutos, improrrogaveis.

Art. 13 Serd facultado a qualquer delegado (a) manifestar-se verbalmente
ou por escrito, durante o periodo dos debates, mediante perguntas ou
observacoes pertinentes ao tema, seguindo a ordem de solicitagao.

Paragrafo Gnico. O tempo maximo para cada intervencao a que se refere
o caput sera de 3 (trés) minutos, improrrogaveis.

Art. 14 As exposicOes e debates ocorridos nas mesas redondas e painéis e
a plenaria final serao registros sonoros para posterior tratamento, com vista
a sua divulgacdao nos Anais da II Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Capitulo VI - Dos grupos de trabalho

Art. 15 Os Grupos de Trabalho sdo instancias de debate e votacdao das
propostas provenientes das Conferéncias Estaduais.

Art. 16 Os Grupos de Trabalho terao a seguinte organizacao:

Delegados (as), convidados (as) e observadores (as), conforme
distribuicdo prévia realizada pela Comissao Organizadora;

. Um ou mais conselheiros (as) do CONADE, indicados (as) pela Comissao
Organizadora, com a finalidade de acompanhar e auxiliar a discussao;

. Quorum minimo de qualificacdao para votacdo de 70% dos delegados (as)
presentes;

Mesa de coordenagao composta por um facilitador, Conselheiro do
CONADE, com as fungdoes de conduzir as discussdes, controlar o tempo e
estimular a participagao, de acordo com o roteiro previamente recebido; um
relator técnico, designado pela Comissao Organizadora; e um coordenador
indicado pelo préprio grupo, encarregados de sintetizar as conclusdes do
grupo, participar da consolidacao dos relatérios e colaborar com a Comissao
Relatora.

Art. 17 Os Grupos de Trabalho terdao, como subsidio para discussao, a
sintese dos relatorios das conferéncias estaduais, os documentos técnicos,
os textos de apoio e os debates ocorridos durante as mesas redondas.

Art. 18 Ao final das atividades do Grupo de Trabalho, cada relator devera

entregar a Comissdo Relatora o produto das discussdes ocorridas no ambito
de cada grupo, com as propostas organizadas por ordem de prioridade.
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Capitulo VII - Regimento da plenaria final

Art. 19 A Plenaria Final da II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia tera como objetivo debater e aprovar o Relatdrio Final e as
mocoes apresentadas.

Art. 20 Participarao da Plenaria Final:
delegados (as) com direito a voz e voto;
convidados (as) com direito a voz;
observadores (as) com direito a voz.

Paragrafo Gnico. No sentido de facilitar o encaminhamento dos trabalhos,
a Comissao Organizadora designard, se necessario, localizacdo especifica
para os delegados (as) e para os demais participantes.

Art. 21 Os trabalhos serao conduzidos pela Comissao Organizadora.

Paragrafo Gnico. Os trabalhos serdo secretariados por membros da
Comissao Relatora.

Art. 22 A agenda da Plenaria Final da II Conferéncia Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia contemplara os seguintes itens:

apreciacao do Relatério Final,;

apreciacao das mogoes.

Art. 23 A apreciacao do Relatorio Final sera encaminhada na forma que se
segue:

-proceder-se-a a distribuicdo do relatorio dos Grupos de Trabalho;

-sera feita a leitura das propostas aprovadas nos Grupos de Trabalho;

- na seqliéncia, o Coordenador da Mesa lerd, uma a uma, as propostas que
nao obtiveram consenso nos Relatérios dos Grupos de Trabalho;

-ndo sera admitida a apresentacdao de novas propostas ao conjunto de
propostas que sera votado.

-assegurar-se-a aos (as) delegados (as) o direito de solicitar o exame em
destaque de qualquer item da Proposta do Relatério Final;

-as solicitagbes de destaque deverao ser identificadas por meio do cracha
de delegado e realizadas até o final da leitura da Proposta de Relatério Final
pela Mesa;

-as solicitacdes de destaque serdo submetidas a deliberacdo da Plenaria,
que decidira inicialmente sobre sua pertinéncia;

-apds a apreciacao do Relatdério serdo chamadas, uma a uma, as
apresentacoes em destaque;

-0s propositores de destaque terdo 2 (dois) minutos, prorrogaveis somente
para as pessoas com dificuldades de fala, para a defesa do seu ponto de
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vista. O Presidente da Mesa concedera a palavra, a seguir, por igual tempo,
ao delegado que se apresente para defender posicao a do propositor do
destaque e nado sera permitida, em qualquer hipdtese, réplica. Sera
colocado, entdo, em votacgao, o destaque apresentado;

-a aprovacao das propostas sera por maioria simples dos delegados
presentes.

Art. 24 As mocdes, encaminhadas exclusivamente por delegados (as),
deverdao ser apresentadas a Secretaria da II Conferéncia Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia até as 20 horas do dia 03 de dezembro
de 2008, redigidas em uma lauda, no maximo.

§ 1° Cada mocao devera ser assinada por, pelo menos, 10% dos delegados
credenciados.

§ 2° A Relatoria organizard as mogdes recebidas, classificando-as,
verificando sua legalidade e agrupando-as por area tematica, dando ciéncia
ao0s propositores para que organizem a apresentacao na Plenaria, facilitando
o andamento dos trabalhos.

§ 39 Encerrada a fase de apreciacdao do Relatoério Final da Conferéncia, a
Mesa Coordenadora da Plenaria Final convocara os propositores das mocdes
por area tematica, que deverao proceder a simples leitura do texto,
garantido-se a cada um o tempo de 2 (dois) minutos, no maximo, para a
defesa da mocao.

8§ 4° Sera concedido o mesmo tempo a outro delegado para a defesa de
ponto de vista contrario ao do expositor da mogao e nao sera permitida, em
qualquer hipotese, réplica.

Art. 25 A aprovacdao das mocdes sera por maioria simples dos delegados
presentes.

Art. 26 Concluidas as apreciacdoes das mogdes, serdo encerrados os
trabalhos da Plenaria Final da II Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Capitulo VIII - Das disposicoes gerais e comuns
Art. 27 Serao conferidos certificados aos delegados (as), convidados (as),
expositores de temas, coordenadores, facilitadores, relatores e

observadores, especificando a condigdao de sua participacdo na Conferéncia.,

Art. 28 Sera assegurado, pela Mesa Coordenadora, o direito a
manifestacao, "QUESTAO DE ORDEM’, aos delegados (as), sempre que
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qualquer um dos dispositivos deste regulamento nao estiver sendo
observado.

8§ 1° A “Questao de Ordem” devera ser feita em primeira instancia a Mesa
Coordenadora, cabendo recursos ao plenario, se necessario.

§ 2° As "QUESTOES DE ORDEM” ndo serdo permitidas durante o regime de
votacao.

Art. 29 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

4-MOBILIZAGAO NACIONAL

A finalidade de se fazer o levantamento das caracteristicas do processo de
mobilizacdo em todo o territério brasileiro para a II Conferéncia Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é a de destacar o aspecto da
mobilizacao como relevante para demonstrar o seu alcance.

As informacoOes apresentadas, separadamente e em conjunto, permitem um
relativo conhecimento da dinamica que permeou o trabalho realizado nas
Unidades Federadas e a configuragcao do universo de participantes.

No registro efetuado pelos estados e pelo Distrito Federal, os dados
computados nao necessariamente correspondem ao quantitativo de pessoas
que se dedicou e articulou estratégias e recursos varios para possibilitar a
realizacdo das Conferéncias. No entanto, isso ndao se constituiu motivo para
omitir ou tornar secundario o registro dos niumeros demonstrados pelos
relatérios.

No presente, esses registros permitem entender a adesao das pessoas, nos
estados e municipios, certamente por mecanismos de motivagdao em torno
das questdes que permeiam os direitos humanos das pessoas com
deficiéncia. No futuro, esses mesmos registros permitirdo qualificar analises
criticas mais amplas sobre o avanco do envolvimento da sociedade no
assunto.
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Participantes das Conferéncias / Foruns Estaduais / Distrital

N° de Conselhos

N° Conf.realizadas Foruns realizados organizacoe | Municipais

UF s participante
participante s do
s féorum/conf
Esta- | Régio | Muni- | Total Esta- | Régio | Muni- | Total no estadual
duais nais cipais duais nais cipais forum/ conf.
estadual
REGIAO NORTE
AM 01 05 06
AP 01 01 12 12
PA 01 01 02 81 81 40 01
RO | 01 02 03 08 42 50 160 08
RR 01 01 02 06
TO 01 01 10 10 28
REGIAO NORDESTE
AL 01 01
BA 01 01
CE 01 12 13 06
MA 01 06 07 03 02 05 40 08
PB 01 06 07 05 05 92
PE 01 01 07 07 14 95 06
PI 01 15 16 473 15
RN 01 04 05 01 01 81 04
SE 01 02 03 01 01 12 02
REGIAO CENTRO OESTE
DF 01 01 96
GO 01 11 12 113
MS 01 06 07 14 14 106 06
MT 01 04 05 23 23 35 18
REGIAO SUDESTE
ES 01 08 09 09 32 41 114 06
MG 01 16 17 10 10 140 16
RJ 01 21 22 02 03 05 67 27
SP 01 76 77 10 10 120 86
REGIAO SUL

PR 01 07 08
RS 01 21 22 06 43 49 385 25
SC 01 01 08 10 01 04 05 40 08
T 24 34 193 | 251 02 67 275 | 343 2.203 262
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5-Caderno de Textos
Apresentacao

A II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
“Inclusao, Participacao e Desenvolvimento - Um novo jeito de avancar” -
tem como finalidade oportunizar, uma vez mais, uma discussao abrangente,
em nivel nacional, sobre as questdes referentes a pessoa com deficiéncia.
Nesse sentido, a busca de caminhos e mecanismos para o fortalecimento da
Politica Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e das politicas
publicas a ela relacionadas é compartilhado com a sociedade e com as
outras esferas governamentais.

A partir da avaliacao critica, mas construtiva, do cenario atual das politicas
publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, bem como do papel do
movimento social na construcdo e consolidacdao de tais politicas, sera
possivel redimensionar metas e tracar novas prioridades.

Representantes da area governamental, da sociedade civil e profissionais
terao a oportunidade de avaliar, conjuntamente, as agdes bem-sucedidas,
aquelas que necessitam de reformulacao e outras que precisam ser criadas
a fim de atender as necessidades dos brasileiros com deficiéncia, levando-
se em conta as diferencas sociais, econdmicas e regionais em um pais tao
diverso como o nosso.

E é justamente o respeito a essa diversidade que deve ser o elemento
norteador das discussdoes e propostas a serem formuladas durante esse
grande encontro democratico, ndo apenas em relacdo ao mosaico e
especificidade das deficiéncias, mas também em relacdo as diferencas
culturais e regionais que caracterizam o povo brasileiro.

Este documento é uma coletanea de textos que relne os pensamentos de
diversos profissionais e atores sociais ligados a area da pessoa com
deficiéncia. Seu objetivo é subsidiar os conferencistas para as atividades a
serem desenvolvidas no decorrer da II Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, a fim de que ela seja realizada com eficiéncia e
eficacia, e atinja os propdsitos almejados.

O Turismo como ferramenta de inclusao

Ricardo Shimosaki ¢ consultor de turismo e acessibilidade e inclusao -
Turismo Adaptado

O turismo é um campo bastante abrangente, onde as diversas areas de que
€ composto muitas vezes se apresentam em situacdes de nosso cotidiano,
como por exemplo, transporte e alimentagdao. Por isso, se enxergarmos o
turismo como uma ferramenta de grande importancia, automaticamente
estaremos beneficiando diversos outros campos de nossa vida. Ao
pensarmos na acessibilidade no turismo, é necessario pensarmos na
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adequacdo de um ciclo de servicos e produtos turisticos, desde a oferta da
atividade, até o retorno do cliente ao local de origem.

Na sociedade brasileira, o conceito de acessibilidade e inclusdo ndo é algo
presente na maioria das situacoes, pelo contrario.

Algumas empresas turisticas que tem seus estabelecimentos ou servigos
adaptados a esse segmento de publico, por vezes nao costumam identificar
em seus materiais de divulgagao este pequeno detalhe. Desta maneira, este
grande diferencial que foi trabalhado, acaba passando em branco ndo sé
aos olhos dos clientes que se interessariam por esta caracteristica, mas
também por terceiros que poderiam indica-lo a outras pessoas. Em
contrapartida, muitos que se dizem adaptados e com acessibilidade, nao
apresentam essas qualidades satisfatoriamente, na maioria das vezes por
falta de conhecimento técnico.

Em outra situacdo, como foi citado no inicio do texto, o transporte é outra
questao muito presente no turismo e no cotidiano de todas as pessoas.
Diversos sdo os tipos de transporte, sejam através de avides, 6nibus, trens,
navios ou mesmo itens relacionados a veiculos particulares, como por
exemplo, a existéncia de vagas de estacionamento reservadas. Para todos
eles, a falta de acessibilidade é um fator que inibe muito a pratica do
turismo. Nao adianta um destino altamente qualificado em questdes de
acessibilidade, se nao existe transporte adequado até o local.

Os estabelecimentos relacionados a alimentacdo, como bares e
restaurantes, também sdo pecas fundamentais. Diversos sdao os pontos que
se deve prestar atencao, e nao somente ao acesso dos locais. Pessoas
usuarias de cadeira de rodas encontram muita dificuldade nas mesas do
estabelecimento, quando nao conseguem posicionar sua cadeira de forma
correta, devido a estrutura da mesa. Servicos de buffets, na maioria das
vezes, apresentam as bandejas onde sao colocados os alimentos de uma
forma inacessivel para uma pessoa com dificuldades fisicas.

Confeccionar ao menos um cardapio em Braille por estabelecimento nao
representa uma quebra no orcamento do restaurante, mas sim oferecer
dignidade ao cliente com deficiéncia visual na hora de escolher sua refeicao.
Em diversas atividades se faz necessario o uso de estabelecimentos e
equipamentos paras transagoes financeiras.

Os bancos com porta giratérias e os quiosques de caixas eletrénicos
dificultam muito o acesso de cadeira de rodas. No caso dos bancos,
oferecem um acesso alternativo através de uma porta convencional, porém
muitas vezes o tempo para abertura desta porta é excessivamente
demorado. Diversos outros problemas podem ser verificados, desde
maquinas de cartdes ligadas por fio, mas que ficam instaladas em locais
sem acessibilidade, até a falta de seguranca de uma pessoa com deficiéncia
visual, na impossibilidade de conferir o dinheiro sacado. Infinitos sdao os
problemas, poucas sao as solugoes.

Falando um pouco sobre estabelecimentos que sao construidos fora das
normas de acessibilidade, existem falhas que sdao desvantajosas tanto ao
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proprietario quanto ao usuario. Posso citar como exemplo um Shopping
Center recentemente construido, onde havia um desnivel com trés degraus,
e para fornecer acessibilidade, instalaram uma plataforma elevatéria. Porém
o local tinha espaco fisico suficiente para construir uma rampa seguindo as
normas de acessibilidade, que fazendo uma analise, teria um custo muito
menor com uma maior funcionalidade. O equipamento necessitava da chave
que ficava de posse do segurancga, mas que nao sabia como opera-lo.

Os eventos como feiras, congressos, festas ou até mesmo acontecimentos
de grande porte, como shows em estadios e mega eventos esportivos,
também estdo sob os cuidados de diversos profissionais, inclusive do
turismo. Pessoas com deficiéncia participam de todos os tipos de evento,
algumas vezes nao sO como participantes, mas também como
organizadores e palestrantes. Ter acesso para subir ao palco, um intérprete
de libras ou a programacao do evento em Braille, sao itens que devem fazer
parte basica da organizacdao. Um grande show musical, onde as pessoas
assistem a apresentacdo de pé, se ndo houver um espacgo reservado para
pessoas de cadeira de rodas ou nanismo, acaba se tornando inviavel, pois
apesar de ser uma apresentacao musical, onde o sentido mais utilizado é a
audicdo, os espectadores também querem ver quem esta cantando.

Como ja dito anteriormente, o turismo é uma atividade multidisciplinar,
agregando conhecimentos e experiéncias de diversos campos para fornecer
uma experiéncia uUnica. Entdo, é devido a essa grande diversidade que o
turismo consegue ter um grande poder de inclusao na sociedade. Visitar um
Museu ou exposicao nao é somente um momento de lazer, mas também
estamos adquirindo conhecimento de uma forma bastante espontanea.
Praticar atividades esportivas ou de aventura sao atividades que
engrandecem qualquer tipo de pessoa. Elas ensinam questdes como desafio
e perseveranga, principios que, se incorporarmos para outras areas de
nossa vida, podem trazer grandes resultados, ainda mais para uma pessoa
com deficiéncia, onde os desafios encontrados no cotidiano sdao bem
maiores, além do beneficio fisico, pois estamos exercitando nosso corpo. O
lazer € uma forma de terapia, pois na corrida frenética do trabalho somos
bastante exigidos para alcangar o sucesso, deixando nossa cabeca a beira
de uma crise de stress, que muitas vezes tem reflexos indesejaveis em
nosso corpo. Diante destes exemplos praticos, conseguimos visualizar
melhor que o turismo ndo € um item supérfluo, mas é visto dessa maneira
devido ser uma atividade bastante agradavel, ao contrario de outras
necessidades como o trabalho, estudo e saude, que muitas vezes sdo vistas
como obrigacoes.

O Brasil € um pais de enorme potencial turistico, porém ainda pouco
explorado. Se um planejamento adequado for realizado em cima desta
oportunidade, além de abrirmos caminhos para promover acessibilidade e
inclusdao em diversos campos da sociedade, também diversas oportunidades
de emprego serao geradas, beneficiando a todos.
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O SENAI na construcao da Escola Profissional Inclusiva

Loni Elisete Manica- Especialista em Desenvolvimento Industrial do
SENAI-DN; Mestre em Educacao pela UFSM, Espec. em Educacdo Especial e
Gestora Nacional do Programa SENAI de Agbes Inclusivas.

Quando pensamos em conceituar escola inclusiva, logo nos vem a mente
aquela que oferece ingresso e acessibilidade a todos os cidadaos. Mas sera
isso mesmo? Poderia descrever inUmeros conceitos que nos levariam a
reconhecer a escola inclusiva, mas prefiro dizer que é aquela que esta
preparada para receber qualquer pessoa, seja ela com ou sem deficiéncia.
Entendemos que a matricula de alunos com deficiéncia em uma escola
preparada para recebé-los, representa também uma obrigacao legal e
moral. Trabalhar em prol de uma escola inclusiva nos dé a impressao, em
alguns momentos, de que estamos oferecendo algo inovador ou fazendo
caridade, sem base legal; sabemos que isso nao é verdade, pois apesar da
inclusao ser algo recente, a integracao que antecedeu essa fase ja estava
apoiada em aspectos legais.

Além da Constituicao Federal, inUmeras Leis, Decretos e Recomendagoes
sao utilizados para amparar a inclusao. Vejamos o que diz a LDB (Lei de
Diretrizes e Bases) em seus artigos 29 e 39, relacionados aos fins da
educacdo: Art 2.9 A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho (grifo meu).

Art 3.9 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola (...).
(grifo meu)

Diante desse novo cenario, como deve ser a escola profissional inclusiva?
Ao responder a esta questao, passei a refletir sobre as particularidades
desse tipo de escola e percebi algumas semelhancas com a escola cidada. O
autor GADOTTI (2000) revela isso quando diz:

A escola cidada apresenta uma nova relagao com os sistemas de ensino.

Ela pressupde a administracdo de um sistema unico e descentralizado que
se apdia em quatro grandes principios: (1) Gestdao democratica (...); 2)
Comunicacgao direta com as escolas (...); 3) Autonomia da escola (...); e 4)
Avaliagdao permanente do desempenho (...). A escola profissional inclusiva
que se diz cidada, que prioriza uma educacao de qualidade dentro da
perspectiva da diversidade, leva em consideragdo a caminhada de cada
individuo, considera o ensino basico e auxilia na construcao do sujeito
cidadao preparado para viver em uma sociedade para todos.

Muitas vezes, a escola de ensino profissionalizante se depara com a falta de
escolaridade minima necessaria para garantir a aprendizagem e, dessa
forma, encontra-se, em alguns momentos, limitada a preparacao da pessoa
com deficiéncia e sua insercao no mercado de trabalho. Estd ai uma das
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diferencas do ensino profissional em relacdo ao ensino basico, ou seja, a
exigéncia no perfil de entrada para o acesso a educacao.

Dai a necessidade das escolas de ensino profissionalizante reverem seus
projetos pedagdgicos e sua sistematica de avaliacdao, procurando flexibilizar
o curriculo e ampliar as condigdes de acesso das pessoas com deficiéncia
em seus cursos. E justamente isso que o SENAI - Departamento Nacional
tem assumido, através do Programa SENAI de Acgdes Inclusivas.

A escola profissional que se diz inclusiva preconiza mudancas/adaptacoes
em todas as instancias sociais, que podem estar relacionadas as mudancas
atitudinais, conceituais e/ou arquitetonicas e se alia ao uso de novas
tecnologias, garantindo o entendimento laboral necessario para a
independéncia social e profissional do individuo.

Este tipo de escola precisa de: investimento em tecnologia especifica em
cada area profissional; novos aparatos para prover as pessoas deficientes;
adaptacOes necessarias, aspectos metodoldgicos revisados e 0s recursos
técnicos/pedagodgicos individualizados, ou seja, adaptados de acordo com a
idade e as exigéncias de cada aluno(a). Esta escola precisa estar aliada aos
principios da transformagao, como diz GADOTTI (2000):

A mudanca é possivel e, sobretudo, urgente, no campo da educacdo: esse
era o sentido do desafio educacional, ndao apenas apontado por Paulo Freire
e sua equipe, mas, também, pela populacdao que aguardava com esperancga

ativa a construcao de outra escola, uma “escola com outra cara, mais
alegre, fraterna e democratica”, na expressao de Paulo Freire, uma escola
com outro espirito. O desafio era, e continua sendo, construir essa nova
escola no interior da velha escola.

Nesta nova abordagem educacional, é fundamental que a nova escola seja
capaz de aceitar a responsabilidade do progresso de todos os alunos, ja que
a adocao de um programa inclusivo pressupoe a substituicao de um modelo
tradicional por uma abordagem focalizada na classe. Por isso, concordo com
STOBAUS (2003) quando diz que: Um curriculo inclusivo baseia-se no
principio de que as boas praticas sao apropriadas a todos os alunos, de
forma a conseguir-se uma aprendizagem significativa para cada aluno.
Desta forma, € indispensavel que o docente possua conhecimentos que lhe
permitam ensinar, na mesma classe, alunos com capacidades diferentes e
com niveis diferenciados de conhecimentos prévios.

O SENAI tem procurado vencer o desafio de incluir a pessoa com deficiéncia
nos cursos de educacgao profissional, adotando mecanismos que propiciam a
igualdade de oportunidades e a preparagao para a vida, pois acredita que o
fato de o(a) aluno(a) apresentar alguma dificuldade, seja intelectual, visual,
auditiva ou de locomogdo, nao pode deixa-lo(a) excluso(a) do processo
produtivo, nem tampouco torna-lo(a) objeto de acbOes apenas
assistencialistas.

A escola profissionalizante inclusiva possui, pela missao que tem de
preparar pessoas para o mercado de trabalho, necessidades diferenciadas
de outras escolas, especialmente no que tange as adaptacdes tecnoldgicas e
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de equipamentos. Estas exigéncias, talvez para a escola basica, nao seriam
tao impactantes e desafiadoras, mas isso ndao impede o SENAI de criar
projetos inovadores, de acreditar no potencial das pessoas que buscam a
qualificacdo e, especialmente, de disponibilizar a acessibilidade.

Isso revela que o SENAI estd engajado na construcdo da escola profissional
inclusiva. Temos consciéncia de que isso é gradativo: a acao exige muito
mais que o ideal; necessita de investimentos técnicos e financeiros. Isso
tem sido realizado, mas acreditamos que o mais importante no momento é
a busca constante do SENAI no aprimoramento técnico-pedagdgico
necessario para receber as pessoas com deficiéncia nos ambientes
escolares, que culmina com uma educacao de qualidade em prol do
atendimento das demandas empresariais relacionadas a industria e da
sociedade como um todo.

A escola e a dighidade da pessoa portadora de deficiéncia

Eduardo C. B. Bittar - Livre-Docente e Doutor, Professor Associado do
Departamento de Filosofia e Teoria Geral do Direito da Faculdade de Direito
da Universidade de Sao Paulo (USP), nos cursos de graduacao e pos-
graduacado, inclusive na area de concentracdo em Direitos Humanos;
Professor e Pesquisador do Programa de Mestrado em Direitos Humanos do
UniFIEO; Presidente da Associacao Nacional de Direitos Humanos

(ANDHEP/ NEV - USP). Pesquisador Sénior do Nucleo de Estudos da
Violéncia (NEV - CEPID VI - USP). Membro Titular da Catedra UNESCO para
a Paz, Tolerancia, Democracia e Direitos Humanos do IEA-USP. Membro do
Comité Nacional de Educacao em Direitos Humanos da Secretaria Especial
dos Direitos Humanos (SEDH).

A promogao, o desenvolvimento e a formagao da pessoa humama sao
atividades complexas e que demandam um esforco especifico de
construcao, ao qual a cultura deve estar engajada. Para a promogao de uma
identidade social fundada nos principios da democracia, da diversidade, da

tolerancia, da dignidade humana e da nao-discriminagao, € de fundamental
importancia que sejam dadas condicdes ndo somente para que o individuo
tenha condicdoes de seu pleno desenvolvimento ser possibilitado e
alcangcado, como também para que os outros sejam capazes de se
sensibilizar e se disponibilizar a participar de um projeto de socializagao
onde a deficiéncia esteja visivelmente disposta como desafio ao
conhecimento, a cultura, a ciéncia, a educacao, ao transporte, ao esporte,
ao trabalho, etc. Ou seja, ndo ha como promover a producdo de uma
sociedade tolerante sem que os individuos sejam convidados a participar de
um projeto social inclusivo e ndo-discriminatério, o que demanda, da parte
do Estado brasileiro, o seu compromisso com o desenvolvimento de metas,
dentro de uma agenda internacional (2006-2016), para a promocao da
educacao em direitos humanos. Para que a emancipagao do deficiente seja
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possivel, é necessario educar a sociedade como um todo, quando as
campanhas gerais tém alcance amplo e irrestrito, e quando a escola
representa o laboratério de formulacdo de cultura social de base e de
politicas de acessibilidade, inclusdo e convivio com a diferenca.

Parte-se da premissa de que o desenvolvimento humano é algo complexo e
demanda esforgos também humanos para o seu aprimoramento. A tarefa de
formar, e ndo meramente in-formar, é isto, ou seja, um desafio que se
completa por uma relagao dialética com os diversos transitos da vida social.
A capacidade critica se adquire com permanente olhar dedicado aos
deslocamentos da vida social, cuja consciéncia histérica deve ser trazida a
visao do aluno, ndao importando se o curso seja de matematica, biologia,
fisica ou geografia, de sociologia ou de psicologia. Ciéncias naturais e
ciéncias humanas estdao envolvidas num mesmo grande ambiente de
producao de condicdes de possibilidade da vida humana: a sociedade.
Portanto, deste laboratéorio de experiéncias humanas se extraem os
elementos para o desenvolvimento de olhares mutliplos sobre a atualidade
dos processos de inclusdao de jovens no cendrio histérico de seu tempo.
Neste sentido, vale explorar, através das diversas perspectivas disciplinares
e interdisciplinares, situagoes, casos e questdes que envolvam a questao da
deficiéncia e seus desafios para a sociedade como um todo. Esta, portanto,
ndo é uma tarefa isolada do professor, em esforco isolado, de uma
disciplina obrigatdria de ‘direitos humanos’ que possa ser incluida na
formacdo escolar fundamental ou no ensino médio. Trata-se de um desafio
do projeto pedagdgico, em sala de aula, e fora de sala de aula, para
proporcionar condicdes de producao de uma sociedade tolerante. Neste
sentido, o resgate da estima do educando se encontra no proprio processo
de educar, ou seja, educar formando para a cidadania, educar formando
para a alteridade, educar constituindo no individuo em formacdao a
capacidade de se perceber como sujeito produtor de condicdoes de
transformacdo de uma sociedade em que a dignidade humana é
permanentemente violentada e na qual as diversas formas de opressao e
exclusao psicoldgica, moral, social, profissional e econbmica se acumulam e
se superpdem.

Um projeto de educagao em e para os direitos humanos deve, acima de
tudo, ser capaz de sensibilizar e humanizar, por sua propria metodologia,
muito mais que pelo conteldo daquilo que se aborda através das disciplinas
que possam formar o caleidoscopio de referenciais de estudo e que
organizam a abordagem de temas os mais variados que convergem para a
finalidade ultima do estudo: o ser humano. Uma disciplina de cidadania e
direitos humanos pode ser incluida no curriculo e ser trabalhada de modo
muito criativo pelo corpo docente, mas a necessidade de sua
institucionalizacdo legal ndo justifica a auséncia deste perfil de reflexdes no
espaco escolar. Sensibilizar e humanizar importam em desconfirmar a
presenca da opressdao permanentemente transmitida pela proépria cultura,
esta mesma que constréi um individuo consumido pela consciéncia
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reificada. Por isso, Paulo Freire afirma: “Constatar esta preocupacao
implica, indiscutivelmente, reconhecer a desumanizagdo, ndao apenas como
viabilidade ontolégica, mas como realidade histdrica. E também, e talvez
sobretudo, a partir desta dolorosa constatagdo que os homens se
perguntam sobre a outra viabilidade - a de sua humanizagcao. Ambas, na
raiz de sua inclusao, os inscrevem num permanente movimento de busca.
Humanizacdo e desumanizacdo, dentro da histéria, num contexto real,
concreto, objetivo, sao possibilidades dos homens como seres inconclusos e
conscientes de sua inconclusdao. Mas, se ambas sdao possibilidades, s6 a
primeira nos parece ser o que chamamos de vocagao dos homens. Vocagao
negada, mas também afirmada na prdpria negacdo. Vocacdo negada na
injustica, na exploracao, na opressao, na violéncia dos opressores. Mas
afirmada no anseio de liberdade, de justica, de luta dos oprimidos, pela
recuperagao de sua humanidade roubada” (Freire, Pedagogia do oprimido,
1987, p. 30).

Assim, em poucas palavras, pode-se dizer que é possivel alcancar uma
sintese propositiva que, de certa forma, pode também funcionar como uma
espécie de conjunto de indicadores. Esta sintese deve, necessariamente,
externar as seguintes idéias: pensar criticamente a geracao das formas de
opressao na vida social; produzir condicoes de desestigmatizacao social;
incentivar o desenvolvimento de habilidades e competéncias interativas e
comunicativas, inclusivas e abertas para proporcionar a integracao da
deficiéncia, em suas multiplas expressodes; estimular o desenvolvimento do
agir comunicativo fundador da cidadania, na relagao solidaria entre escola,
familia e sociedade, para a superacdao das dificuldades inerentes as diversas
formas de deficiéncia; propugnar a formagao humana e produzir a auto-
estima no educando; capacitar educadores para a sensibilizacdo quanto a
educacao em direitos humanos e quanto ao papel da escola na construgao
da dignidade da pessoa humana, na diversidade de seus papéis sociais e na
multiplicidade de suas particularidades.

Se a educacdao em direitos humanos visa transmitir conteidos de direitos
humanos através de métodos que ensinam por si mesmos os direitos
humanos, as diversas técnicas pedagogicas disponivel podem e devem ser
desenvolvidas para potencializar ainda mais os efeitos deste processo de
aculturacao onde a dignidade humana ocupa o centro dos debates.

Acessibilidade em imodveis: Questionamentos

Luiz Antonio Miguel Ferreira Promotor de Justica da Pessoa com
Deficiéncia do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo. Especialista em
direitos difusos e coletivos pela ESMP. Mestre em educagcao pela UNESP.
Autor do livro O Estatuto da Crianca e do Adolescente e o Professor

1. LEIS APLICAVEIS. A Constituicio de 2008 introduz a acessibilidade
determinando a lei dispor sobre as normas de construcao (Art. 227, § 20) e
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adaptacao (Art. 244) dos logradouros e dos edificios de uso publico e de
fabricacdao de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas com deficiéncia. Seguiram-se as seguintes leis e
regulamentos:

a) Lei n° 7.853/89 - dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracdo social, sobre a CORDE, institui a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacdo do Ministério Publico, define crimes e da outras providéncias,
regulamentada pelo Decreto n© 3.298/99.

b) Leis n® 10.048/00 e 10.098/00 - estabelecem normas gerais e critérios
basicos para a promocao de acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, regulamentadas pelo Decreto n©
5.296/04.

Com fundamento no Art. 29, V, da Lei n® 7.853/89, que impde a adogao e a
efetiva execugao de normas que garantam a funcionalidade das edificacdes
e vias publicas para as pessoas com deficiéncia e permitam o acesso destas
a edificios, logradouros e meios de transporte, é que se busca garantir
administrativamente e, se for necessario judicialmente a acessibilidade da
pessoa com deficiéncia em prédios de uso publico e privados destinados ao
uso coletivo.

Ressalte-se que a norma nos faz compreender que o impedimento ou a
auséncia de acessibilidade ndao esta na pessoa mas, no ambiente que deve
sofrer os ajustes necessarios para a garantia da plena inclusao.

2. QUE IMOVEIS DEVEM SER ADAPTADOS. A Constituicdo utiliza a
terminologia edificios de uso publico, ou seja, o edificio publico (que
naturalmente é de uso publico) e o privado que se destina ao publico. A lei
n° 10.098/00 e o Decreto n® 5.296/04 tratam dos edificios publicos ou
privados destinados ao uso coletivo, como também edificios de uso privado
e edificacdes de uso privado multifamiliar.

O Decreto n% 5.296/04, além das designacdes mencionadas, traz o conceito
de edificacoes de uso coletivo. Tratam- se na verdade de categorias de
imoveis (Art. 89, Decreto n° 5.296/04):

-Edificios de uso publico e edificios publicos: bens publicos para o Codigo
Civil (Art. 98) sdo aqueles pertencentes as pessoas juridicas de direito
publico interno.

Pelo Decreto sao aqueles bens imdveis administrados por entidades da
administracdo publica, direta e indireta, ou por empresas prestadoras de
servigos publicos e destinados ao publico e geral.

-Edificios privados sdo aqueles destinados a habitacdo, que podem ser
classificadas como unifamiliar (uma residéncia por lote), multifamiliar (mais
de uma habitacdo por lote - condominios verticais e horizontais, por
exemplo) e os conjuntos residenciais.

-Edificios de privados destinados ao uso coletivo: O Cédigo Civil (Art. 98) diz
que, tirando os bens publicos mencionados, os demais sdo todos
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particulares, ou seja, de natureza privada. Estes bens podem ser utilizados
de forma exclusivamente privada, como por exemplo, uma moradia
familiar; como também podem ser transformados em comércios, com a
utilizacao de uso coletivo.

-Edificacbes de uso coletivo: aquelas destinadas as atividades de natureza
comercial, hoteleira, cultural, esportiva, financeira, turistica, recreativa,
social, religiosa, educacional, industrial e de saude, inclusive as edificacoes
de prestacao de servicos de atividades da mesma natureza.

Ressalte-se que o imodvel inicialmente de natureza privada, se for
transformado para destinacao de uso coletivo, deve necessariamente sofrer
as adaptacoes.

3. O QUE DEVE CONTER UM IMOVEL ACESSIVEL.

O imodvel acessivel ndo deve conter barreiras, que sao os entraves ou
obstaculos que limitem ou impecam o acesso, a liberdade de movimento ou
a circulacdo, com seguranca, da pessoa com deficiéncia. As barreiras
apresentadas no entorno e interior dos imdveis de uso publico e coletivo, e
no entorno e nas areas internas de uso comum nas edificacdes de uso
privado multifamiliar, constituem-se em barreiras nas edificagoes.

A acessibilidade estara garantida uma vez observadas as especificacoes das
Normas Técnicas da ABNT:NBR 9050 - Acessibilidade a EdificacOes
Mobilidrio, Espacos e Equipamentos Urbanos; NBR 13994 - Elevadores de
Passageiros - Elevadores para Transportes de Pessoa Portadora de
Deficiéncia.

A acessibilidade deve ser garantida as pessoas com deficiéncia fisica, visual,
auditiva, mental e multipla e, basicamente é garantida com: rampas de
acesso ao imovel, elevadores de acesso a area externa do imovel
(equipamento eletromecanico de descolamento vertical) como também
internamente; sanitarios; piso tatil e direcional; estacionamento ou
garagens reservados; escadas com corrimdo e circulagao interna acessivel.
A avaliacdo da acessibilidade é feita por profissional técnico da area
(engenheiro ou arquiteto).

4. IMOVEIS ANTIGOS, COM PLANTAS APROVADAS ANTES DAS EXIGENCIAS
LEGAIS, TAMBEM DEVEM SER ADAPTADOS.

Todos os imodveis devem ser adaptados a pessoa com deficiéncia, pouco
importando se a sua planta foi aprovada pela municipalidade antes do
advento da nova lei. Isto porque, a Constituicao estabelece duas regras
claras: uma para os imoveis a serem edificados e outra para adaptacao dos
iméveis j& construidos. Logo, ndo had exclusdo de nenhum imovel. E
necessaria a emissao de carta de habite-se, ou habilitacdo equivalente para
a sua renovagao, mesmo se tiver sido emitida antes das exigéncias de
acessibilidade contidas na atual legislagdao (Art. 13, § 29, Decreto n©
5.296/04).
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5. EXISTEM IMOVEIS QUE NAO DEVEM SER ADAPTADOS OU QUE NAO
COMPORTAM ADAPTACAO?

N3o, imdveis de uso publico ou privados destinados ao uso coletivo devem
ser adaptados. A lei ndo traz excecdes. O que se verifica na pratica é que
alguns imédveis antigos, construidos sem qualquer planejamento de
acessibilidade, encontrarao maiores dificuldades para a sua adaptacao e
apresentarao um custo mais elevado na reforma para garantir tal direito. No
entanto, com o0s recursos existentes na area da engenharia, pode-se
afirmar que todo e qualquer imoével pode ser adaptado a pessoa com
deficiéncia. Eventual recusa do proprietario em adaptar o imével, devera ser
guestionada judicialmente.

6. IMOVEIS TOMBADOS.

Os imédveis tombados também foram incluidos entre aqueles que devem
sofrer adaptacdes, segundo a Lei n° 10.098/00, Art. 25. A restricao fica por
conta das especificidades do bem. Em areas ou elementos onde ndo seja
possivel promover a adaptacdao para torna-los acessiveis ou visitaveis,
deve-se garantir o acesso por meio de informacdo visual, auditiva ou tatil.
No caso de sitios considerados inacessiveis ou com visitagcao restrita, devem
ser oferecidos mapas, maquetes, pecas de acervo originais ou suas cépias,
sempre proporcionando a possibilidade de serem tocados para compreensao
tatil (Guia pratico de acessibilidade. CD - Fernando Gongalves de Castro -
MP/SP).

7. APROVACAO DE PLANTAS E ALVARA DE FUNCIONAMENTO.

Para a aprovacao, licenciamento ou emissao de certificado de conclusao de
projeto arquitetbnico ou urbanistico (habite-se) devera ser atestado o
atendimento as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da
ABNT (Arts. 10, § 29; 13, § 29, Decreto n°® 5.296/04). O mesmo ocorre para
a obtencdo ou renovacao do alvara de funcionamento (para qualquer
atividade - Art. 13, § 19, Decreto n© 5.296/04).

8. RESPONSABILIDADE TECNICA.

E do engenheiro ou arquiteto, responsavel pelo projeto arquiteténico ou
obra, sendo que eventual falsidade sobre a existéncia de acessibilidade
implicara em responsabilidade, inclusive do proprietario do imodvel que
utilizar a planta, sabendo ser falsa as afirmacgdes ali lancadas (Art. 11,
Decreto n© 5.296/04).

9. COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA ADAPTACAO DO IMOVEL. Pode o
proprietario exigir uma indenizacdo por parte do poder publico em imdveis
cuja planta foi aprovada sem adaptacdo e antes da exigéncia da nova lei?
Embora a doutrina tenha teses a favor e contra (José dos Santos Carvalho
Filho, Manual de Direito Administrativo, 7@ edicdao, Rio de Janeiro, 2001,
Lumenjuris, pag. 428; Celso Antonio Bandeira de Melo, Curso de Direito
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Administrativo, 192 Edicdo, Sao Paulo, 2005, Malheiros Editores, pag.
940/941; Maria Silvia Zanella Di Pietro, Direito Administrativo, 112 edicao,
Sao Paulo, Ed. Atlas, 1999, pag. 508; Adriano Aparecido Arrias de Lima,
Responsabilidade civili do Estado pela edicdo de ato legislativo,
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9702), nao se vislumbra a
possibilidade de responsabilizacado do Poder Publico. As leis que
especificaram a questdao da acessibilidade para a pessoa com deficiéncia
foram editadas por forca da Constituicao e buscam dar efetividade ao
principio da igualdade.

10. JURISPRUDENCIA. AGAO CIVIL PUBLICA - DEFICIENTE FISICO -
ACESSO A ESCOLA (andar das salas de aula) dificultado por escada.
Infringéncia ao artigo 227, § 2° da Constituicao Federal, que determina a
eliminagcao de barreiras que impegcam o livre acesso dos deficientes -
Recurso provido. (Apelagdo Com Revisao 2202215100; Relator(a): Antonio
Carlos Malheiros; Comarca: Comarca nao informada; Orgao julgador: 3@
Camara de Direito Publico; Data do julgamento: Nao disponivel; Data de
registro: 24/05/2006)

ACAO CIVIL PUBLICA - DEFICIENTE FISICO - NBR 9.050/94; LF 8.275/75;
DE n° 20.811/83 e DM n° 10.874/74 - Construgcao de rampas de acesso em
todos os compartimentos da escola - Adaptacao de banheiros e colocagao
de corrimaos nas escadas existentes - 1. Deficiente fisico: Acesso. Remocgao
de barreiras e obstaculos ao acesso de deficientes fisicos a proprios
estaduais foi disciplinada no Estado pela LE n° 3.710/83 (com a redagao
dada pela LE n°® 5.500/87) e pelo DE n° 27.383/87, tornando desnecessario
0 acesso a Constituicao Federal ou a legislacao federal. Desnecessario, em
conseqiéncia, definir se os dispositivos constitucionais ou legais federais
sao de eficacia contida ou de eficacia plena. - 2. Obrigacao de fazer.
Separacao de poderes. A determinagao ao Executivo do cumprimento da lei,
ainda que isso implique na realizacdo de despesas, nao ofende o principio
da separacao de poderes: a) o Poder Publico também se submete ao
império da lei e cabe ao Judiciario, ao decidir a lide, aplicar a lei conforme
entender pertinente.

Outra interpretacdo impede ao Judiciario o exercicio de sua atribuicao
constitucional; e b) ha expressa autorizagdo legal na LF n® 7.347/85, como
se nota de seu art. 12, em que o § 1° cuida da suspensao de liminares a
pedido ‘da pessoa juridica de direito publico interessada’, a denotar que a
obrigacao de fazer ou nao fazer (art. 11) pode ser determinada liminar ou
definitivamente contra o Estado. - 3. Obrigacdao de fazer. Separacao de
poderes. E questdo tormentosa saber até que ponto pode o Judicidrio
interferir na gestdao da coisa publica, determinando ao Executivo a
realizagdo de obras e fixando prazos. A analise da jurisprudéncia indica uma
tendéncia a deixar a discricao do Executivo a realizacdo de obras de maior
vulto ou que envolvam definicdo mais difusa de prioridades, dele exigindo
no entanto a realizacdo de servicos e obras de pequeno vulto. (Apelagao
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Com Revisdo 2736395100; Relator(a): N&o disponivel; Comarca: Comarca
nao informada; Orgado julgador: 72 Camara de Direito Publico; Data do
julgamento: Nao disponivel; Data de registro: 26/04/2005; Apelante:
Fazenda Estadual Apelado: Ministério Publico Origem: 12 Vara Civel
(Ribeirao Preto) - Processo n° 1.985/00 Juiz: Marcia Blanes).

Reserva de cargos para a pessoa com deficiéncia é
constitucional e necessaria.

Maria Aparecida Gugel é Subprocuradora Geral do Trabalho; Conselheira
do CONADE; Presidente da Associacdo Nacional de Membros do Ministério
Publico de Defesa dos Direitos dos Idosos e Pessoas com Deficiéncia -
AMPID.

E rotina depararmo-nos com projetos de lei no Congresso Nacional
propondo a extingao ou revisao da reserva (ou cota) de cargos. No entanto,
é necessario que todos (sociedade, érgdos da administracdo publica e da
justica e, sobretudo, parlamentares) compreendam que a reserva (ou cota)
de cargos para a pessoa com deficiéncia na Administracdo Publica e nas
Empresas Privadas tem previsao constitucional. As leis vigentes prevendo a
reserva sé reproduzem o que estd esculpido no Art. 37, VIII, da
Constituicao da Republica.

A Constituicdo se refere a reserva de cargos na administracdo publica. No
entanto, por simetria também nas empresas privadas ha a correspondente
reserva (ou cota) em postos de trabalho. Isto se deve ao fato de que no
Brasil, reconhece-se que as pessoas com deficiéncia estdo a margem e
sofrem discriminacao no momento de obter um emprego ou de participar de
um concurso publico. Para superar a discriminacdao € ao mesmo tempo
alcancar a igualdade e ter as mesmas oportunidades de outros cidadaos,
lanca-se mao da reserva de cargos. A reserva (ou cota) nada mais é do que
uma formula positiva de discriminar um grupo de pessoas por um
determinado tempo, até que elas atinjam a igualdade em relacdo a todas as
demais pessoas.

Varios tratados internacionais ratificados pelo Brasil, dentre eles a recente
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Art. 59, item 4),
indicam a possibilidade de os paises adotarem medidas especificas para
acelerar ou alcancar a efetiva igualdade das pessoas com deficiéncia.

Assim, e diante dos indicadores sociais que mostram o irrisério nimero de
pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, podemos afirmar que
qualquer tentativa de extinguir, alterar, substituir ou diminuir a reserva de
cargos (ou cota) viola a Constituicdo da Republica e um de seus principais
objetivos que é a promocao do bem de todos sem qualquer discriminacao.
Nas empresas com cem ou mais empregados (Art. 93, da Lei n° 8.213/9) a
reserva (ou cota) de cargos para trabalhadores com deficiéncia, é de: 2%

146



até 200 empregados; 3% de 201 a 500 empregados; 4% de 501 até 1.000
empregados e, 5% de 1.000 ou mais empregados. Além da reserva, outros
mecanismos s3ao necessarios ser seguidos para que as pessoas com
deficiéncia possam competir em igualdade de condigdes no mundo do
trabalho:

-a reserva de cargos deve ocorrer sobre o numero total de empregados da
empresa, somados todos os seus estabelecimentos.

O ideal é que a reserva recaia no maior numero possivel de
estabelecimentos pois, atenderd a oferta de trabalhadores existentes em
diferentes localidades;

-0 trabalhador com deficiéncia deve ter qualificacao profissional para ocupar
0 cargo, ou comprovar suas habilidades para desempenhar as atividades
inerentes da funcao;

- se o trabalhador, em razdo da deficiéncia, ndo puder desempenhar
algumas das atividades da fungao, estas devem ser adaptadas, com
mecanismos préprios para maximizar as potencialidades do trabalhador com
deficiéncia. Dentre esses mecanismos estao o apoio especial para facilitar a
mobilidade e a utilizacao dos meios e recursos existentes no ambiente de
trabalho e, os procedimentos especiais que, por meio de jornada variavel,
horario flexivel, proporcionalidade de vencimentos ou salario, ambiente de
trabalho adaptado as suas especificidades, entre outros, proporcionam
excelentes resultados de produtividade do trabalhador com deficiéncia;

- a demissdo do trabalhador com deficiéncia sé pode ser efetivada se a
empresa contratar para o cargo outro trabalhador com deficiéncia, em
condicdes de semelhanca (Art. 93, § 19, da Lei n°® 8.213/91), obedecida a
caracterizacao do Artigo 59, § 19, I, a-e, do Decreto n°® 5.296/04;

-0 ambiente de trabalho deve ser acessivel e, quando necessario, adaptado
segundo as normas da ABNT (NBR 9050 - Acessibilidade a EdificacOes
Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos; NBR 13994 - Elevadores de
Passageiros - Elevadores para Transportes de Pessoa Portadora de
Deficiéncia) e do Decreto da Acessibilidade n° 5.296/2004. A empresa deve
observar os critérios gerais de salde e seguranca do trabalhador no
ambiente de trabalho, bem como a obediéncia a critérios de prevencao para
os ambientes insalubres e perigosos, retratados nas Normas
Regulamentares da Portaria n® 3.214/78, do Ministério do Trabalho e
Emprego;

-a empresa e a administracdo publica, que lancar mdo da modalidade de
insercdo do trabalhador com deficiéncia por meio da colocagdo seletiva, na
contratacao de prestagao de servicos realizados com entidades beneficentes
de assisténcia social (§ 1°, Art. 35, Decreto n°© 3.298/99), deve observar as
regras estabelecidas no Decreto n© 3.298/99, lembrando que, nesse caso, o
numero de trabalhadores com deficiéncia contratados ndo contara para a
reserva (cota) da empresa tomadora de servicos, sendo a entidade
beneficente de assisténcia social que arca com o contrato de trabalho e
encargos sociais. Deve ser mantido anexo ao convénio ou contrato a relagao
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os trabalhadores com deficiéncia que estdo colocados a disposicdo, bem
como implementado programa de prevencao de doencgas profissionais e
reducao da capacidade laboral e, programas de reabilitacdao, se necessario.

Libras como segunda lingua para ouvintes: Uma proposta
de inclusao

Clélia Regina Ramos
Doutora em Semiologia (UFRJ), Especialista em materiais para surdos,
Gerente Editorial e de Projetos da Editora Arara Azul

As Linguas de Sinais existentes em todas as partes do planeta tém
despertado o interesse crescente no mundo da ciéncia, na educagao e ja
com reflexos na sociedade como um todo. Como surgiram?

Quando? Por que nao existe uma Lingua de Sinais Unica para que os surdos
de todo o mundo possam se comunicar entre si?

Essas perguntas, devemos lembrar, sdao as mesmas que se fazem com
relacdo a linguagem oral humana. Desde que o homem passa a refletir
sobre sua existéncia enquanto homem, ele reflete sobre essa questao. Sao
incontaveis os estudos linglisticos, histéricos e sociolégicos sobre o
surgimento da lingua falada pela humanidade: houve um desenvolvimento
gradual, progressivo da linguagem, no qual ela se tornou o sistema
complexo de significacdo e comunicacao que é hoje, ou, como consideram
outros estudiosos, desde que existe € a linguagem formalmente completa,
idéntica ao que conhecemos hoje em dia?

Mais recentemente, pesquisadores passam a considerar a existéncia de uma
lingua somente a partir do momento que exista uma cultura a ela ligada,
nao delimitando os meios de transmissao utilizados, a extensao do
vocabulario ou o tipo de som emitido pelos “falantes”. Podemos afirmar, sob
esse ponto de vista, que as Linguas de Sinais existiram desde que existe a
lingua oral humana, e sempre que existirem surdos reunidos por mais de
duas geracdoes em comunidades (Sacks, 1990:62).

Pelo fato de as Linguas de Sinais serem “faladas”, sem registro, existe
muita dificuldade de se localizarem as origens das mesmas. Por se tratarem
também de comunidades pequenas e ndo reunidas geograficamente, o que
se conhece até hoje sobre os surdos e suas Linguas de Sinais ainda é
pouco.

O primeiro livro conhecido em lingua inglesa que descreve a Lingua de
Sinais como um sistema complexo na qual “*homens que nascem surdos e
mudos (...) podem argumentar e discutir retoricamente através de sinais”,
data de 1644, com autoria de J. Bulwer, Chirologia. Mesmo acreditando que
a Lingua de Sinais que conhecia era universal e seus elementos
constitutivos “naturais” (iconicos, de certa forma), o fato de ter sido
publicado um livro a respeito do assunto em uma época que eram raras as
edicoes em geral j& demonstra o interesse do tema, evidenciando também

148



uma preocupacao com a educacao dos surdos. Preocupacdo essa ratificada
com a publicacdo, em 1648, do livro Philocophus, do mesmo autor,
dedicado a dois surdos: o baronés Sir Edward Gostwick e seu irmao William
Gostwick, no qual se afirma que o0 surdo pode expressar-se
verdadeiramente por Sinais se ele souber essa lingua tanto quanto um
ouvinte domine sua lingua oral ( Woll,1987:12).

Em 1760, na Franga, o abade I'Epée (Charles Michel de I'Epée: 1712 -1789)
iniciou o trabalho de instrucao formal com duas surdas a partir da Lingua de
Sinais que se falava pelas ruas de Paris utilizando para esse fim, além da
Lingua de Sinais, a datilologia (alfabeto manual) e sinais criados
artificialmente.

A partir dessa época, a metodologia por ele desenvolvida tornou-se
conhecida e respeitada, assumida pelo entao Instituto de Surdos e Mudos
(atual Instituto Nacional de Jovens Surdos) em Paris como o caminho
correto para a educagao dos seus alunos.

Certo é que as linguas de sinais nao foram inventadas como recurso
educacional ou comunicativo, seja no século XVII ou na década de 1960,
quando o linglista americano William Stokoe provou serem elas linguas
naturais. As linguas de sinais sdao manifestacdes culturais auténticas das
comunidades surdas em todo o mundo.

A aceitacdo desse fato, porém, vem seguindo caminhos nem sempre muito
coerentes, ja que existe efetivamente nos “falantes” dessa lingua um
impedimento sensorial que os enquadra na categoria de Pessoas com
Deficiéncia, o que resultou durante muito tempo em uma visao que
chamamos de “médica” da surdez, em oposicao a visao cultural
apresentada acima. “Fazer o surdo falar” foi durante muito tempo um
programa politico/educacional perseguido como se fosse essa a “cura” para
qualquer individuo que apresente perda auditiva.

Felizmente, em todo o mundo, as Linguas de Sinais passam a ser aceitas
como manifestacdo cultural legitima, e as politicas publicas de todos os
paises comecam a aprovar leis que viabilizem seu reconhecimento.

No Brasil, o DECRETO NO 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que
regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002 sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, prevé em seu Capitulo III “DA INCLUSAO DA LIBRAS
COMO DISCIPLINA CURRICULAR

Art. 30 A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos
cursos de formacao de professores para o exercicio do magistério, em nivel
médio e superior, e nos cursos de Fonoaudiologia, de instituicdes de ensino,
publicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1o Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes areas do conhecimento,
o curso normal de nivel médio, o curso normal superior, o curso de
Pedagogia e o curso de Educagao Especial sdao considerados cursos de
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formacdo de professores e profissionais da educacdo para o exercicio do
magistério.

§ 20 A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais
cursos de educagao superior e na educacao profissional, a partir de um ano
da publicacao deste Decreto. "Observamos que quando a comunidade
escolar tem falantes de Libras em seus diversos niveis (professores,
merendeiras, secretarias, diretoria, etc) e ndao sé um monitor ou instrutor
de Libras e talvez, um intérprete de Libras isolado, o rendimento de TODOS
os alunos e ndo s6 o dos alunos surdos evolui de maneira significativa.

E por vivenciar o dia-a-dia de criancas, jovens e adultos surdos ha mais de
20 anos em diversos niveis, percebo que existe real possibilidade de se
tornar mais efetiva a inclusao dos surdos e dos ouvintes na sociedade, se
dermos a TODOS OS BRASILEIROS a oportunidade de aprenderem a Libras
nos bancos escolares desde a Educacao Infantil, tratando-se esta como
segunda lingua optativa.

Assim, nesse momento politico, tdo importante para a Libras e para a
comunidade surda, podemos avangar ainda mais com a viabilizacdo da
seguinte proposta concreta: LIBRAS COMO SEGUNDA LINGUA PARA
OUVINTES em todos os niveis, construindo todos juntos a verdadeira
INCLUSAO!

Educacgao, Escola e Inclusao:Um direito assegurado

Ivana de Siqueira Diretora do Escritério da Organizacao dos Estados
Ibero-americanos-OEI no Brasil.

Logo apds seu nascimento a crianga comeca uma extraordinaria trajetodria
de aprendizado. Ela, inicialmente, aprende descobrindo os elementos que
compdem o mundo real a sua volta, em seguida, aprende com o toque
manual, pegando e sentido a existéncia de cada coisa e, mais adiante,
comeca a aprender em uma realidade abstrata, penetrando o mundo novo
do pensamento, da critica e da criagao.

A vida da crianca é uma sucessdo continua de descobertas; da realidade
concreta para a realidade mental e, depois, para o fantastico entendimento
das relagdes que existem entre essas duas realidades: as coisas (objetivo) e
o intelecto (idéia). Nessa trajetéria humana de aprendizagens sucessivas e
relacionais, a crianca constréi sua afetividade e seus sentimentos,
ingressando em uma outra realidade: a socializagao.

E relevante destacar, na experiéncia de vida da crianca, os sentimentos de
alegria e realizagdao que envolvem as suas descobertas, isso porque, cada
aprendizagem e cada discernimento s3o incorporados a sua consciéncia
como conhecimentos seus, construidos pela sua exclusiva capacidade de
pensar. Assim, a conscientizagdo se torna superior ao ato de conhecer,
porque conscientizar-se “tem uma qualidade afetiva, pois é a reacao de
nossa personalidade total e nao apenas de nossa mente. [...]
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A consciéncia é, pois, uma reacao de ndés face a nés mesmos” (FROMM,
1983, p. 139 - grifos do autor).

O conhecimento que a crianca aprende a construir esta, pois, impregnado
de afetividade; esta, por sua vez, sé se consolida no d&mago das relagdes
humanas pelas quais cada crianca se torna membro de um grupo social. A
familia, a igreja, a escola, os grupos de amigos sdao entidades onde as
criangas dardo continuidade as suas aprendizagens e irdo construir,
individual e coletivamente, novos conhecimentos e novas experiéncias de
vida. Portanto, ficam evidentes que as agb0es de aprender, conscientizar-se
e socializar-se sao experiéncias indissocidaveis na vida da crianca e, por
intermédio delas, ocorrem os auténticos processos de formagao humana.
Assim, se uma restricao for imposta a uma dessas acdes, ocorrerao,
inexoravelmente, prejuizos a personalidade. A partir desse entendimento
destacam-se duas questdes importantes: as diferengas entre as criangas
determinarao distingdes no processo de formacao humana? Serd que as
criangas que apresentam algum tipo de deficiéncia devam aprender e
conscientizar-se por meio de formas isoladas de socializagao?

Tais questdes tém gerado polémicas tedricas e politicas, fazendo com que o
tema: educacdo dos portadores de deficiéncia permanegca nas agendas de
governos, universidades e instituicdes publicas. Se as discussdes e embates
de idéias sdo importantes para se ampliar os saberes sobre o tema, ha que
se transformar, concomitantemente, as idéias em praticas concretas
promotoras de mudancas e de agdes operativas viaveis.

Se entender que a formacdao da personalidade da crianca é um ato
eminentemente humano e criativo, que ocorre pela integragao das acdes de
aprendizagem, conscientizacdao e socializacdo, as questdes polémicas
reduzem seu sentido divergente. Nao ha como concordar que criangas com
deficiéncia devam ter espacos de conscientizacdao e socializacdo diferentes
das demais; que devam estar segregadas e habitando o “mundo
circunscrito dos deficientes”. As criancas, indistintamente, habitam e
deverdo continuar a habitar um unico lugar: o nosso mundo, que €&, ao
mesmo tempo, de todos e de cada um.

Quando se analisa a primeira acao da trajetéria de vida das criangas - a
aprendizagem - verifica-se que nela as diferenciagbes se manifestam.
Criancas com deficiéncias possuem ritmos, formas e procedimentos
diferentes de aprendizagem, necessitando, portanto, de metodologias,
instrumentos, técnicas pedagodgicas e, muitas vezes, de ambientes
arquitetdnicos ajustados as suas necessidades. E nessa diferenciacdo
metodoldgica, didatica e ambiental que se deve enfocar a producao de
idéias e experiéncias. Para isso, ha que existir bases conceituais,
organizacionais e instrumentais para fazer com que as escolas regulares
tenham capacidade institucional suficiente para oferecer educacdao a todas
as criancas. Desafortunadamente, ha que se destacar que no Brasil as
escolas ainda nao dispdem de tal capacidade. E por isso, talvez, que
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perdurem os debates e os antagonismos sobre a educagao escolar como
fator de inclusao social da crianca com deficiéncia.

O que se pretende, neste rapido ensaio, ndo é acrescentar controvérsias,
mas, ao contrario, € submeter, aos interessados por esse tema, alguns
pontos relacionados a preparacao das escolas para atuar na inclusao social
de todos os alunos que as procuram e as freguentam. Isso porque, a
inclusdo de criangcas com deficiéncia nas escolas regulares nao € sinénimo
de simples insercao, pois se isso ocorrer, sem as devidas preparacoes
institucionais, corre-se “o risco de comprometer, uma vez mais, a trajetéria
desses seres humanos, aprisionando-os numa rede de significados que
tentam mascarar ou negar suas diferencas, numa construgao discursiva
sobre igualdade!” (EDLER CARVALHO, 2004, p. 16).

Nao existem complexidades técnicas para que as escolas regulares se
preparem convenientemente para educar criangas com deficiéncia. Se a
concepgao e a implantacao de novos processos de gestao e organizacao nao
significam dificuldades, as politicas para a implantacdo se apresentam bem
mais dificultosas. Mesmo assim, é preciso que sejamos propositivos, até
para que possamos reagir as restricoes politicas que se nos impdem. As
experiéncias tedricas e praticas em educacao no Brasil tém mostrado que a
transformacdo das escolas regulares em agéncias de inclusdo social é um
empreendimento que envolve toda sua ecologia psicossocial, bem como sua
estruturacao programatica e organizacional. Para tanto, cada escola, que
pretenda promover a inclusao social, devera se programar nos sentido de
criar as condicOes institucionais descritas a seguir.

1. Crenca generalizada, entre professores, diretores e assistentes, de que
as criancas com deficiéncia sdo seres igualitarios e nao inferiores e tém
direitos a educacdao, a socializacdo e a assisténcia especial para obter
sucesso em suas acoes de aprender e conscientizar-se.

2. Comunidade escolar consciente das novas responsabilidades; disponivel
para o aprendizado de novas metodologias pedagdgicas e dispostas a
participar da construcao de processos inusitados de relagao e comunicagao
institucionais na escola.

3. Relagdes escola/comunidade baseadas em processos participativos e
dialdgicos capazes de incluir pais e/ou responsaveis dos alunos no cotidiano
do trabalho escolar.

4. Projetos politico-pedagdgicos formulados a partir da visdo estratégica da
escola como unidade viva da comunidade, tendo como referéncia principal o
aluno e sua realidade vivencial.

5. Planejamento e decisbes educacionais embasados sempre nos resultados
de avaliagOes sistematicas de desempenho institucional da escola.

A saide como um direito humano e sua promogao no
processo de inclusiao de pessoas com deficiéncia
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Jorge Marcio Pereira de Andrade Médico, psicanalista, psiquiatra,
analista institucional. Fundador do DEFNET - Centro de Informatica e
Informacgdes sobre Paralisias Cerebrais

Historicas conquistas e novos paradigmas. Dizem que aos 60 anos um ser
humano atinge uma plenitude, servindo esta temporalidade bio-psicossocial
para definir e anunciar um novo tempo: o da sabedoria e da experiéncia.
Este ano a Declaracdo dos Direitos Humanos estara sexagenaria, embora
continue sabia nao é muito respeitada. Ainda temos de, individual e
coletivamente, afirmar e proteger seus principios. Entre os principios que
estao longe de sua plenitude e de uma efetiva realizagao encontramos,
transversalizada por todos os direitos, a saude.

Sabemos da luta, a partir das préprias pessoas com deficiéncia, desde o
século passado, para que sejam criadas politicas publicas estruturais no
campo da saude, ja que esta esteve confundida com sua assisténcia e com
a reabilitagao.

Por isso ainda interrogo: a salde é um direito humano? E sé podemos
afirmar e responder sim caso valorizemos as recentes conquistas de
direitos.

Em 2006, podemos colocar um marco na histéria da afirmacdo dos Direitos
Humanos das pessoas com deficiéncia, tanto no Brasil como no resto do
Mundo. Nesse ano tivemos a I Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Nesse mesmo ano, foi promulgada, em 13 de
dezembro, pela ONU, a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Este tratado internacional veio consolidar a nova visao e
paradigma das deficiéncias como uma questdo de Direitos Humanos, tendo
em seu Artigo 25 a confirmagdo da Saude como um direito inalienavel e
interdependente de todos os outros direitos sociais, politicos, culturais,
sejam de 12, 22 ou 32 geracao. Este ano temos este artigo incluido como
Emenda Constitucional, pelo decreto de lei n°. PDS 90/08, em 09 de julho
de 2008, além da aprovacao de seu Protocolo Facultativo.

Essa conquista, provando o avanco evolugcao dos movimentos de defesa de
direitos, teve a ativa e persistente participacdo de pessoas com deficiéncia e
suas liderangas junto a Camara e ao Senado Federal, foi comprovado seu
emponderamento e implicagao ativa na consolidacao de seus direitos.

A Convencgao trouxe uma importante contribuicdo no campo da Saude e as
pessoas com deficiéncia, ao proclamar que estes cidadaos e cidadas tém “o
direito de gozar o mais alto nivel de saude possivel, sem discriminacdo por
motivos de deficiéncia...”.

-Nesse sentido, nds os brasileiros e brasileiras, desde 1988, ja tinhamos
uma Constituicao afirmando que a Saude é um dever de Estado e um direito
social de todos os cidadaos (as), independente da contribuicdo destes,
sendo fixadas algumas diretrizes e principios que deveriam nortear as acdes
e servicos do Sistema Unico de Saude. Diz o seu Artigo 126: “A Salde é
direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
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econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos e
a0 acesso universal igualitario as acdes e servigcos para sua promogao,
protecao e recuperacao”.

Deve ser este um referencial constitucional, agora complementado pelos 50
artigos da Convencao, como emenda constitucional, que auxiliard na
formulacdao de novas conquistas em politicas publicas, e conseqlientemente,
dos modelos de atencdo e promocgao da salde para as pessoas com
deficiéncia.

Os marcos legais que seguiram, como as Leis n°. 80.080, de 19/09/1990 e
81.142 de 28/12/1990, confirmaram que este Sistema Unico de Saude,
onde devemos encontrar a garantia do acesso e da acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, operando de forma descentralizada, com diregao
Unica em cada esfera de governo, rede de servicos regionalizada e
hierarquizada, respeitando a nocao de territério para o cuidado e promogao
de saude, tendo como principal énfase a municipalizacao dos servigos e
acoes de saude.

Direitos humanos podem ser negligenciados?

Cabe defender os direitos humanos em sua condicao de indisponiveis, pois
que sao indisponiveis os direitos dos quais a pessoa ndo pode abrir mao,
como o direito a vida, a liberdade e a saude. Por exemplo: o rim ou outro
orgao do corpo é da pessoa, mas ela nao pode vendé-lo, conforme afirma o
Ministério Publico Federal. E uma das questdes bioéticas que estamos
enfrentando €& a progressiva comercializacdo de 6rgdos, assim como a
utilizacdo irresponsavel de sujeitos com deficiéncia em experimentacdes
biotecnoldgicas.

Cabe, portanto, ainda mais respeitar, proteger e fazer com que sejam
efetivos os direitos de pessoas com deficiéncia a Saude e a Assisténcia
Médica, ndo abrindo concessdes sobre estes direitos e fazendo com que os
Conselhos locais, Municipais e Estaduais de Saude, da mesma forma que
Conselhos de defesa de direitos de pessoas com deficiéncia, passem a ter a
representacdo e acao presencial de pessoas com deficiéncia. Ainda
carecemos de uma politica publica estruturante no campo especifico da
Saude, que se mantém confundida, dentro do modelo biomédico de
deficiéncia, com o processo de Reabilitagdo. Esta confusdo tornou-se o
motivo para que fossem proclamados, na Convencao (ONU-2006), dois
artigos em separado, um para a Saude (artigo 25) e outro para a
Reabilitacao e Habilitagao (Artigo 26), muito embora o tema da reabilitacao
seja transversal em outros campos: o emprego, o trabalho, a educacao, os
servicos sociais e a saude.

Alguns dados sobre a realidade de Saude no Brasil, no Mundo e na América
Latina, no campo das Deficiéncias:

-A Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) estima que existam no mundo
cerca de 650 milhdes de pessoas incapacitadas (CIF - 2001),
aproximadamente 10% da populacao mundial, da qual 400 milhdes estao
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nos paises em desenvolvimento. Eles constituem a maior das minorias do
mundo.

-Na Regido das Américas e Caribe, segundo a Organizacao Panamericana de
Saude (OPAS) existem aproximadamente 60 a 85 milhdes de pessoas com
incapacidades ou deficiéncias, das quais apenas 2% (dois por cento)
encontram respostas as suas necessidades basicas em saude coletiva. .
-Esta cifra estd aumentando devido ao crescimento da populacdo, os
avancos da medicina (e das biotecnologias) e do processo de
envelhecimento, conforme dados da Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
-Nos paises onde a esperanca de vida é superior aos 70 anos, ha uma
média de 08 a 11,5% de que a vida de uma pessoa transcorra com algumas
incapacidades.

-Hoje 80% das pessoas com deficiéncia vivem em paises em
desenvolvimento, segundo o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD). o

-Lembrando que: DEFICIENCIA NAO E DOENCA, mas pode decorrer de uma
enfermidade, acidente, violéncia ou trauma, ndo tendo uma relagcao causal
com a etiologia ou com a forma como se desenvolveram (CIF), pode-se
verificar segundo dados de 1995, publicados pela OMS, que as principais
causas de incapacitacao, limitacdes de funcao e de deficiéncias sao:

-21% enfermidades crénico degenerativas

-16,8% de enfermidades transmissiveis

-16,6% de transtornos perinatais e congénitos

-11% desnutricao e outras causas - 250 mil criangcas por ano tornam-se
cegas por causa de deficiéncias cronicas de vitaminas

-10% de abuso de drogas e alcoolismo

-6,6% de alteracdes psicoldgicas

-Sendo de 18% causas externas (incluindo ai os acidentes automobilisticos,
acidentes de trabalho, violéncia urbana, conflitos armados e guerras).
(CPS/FGV-Rio de Janeiro, R], 2003). Por esta 22 porcentagem (dezoito por
cento) de vulneracao dos cidadaos e cidadas, diante do processo de
construgdao de exclusdes sociais e econdmicas que fundamentam o
hipercapitalismo, € preciso se interrogar: até quando precisaremos de
mapas de exclusao e pobreza?

-Nos paises da Organizacao para a Cooperacao e o Desenvolvimento
Econdémico (OCDE), as taxas de deficiéncias sao notavelmente mais altas
gue entre 0s grupos com menores sucessos educacionais.

Por volta de 19%, em comparagdao com 11% dos que tém maior acesso a
educacao.

-Na maioria dos paises da OCDE, informa-se que a maioria das mulheres
tem uma incidéncia mais alta de incapacidades que os homens.

-O Banco Mundial estima que 20% dos mais pobres do mundo tém
deficiéncia, e tendem a ser considerados, dentro de suas proprias
comunidades, como pessoas em situacao de desvantagem e desfiliacao
social.
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-E reconhecido que as mulheres com deficiéncia experimentam multiplas
desvantagens, sendo objeto de dupla exclusdao, devido ao seu género e a
sua deficiéncia.

-As incapacidades nao afetam somente a pessoa que a sofre como também
aqueles que dela cuidam, seus familiares, a comunidade e quem quer que
apdie o desenvolvimento da comunidade.

-Dados os indices de crescimento populacional da América Latina e do
Caribe prevé-se um aumento significativo do numero de incapacitados,
especialmente quando a atencdao materno-infantil é deficitdria e quando
ocorre um alto nivel de acidentes e lesOes fisicas e mentais devidas as
violéncias.

-Nossa cifra de pessoas com deficiéncia era (em 2000 - dados do Censo -
IBGE) de 24,5 milhdes de cidadaos e cidadas com deficiéncia no Brasil.
-Considerando que 70% (setenta por cento) desses cidadaos e cidadas
vivem abaixo da linha da pobreza, sendo que 33% (trinta e trés por cento)
sao analfabetos ou tém apenas 03 anos de escolarizagao, colocando-se uma
multiddo de 90% (noventa por cento) de pessoas com deficiéncia fora do
mercado de trabalho, apesar das agbes afirmativas, da Lei de Cotas e das
acoes de insercao no mercado de trabalho.

-Confirmamos que estes cidadaos e cidadas ainda sao um segmento da
sociedade civil sob discriminacao, estigmatizacao e processo de desfiliagao
social, portanto com seus direitos sociais e politicos sem cumprimento e
efetivacdo, o que nos permitird afirmar a Saude com um direito humano a
ser menos violado em nosso pais e no mundo globalizado.

Tomando estes dados/informacdes e estatisticas € que devemos propor
uma nova concepcgao de Saude, tracando um novo olhar e acdes projetivas
para sua efetivacdo. Ja foi proposto pela OMS (Europa) que Saude fosse
definida como: “a medida em que o um individuo ou grupo é capaz , por um
lado, de realizar aspiracoes e satisfazer necessidades e, por outro, de lidar
com o meio ambiente. A saude &, portanto, vista como um recurso para a
vida diaria, ndo o objetivo dela; abranger os recursos sociais e pessoais,
bem como as capacidades fisicas, € um conceito positivo...".

Nesse sentido € que as pessoas com deficiéncia devem estar incluidas nos
direitos basicos de saude, a partir de uma visdo de direitos humanos, com
énfase nos seguintes elementos: acesso universalizado, disponibilidade,
acessibilidade e qualidade. Elementos que precisam constituir as bases de
uma atencdao e promogao em saude no Brasil, seguindo os principios do
SUS, e, nesse momento histérico de conquistas, avancar para a mudanca
de paradigmas, saindo de um modelo puramente biomédico e reabilitador,
passando para o paradigma bio-psicossocial das deficiéncias.

Faz-se imprescindivel, por exemplo, na questao de beneficios, auxilios ou
pericias, incentivar o uso e aplicacdo da CIF (Classificacao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude), e nao apenas a CID -10
(Classificagdo Internacional de Doencas e estados relativos a saude).
Incentivar uma outra visao e concepcao de que sao o meio ambiente e a
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sociedade partes integrantes do processo de producao e manutencao de
deficiéncias, com um reconhecimento das diferentes formas de ser e estar
em um processo de subjetivacao.

Nessa mudanca de paradigmas, é imprescindivel um reconhecimento de
que o estado e o processo saude-doenca de cada pessoa é singular e
individualizado, ao contrario da visdao massificadora dos profissionais da
salde, onde o sujeito € um mero objeto de intervencdes biomédicas. No
atual contexto, em especial pelos avancos biotecnoldgicos, temos de ter
uma postura ética, dos profissionais e das instituicdes de saude, para uma
transformacdo cultural em busca do respeito a diferenca, de acolhimento do
outro e do desconhecido, de profundo respeito aos usuarios com deficiéncia,
em especial para sujeitos em condicdes de vulneragao e vulnerabilidade, em
suas heterogeneidades.

Urge refletir e agir na defesa de principios éticos em situacdes como
condicoes envolvendo a AIDS e as sexualidades, o envelhecimento, as
experimentacdes e pesquisas cientificas, as descobertas de novos
medicamentos, com dilemas sobre novos meios de tratar o inicio e o fim da
vida, temas onde nos encontramos com as encruzilhadas da Bioética.
Estamos imersos e aprisionados, mesmo que resistentes, a um modelo
neoliberal de politicas publicas da salde e as biopoliticas/biopoderes.
Portanto, temos de afirmar nossos direitos e, coletivamente, o
reconhecimento de que nao somos meros consumidores de servigos de
saude ou planos de saude, que somos, quando micropoliticamente
conscientizados e respeitados, sujeitos de direito.

A hora da humanizacao e da integralidade, tanto na assisténcia como no
cuidado, em Saude ndo deve ser amanha, temos de promover, com a
participacao civica e inclusiva, de todos e todas, a sua conquista no
cotidiano, hoje.

A saude de todos os brasileiros e brasileiras € um direito social inalienavel,
afirmado como dever do Estado, donde ser esta preponderante e
legalmente publica, gratuita, sem discriminacdes, sem excecgoes, integral,
universal e, devido a presenca das limitacdes impostas pelo meio ambiente
e a sociedade, para pessoas com deficiéncia, deve se tornar acessivel e
humanizada. E, pois, de responsabilidade coletiva a humanizagdo da satde,
nao ignorando o lugar particular do sujeito, mas reconhecendo que a sua
realizacdo depende de uma rede construida ativa e cotidianamente, com um
novo paradigma a experimentar, ou seja o de uma saude ecosdéficamente
construida e reavaliada por todos que nela se implicarem, por estarem
ética, estética e politicamente desejantes do Direito a Vida.

A saude é, portanto, um direito humano, e o é porque é universal,
inalienavel, intransferivel, indivisivel, interdependente e baseada na
dignidade intrinseca e na igualdade de direitos de todos os sujeitos.
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Inclusao, participacao e desenvolvimento- Um novo jeito
de avancar. Acessibilidade no meio urbano, transporte,
habitacao, escola e trabalho.

Adriana Romeiro de Almeida Prado Arquiteta e Urbanista, Mestre e
Especialista em Gerontologia Social, Técnica Master, responsavel pelos
Projetos de Acessibilidade na Fundagcao Prefeito Faria Lima - Cepam e
Coordenadora da Comissao de Estudo “Acessibilidade a edificacdo e ao
meio” do Comité Brasileiro de Acessibilidade - ABNT. Docente do curso de
Pés-Graduacao em Acessibilidade Aplicada a Arquitetura, no Centro
Universitario Nove de Julho - Uninove, em S&o Paulo.

Maria Beatriz Barbosa Arquiteta e Urbanista, Especialista em Marketing
de Servigos, Chefe do Departamento de Relacionamento com o Cliente da
Companhia do Metropolitano de S3o Paulo - Metr6 e Coordenadora da
Comissao de Estudo “Acessibilidade na Comunicacdao” do Comité Brasileiro
de Acessibilidade - ABNT. Docente do curso de Poés-Graduacdo em
Acessibilidade Aplicada a Arquitetura, no Centro Universitario Nove de Julho
- Uninove, em Sao Paulo

A acessibilidade esta fundamentada nos principios do Desenho Universal.
Desenho Universal é o desenho de produtos e ambientes utilizaveis por
todas as pessoas, no limite do possivel, sem a necessidade de adaptagao ou
desenho especializado.

Os principios do desenho universal constituem-se em parametros técnicos a
serem incorporados na génese dos projetos de arquitetura urbanismo e de
produtos. Entretanto, Preiser (2001) lembra que o desenho universal nao
pode ser visto como uma tendéncia mas sim como uma abordagem
permanente. Ele “reflete um processo” que, desde sua concepcdo, esta
focado nas necessidades da maioria. Os principios do conceito do desenho
universal sao:

-equiparacao nas possibilidades de uso: o design é util e comercializavel
para pessoas com habilidades diferenciadas;

-flexibilidade no uso: o design atende a uma ampla gama de individuos,
preferéncias e habilidades;

-uso simples e intuitivo: o uso do design é de facil compreensdao
independente de experiéncia, nivel de informagdao, conhecimento do idioma
ou da capacidade de concentragao do usuario;

-captacdo da informacdo: o design comunica eficazmente ao usuario, as
informacdes necessarias, independentemente de sua capacidade sensorial
ou das condi¢gdes ambientais;

-tolerancia ao erro: o design minimiza o risco e as conseqiiéncias adversas
de agdes involuntarias ou imprevistas;

-minimo esforco fisico: o design pode ser utilizado com um minimo de
esforco de forma eficiente e confortavel;
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-dimensdao e espago para uso e interagdao: o design oferece espagos e
dimensOes apropriados para interacao, alcance, manipulacdo e uso,
independentemente de tamanho, postura ou mobilidade do usuario
(Fundacao Prefeito Faria Lima - Cepam; 2008).

Na Conferéncia Internacional sobre o Desenho Universal, ocorrida na cidade
do Rio de Janeiro em 2004, foi escrita por profissionais de diversos paises a
Carta do Rio - Desenho Universal para um Desenvolvimento Inclusivo e
Sustentavel. Destaca-se nesse documento, a orientagdo para que o0s
governos, Federal, Estadual e Municipal, desenvolvam esforcos para
conseguir instrumentos juridicos para que o desenho universal seja aplicado
permanentemente e que seja um componente transversal nas politicas
publicas, planos e acdes que promovam o desenvolvimento, para que este
atinja um carater verdadeiramente inclusivo e contribua eficazmente para
evitar que os investimentos gerem custos de adaptacdes futuras.

O Brasil deixou de ser um pais jovem e caminha para uma realidade de
envelhecimento da populacdo. A alteracdo do perfil demografico com uma
concentracdo das faixas etarias mais altas (+ 80 anos) implica no
compromisso de adequacgao das cidades a essa populacao. Segundo Ramos
(2006) deve-se ...adequar prédios e vias publicas as perdas de elasticidade,
mobilidade, forca, rapidez, memoria, acuidade visual e auditiva que afetam
a grande maioria dos idosos, e constituem parte do processo de
envelhecimento de todos nés.

Meio Urbano - A cidade deve permitir o deslocamento das pessoas,
provendo acessibilidade para possibilitar a consecucao das atividades do
dia-a-dia, entre elas trabalho, estudo, lazer, salde, garantindo que tais
deslocamentos sejam efetuados em caminhos seguros e confortaveis. O
Decreto 5.296/04 reforca a necessidade dos municipios desenvolverem um
Plano de Acessibilidade, definindo programas com metas e acdes para
garantir que a construgao das novas edificacoes e do meio urbano assim
como a adaptacao da situacao existente esteja em conformidade com a
legislacao vigente e com os parametros de acessibilidade estabelecidos nas
normas técnicas.

Transporte - Os transportes assumem importancia fundamental na
viabilizacdo dos deslocamentos realizados pelas pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, destacando os idosos. H&, portanto, a
necessidade dos municipios desenvolverem um Plano de Mobilidade que
promova o0 reordenamento dos espagos e das atividades urbanas,
priorizando os deslocamentos a pé ou de bicicleta, de forma a reduzir as
necessidades de deslocamento motorizado, promovendo cidades menos
excludentes e com qualidade de vida. Por outro lado, os sistemas de
transporte devem facilitar a mobilidade de todas as pessoas, eliminando ou
mesmo minimizando eventuais obstaculos e barreiras existentes,
destacando-se a adequacdao e manutencao das calgadas. Deve ser
privilegiada a integragcao entre os diferentes modos de transporte
motorizados - Onibus, metrd, barcas, taxis - garantindo embarques sem
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vaos ou desniveis bem como sistemas de informacgao e sinalizagao por meio
de mapa e piso tatil, painel eletronico, intercomunicadores entre outros.
Tais aspectos sao essenciais para facilitar a compreensao e o uso dos
transportes, garantindo a seguranga e o conforto das pessoas nos seus
deslocamentos.

Habitacdo acessivel - As unidades residenciais construidas no Estado de
Sao Paulo pela Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano -
CDHU serao acessiveis. Pequenas modificacdes implementadas no projeto
das habitacdes, inspirada no conceito de Desenho Universal, garantem ao
morador uma casa para a vida inteira, até a velhice. A largura das portas
passa de 70 cm para 90 cm, facilitando a circulacdo; o pé direito aumenta
de 2,40 para 2,60m, melhorando a condicao térmica e de ventilacdo;
interruptores de luz e janelas serao instalados a 1m de altura; os banheiros
possibilitarao a circulacao de pessoas em cadeira de rodas e a instalagao de
barras de apoio na pia, bacia e chuveiro. Além disso, as areas de circulagao
externas dos empreendimentos terao rampas e calcadas rebaixadas,
facilitando e garantindo o deslocamento das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida. Tal exemplo deve ser seguido por outros Estados
e Municipios. Escola - A adequacdo fisica dos espacos educacionais é tdo
importante para a inclusao das pessoas com deficiéncia quanto a adequacao
do conteudo pedagdgico. Professores precisam estar preparados para
atender alunos com deficiéncia, seja ela cognitiva, fisica, sensorial, ou
mesmo alunos com déficit de aprendizado.

Escolas devem estar preparadas para receber alunos com deficiéncia,
garantindo a acessibilidade desde as areas externas do entorno da escola
até o portao de entrada e deste até os diversos pavimentos e ambientes do
edificio - salas de aula, biblioteca, laboratorios, sanitarios, cantina, salas
multimidia, areas destinadas a recreacdo e as praticas esportivas. Além
disso, a existéncia de salas de apoio com recursos pedagdgicos tais como
computadores, lentes especiais, regletes, etc, facilitarda o aprendizado para
inclusdo do aluno. A inclusdo na escola é o caminho para a insercao no
mercado de trabalho. Trabalho - a obrigatoriedade de cumprimento da “lei
de cotas” impde a necessidade de adequacgao dos espacos de trabalho de
forma a possibilitar a contratacdo de pessoas com deficiéncia no quadro de
empregados.

Ressalta-se que a preparacao dos demais empregados para saberem lidar
com as pessoas com deficiéncia € tdo necessaria quanto a adaptacao dos
ambientes e alteragdes nos procedimentos internos, permitindo a inclusao
da pessoa com deficiéncia no ambiente de trabalho e, conseqiientemente,
sua insergao na cadeia produtiva.

O uso de recursos de tecnologia assistiva na educacao das
pessoas com deficiéncia

Maria Elisabete R. F. Gasparetto Profa. Dra. da Faculdade de Ciéncias

160



Médicas/ Unicamp - Cepre

Segundo dados do Censo Escolar do MEC - INEP, houve um crescimento no
nimero de matriculas de alunos com deficiéncia nas escolas em todo o
territorio nacional. No periodo entre 1998 e 2006, foram matriculados
700.624 alunos, sendo 441.155 nas escolas publicas e 259.469 nas escolas
privadas (MEC, 2008).

A inclusdo educacional destes alunos é um direito e cabe ao Estado a tarefa
de buscar caminhos para atender as necessidades dos educandos de forma
a superarem as barreiras existentes.

A inclusdo de alunos com necessidades especiais deve ter como base trés
elementos essenciais: 1) Presenca: significa que o aluno deve estar na
escola, inserido em um espaco de aprendizagem e socializagao; 2) A
participacao que vai depender das condicdes que sao oferecidas para que o
aluno interaja e realize as tarefas escolares; 3) A construcao de
conhecimentos, que se constitui como funcao primordial da escola. A
inclusdo escolar ndo pode se restringir a simples presenca do aluno em sala
de aula. O educando deve estar participando e aprendendo com base na
interacao e na construcao dos conhecimentos.

O objetivo educacional no atendimento a criancas com necessidades
especiais € promover o pleno desenvolvimento destas, com o uso de
recursos de Tecnologia Assistiva que possibilitem sua inclusao no mundo
social de forma eficiente.

Os recursos de Tecnologia Assistiva (TA) sao necessarios para melhorar o
desempenho académico da pessoa com deficiéncia. Tais recursos
possibilitam ou aceleram o processo de aprendizado, desenvolvimento e
inclusao social ao eliminar barreiras, permitir a comunicacao da pessoa com
deficiéncia e explicitar seu potencial por meio desses recursos. Tecnologia
Assistiva é a area do conhecimento de caracteristica interdisciplinar que
engloba produtos, recursos, metodologia, estratégias, praticas e servicos
que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e
participacdao de pessoas com deficiéncia, incapacidade ou mobilidade
reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusao social (CAT, 2007).

O termo recurso significa todo e qualquer item, equipamento ou parte dele,
produto ou sistema fabricado em série ou sob-medida utilizado para
aumentar, manter ou melhorar as capacidades funcionais das pessoas com
deficiéncia. Esses recursos podem ser descritos como brinquedos,
computadores, softwares, hardwares, recursos para mobilidade, auxilios
opticos, nao Opticos, sistema Braille e outros itens confeccionados ou
disponiveis comercialmente (CAT, 2007).

O termo servico de Tecnologia Assistiva significa qualquer servico que
diretamente assiste a pessoa com deficiéncia, visando que ela conheca,
escolha, compre e utilize um recurso ou mais recursos especificos (CAT,
2007).
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A presenca de recursos da Tecnologia Assistiva na escola se revela
importante aliada ao processo de inclusao, propiciando que profissionais da
saude e da educacao empreendam acdes conjuntas, promovendo o
compartilhar de saberes a fim de proporcionar aprendizagem e qualidade de
vida aos alunos com deficiéncia.

Considerando a afirmacdo acima e que o acesso e a permanéncia dos
alunos com deficiéncia no sistema regular de ensino deverao ser garantidos
também por meio de recursos de Tecnologia Assistiva, a Comissdo Tematica
de Educacdao do Comité de Ajudas Técnicas / CORDE/ Secretaria Especial
dos Direitos Humanos organizou seu plano de acao tendo como uma das
metas mapear nas escolas, as dimensdes da aquisicao e utilizacao de
recursos de Tecnologia Assistiva por alunos com deficiéncia.

Para atingir essa meta, foi iniciado um estudo exploratério com 33
professores e gestores do municipio Pélo de Campinas/ SP de questionario
auto-aplicavel contendo questdes estruturadas.

As respostas dos gestores e professores evidenciaram o0s Recursos de
Tecnologia Assistiva adquiridos pela escola ou pelos alunos na area da
deficiéncia visual: reglete (13,2%); alfabeto Braille (12,0%); maquina de
escrever em Braille (12,0%); bola infantil sonora (12,0%); computador com
software para o aluno cego/baixa visao (16,5%); jogo de xadrez e dama
com estojo (23,1%); livros adaptados (23,1%); caderno para escrita
ampliada (26,4%); dado de espuma com guizo (29,7%).

Em relacdo a area de deficiéncia fisica, 89,1% dos professores e gestores
destacaram que o software para a criacdo de pranchas de comunicacdo esta
presente na escola. Os outros recursos mais indicados foram: cadeira de
rodas de ferro ou aco (39,6%); cadeira de rodas de aluminio (29,7%);
figuras para comunicacao alternativa (29,7%); andador convencional
(29,7%); colméia acrilica para uso em teclado comum de computador
(23,1%); cadeira de rodas acolchoada (19,8%); recursos pedagdgicos
adaptados para leitura e escrita (19,8%); recursos com velcro (19,8%);
miniaturas para comunicagao alternativa (19,8%).

Em relagcdo a surdez, os professores e gestores indicaram o0s recursos e
equipamentos mais presentes nas escolas: Dicionarios em Libras (33,0%);
Domind em Libras (26,4%); Livros em CD-Rom em Libras/Portugués
(26,4%); Jogo de memodria em Libras (26,4%); Jogo de loto em Libras
(23,1%); Livros de historias em Libras (16,5%); Intérprete de Libras
(16,5%).

Esses resultados mostram que no atual cendrio das escolas que
responderam o estudo exploratéorio, o uso de recursos de Tecnologia
Assistiva ainda é muito restrito, utilizado por uma minoria de alunos,
evidenciando que os demais alunos com deficiéncia podem nao estar sendo
atuantes em sala de aula devido a auséncia de recursos que promovam a
aprendizagem, inclusao educacional e social.
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O Sujeito em situacdao de deficiéncia e sua odisséia na
enunciacao.

Rosita Edler Carvalho Doutora em educagao - Assessora e Consultora a
Técnica na darea de Educacdo para Integracdao /Inclusdo de Pessoas
Portadoras de Deficiéncia em Secretarias Municipais de Educacao (Sao José
dos Campos, Belford Roxo, Sao Bernardo do Campo)

As designacdes que tém sido atribuidas a um significativo contingente da
populacdo brasileira, o das pessoas com deficiéncia, tém variado ao longo
da histéria.

Ja foram chamadas de: invalidas, incapacitadas, deficientes, excepcionais,
pessoas deficientes, pessoas portadoras de deficiéncia, portadoras de
necessidades especiais e pessoas com deficiéncia (expressdo consagrada na
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia de 2008).

Esta diversidade de expressoes tem sido politicamente explicada pela busca
de um enunciado que, de forma clara e o menos estigmatizante possivel,
permita aludir as pessoas com deficiéncias, por meio de uma terminologia
genérica que englobe um grupo muito complexo e ndo menos heterogéneo
de Sujeitos.

Todas as enunciacdes acabaram sofrendo criticas e foram sendo
substituidas porque é praticamente impossivel, num unico enunciado, incluir
uma ampla variedade de manifestacdes de deficiéncias, bem como os graus
em que podem se manifestar.

Por que tantas enunciacoes?

Parte-se do pressuposto de que o Sujeito se constitui pela linguagem.
Muitos pensadores, dentre os quais Freud e Lacan, além de considerarem a
linguagem como estrutura inconsciente, apresentam-na como um espaco
relacional entre os Sujeitos das Enunciacdes (aqueles que designam,
nomeiam) e os Sujeitos dos Enunciados (os que sao denominados,
nomeados).

Ambos os Sujeitos fazem parte de um processo historico e estdo imersos
num mundo material e ideoldgico repleto de significados. “Assim como o
mundo material € produto do trabalho humano, também o é o ' mundo
ideoldgico’, que sera apropriado por cada novo ser, na constituicao de suas
formas psiquicas, tipicamente humanas” (Kassar,2000).

Dentre as formas psiquicas tipicamente humanas, inscrevem- se as praticas
discursivas que sao influenciadas por determinantes histéricos. Estes
interferem no processo de constituicao do Sujeito e nas expressodes verbais
com as quais sao enunciados, nomeados.

“As palavras e as coisas” é o titulo, nada trivial, que Michel Foucault
(1981)17 emprega num de seus livros no qual procura, como numa
“arqueologia do saber”, analisar os enunciados efetivamente produzidos, a
fim de compreender as condigdes que possibilitaram sua emergéncia em um
certo momento histérico.
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Segundo Valentini (2008) “a tese principal de ‘As palavras e as coisas’ é que
as ciéncias humanas (compreendidas como discursos) articulam-se sobre
um conjunto de outros discursos que |hes deram a possibilidade de
nascerem...”

Na esteira desse pensamento e segundo a concepcao de Bakthin (1992)19
apud Kassar: “em cada época da historia, o discurso é marcado por
diferentes géneros, elaborados em cada esfera de utilizacdo da lingua que
reflete, de forma sutil e sensivel, as caracteristicas e mudancas na vida
social”.

Transpondo essas reflexdes para as enunciagdes que, historicamente, tém
sido atribuidas as pessoas com deficiéncia, temos um instigante ponto de
partida para debates, consideradas as explicacdes apresentadas, a cada
novo termo.

Tomemos como exemplo a proposta de denominar essas pessoas COmMo
portadoras de direitos especiais, com a significativa sigla PODE20 ,
objetivando-se desestabilizar, no imaginario coletivo, a percepcdo delas
como incapazes, ou que “nao podem algo” (ver, ou ouvir, ou locomover-se
com suas pernas, pensar abstratamente, etc.).

Ainda que bem intencionada, a proposta traduz um esforco linglistico no
minimo ingénuo, pois antes de escolher termos ou expressdes, devemos
analisar os determinantes histéricos que criam as condigdes de constituicdo
dos Sujeitos e das formas como sao chamados.

Mas, a esse esforgo linglistico urge acrescentar um outro e que vai além
das denominagdes, porque passa pelas condicdes ideoldgicas, sociais,
politicas e econ6micas que criam e mantém as deficiéncias.

Em sintese: a busca de um Unico termo ou expressdao para designar um
grupo absolutamente heterogéneo e complexo tem sido uma tentativa
infrutifera, particularmente porque nao € possivel dar unidade a
diversidade.

E, para incrementar os debates em torno da questdo das inumeras
enunciacdes, acrescento outras, correlatas: por que precisamos de um
termo ou expressao para englobar tantos e tao diferentes Sujeitos? Porque
queremos inserir todos (as) num “nome” sé, descaracterizando as
peculiaridades que caracteriza cada um?

Quem sao os Sujeitos da Enunciacao, enquanto Outros?

Inumeros sdo esses Sujeitos, incluindo-se pessoas da comunidade em
geral, familiares e os proprios Sujeitos dos Enunciados. Todos justificam
seus critérios para nomear pessoas a partir de um ponto de vista que, como
muito apropriadamente comenta Leonardo Boff, é a vista, a partir de um
ponto.

Sob esse aspecto, os ditos normais fixam seu olhar num ponto que, no caso
das deficiéncias é o que falta a esses outros que nao véem, ou ndo ouvem,
ou ndo caminham por suas proprias pernas, ou sao pouco inteligentes, ou
sao pobres ou miseraveis...
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Parafraseando Veiga Neto (2001)21 busca-se uma denominacao genérica
para esses “anormais, abrigando- se diferentes identidades flutuantes, cujos
significados se estabelecem discursivamente em processos que no campo
dos Estudos Culturais, se costuma denominar de politicas de identidade” (os
grifos sao do autor).

Como a atribuicdo das denominagdes estd perpassada por relagdes de
poder, a identidade das pessoas com deficiéncia emerge, inspirada num
desvio natural em relagao a algo que, supostamente, se pode chamar de
normal. Estd posta, portanto, a visao dicotbmica que acaba por inserir
pessoas num dos extremos do “ou é normal ou ndao é e, nesse caso, é
anormal, desviante.” Em outras palavras, ou se é isso ou se é aquilo.

Sob essa dtica binaria, os Sujeitos das Enunciacdes acabam criando termos
ou expressoes que classificam as pessoas desviantes da normalidade e as
encerram em categorias decorrentes de patologias, de limitagdes impostas
por deficiéncias, raca ou etnia, por condigdes sdécio-econOmicas e culturais,
etc.

Na contramao desse aspecto, mas ainda tomando-se como referéncia a
normalidade, criam-se enunciados para denotar virtudes ou qualidades

especiais...
Com base em Veiga Neto (op.cit.) podemos dizer: ainda que os critérios de
partilha normal — anormal emerjam da ‘pura relacao do grupo consigo

mesmo’, as marcas da anormalidade vém sendo procuradas, ao longo da
modernidade em cada corpo, para que depois, a cada corpo se atribua um
lugar nas intrincadas grades das classificagoes... (p.107).

O corpo como um critério de entrada, numa ou noutra categoria, inscreve-
se no modelo médico, em consonancia com a Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) que conceitua as deficiéncias com base nas estruturas e
funcionamento do corpo e em seus niveis de comportamentos adaptativos.
Ao sentido denotativo agrega-se o sentido conotativo criando-se, no
imaginario social e individual, idéias preconceituosas e de carater pejorativo
em relacdo a pessoas com deficiéncia. Hd muitas expressdes usadas no dia-
a-dia que reforcam essa afirmativa. Serve de exemplo o “esparadrapo cor
da pele” (pensando nas pessoas brancas) ou “respeitemos as pessoas de
cor” (para nao dizer negras, mascarando um preconceito e o estigma que o
acompanhal).

Algumas publicidades que estdao na midia também nos impregnam de
preconceitos, ainda que de forma inconsciente, como € o caso de: “quem
ndao |Ié é como quem nao vé” ou “nao fique surdo a quem lhe recomenda
usar X na sua salada”... Em todas elas estad implicito o uso da norma como
estratégia do poder econémico que produz - de um lado - a imagem dos
sabidos e normais (os que véem ou ouvem, no caso dos exemplos) e - de
outro lado - a imagem da incompeténcia dos cegos e surdos.

Fica assim caracterizada a relagao entre grupos de dominantes e
dominados; entre colonizadores e colonizados segundo a competéncia
(expertise) que coloca os Sujeitos ou no terreno da meritocracia porque sao
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capazes de produzir bens materiais a serem consumidos, ou no lado da
filantropia e da assisténcia social, porque sao dependentes e improdutivos.
Quem sao os Sujeitos do Enunciado, enquanto Outro “diferente”?

Os Sujeitos do Enunciado s3ao aqueles e aquelas que tém vivido uma
verdadeira odisséia, ndo s6 na sua enunciacdo, como no enfrentamento das
barreiras de toda ordem que surgem em suas vidas.

Barreiras no acesso, ingresso e permanéncia com éxito nas instituicdes do
ensino, no mundo do trabalho, na vida politica e nas relagdes sociais. A
alteridade desses Outros, marcada por diferencas, incomoda tanto, a ponto
de reduzir-se sua visibilidade por meio de expressdes ambiguas que, de
certa forma os tornam invisiveis sob um enunciado pouco esclarecedor e tao
abrangente, que se torna confuso.

Aprendi, no meu convivio mais proximo, que esses Sujeitos nao gostam de
ser chamados de deficientes, apareca o verbete como substantivo ou como
adjetivo de /pessoa/.

Um aluno do Instituto Nacional de Educacao se Surdos (INES) uma vez ao
me ouvir dizer pessoa portadora de surdez, me abordou em lingua brasileira
de sinais (Libras) e me disse que deveria ser chamado de surdo, pois essa
era a sua preferéncia e a de seus pares.

Explicou-me que qualquer subterfugio linglistico representa uma forma
mascarada e perversa de ndo aceita-lo como é, surdo. Um Sujeito como
qualquer outro e que tem peculiaridades, como todos tém.

Argumentou que nunca me chamaria de pessoa portadora de audicao ou de
visdo ou de qualquer outra caracteristica que me diferencia dos demais.
Igualou-me a ele, enquanto Outro significante, como todos precisam ser
igualados, como Sujeitos e como valor.

Comentei com meus amigos cegos a licao que recebera e eles confirmaram
que preferem ser chamados de cegos em vez de deficientes visuais, e a
justificativa foi, essencialmente, a mesma do aluno do INES.

Aprendi que, reconhecendo a diferenca e nao tendo falsos receios de
enuncia-la, eu estava rompendo com o tabu do estereédtipo e da ldgica
binaria do “ou isso ou aquilo”, inventada e cultivada na Modernidade!

Uma logica na qual o primeiro termo contem o segundo, s6 que em sua
versao negativa.

Num seminario realizado em S. Paulo (2004) ouvi, do Dr. Eric Plaissance -
professor em Paris, a expressao pessoas em situacdo de deficiéncia e que
me pareceu das mais felizes, nessa odisséia de enunciacdesque tém sido
atribuidas a esse heterogéneo grupo de Sujeitos.

Passei a pensar em cada um de seus verbetes e decidi adota-la em minhas
praticas narrativas porgue, nessa expressao, as pessoas nhao estdo
rotuladas ou adjetivadas com termos que as identifique e as distinga das
demais, por suas deficiéncias. Sao simplesmente pessoas, como todos nds,
com as peculiaridades e idiossincrasias que nos caracterizam na esséncia
humana que nos é comum.
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O que estd adjetivada é a situacdo, o entorno de cada um de nds e que
pode ser deficiente em relagao ao que qualquer Sujeito necessita para seu
pleno desenvolvimento.

A pessoa, enquanto Sujeito, enquanto Outro, qualquer Outro significante,
nem é afirmada nem negada. Tampouco é inserida em alguma categoria
(no plano epistemoldgico) da qual resultem, no plano material, praticas
excludentes decorrente de estigmas e de preconceitos.

A situacao de deficiéncia traduz-se como aquela (s) na qual o contexto é
deficiente sob varios aspectos, seja pela falta ou caréncia de: alimentacao
adequada, higiene, saneamento bdsico, saude, educacdo, trabalho e
emprego, transporte, lazer, recursos financeiros, materiais e,
principalmente, recursos humanos capazes de conviver na alteridade com
atitude de reconhecimento do Outro, sem adjetiva-lo.

Pessoas em situacao de deficiéncia ndo sdo apenas aquelas com uma
deficiéncia sensorial, intelectual, fisica, motora, com transtornos de origem
neurobioldgica ou psiquiatrica, dentre outras peculiaridades.

As que apresentam altas habilidades ou superdotagao também podem estar
em situacdo de deficiéncia se nao encontrarem as condicdes de que
necessitam para desenvolver todas as suas potencialidades. Igualmente
estdo em situacao de deficiéncia todas as minorias sociais que acabam
marginalizadas e excluidas do direito de usufruto dos bens que a
humanidade acumulou.

Mesmo considerando-se uma mesma deficiéncia e a mesma idade
cronoldgica, os Sujeitos poderao estar em situacdes de deficiéncia
diferentes. Assim é porque o desenvolvimento de suas potencialidades vai
variar em fungao das oportunidades e cuidados que o meio |he oferecer, ou
nao.

Imaginemos uma crianca com deficiéncia que nasceu num meio social em
desvantagem e cujos pais nao sabem onde e como buscar ajuda e
orientacdo. Comparada com uma outra crianca, cujo diagnostico foi precoce
e que desde logo recebeu a estimulacao essencial e os cuidados
necessarios, certamente, essas duas criancas vao “funcionar” de maneira
diferente.

Seria um equivoco considerar essa abordagem como ambientalista, numa
visao radical de que tudo depende do meio. Trata-se de uma concepgao
socio-interacionista na qual ndo se nega a deficiéncia ou as limitacbes da
pessoa, mas se reconhece a relagdo dialética e permanente entre o
equipamento heredo-bioldgico do Sujeito e o contexto em que se insere.
Dizendo com outras palavras, trata-se de uma evolucao do modelo médico,
patologizante, para o modelo social.

O ponto de partida tedérico do modelo social é considerar a deficiéncia como
uma experiéncia resultante da interagdo entre caracteristicas do individuo e
as condicdes da sociedade em que ele vive. Neste modelo, que surgiu na
década de 1960, desloca-se do individuo para a sua interagao na sociedade
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a concepcao da deficiéncia, em vez da condicdo pessoal que o inscreve na
categoria de desviante.

N3ao se trata aqui de apelar para sentimentalismos ou para moralismos
abstratos, sempre em busca de culpados, de modo que as pessoas em
situacdo de deficiéncia saiam da condicdo de “coitadinhas” ou de
responsaveis por seus déficits e assumam o papel de “heroinas”, num
movimento de libertagao, concomitante ao de acusacao da sociedade.

A questao é muito mais complexa e vai exigir de todos nds desalojarmos o
estatuido para que possamos analisar a problematica fora de uma outra
otica binaria, igualmente perversa, que coloca em extremos opostos, o
individuo e a sociedade.

Com o modelo social de conceituagao da deficiéncia pretende-se resgatar a
integralidade da pessoa e inscrevé-la num determinado contexto sécio-
econdmico, politico e cultural no qual podera experimentar mais ou menos
intensamente suas incapacidades e sentir-se, em decorréncia, em situacdo
de maior ou menor desvantagem.

Retomando a relacao entre as palavras e seus efeitos na formacao de
representacoes sobre as “coisas”, cabe mencionar a contribuicao Zola
(1993)22 que também alertou para o poder que tém de gerar estigmas e
preconceitos “metabolizados” na corrente sanglinea da sociedade, na
medida em que certos nomes e adjetivos podem igualar o individuo com a
deficiéncia, anulando-o como Sujeito. Comentou, também, em relacdo aos
verbos que o “ser” seria mais prejudicial do que o “ter”. Por exemplo, dizer:
“ele tem uma incapacidade” é preferivel a dizer “ele é incapacitado”.

Ainda no terreno semantico e estimulado pelo modelo social, o conceito de
normalidade ganha diferentes conotacoes pela polissemia do termo, o que
nos possibilita afirmar, por exemplo, que é uma condicdo normal que as
pessoas paraplégicas nao caminhem com suas proprias pernas ou que as
pessoas cegas nao enxerguem.

Todas as reflexdes apresentadas, além da odisséia das enunciacoes,
aplicam-se, também, a formulacdo de politicas publicas que, quando
inspiradas no modelo social, vao estabelecer diretrizes em busca da
eqliidade, o que se traduz, na pratica, como remocao de barreiras para que
as situagoes deixem de ser deficientes.

Em certo sentido, o modelo social de conceituacao da deficiéncia e da
incapacidade induz a reestruturagdo da sociedade evitando-se,
definitivamente, que as relagbes entre as caracteristicas das pessoas e as
condicdes e exigéncias da organizacdo social onde se inserem, fagam com
que experimentem a condicdo de deficiéncia, gerando-lhes sentimentos de
baixa auto-estima.

Em 2001, a OMS revisou a Classificagdao Internacional das Deficiéncias,
Incapacidades e Limitacdes — ICIDH. Desta revisao resultou a Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude, conhecida como
CIF. Esta classificacdao baseia-se na integracdo do modelo médico com o
social, adotando uma abordagem biopsicossocial.
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A CIF pertence a familia de classificacdes internacionais desenvolvidas pela
OMS, mas, em relacao as outras, faz toda a diferenca, pois seu enfoque nao
é o da incapacidade e sim da funcionalidade da pessoa, considerando-se os
fatores ambientais em que vive.

E a primeira vez que uma classificagao votada e aprovada pela OMS aponta
fatores contextuais externos ao individuo, sejam barreiras ou agentes
facilitadores, destacando-se a interacao entre o estado de saude e os
referidos fatores contextuais, provocando ou ndo a experiéncia da
deficiéncia.

Na construcao do imaginario social a respeito das incapacidades, essas
anadlises tém um peso nada trivial, seja porque permitem o desenvolvimento
de atitudes favordveis a participacdo e a integracao dessas pessoas na
familia, na escola, no trabalho e em outros espacgos de convivéncia, seja
porque acarretam novas orientagdes na formulagao e implementacao de
politicas publicas.

Conclusoes

Seria no minimo ingénuo supor que, como fontes de enunciagdes, as
‘familias’ de classificagdes internacionais da OMS e, dentre elas a CIF, sdo
as unicas responsaveis pela odisséia experimentada pelos Sujeitos dos
Enunciados, vitimas de representacdes sociais negativas acerca de suas
deficiéncias e incapacidades.

Indmeros, complexos e histéricos sdao os fatores que tém contribuido para a
falsa imagem de que as pessoas deficientes serao sempre dependentes e
improdutivas.

Ha algumas décadas assistimos a montagem e a consolidacdo dos novos
impérios econdmicos globais que gerenciam a quase totalidade da
informacao que hoje circula pelo sistema de telefonia, redes de televisao,
radio, redes eletronicas e satélites.

Neste mundo globalizado regido pelas regras e pela retdrica do mercado, no
qual o consumismo faz parte da cultura, as pessoas em situagao de
deficiéncia ficam em maior desvantagem, dentre outras razdes, pelo temor
de que sejam, apenas, usuarias eternas dos beneficios da assisténcia social
e pouco contributivas para o mundo capitalista.

Faz-se urgente deslocar esse eixo, 0 que ja vem ocorrendo,
paulatinamente, como reflexo da Iuta ideoldgica travada no interior do
tecido social, tentando desmascarar a retdérica do mercado, para mostrar
sua face perversa e excludente.

Os avangos da ciéncia e da tecnologia associados aos movimentos das
proprias pessoas em situacao de deficiéncia tém produzido alguns efeitos
benéficos para que este novo século tenha um ' rosto’ mais humano, sem a
hegemonia do corpo belo e perfeito, como a marca desejavel para qualquer
individuo.

Apesar de lento, o processo ja comegou e isto pode ser traduzido como um
abrir de janelas para as esperancas do resgate da identidade do Sujeito,
como ser de limitacdes e de potencialidades.
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Espera-se que os proprios grupos de excluidos lutem mais e mais por sua
vez e elevem cada vez mais as suas vozes, substituindo as de tantos que
guerem falar por eles. Eles e elas devem ser os Sujeitos da Enunciagao!

A Educacao de pessoas com Surdocegueira e com
Deficiéncia Multipla Sensorial

Shirley Rodrigues Maia Doutoranda em Psicologia da Educacao pela
Universidade Sao Paulo (USP), Mestre em Disturbios do Desenvolvimento,
Pedagoga Especializada em Surdocegueira e Deficiéncia Multipla, Presidente
do Grupo Brasil de Apoio ao Surdocego e ao Multiplo Deficiente Sensorial e
Diretora Educacional da Ahimsa- Associacdo Educacional para Mdultipla
deficiéncia.

Este artigo descreve algumas diretrizes de atendimento educacional da
pessoa com surdocegueira e da pessoa com deficiéncia multipla, bem como
a definicao.

Visa também informar a profissionais, familiares e pessoa com deficiéncia
sobre as necessidades desta populagao, incluindo- as, promovendo seus
direitos e acessibilidade a comunicacdo, para se manter informados sobre
tudo que ocorre.

Palavras chaves: educacdo, surdocegueira, deficiéncia multipla sensorial e
direitos humanos.

Introducao

Apesar da Educacdao do Surdocego existir no Brasil ha quarenta anos, a
realidade nacional ainda é de um grande numero de pessoas com
surdocegueira e de pessoas com deficiéncia multipla sensorial sem
atendimento ou com atendimento inadequado devido a: a) falta de
informacdo, b) auséncia de servicos de Saude e Educacdo, sendo que
muitos casos de Surdocegueira e Deficiéncia Multipla Sensorial poderiam ser
evitados se houvesse um trabalho efetivo de prevencao, informacao e
conscientizacao da populacao, c) falta de professores especializados, d)
falta de guias-intérprete e instrutores mediadores para apoio a inclusdo
social, educacional e trabalho.

Este artigo esta dividido em tdpicos sendo eles: Definicdo de Termos,
Classificagao, Comunicagao.

Definicao de Termos

Para entender a surdocegueira € necessario lembrar que essa deficiéncia
ndo é a somatodria da Surdez /Deficiéncia Auditiva com a Deficiéncia Visual
(Cegueira ou Baixa Visdo), mas sim uma deficiéncia singular que apresenta
concomitantemente perdas visuais e auditivas em diferentes graus e que o
processo de desenvolvimento da Aprendizagem se da através de:

- Favorecimento de diferentes formas de comunicagao;

- Vivéncias reais (Atividades de Vida Autbnoma Social);

- Interagao com as pessoas e o meio na qual convivem;

170



- Uso de todos os canais sensoriais (olfato, tato, cinéstesico, vestibular,
propriocepcao e paladar);

- Uso dos residuos visuais e auditivos existentes;

- Favorecimento de atividades de Orientacdo e Mobilidade;

- Uso de tecnologia Assistiva.

Pessoas com deficiéncia multipla sensorial, ou seja: A pessoa com
Deficiéncia Multipla Sensorial - Visual (MDVI denominacdo internacional) é
aquela que tem a Deficiéncia Visual (baixa visao ou cegueira) associada a
uma ou mais deficiéncias (intelectual, fisica/ motora) ou a DistUrbios
Globais do Desenvolvimento e Comunicagao e que necessita de programas
que favorecam o desenvolvimento das habilidades funcionais visando ao
maximo de independéncia possivel e a uma comunicacgao eficiente.

E a pessoa com Deficiéncia Mdultipla Sensorial - Auditiva (MDHI
denominacdo internacional) é pessoa que tem deficiéncia auditiva/surdez
associada a deficiéncia intelectual ou a deficiéncia fisica/ motora, ou a
Disturbios Globais do Desenvolvimento, podendo ocorrer com as pessoas
com MDVI e ou com MDHI graves problemas de saude, sendo necessarios
cuidados especificos ou uso de equipamentos para respiracdo e
alimentagcao. Essas associacdes limitam a interacao social e as respostas
aos estimulos naturais do ambiente, exigindo o uso de varios sistemas de
comunicacao, para promover a interagao com o meio ambiente.

As pessoas com deficiéncia Mdultipla Sensorial se favorecem das técnicas e
dos programas organizados para pessoas com surdocegueira.

A Surdocegueira pode ser classificada, segundo Maia (2004 pg.8) em:
Quanto ao periodo de surgimento Surdocegueira Pré-linglistica

E a crianga que nasce com surdocegueira e ou adquire a surdocegueira na
mais tenra idade, antes da aquisicao de uma lingua (portugués ou LIBRAS).
Nesta classificacao temos:

-Surdocegueira congénita, ou seja, a perda de visao e audicao ocorre
durante a gestacao. O exemplo mais freqiente deste tipo de populagao sao
as pessoas que tém seqlelas da rubéola congénita, toxoplasmose e
citomegalovirus.

-Surdocegueira adquirida, ou seja, sequelas de prematuridade ou acidentes.
-Surdocegueira Pds-linglistica

E a crianca ou jovem ou adulto, que adquire a surdocegueira apds a
aquisicao de uma lingua (Portugués ou LIBRAS).

Nesta classificacao temos:

Surdos congénitos com cegueira adquirida

A pessoa pertencente a este grupo nasce surda e adquire posteriormente a
deficiéncia visual. Neste grupo incluem-se as pessoas de Sindrome de
Usher.

Cegos congénitos com surdez adquirida

A deficiéncia visual ocorre durante a gestacdo e posteriormente ocorre a
perda auditiva. Neste grupo incluem-se as pessoas com algumas
Sindromes.
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Surdocegueira adquirida

Pessoas que adquiriram a perda visual e auditiva apds a aquisicdo de uma
lingua. Neste grupo incluem-se pessoas com diabetes, acidentes e traumas.
Quanto ao nivel de Funcionamento de Comunicagao.

Nivel basico

Agrupa criangas, jovens e adultos que tenham sua comunicagao limitada a
aspectos basicos (necessidades fisioldgicas, solicitacdo de pessoas e objetos
e etc), devido ao comprometimento severo de suas vias perceptuais dos
sentidos de distancia (visdo e audicdo) para alcancar a “motivacao
cognitiva”. Ou seja, o comprometimento severo dos sentidos de distancia
interfere no impulso ou desejo para interagir e aprender sobre o ambiente.
A intervencdo sera realizada com objetivos e atividades concretas e que
sejam desenvolvidos através de uma comunicacdo estruturada. Respeitando
as caracteristicas de cada pessoa com surdocegueira, as atividades deverao
ser baseadas inicialmente nas habilidades de sua vida cotidiana, as quais
irao permitir a elas a conquista da autonomia pessoal para viver
independentemente ou com ajuda de tecnologia assistiva (instrutor
mediador e equipamentos que favorecam sua locomogao e comunicagao
alternativa)

Nivel médio

Agrupa criangas, jovens e adultos, capazes de interessar-se pelo mundo
através dos residuos das vias perceptuais dos sentidos de distancia ( visao
e audicao) . Sdo capazes de generalizar estratégias para resolucao de
alguns problemas da vida cotidiana e de levar uma vida independente,
necessitando as vezes de tecnologia assistiva (instrutor mediador e
equipamentos para comunicagao ou locomogao).

A intervencao deve contemplar objetivos que levem a desenvolver um
sistema de comunicacdo, habilidades Uteis na vida diaria, habilidades sociais
e estratégias que permitam o desenvolvimento de um emprego de execugao
simples.

Nivel Alto

Agrupa pessoas com surdocegueira que demonstram estratégias de
resolucao de problemas e interesses.

Sao capazes de levar uma vida e aprendizagem normal com apoio de
tecnologia assistiva (Instrutor mediador ou Guia -intérprete e equipamentos
que favorecam sua comunicagao e autonomia em seu lar).

A intervencdo deve conter contelidos académicos e culturais. E fundamental
ter em conta as caracteristicas de cada pessoa com surdocegueira.

A Associacao de Surdocegos da Espanha - Asocide (2003) acrescenta na sua
classificagdo que tanto na surdocegueira congénita como na adquirida, pode
se dividir em outros grupos como: lesao em cada um dos sentidos, a
etiologia, nivel intelectual, como a existéncia de outras doencas (como por
ex; diabetes, epilepsia) e outras deficiéncias associadas.

Etiologias que levam a surdocegueira e a deficiéncia Multipla Sensorial:
Causam mais frequentes no Brasil.
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Fonte-Grupo Brasil 2003 (estudo de 583 casos)

Etiologia NUmero de casos

Localidades encontradas em porcentagem Rubéola Congénita 60% Sao
Paulo, Parana, Rio Grande do Sul, Rio Grande do Norte, Minas Gerais, Santa
Catarina. Mato Grosso do Sul,Ceara, Pernambuco, Rio de Janeiro, Bahia,
Distrito Federal Citomegalovirus 2% S&o Paulo, Minas Gerais Diversas
Sindromes 3% S&o Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Mato Grosso do Sul,
Distrito Federal

Prematuridade 10% Sao Paulo, Minas Gerais, Bahia, Rio de Janeiro, Paran3,
Santa Catarina,Rio Grande do Sul.

Toxoplasmose 5% Sao Paulo, Minas Gerais, Santa Catarina, Parand, Bahia,
Mato Grosso do Sul.

Sindrome de Usher 20% S&o Paulo, Mato Grosso do Sul, Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Parana, Santa Catarina.

Aspectos Importantes para Programas Educacionais nas areas de
Surdocegueira e Deficiéncia Multipla Sensorial

O processo educacional para essas pessoas deve ser baseado nas
necessidades de cada um.

O primeiro objetivo deve ser: Planejar “como conecta-los com a realidade
do seu entorno e proporcionar- |lhes uma comunicacao eficiente e
mobilidade para explorar o que estd a sua volta”. Para que isto ocorra,
temos que:

-Enfocar-se nas diferencas individuais.

-Promover experiéncias praticas em ambientes naturais.

-Organizar rotinas consistentes, proporcionando a fundamentacao para
aprendizagem.

-Planejar as atividades em analise de tarefas (dividindo as atividades em
passos).

-Saber reconhecer quando algo nao esta funcionando e modificar.
-Conquistar a atencao e motivacgao do aluno.

-Usar materiais adequados a idade cronoldgica do aluno.

-Organizar um programa centrado no futuro.

-Estruturar as atividades de maneira que a pessoa tenha éxito.

-Utilizar tecnologia assistiva para promover a inclusao escolar.

Para desenvolver um Programa Educacional para pessoas com
surdocegueira e pessoas com deficiéncia multipla congénitas devemos:
-Planejar atividades significativas, isto €, devemos trabalhar o menos
possivel em situagbes artificiais e com materiais que ndao promovam
informacdes reais. O ideal é utilizar situacdes de vida real.

-Abordagem positiva por parte do professor: Em uma situagcao de
aprendizagem, quando o aluno da uma resposta incorreta, a professora nao
deve mostrar uma postura negativa. O erro implica que o aluno necessita
de mais ajuda, mais tempo e mais experiéncia nessa situacao.

-Imaginacao Repetitiva: O aluno para aprender necessita ser exposto
repetidamente diante de uma situacao de aprendizagem. Isto nao implica
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que esta repeticdo deve ser incobmoda para o professor e o aluno.
Lembramos que isto favorece a construcdo de memoria, principalmente
para as pessoas que nao utilizam de seus canais sensoriais de distante
(visdo e audicdo) para aquisicao de informacgdes, processando assim
aprendizagem e construindo conceitos.

-Consisténcia: Para conquistar um ambiente com seguranca, é 6timo para
desenvolver padroes de imitagao, bem como uma relagao boa. A professora
deve ser consistente em sua atitude e na imposicao de limites em suas
expectativas.

-Rotina: Para conquistar um sentido de seguranca e para ajudar a crianca a
organizar o tempo em sua mente (desenvolver memdria). Seu dia, pelo
menos nos primeiros meses, deve seguir um padrao restrito, isto €, com
relacdo as atividades, deverao ser propostas poucas e repetidamente.
-SituacOes estruturadas de Aprendizagem: Devido as deficiéncias sensoriais
(auditiva e visual), uma pessoa que apresenta surdocegueira ou deficiéncia
multipla sensorial, a professora devera planejar cuidadosamente os
objetivos e conquistar com ele.

-Persisténcia: Dar tempo suficiente e oportunidade adequada para
responder o que lhe é pedido.

Nunca o forcar a participar, mas também nunca deixar ser vencido por ele e
sim mostrar uma resposta imediata. Seja cuidadosa em escolher o
procedimento, materiais e experiéncias.

-Segundo Maia (2004), devemos considerar alguns aspectos como base
para intervencao com a pessoa com surdocegueira

-A comunicacdo precede a linguagem e ha diferentes formas de comunicar-
se.

-A interacao pessoal é um grande motivador da comunicagao e a interagao
social e um grande motivador da linguagem.

-A observacao do comportamento da crianca, atendendo qualquer detalhe
que pode ser entendido como comunicativo. A consisténcia da resposta do
adulto é fundamental para favorecer o desenvolvimento da comunicacao.
-Um ambiente confortavel e previsivel oferece seguranca e favorece a
interagao.

-Os intercambios comunicativos devem ter um ritmo que envolva a
participacao de parceiros, proporcionando a harmonia e sincronizacao das
atuacoes.

-Na medida em que o intercambio comunicativo € acompanhado por uma
narrativa ajustada ao contexto e as caracteristicas da crianga, isto facilitara
a significacao do tempo que oferece um modelo de linguagem amplo.
-Quanto maior for a freqliéncia de exposicdo da crianca a situacdes
comunicativas interessantes e motivadoras (isto também implica em ter
parceiros competentes na forma comunicativa mais adequada a
comunicagdo da crianga), maior sera a possibilidade de estruturar sua
forma de comunicagao desenvolvendo a linguagem.

-As atividades cognitivas, comunicativas e linglisticas sdo interdependentes.
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-A experiéncia é a base essencial da aprendizagem. Assim, a aquisicao da
linguagem produz instrugbes sistematicas através de experiéncias, nos
diferentes contextos e com diferentes interlocutores eficazes.

Comunicagao

Segue abaixo um quadro com sugestdbes de comportamento para
desenvolver a comunicacao com pessoas com surdocegueira pré-linglistico
e pessoas com deficiéncia multipla sensorial.

Fonte Educacdo do Surdocego-Diretrizes Basicas para pessoas nao
especializadas

Dissertacao de Mestrado-2004 Shirley Maia

Comportamento a ser realizado O qué fazer, Porqué, Como fazer

-Chame a crianca pelo seu proprio nome.

-Identifique-se sempre ao se dirigir a ela, através de um objeto pessoal que
é de seu uso didrio (por ex. anel, corrente, pulseira etc) pode ser utilizado
também como referéncia o cheiro do perfume utilizado pela mae ou pelas
pessoas que convivem com ela em casa.

-Posicione-se fisicamente de forma que a crianca possa ter facilmente
acessibilidade, isto é, a crianca pode aproveitar seus residuos; visuais,
auditivos, os outros sentidos como tato, olfato e etc e/ou ter respostas
motoras para contato e interacao com as pessoas e ambiente.

-Estimule os demais membros da familia a interagir com a crianga,
aumentando os parceiros de comunicagao da crianca.

-Demonstra respeito pelas caracteristicas da crianca.

-Observe a crianca

-Respeitar as caracteristicas da crianca.

Comportamento a ser realizado: O qué fazer, Porqué, Como fazer

-Observe e a toque com cuidado, percebendo para onde ela dirige a
atencao.

-Observe a respiracao, tensao muscular, movimentos corporais, pequenos
movimentos das maos e olhos e expressao facial.

-Responda imitando, mas nao controlando a mao da crianca, a mao do
adulto devera estar debaixo da mao da crianga, permitindo livre acesso para
tentar pegar ou direcionar a mao do adulto ao objeto desejado ou pessoa.
-Fique atenta aos repetidos gestos que crianga realiza e responda a eles
tornando-os comunicativos.

-Toque no brago da crianga antes de pegar lhe no colo.

-Deixe-a tocar na fralda seca antes de tirar a fralda molhada, antecipando
que ird troca-la.

-Togue no ombro da crianca para lhe dizer que esta ali, ou que vai embora.
-Togque no peito ou no pescoco da crianca para indicar que vai colocar o
babador, antecipando que é a hora do almoco.

-Construa ambiente seguro e encorajador de exploracao, por ex, no quarto
ou na sala pode ter uma caixa de papelao para guardar os brinquedos.
-Imite as acdes da crianca.
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-Jogue ou brinque com a crianca, com brincadeiras de acordo com a sua
idade.

-Dé oportunidades dela fazer escolhas.

-Aproxime-se da crianca para brincar com ela.

-Aumenta a intencionalidade dos movimentos da crianca, favorecendo a
comunicagao.

-Observar como a crianga expressa as suas necessidades.

Seja através dos movimentos corporais ou dirigindo-se até o local desejado
ou estendendo as maos.

-Responder de modo que ela saiba que teve uma resposta.

Por ex: Ela balanga o corpo para pedir que quer ir até o balanco no quintal.
Junto com a crianga faca o movimento de balancar e leve-a até o quintal e
coloque sua mao no balanco e faga novamente o movimento de balangar e
coloque-a para balancar.

-Responder aos movimentos da crianca

-Torna o mundo mais previsivel e ndo tao surpreso e inesperado para
crianga.

-Toque suavemente no corpo ou na mao da crianca, indicando o que ird
fazer.

-Usar pistas tateis

-Da oportunidade de aprender sobre as interacdes naturais de uma familia.
-Conhece os demais membros da familia, e promove a igualdade entre os
parceiros de comunicagao com a crianga.

-Favorece as mudancas, sendo interessante e agradavel para a crianca.
-Criar oportunidades para ela interagir com o adulto e ou com demais
membros da familia.

1 Facilitar o pegar o uso da vez (meu turno seu turno)

Comportamento a ser realizado O qué fazer, Porqué, Como fazer

-Apresente a crianga situacdes na qual ela possa ter a iniciativa e escolher o
que quer, através de diferentes formas de comunicacdo por ex: objetos de
referéncia, gestos naturais, desenhos, palavras ou imagens, durante as
atividades de vida diaria

-Use palavras e gestos naturais

-Dé ordens simples e significativas.

Por ex: beba seu leite, Pega a bola.

Utilize objetos de referéncia ou desenho quandofor apropriado a crianca.

Por ex: ir ao médico

-Todas as vezes que a crianga tenha a consulta utilize uma mochila, ou
cartdo do médico ou um brinquedo que ela gosta para brincar no tempo de
espera e livre, para que a crianca saiba diferenciar, a consulta do médico
com a ida a escola ou a um passeio até a casa dos parentes, que deverao
ser outros objetos que identifiqguem esses locais ou pessoas ou atividades.
-Antecipe com objeto de referéncia o local ou a pessoa com quem a crianga
vai estar..Leve-a para conhecer, tocando, cheirando olhando quando tiver
residuo visual ou movimentando para explorar o som.
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-Deixe-a explorar o ambiente e/ou a pessoa, para que possa perguntar
sobre o que esta tocando.

-Ofereca sua mao para que ela possa ter um parceiro para explorar e
conversar.

-Utilize, gesto natural, Libra tatil, movimento corporal, expressao facial, fala
ou desenho e escrita quando a crianga ja estiver em nivel simbdlico de
comunicagao, para comunicar, explicar o que sera realizado e com quem.
-Perguntar a crianga através das diferentes formas de comunicagdao, o que
foi transmitido, qual suas duvidas e o que entendeu da mensagem.

-Da mais possibilidades para a crianca controlar o seu mundo.

-Da autonomia

Dé oportunidades para crianca em poder escolher o que quer fazer, comer
vestir, ver, sentir, com quem quer ficar ou onde quer estar.

-Criar oportunidades de escolha.

-Torna possivel uma forma de comunicacao e a aquisigao da linguagem.
-Convidar a crianca para conversar, pode ser através de gestos naturais,
fala, objetos de referéncia, ou outros objetos e desenhos.

-Tornar a linguagem acessivel

-Da condicbes de seguranca para crianga em saber qual sera sua rotina .
-Eleger objetos utilizados na vida didria que dao referéncia aos locais,
pessoas e atividades, caracterizando-os de acordo com suas fungoes.
-Antecipar as atividades, locais e pessoas.

-Amplia sua comunicagao, linguagem e interagcao com o meio e as pessoas.
-Criar situacgoes reais

Por ex:

Ir ao parque publico ou pragca para conhecer o local, ter contato com
pessoas, animais.

Ir ao supermercado, ou a outros locais que possa escolher o que quer
comer.

-Motivar a crianga a comunicar-se

-Favorece a escolha da forma de comunicagao e a interagdao com o meio e
as pessoas.

-Utilize todas as formas de comunicacdo para que a mensagem chegue até
a crianga.

-Comunicar a crianga sobre o ambiente, pessoas e outros.

-Favorece a comunicacao e a linguagem da crianca para entender o
ambiente ao seu redor e a interagir com as pessoas, motivando-as a
comunicar-se.

-Mostre para a crianca através das diferentes formas de comunicagao, que
ela entendeu a mensagem

-Confirmar a mensagem comunicada.

Tecnologia Assistiva

Para apoio e inclusao com qualidade de pessoas com surdocegueira e
deficiéncia multipla sensorial, nas escolas regulares é necessario contar
principalmente com os profissionais: Instrutores Mediadores e Guia-
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Intérprete e o uso de Tecnologia Assistiva utilizada com pessoas com
deficiéncia visual e pessoas com deficiéncia auditiva.

No Brasil ainda ndo temos disponibilizado Tecnologia Assistiva para pessoas
com surdocegueira.

Quem é o Instrutor Mediador

Esta funcdo foi idealizada John McInnes, profissional do Canada, que ao
realizar o curso na escola Perkins School nos Estados Unidos, percebeu que
a pessoa com surdocegueira precisava de mediagao todo tempo.

A mediacao permite a pessoa com surdocegueira participar ativamente nas
atividades, bem como ter um ambiente reativo para favorecer a
participacdo. Retornando ao Canada, ele organizou o trabalho a ser
realizado pelos “intervenors”, nome dado por ele ao instrutor mediador.

Um breve histérico sobre o “Intervenor” foi descrito por Souza (2006).

Em 1960, foram identificados no Canadd muitos casos de criancas com
surdocegueira por seqielas da Sindrome da Rubéola Congénita. Muitas
destas criancas foram para escolas nos EUA para serem educadas.

Neste mesmo ano, professores do Canada foram para a Perkins School for
the Blind em Massachussets -EUA para receber treinamento e trabalhar
com criangas com surdocegueira. Em 1965, os alunos canadenses tiveram
que retornar para o Canada, pois havia muitos casos de surdocegueira nos
EUA também. No Canada foi iniciado um programa de atendimento para
pessoas com surdocegueira na W. Ross MacDonald School em Brantford
pela professora Jacquie MclInness, esposa de John Mac Innes. A principio
eram atendidos apenas 3 (trés) alunos com surdocegueira. Apds alguns
anos de atendimento a pessoa com surdocegueira, 0s canadenses
desenvolveram a filosofia da “Intervencao” baseada no fato de que outra
pessoa mediando o mundo para pessoa com surdocegueira € a “chave” para
0 sucesso. O primeiro termo escolhido para nomear esta pessoa foi
“Mediador”, mas este termo ja era usado para nomear alguns profissionais
na area de educacdo. Eles procuravam um termo exclusivo para a pessoa
que trabalhava intermediando o mundo para a pessoa com surdocegueira,
assim o termo “INTERVENOR” foi escolhido e é utilizado para designar a
pessoa que é especializada em intermediar o mundo para o surdocego.
Como o sucesso alcancado pela populagao com surdocegueira foi estendido
para as pessoas com deficiéncias multiplas, o trabalho de mediacdo do
“intervenor” visando sua inclusao e participacao mais ativa.

O “Intervenor” é o profissional que promove a intervencdo para pessoa com
surdocegueira ou para pessoa com deficiéncia multipla sensorial. Ele faz a
mediacao entre a pessoa com surdocegueira ou com a pessoa com
deficiéncia multipla sensorial e o seu ambiente para capacitd-la a se
comunicar com o mesmo efetivamente e receber informagdes nao
distorcidas do mundo a seu redor.

No Brasil, adotamos o nome de INSTRUTOR-MEDIADOR para o profissional
que exerce essa funcdo, pois este termo estd mais proximo a nossa
realidade educacional como também o desenvolvimento das atividades e as
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caracteristicas do trabalho que estd sendo realizado com as pessoas com
surdocegueira e pessoas com deficiéncia multipla sensorial no pais.

Quem é o guia-intérprete e qual é a sua funcao?

O guia-intérprete é um profissional capacitado para transmitir informacoes
para a pessoa com surdocegueira da maneira mais adequada, através de
um processo de compreensao do sentido essencial da mensagem falada,
que pressupOe interpretacdo e contextualizacdo. Deve proporcionar a
pessoa com surdocegueira a possibilidade de abstracao do que acontece ao
seu redor, utilizando-se de recursos descritivos detalhados do meio, objetos
e pessoas, e também suas interagdes. Tem a responsabilidade de facilitar a
movimentacao e o deslocamento (orientacao e mobilidade) seguro da
pessoa com surdocegueira, tanto em ambientes fechados e restritos como
em abertos e amplos.

O guia-intérprete representa um dos mais importantes elos de ligacao entre
a pessoa com surdocegueira e o mundo que a cerca, proporcionando-lhe
independéncia, atuacdo e insercao social, através da comunicacao.
Conclusao

Ainda ha poucos programas com atencao especializada para a pessoa com
deficiéncia multipla sensorial e surdocegueira em nosso pais, o que dificulta
o desenvolvimento e inclusao deles muitas vezes na escola regular. A
formacao de instrutores mediadores e guias-intérpretes se faz necessaria
para que isso ocorra.

Desde 2005, profissionais do Grupo Brasil de Apoio ao Surdocego e ao
Deficiente Mdltiplo Sensorial, que realizaram o curso de formacdo de
instrutores mediadores no George Brown College em Toronto Canada, vem
formando estudantes de pedagogia do Uultimo ano para funcao de
instrutores mediadores de alunos com deficiéncia multipla sensorial e
pessoas com surdocegueira que estao inserido na rede regular de ensino.
Como John Mclnnes estamos confirmando os resultados positivos dos
servicos de mediagao para que aprendizagem de fato ocorra para esta
populacao. Como também ja temos no Brasil profissionais formados para os
servicos de guia-interpretacdo nos estados: Mato Grosso do Sul, Bahia,
Minas Gerais e no Distrito Federal.

O Grupo Brasil vem buscando parceria com Universidades para formagao
desses profissionais.

Educacao Inclusiva: Romper Barreiras e Conquistar
Direitos

Claudia Pereira Dutra
Secretaria de Educacao Especial do
Ministério da Educacao SEESP/MEC

Martinha Clarete Dutra dos Santos
Coordenadora Geral de Articulacao da
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Politica de Inclusdo nos Sistemas de Ensino/
SEESP/MEC e Conselheira CONADE

O arcabouco legal brasileiro apresenta, exemplarmente, reconhecidos
instrumentos de garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia desde a
Constituicdo Federal de 1988 até a ratificacdo da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, em 2008. Como um direito
humano fundamental, a educagao é afirmada nos documentos nacionais e
internacionais como estratégica para a transformacdo da condicao de
exclusdao que ainda atinge um significativo numero de brasileiros e para o
alcance do desenvolvimento humano e social.

Nesse sentido, a definicdo e a implementacdo de politicas publicas devem
garantir a existéncia real dos direitos e adotar medidas que avancem com
relacdo ao protagonismo dos sujeitos, reconhecendo que suas trajetdrias e
experiéncias constituem um novo conhecimento e uma nova pratica social.
A concepcgao de sociedade inclusiva como aquela que reconhece e valoriza
as diferencas, que ndo segrega os individuos e se modifica para ser
acessivel a todos € um marco na transformacao de uma realidade histérica
de exclusao social e educacional das pessoas com deficiéncia.

A partir deste pressuposto, a educacao inclusiva torna-se um conceito
estratégico para a construcdo de um sistema educacional que efetive o
compromisso de assegurar a todos o direito de acesso, participacao e
aprendizagem.

O desenvolvimento inclusivo das escolas é compreendido como uma
perspectiva ampla de reestruturacao da educacao, que envolve processos
pedagdgicos e formativos na construcdao de um novo paradigma que rompe
com a visao homogénea do curriculo, do aluno, do ensino e da
aprendizagem. As discussOes tedricas e politicas no campo da teoria critica
da educacdo, ao compreender o pedagodgico e o escolar como culturais e
formativos e o cultural e o social como pedagdgicos e curriculares, nos
indicam que:

Estender a idéia de formagao e producdo aos processos mais amplos pelos
quais as identidades sociais sdao forjadas e as divisOes, exclusdes e
separacdes sdo criadas e perpetuadas proporciona aos educadores e as
educadoras a oportunidade de projetar estratégias que possam interromper
e desestabilizar esses processos.

De acordo com a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva, publicada em 2008, a educacao especial é definida
como uma modalidade que perpassa todos os niveis e etapas de ensino,
que realiza o atendimento educacional especializado e disponibiliza os
recursos e servicos, orientando quanto a sua utilizagdo na atencao as
necessidades especificas dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, no processo de
escolarizagao.
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O enfoque desta nova politica de educacao especial, fundamentada nos
principios da igualdade de condigdes e valorizagdao das diferencgas, altera a
concepcao e a pratica pedagdgica centradas na deficiéncia e passa a
compreender o0s processos educacionais incorporando o conceito de
acessibilidade, que promove a eliminacao de barreiras que se interpdem e
limitam o acesso pleno ao curriculo. Assim, a realizacdao do atendimento
educacional especializado pressupde uma articulagao entre o ensino regular
comum e a educagao especial, tornando-se referencial da proposta
pedagdgica das escolas:

O professor especializado sera aquele que trabalhara objetivando dar ao
aluno com deficiéncia aquilo que é especifico a sua necessidade educacional
e que o auxiliarda a romper as barreiras que o impedem de estar, interagir,
participar, acessar espacos, relagdes e conhecimentos. Dessa forma, a
Educacao Especial sai de uma pratica substitutiva, a parte, e se transforma
em uma pratica complementar e interligada a escolaridade comum e a
todos os desafios que a inclusdo escolar impde ao aluno com deficiéncia.
(BERSCH, 2008, p.132)

Diante deste propdsito, nosso pais tem efetivamente avancado na
construcao de uma cultura inclusiva na educacao, ao mesmo tempo em que
se lancam novas bases para a organizacdo das escolas, no que tange a
acessibilidade fisica, nas comunicacdes e informacdes, a producdao e
disponibilizacdo de materiais didaticos e pedagdgicos e a formacao docente.
Os avancos obtidos na efetivacao do direito a educacdo foram significativos
nos ultimos anos. Os dados do Censo Escolar/INEP/MEC/2007, indicam na
educacdo especial 640.617 matriculas e destas 47% dos alunos estudam
nas escolas comuns de ensino regular, demonstrando o crescimento da
educacao inclusiva, que em 1998 representava apenas 13%. Das 165.937
escolas publicas de educacao basica, 62.195 escolas tém matricula de
alunos da educacdo especial, dado que em 1998 apresentava matriculas em
apenas 6.557 escolas, evidenciando o caminho ja percorrido no desafio da
organizacao das escolas publicas na perspectiva da inclusao.

Este percentual reflete o resultado da politica implementada pelo Ministério
da Educagao que, por meio do Programa Educacao Inclusiva: direito a
diversidade, iniciado em 2003, dissemina nacionalmente a formacao de
gestores e educadores para a construcao de sistemas educacionais
inclusivos. A atuacao nesta area também é destacada pela sua abrangéncia
e ampliagao de recursos aplicados, considerando que 0s recursos quase
insignificantes atribuidos a educacao especial serviam para manter uma
posicdo de perplexidade e estagnacao diante das intervengdes que a
inclusao exige.

O impacto da conquista dos direitos na pratica se revela quando comegamos
a romper barreiras na escola publica, com a distribuicdo de laptops para os
alunos cegos, a universalizacdo da distribuicdo de livros didaticos em
Braille, dos dicionarios em Portugués/Inglés/Libras, das colecbes de livros
didaticos em Libras, dos livros em audio para o ensino médio; bem como a
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implantacdo de 5.500 salas de recursos multifuncionais, o financiamento
para a acessibilidade arquitetonica nos prédios escolares e a constituicao da
rede nacional de formacgao continuada de professores na educacao especial.
Alcancamos ainda, a criacdo do curso de Letras/Libras em 30 podlos de
educacao superior; a certificagdo anual, em todas as capitais, de
profissionais para traducgao e interpretacao e para o ensino de Libras;

Incluir para promogao da acessibilidade as pessoas com deficiéncia nas
instituicdes federais de educacdo superior; a implantacdao de nucleos para
as altas habilidades/superdotacao em todos os estados; a implantacao do
curso de Pedagogia Bilinglie Libras/Portugués no Instituto Nacional de
Educacao de Surdos-INES; e a realizagao do projeto para a producao de
Livro Acessivel no formato DAISY, em desenvolvimento para ser utilizado
nos programas nacionais do Livro e disponibilizado aos sistemas de ensino.

A educacdo inclusiva no pais, recentemente, obteve mais uma grande
conquista com a publicagdao do Decreto 6.571/2008, que dispde o apoio
técnico e financeiro da Unido aos sistemas publicos de ensino para
ampliagao da oferta do atendimento educacional especializado
complementar ou suplementar a escolarizacao.

Desse modo, é admitindo, no ambito da educacao especial, o computo
duplo do FUNDEB, sendo uma matricula na educacao regular da rede
publica e outra no atendimento educacional especializado.

O grande mérito deste Decreto é a consolidacdo dos investimentos na
educacdo publica, na capacitacdo das escolas para a disponibilizacao de
apoios especificos e servicos especializados que possibilitam e fortalecem o
desenvolvimento profissional. Com ele fundamentamos e inauguramos uma
nova politica de financiamento nesta area, que inverte a ldgica de financiar
0 ingresso de pessoas com deficiéncia na escola e estabelece o requisito da
oferta do atendimento educacional especializado. O financiamento deste
atendimento aos alunos que demandam dos recursos e servicos da
educacdo especial é condicionado a efetivacao do direito a matricula no
ensino regular.

A afirmacao de politicas publicas que incorporam a organizacdo do ambiente
escolar como espaco inclusivo tem sido a grande contribuicao deste governo
para promover as mudancas estruturais na educacao, desde a educagao
infantil até a educacao superior. No entanto, além das transformagdes para
romper barreiras no ambiente escolar, ainda permanece o desafio do acesso
de todos a escola, quando evidenciamos que 3% de criancas e adolescentes
nao ingressaram no sistema educacional brasileiro, chamando a atencao da
sociedade para enfrentar esta situacao de exclusao escolar.

Neste sentido, o Programa BPC na Escola, coordenado pelos Ministérios da
Educacdo, Saude, Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Secretaria
Especial dos Direitos Humanos, revela que parte significativa desse publico
fora da escola sdao pessoas com deficiéncia, sem acesso a escola regular ou
a instituicdo educacional especializada. O Programa, criado em 2007,
propicia o acompanhamento e monitoramento do acesso a educagao dos
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beneficiarios do Beneficio da Prestacao Continuada, na faixa etaria de 0 a
18 anos, por meio do pareamento anual entre os dados do BPC e do Censo
Escolar/INEP.

A partir dos dados revelados pelo Programa, que indicam o indice de 70%
destes beneficiarios fora da escola, sdo desenvolvidas agdes para a
identificacdo das barreiras no acesso a educacdo, bem como a
implementacdo de programas de apoio a organizagao e a inclusdo escolar.
Este Programa fortalece uma politica intersetorial, possibilitando uma
reflexdo acerca da implementacdo de politicas voltadas as pessoas com
deficiéncia que venha a incidir e interromper um processo historico de
violacao dos direitos e efetivar o direito de todos a educagao.

A acessibilidade em sua acepcgao plena

Marlucia Gomes Evaristo Almeida Promotora de Justica e Coordenadora
do Centro de Apoio Operacional de Defesa dos Direitos da Pessoa Com
Deficiéncia do Ministério Publico Estadual do Piaui

A acessibilidade, por sua definicao legal, é a “possibilidade e condicao de
alcance para utilizacdo, com seguranga e autonomia, dos espagos,
mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos transportes e dos
sistemas e meios de comunicagdao, por pessoa portadora de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida” ( art. 39, I , do Decreto 3.298/1999).Garantir a
acessibilidade €, pois, eliminar barreiras, e ndo apenas as arquitetonicas,
mas todas aquelas que impedem ou dificultam que a pessoa com deficiéncia
possa usufruir a vida com seguranca e autonomia, pilares basicos que dao
sustentacao a esse direito.

O arcabouco legal do direito a acessibilidade estd previsto, basicamente,
nas Leis 7.853/89, 10.048/2000 e 10.098/2000, bem como nos Decretos n©°
3.298/1999 e n° 5.296/2004 (Decreto da acessibilidade), assim como em
leis esparsas e normas da ABNT- Associacdo Brasileira de Normas Técnicas,
gue determinam, dentre outras, a efetivacao de medidas tendentes a
garantir:

1 - ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA: as edificacdes de uso publico, de
uso coletivo e de uso privado (multifamiliares e de interesse social) devem,
obrigatoriamente, garantir acessibilidade.

No contexto arquitetonico, €& considerada acessibilidade minima a
construcao de rampas, de banheiros adaptados e a reserva de vagas em
estacionamento para pessoas com deficiéncia.

Demais disso, devem ser observados, ainda, os rebaixamentos de guias de
calcadas, a largura minima das portas e as medidas dos corredores de
acesso. No que tange a SANITARIOS, eles devem ser acessiveis, de modo
que haja uma cabine para cada sexo, em cada pavimento, com entrada
independente dos demais sanitarios. Para viabilizar a promocao da
acessibilidade arquitetonica é fundamental que as Secretarias Municipais
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(especialmente as de obras) cumpram o disposto no art. 13, §§ 1° e 2° do
Decreto 5.296/2004, que determina que a concessao de alvaras de
funcionamento ou a sua renovacgao para qualquer atividade, bem ainda, a
emissao de cartas de habite-se ou habilitacdo equivalente e para sua
renovagao, sé serao concedidos se a obra ou o local for acessivel, nos
moldes do que determina o Decreto n© 5.296/2004 e as normas da ABNT.
2- ACESSIBILIDADE NOS VEICULOS DE TRANSPORTE PUBLICO:
Fundamental para a inclusao da pessoa com deficiéncia, a acessibilidade ao
transporte publico ainda é uma realidade distante do ideal, o que é muito
prejudicial ao segmento, tendo em vista que, sem o direito ao transporte,
ndao ha acesso a saude, a educacao, ao trabalho, ao lazer e a todos os
demais direitos inerentes a pessoa com deficiéncia. A base legal para tal
acessibilidade encontra-se inserida na Lei 10.048/2000 e nas normas da
ABNT. Importante, ainda, para garantir acessibilidade ao transporte, é lutar
pela criacao de um servico de transporte municipal “porta a porta”, em
locais de pouca ou nenhuma acessibilidade arquitetonica na cidade.

3- ACESSIBILIDADE A COMUNICACAO: Garantia de que as pessoas com
deficiéncia sensorial (auditiva e visual) possam ter acesso irrestrito a
comunicagao, basicamente, através de LIBRAS para os Deficientes Auditivos
e da escrita BRAILE para os Deficientes Visuais.

3.1. LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS E INTERPRETES DE LIBRAS:
Reconhecida como meio de comunicacao e expressao pela Lei 10.436/02, a
implementacdo da LIBRAS pressuple a existéncia de intérpretes em todos
os locais de uso publico e de uso coletivo para o atendimento de pessoas
com deficiéncia auditiva.

3.2.LEGENDA OCULTA (CLOSED CAPTION) PARA PROGRAMAS DE TV:
Tradugao simultanea, mediante legenda, da sonorizacao dos programas de
televisao, cuja previsao é dada na Lei n® 10.098/2000.

3.3. ESCRITA BRAILE: O aprendizado do Braile por pessoas com deficiéncia
visual deve ser ofertado nas classes e escolas regulares de ensino, bem
como nas salas de apoio pedagdgico. Igualmente, é importante que os atos
contratuais da vida civil da pessoa com deficiéncia visual sejam firmados em
documentos grafados na escrita Braile, sob pena de nulidade (exemplo:
contratos bancarios e financeiros). Ha que se exigir, ainda, que os LIVROS
DIDATICOS E OBRAS LITERARIAS sejam impressos em Braile, conforme Lei
n% 4.169/62, que oficializou as convencoes Braile e Lei n© 10.098/2000. Os
CARDAPIOS existentes em locais de uso coletivo também devem ser
confeccionados em escrita braile.

3.4.AUDIO-DESCRICAO DE PROGRAMAS DE TV E CINEMA PARA CEGOS: J3
existem mostras de cinema que exibem sessdes com audio-descricao para
pessoas cegas. Esse recurso também pode ser encontrado em alguns
DVD’s.

4. ACESSO DO DV EM AMBIENTES DE USO COLETIVO ACOMPANHADO DE
CAO-GUIA: Previsto na Lei n° 11.126 de 27 de junho de 2005,
regulamentada pelo Decreto 5.904//2006.
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5. LUGARES RESERVADOS EM TEATROS, ESTADIOS DE FUTEBOL, CASAS
DE SHOW, ETC:

Esses locais devem ser acessiveis, arquitetonicamente, bem ainda, devem
reservar, pelo menos, dois por cento de sua lotacdo para pessoas em
cadeiras de rodas (assim como para seu acompanhante), em locais diversos
do espaco, com boa visibilidade, proximo aos corredores, devidamente
sinalizados, evitando-se areas segregadas de publico e a obstrucdo das
saidas (art. 23 do Decreto 5.296/2004). Igual garantia é dada para pessoas
com deficiéncia visual e para aquelas com mobilidade reduzida (art. 23, §
10 do citado decreto).

Em todos esses locais, e mesmo nos shows montados em praga publica,
devem ser observadas as normas de acessibilidade, com a construgao de
rampas, piso apropriado, dimensao das portas dos camarotes e stands,
banheiros adaptados, largura dos corredores, etc. Em caso de
descumprimento o evento pode ser embargado.

6. AVISOS SONOROS EM SINAIS PARA TRAVESSIA DE PEDESTRES, BEM
COMO EM ELEVADORES:

Previsto, respectivamente, nos artigos 17 e 27 do Decreto n° 5.296/2004, é
fator primordial para a acessibilidade, e garantia de seguranca e autonomia
para pessoas com deficiéncia visual.

7. TELEFONES PUBLICOS: 2% do total de Telefones de Uso Publico - TUP’s
devem estar adaptados para o uso por pessoa com deficiéncia auditiva e
usuarios em cadeiras de rodas (art. 16, § 2° do multicitado decreto
5.296/2004).

8. BALCOES DE ATENDIMENTO E BILHETERIAS: devem dispor de, pelo
menos, uma parte da superficie acessivel.

9. SINALIZACAO VISUAL E TATIL: A sinalizacdo visual se destina a orientar
pessoas com deficiéncia auditiva que, ante a dificuldade de comunicagao,
necessitam da leitura de placas que possam orienta-las.

A sinalizacdo tatil, por sua vez, consiste na colocacdo de pisos tateis,
direcionais e de alerta, para guiar e orientar pessoas com deficiéncia visual,
bem ainda, na aposicao de mapas descritivos em alto relevo e a fixagao de
placas em braile dentro dos locais de uso coletivo ou indicando o nome de
logradouros publicos (ruas, avenidas, pracgas, etc).

10. ATENDIMENTO PRIORITARIO: Garantido pela Lei 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004, pressupde a existéncia de caixas, bilheterias ou mesas
de atendimento exclusivos e prioritarios, e nao apenas, exclusivos.

11. ACESSIBILIDADE EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO: Os
estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade,
publicos ou privados deverdao garantir acessibilidade em todas as suas
dependéncias. Isso sera exigido para a concessdo de autorizacao de
funcionamento, de abertura ou renovagao de curso.

Cumpre-nos frisar, finalmente, que a maior de todas as barreiras ainda é a
atitudinal, que s6 sera vencida com a luta pela efetivacdo dos direitos
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previstos em lei e a conscientizacdo de que a pessoa com deficiéncia é
sujeito de direitos, a quem deve ser garantida cidadania e dignidade.

Direitos humanos, educacao e as Pessoas com deficiéncia

Liliane Garcez Doutoranda do Programa de Pds- Graduacao da Faculdade
de Educacao da Universidade de Sao Paulo e membro da Comissao
Executiva do Forum Permanente de Educacdao Inclusiva 28 Comissao
Executiva do Forum Permanente de Educacdo Inclusiva e 1°. Relagdes
Publicas da Federacdo Brasileira das Associagdes de Sindrome de Down

Fabio Adiron

O ano de 2008 tem adquirido significado importante no que diz respeito ao
refinamento e reafirmacao da necessidade de promover e proteger os
direitos humanos de todas as pessoas, com ou sem deficiéncia. Ha 60 anos,
a humanidade elaborava sua Declaracao Universal dos Direitos Humanos
apos as atrocidades que cometemos uns contra os outros durantes as duas
guerras mundiais. Comemoramos também 20 anos de nossa Constituicao,
apos anos de regime militar. No presente ano ainda ratificamos com
quorum qualificado a Convencao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
depois de décadas de segregacdo dessa parcela da humanidade. Esses
movimentos de pressao social que resultaram e resultam em avancos
legais, apontam que no Brasil temos elaborado muitas leis e decretos a fim
de dar conta de forma cada vez melhor desse direito de todos.

Neste sentido, ainda que a Convencao afirme em seu preambulo a
universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e a inter-relacdo de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, bem como a
necessidade de que todas as pessoas com deficiéncia tenham a garantia de
poder desfruta-los plenamente, sem discriminacdo, temos a necessidade de,
ao pensarmos em politicas publicas, analisar cada componente desse direito
a fim de elaborar um conjunto de objetivos e metas para dar conta das
responsabilidades que estao implicadas nesse caminho. Concernente a essa
preocupacdao, a propria Convencdo estabelece em seu Artigo 24, as
questdes referentes a Educagdo como direito, com base na igualdade de
oportunidades e sem discriminagao. Para efetivar esse direito, os Estados
Partes deverao assegurar um sistema educacional inclusivo em todos os
niveis, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida, com objetivos que
podemos agrupar em trés blocos. O primeiro pode ser entendido como
aguele que descreve objetivos proprios da educacao para todas as pessoas,
com ou sem deficiéncia.

Um segundo bloco, diz respeito a uma gama de direitos que estao postos
para dar conta de um processo de exclusdo historico, que devem ser
pensados para todos os grupos historicamente excluidos e desta forma,
variam conforme a localidade, a regiao. Sao grupos que sao lembrados
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quando nos perguntamos, quem sdao os excluidos deste lugar, quem nao
tem acesso ao que é produzido socialmente de forma autonoma? E,
finalmente, um terceiro conjunto de pontos que tratam dos apoios
especificos relativos aos tipos de deficiéncia que, obviamente, ndo podem
ser lidos desarticulados ou apartados dos dois blocos anteriores.

Neste sentido, o que o Brasil vem fazendo em termos educacionais ja esta
determinado tanto na Constituicao Federal de 1988 quanto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei 9394/96, fazendo valer que o
principio tem primazia sobre as regras em termos de direito. As politicas
nacionais ja estao voltadas a dar conta dessa questdo ha pelo menos vinte
anos. Tendo como foco a educacdo dos estudantes com deficiéncia, deve
ser citado o Programa Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade,
desenvolvido desde 2003 pelo Ministério da Educacdao, que tem como
diretriz justamente acabar com a separacao entre educacao especial e
educacao comum.

Esta proposta de re-organizacao da educacao nacional tem gerado muita
discussao, com argumentos que por vezes reforcam uma compreensao dual
da educacao, que reafirma a idéia do “ou isso ou aquilo”. Como se
tivéssemos que escolher entre defender a educacdo comum ou a educacdo
especial. Entretanto, se o principio geral é a busca pela efetivacao do direito
de todos a uma vida digna, na educacao ha que se romper a entre especial
e comum na educacao.

O MEC, ao longo desses 05 anos optou pelo trabalho de formagao dos mais
de 5.500 municipios brasileiros para que, na ponta, sejam desenvolvidas
acoes para dar conta desse objetivo. E, em janeiro de 2008 langou o
documento Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva que organiza as diretrizes. Nele fica claro que nao
haverd o fim da educacdo especial enquanto modalidade de ensino e
enquanto campo de conhecimento.

O que deve terminar é a necessidade de escolha entre a educagdo comum e
a especial, uma vez que para dar conta da educacao integral da pessoa com
deficiéncia é necessaria tanto a primeira como o atendimento educacional
especializado. Agbes que, portanto, nao podem competir entre si, pois
sendo ha o risco permanente de continuarmos substituindo o pleno pelo
parcial, designando o que e onde uma pessoa com essa ou aquela
deficiéncia ou dificuldade deve aprender. O que a Politica Nacional direciona
€ que devem acabar os espacos segregados de educagao, pois a educagao é
instrumento de autonomia e nao se constrdi autonomia fora de espacos
sociais, no caso, a escola comum.

Temos o direito a diversidade entendida como valor humano. Cabe aqui
ressaltar que falar em vida independente para criangas nao tem sentido,
mas, ao adota-la como objetivo na idade adulta significa estabelecer um
processo de construcao de autonomia que estd imbricado com o processo
educativo. Vida independente nao significa abrir mao de informagdes
qualificadas, mas ao contrario, de posse delas fazer escolhas. Essa sem
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duvida é uma das funcdes da escola, entendida como um espago comum
qgue informa e discute sobre questdes relevantes a todos os nds, cidaddos.
Na convencdo, este principio estd assim disposto: “Os Estados Partes
deverdo assegurar que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso a
educacao comum nas modalidades de: ensino superior, treinamento
profissional, educacao de jovens e adultos e aprendizado continuado, sem
discriminagao e em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

Para tanto, os Estados Partes deverao assegurar a provisao de adaptacgoes
razoaveis para pessoas com deficiéncia”.

Desta forma reconhecem-se as diferencas e com elas a necessidades de
apoios diferenciados para cada pessoa e cumpre-se a Constituicao Federal
de 1988 que determina que todos realizem seu direito a educacdo. Para
finalizar, gostaria de abordar um JUltimo aspecto: a formacao dos
educadores. A Convencdo explicita a preméncia de acdes que déem conta
dessa questao: “A fim de contribuir para a realizacao deste direito, os
Estados Partes deverao tomar medidas apropriadas para empregar
professores, inclusive professores com deficiéncia, habilitados para o ensino
da lingua de sinais e/ou do braile, e para capacitar profissionais e equipes
atuantes em todos os niveis de ensino. Esta capacitacao devera incorporar a
conscientizacao da deficiéncia e a utilizacdo de apropriados modos, meios e
formatos de comunicacdo aumentativa e alternativa, e técnicas e materiais
pedagdgicos, como apoios para pessoas com deficiéncia”.

Entendemos que esta formagao nao pode repetir um modelo que queremos
enfraquecer nos espacos educacionais, no qual alguns sabem e outros
devem repetir 0 que ouviram, sem necessariamente estarem implicados no
processo. Se ndao ha aluno “ideal” também nao ha professor “ideal”. Desta
maneira, defendemos a importancia de um espaco de interlocucao onde
informacdo e didlogo compdem o conceito de formagdo e ndao podem ser
separados de forma nenhuma, se entendemos que somos todos
protagonistas. Assim, por termos escolhido a Educagao Inclusiva como tema
comum de debate e construgao, acreditamos que com a troca de
informacdes por meio do didlogo possamos construir ordenamentos
juridicos e politicas publicas com o objetivo de garantir os direitos das
pessoas com deficiéncia. Ampliando um pouco o lema do movimento: nada
sobre nds, sem nds e nem somente conosco.

Educacao, valores humanos e a deficiéncia intelectual
Liliane Garcez Doutoranda do Programa de Pds- Graduacdo da Faculdade
de Educacdao da Universidade de Sao Paulo e membro da Comissao
Executiva do Férum Permanente de Educacdo Inclusiva 28 Comissdo
Executiva do FOrum Permanente de Educacdo Inclusiva e 1°. Relagdes
Publicas da Federacdo Brasileira das Associagdes de Sindrome de Down

Fabio Adiron
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A Convencgao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada neste ano
pelo legislativo nacional, reafirmou o que ja estava disposto em varias de
nossas leis: que todas as pessoas tém direito a educacdo em todos os niveis
por ser esta um direito do qual nao se pode abrir mao.

Esta afirmacao reitera que todos somos cidadas e cidadaos plenos da
sociedade.

A deficiéncia intelectual, assim outras caracteristicas humanas, constitui
parte integral da experiéncia e da diversidade humana. A deficiéncia
intelectual é entendida de maneira diferenciada pelas diversas culturas, o
que faz com que a comunidade internacional reconhecga para essas pessoas,
seus valores universais de dignidade, autodeterminacao, igualdade e justica
para todos. Entretanto, como temos conhecimento, esta nao foi a visao que
embasou o surgimento de instituicdes, principalmente a partir dos anos
1970, e, sua manutengao até hoje, com o objetivo de fazer uma espécie de
preparacdo ou normalizacdo da pessoa com deficiéncia, com vistas a
possibilitar seu re-ingresso na sociedade. Tais entidades foram planejadas e
desenhadas para promover a responsabilidade e enfatizar um grau
significativo de auto-suficiéncia da pessoa com deficiéncia, por meio do
trabalho ou do preparo para o trabalho, envolvendo treinamento e educagao
especiais, bem como um processo de colocacao cuidadosamente
supervisionado. Ou seja, uma visao tutelar, que a partir de um processo de
exclusao inicial, ainda que aparentemente provisério, seria ponte mais
aconselhavel, quando nao imprescindivel, para a re-insercdao social das
pessoas com deficiéncia.

Hoje, estes dois paradigmas estao em disputa, dado que esta re-integragao
ou re-insercao prevé, enquanto etapa, uma segregacao inicial, o que nao
tem compatibilidade com o movimento de inclusdo. Ao contrario, é o
rompimento da idéia de integracdo que possibilita a reafirmacdo da nocao
de inclusdo, entendida como a quebra imediata de barreiras de convivio
entre os seres humanos. Sao dois sistemas e pensamentos conflitantes em
termos de seus pressupostos e que, na atualidade, co-existem socialmente.
Hoje, por exemplo, é notério observar que a sociedade ainda ndo abriu mao
dos instrumentos de controle sobre essa populacdao dado o dominio de
orgaos estatais, consultivos ou executivos, por aqueles que tém interesses
econdmicos na manutencdo da dependéncia das pessoas com deficiéncia as
instituicdes; na edicao de leis importantes que, mesmo nao interferindo em
atribuicbes exclusivas de outros poderes, vinculam sua aplicacdo a
regulamentacdao posterior e no adiamento indeterminado de
regulamentacao de leis que permitem o acesso das pessoas com deficiéncia
a informacdo, a cultura e a educacao; na disputa de instituicdes contra os
movimentos inclusivos, sob a alegacao que a sociedade, e as escolas, nao
estao preparadas para lidar com essas pessoas.

Voltemos, entdo, a afirmacao constante na Convencao dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia de 2006 e que ja estava presente em declaracoes
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anteriores como Montreal e Guatemala, de que todo somos cidadaos plenos,
dado que caracteristicas humanas nao podem servir de justificativa para a
segregacado, atitude esta definida como preconceito? Recorramos a nocao de
desigualdade para discutir essa questao.

Parece que nao duvida em relacdo a afirmacao de que somos naturalmente
diferentes, ou seja, que a desigualdade é propria da espécie humana, e,
portanto inerente a todas as pessoas. A despeito dessa desigualdade
natural, nds, seres humanos, possuimos mais coisas em comum do que
diferencas, ou seja, biologicamente somos todos semelhantes com
pequenas variagdes. Essa desigualdade natural é muitas vezes aparente,
quando observamos os aspectos fisicos, e outras tantas, ndao. De qualquer
forma essa variacdo é objetiva, perceptivel de uma forma ou de outra e ndo
carrega consigo um juizo de valor. Por outro lado, ha uma segunda idéia
acerca das desigualdades: as sociais. Como o nome explicita, sao
socialmente construidas, carregadas de juizo de valor e podem mudar de
acordo com o local ou com a época da histdria. Essa espécie de julgamento
social estabelece uma hierarquia entre seres humanos onde alguns sao
considerados ideais, os que ocupam o topo, e os demais, classificados
comparativamente, vao sendo distribuidos nos niveis inferiores da piramide.
Cada um de nds constrdéi seus parametros a partir das relagdes que
estabelece em casa, na escola, nos grupos de amigos. E, por conta de uma
educacdo que tem naturalizado essa olhar classificatorio ao longo de muitos
anos, mesmo que nao usemos essa terminologia, olhamos para as pessoas
com deficiéncia como cidaddos de 22, 3@ ou 42 categorias. Pessoas que, em
nosso pensamento, sao inferiores, pois estao cheias de defeitos em relagao
a nés mesmos. Quando encontramos uma pela frente, nosso olhar, nosso
sentimento e pensamento se direcionam imediatamente para aquilo que
elas tém de déficit, de inferior, para aquilo que elas (pessoas) precisariam
corrigir em si mesmos para poderem se tornar um de nds - seres de
primeira. O curioso é que também estamos sujeitos a esses julgamentos,
ou seja, o reverso acontece simultaneamente conosco: dependendo do
lugar onde estd, qualquer pessoa que era (ou se julgava) de primeira linha
pode tornar-se um ser de segunda ou de terceira, pois isso sempre variara
segundo o ponto de vista de quem olha e avalia. Por este motivo podemos
dizer que esse olhar deficitario € uma questdo ideoldgica. O que se esconde
atras dessa atitude é a rejeicdo da diversidade como valor humano, que
tem como conseqliéncia a perpetuagcao dos preconceitos entre as pessoas,
determinando a priori que essas desigualdades sao insuperaveis e que o
mundo ¢é um lugar para alguns tipos de seres humanos. Essa
incompreensao da diversidade como valor implica que nds educadores
pensemos que o0s processos de ensino deveriam ser divididos de acordo
com a escala hierarquica de cidadania que construimos na nossa sociedade.
Passamos a acreditar que € melhor que existam especialistas em lidar com
criancas de rua, outros que entendam de pessoas com deficiéncia (nesse
caso varios — um para cada tipo de deficiéncia), pessoas que sabem ensinar
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em carceres. Da mesma forma que, no passado, a sociedade defendia com
veeméncia a necessidade de escolas separadas para meninos € meninas
para o bem de ambos. E, ndo sem muita luta, esta certeza foi
desconstruida. Se antes, varias pessoas nao tinham acesso a educagao, pois
eram vistas como ineducdveis, paulatinamente foi sendo erigida a
preocupacao social pela sua educacao, que seria mais “aconselhavel”
acontecer de forma paralela a educacdo regular com justificativa
semelhante: de resguardar e atender melhor aquelas criancas ja tao
sofridas. Como ja mencionado, atualmente, embora se proponha que todos
os alunos devam estudar juntos em escolas regulares, sao muitos os que se
colocam como despreparados para esse exercicio de convivéncia,
perpetuando, como educadores, esse sistema de castas de aprendizagem.
Essa pratica discriminatéria é, portanto, uma forma de manter a tutela
sobre aqueles que a sociedade considera inferiores.

Em outro exemplo, chegamos a defender que a escola publica é boa mesmo
para os pobres. Isso ndo seria um reflexo da nossa crenca de que ha uma
elite, que, por sua capacidade superior, deve conduzir esse monte de gente
ignorante que existe por ai? Por outro lado, esse pensamento abre ndo a
possibilidade que na escola publica admitamos um ensino de segunda ou
terceira categoria dado o publico alvo?

Os relacionamentos com as pessoas com deficiéncias, pobres e outros
grupos em desvantagem social, assim, ainda se orientam por conseguir
alcancar comportamentos sociais controlados, quando deveriam ter como
objetivo que essas pessoas adquirissem cultura suficiente para que
pudessem conduzir sua propria vida. Ainda vivemos em um modelo
assistencial e dependente quando deveriamos buscar um modelo com
potencial e autbnomo. E um modelo baseado no déficit, que destaca mais o
gue a pessoa nao sabe fazer do que aquilo que ela pode realmente fazer,
confundindo diferengas naturais com valores sociais, ideologizando a
questao: é a ndo-aceitacdo da diversidade como valor humano e a
perpetuacao das diferencas entre as pessoas que estabelece essas
diferencas como dados de realidade e ndo passiveis de serem transpostos
pessoalmente e socialmente.

A sociedade inclusiva € aquela onde o modelo das relagbes subverte essa
l6gica, e por esse motivo ndo € uma continuidade ou evolucdo do mesmo
modelo. Nela, ha o investimento social para que as pessoas adquiram e
desenvolvam estratégias que lhes permitam resolver problemas da vida
cotidiana e aproveitar as oportunidades que a sociedade pode oferecer. As
vezes, essas oportunidades lhes serdao dadas, mas, na maioria das vezes,
terdo que ser edificadas e, nessa construcdo, as pessoas com deficiéncia
tém que participar ativamente - o que é mais um ponto significativo da
declaracdo que propde a participacdo das préprias pessoas com deficiéncia
intelectual na construcdo de politicas publicas.

A cultura da diversidade é uma maneira de viver que parte do respeito a
diversidade como valor. E diversidade ndo é um determinado grupo, e sim
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as diferencas que constituem o grupo humano. E a cultura da diversidade
gue vai nos permitir construir uma escola de qualidade, uma didatica de
qualidade e profissionais de qualidade para todos. Nela a quantidade e a
qualidade ndo estdo dissociadas, dado que se referencia nas necessidades
contextualizadas e se aprimora pela participacdao social. E nesse
compartilhar constante entre profissionais, familiares e comunidade atentos
a inclusdo cultural e social de todos que se constréi o aprimoramento da
educacao e da sociedade!

Educacao Profissional e Trabalho: Focalizando a Pessoa
com Deficiéncias Intelectual e Miltipla

Maria Helena Alcantara de Oliveira
Erenice Natalia S. de Carvalho

O estudo realizado por Mendes e cols. (2004) sobre a profissionalizacao da
pessoa com deficiéncia demonstrou a exiglidade de pesquisas na area.
Focalizou as instituicbes especializadas, como protagonistas da maior
parcela de atendimento profissionalizante no Pais. Os aspectos criticos
ressaltados no estudo revelaram que poucas instituicdes priorizavam a
oferta de programas de orientacdo para a escolha profissional e, também,
que havia grande distancia entre a formacdao empreendida e as demandas
do mercado de trabalho.

Este Ultimo aspecto foi reafirmado em pesquisa realizada pela Federacdo
Nacional das APAEs (2007)33 , focalizando a capacitacao profissional e a
demanda de trabalho para a pessoa com deficiéncias intelectual e multipla,
com alcance nas 27 capitais do Pais, envolvendo 5 municipios de cada
Estado da Federacao, nas 5 RegiOes brasileiras. Um total de 1.146
empresas, na maioria privadas, participou do estudo. Dados relevantes
foram obtidos: 85,7% das empresas nunca empregaram pessoas com
deficiéncia, apesar da Lei n© 8.213/91, Art. 93 (Lei de Cotas).
Paradoxalmente, 88,5% das empresas avaliaram positivamente a
contratacao desse segmento social, declarando confianga na sua capacidade
produtiva, o que revela a necessidade de integracao escola-empresa, para
articular a inclusao profissional desses aprendizes. Outro dado relevante diz
respeito aos postos de trabalho que os empresarios consideraram
compativeis com as possibilidades de formagao da pessoa com deficiéncia
intelectual e muiltipla. Dos 134 postos relatados destacaram-se:
escritorio/atividade administrativa (64,1%), atendente/balconista (40,1%),
auxiliar de limpeza (31,1%) e vendedor (30,4%), além de
mensageiro/office boy, recepcao e processador/repositor de mercadorias,
dentre outros, demonstrando a perspectiva de ampla diversidade de
oportunidades, pouco exploradas pelas instituicobes formadoras. As
empresas encararam positivamente as possibilidades e potencialidades
dessa clientela. Revelaram, ainda, as caracteristicas valorizadas em seus
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funcionarios: responsabilidade (64,7%), pontualidade (42,2%),
compromisso com a empresa (35,6), ética (29,6%), competéncia (26,9%),
produtividade (25,7%) e relacionamento interpessoal (20,5%), dentre
outros. O resultado apontou énfase nas habilidades e competéncias a serem
desenvolvidas no aprendiz, segundo precisas indicagdbes de demandas do
mercado.

Na Educacao Profissional e trabalho, alguns conceitos carecem de
esclarecimento, quando envolve a pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla. Como modalidade de ensino, a Educacdao Profissional é
considerada, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, Nacional Art. 39,
uma alternativa educativa que integra diferentes formas de educagao,
trabalho, ciéncia e tecnologia, visando ao desenvolvimento permanente de
aptiddes para a vida produtiva. Este conceito foi considerado “fragilizado e
débil” por Brzezinski (1997) no texto da Lei, abrindo espaco para duvidas
em sua aplicacao, enquanto alternativa complementar e de aprofundamento
a educacdo basica, quando associa educacao e trabalho. )
Por outro lado, o conceito de Educacdao Especial na LDBEN é ambiguo. E
polissémico, no seu entendimento de modo geral, deixando clara, apenas,
sua destinacdo a pessoa com necessidades educacionais especiais. Na
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
(MEC, 2008) o significado do termo esta simplificado, atinente, apenas, a
alternativa complementar e suplementar a educacdo geral. Confunde-se
com atendimento educacional especializado, pautando-se na referéncia
restrita, do Art. 208 da Carta Magna. No entanto, esta restricao nao se
repete nas Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacgao
Basica, cuja concepcdao mais ampla de Educacdo Especial, ndo pode ser
discutida, devido ao espaco restrito do presente texto.

No Brasil observam-se avancos na questao da Educacao Profissional e
Especial, uma vez que a articulacao entre as duas modalidades “passa pela
apropriacdo e aplicacdao da idéia de educacao inclusiva” (Carneiro,2005, p.
50). Durante décadas, a Educacao Profissional e a colocacdo no trabalho
oferecidas por instituicbes publicas e especializadas, tiveram um carater
mais assistencialista. Sua atuacdo nao contemplava a expectativa de
promover o potencial académico e laborativo do cidaddo. A formagdo era
descontextualizada e distante da demanda do mundo do trabalho, norteada
por paradigmas pouco exigentes, tanto na escolarizagdo como na
qualificagdo profissional (Alcantara, 2003). O saber fazer era priorizado, em
detrimento de outros saberes exigidos pelo mundo do trabalho (Alcantara,
2007). A transformacdo dessas praticas tornouse emergente, rompendo-se
com modelos arcaicos, de modo a atender a essa clientela especifica,
historicamente excluida da participagao social por meio do trabalho.

Nessa perspectiva, cabe as instituicoes oferecer uma proposta pedagdgica
centrada em conteldos, ndao sé de profissionalizacdao formal, mas de
conhecimentos que contribuam para a construcdao de uma cultura voltada
para o trabalho, fundamentada na ética, na estética e em principios
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axiolégicos que permitam a pessoa com deficiéncias intelectual e multipla o
exercicio da cidadania. Desse modo, ndao permitir a institucionalizacao dessa
pessoa. Ao invés disso, contribuir para a promocao do sujeito as diversas
alternativas de insercdao profissional - mercado competitivo aberto,
emprego competitivo apoiado e trabalho autonomo. Para tanto, a
integracdo entre o setor publico, a sociedade civil organizada, a familia e a
comunidade, deve ser garantida.

Ainda é grande o impacto que a deficiéncia intelectual e multipla causam,
tanto no mundo do trabalho, como na sociedade em geral. No entanto, a
Resolugao n° 2/2001 (MEC, 2002, p. 60) garante-lhes o direito “a
integracdo produtiva e cidada na vida em sociedade”, abrindo espago a
instituicao especializada para a educacao e a formagao, quando o aluno
demanda apoios continuos e intensos. Curiosamente, a atual Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (MEC,
2008) pouco se refere ao atendimento a ser prestado a essa clientela
especifica, que durante sua escolarizacdo nao tem conseguido conquistar
certificagdo, muito menos adquirido, efetivamente, habilidades e
competéncias para participar de programas de educacao profissional que
demandam o minimo: habilidades basicas de leitura e escrita e
comportamento adaptativo compativel com o mundo do trabalho.

O avanco alcancado na inclusao escolar ainda nao atingiu os resultados
esperados na formacgao do aluno com deficiéncias intelectual e multipla,
principalmente para o mundo do trabalho. Portanto, os esforcos de
superacao dessa realidade precisam ser compartilhados, quando se almeja
uma educacgao para todos, nos espacos “comuns”. Apenas a co-participagao
de diferentes setores viabilizara essa perspectiva, porque o empenho
solitario da educacao é insuficiente para o cumprimento desse mister. Esse
desafio, renovador, compromete legisladores, planejadores, gestores,
educadores, familiares e o proprio aluno com necessidades especiais,
enquanto protagonista de sua participacao social. Nessa perspectiva, pode-
se ampliar o acesso ao trabalho e o favorecimento do sujeito no mercado,
independentemente do tipo de apoio que possa necessitar. Pode-se
construir, efetivamente, acessibilidade.

Alteridade surda: Valor essencial na eliminacao da
barreira atitudinal

Cristiana Erthal

Presidente da ASGF, Conselheira do CONEDE-SC, Conselheira do
CMDPDFloriandpolis- SC, Profesora da Sala Multimeios - Prefeitura Municipal
de Florianépolis

Sandra Licia Amorim

Presidente da Associagao de Surdos da Grande Floriandpolis - ASGF
Conselheira do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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O eixo tematico Acessibilidade para surdos e deficientes auditivos envolve,
muito antes das barreiras da comunicacdao, a barreira atitudinal enfrentada
pelos surdos diariamente em diferentes setores de nossa sociedade.

A Lei 10.436/2000, o Decreto 5.626/2005 e a Lei de Acessibilidade 10.098
legitimam a Lingua dos surdos brasileiros e especificam as normas técnicas
para o acesso dos surdos nos diversos setores sociais.

INCLUSAO COM BARREIRA ATITUDINAL E EXCLUSAO:

A sociedade almeja a mudanca de paradigma imposto pelos padroes
homogéneos, de massa e, portanto, discriminatérios em relagao a qualquer
diferenca que exponha os individuos a uma condicdo “desfavoravel” perante
os demais.

Muito além da lingua de sinais, a via de acesso ao direito dos surdos é
atitude humana, pois a lingua significa o desenvolvimento e a
transformacao das futuras geragdoes. Mas como eliminar o olhar e atitude
preconceituosos sobre os sujeitos surdos?

Os tempos atuais de globalizacao engendram o homem para o movimento
social de conceitos e atitudes padroes que massificam e influenciam nas
atitudes e comportamentos humanos.

Os grupos sociais que nao se incluem nesse modelo padrao acabam sendo
rotulados e discriminados pela sociedade dominante, que perpetua idéias
errOneas e pré-concebidas acerca das diferenga sociais.

O povo surdo & um grupo social cujas raizes histéricas carregam a marca da
luta pelo reconhecimento na sociedade ouvinte desde a mais tenra idade.
Os surdos, até os dias atuais, enfrentam inUmeras barreiras atitudinais
provocadas pela sociedade ouvinte.

A falta de informacdao e o descaso com a pessoa humana surda levam a
atitudes omissivas, preconceituosas e que descartam o surdo enquanto
sujeito histérico e produtor de conhecimento social. Seguindo esse
raciocinio, os ouvintes elaboram concepgdes equivocadas em relacao a
acessibilidade dos surdos, pois se discutem todas e mais variadas
alternativas de inclusao destes na esfera social, mas se esquecem de uma
das principais virtudes humanas: a alteridade.

Pensa-se que somente através das acessibilidades ja conhecidas e
discutidas entre surdos esta se contribuindo para a promocdo da inclusao
dos surdos no meio social. Ledo engano, pois a real acessibilidade que os
surdos almejam vai muito além da simples promocdo de direitos. Os surdos
buscam transpor a barreira atitudinal com vistas a uma relagao de
alteridade com os ouvintes, na busca paciente e incessante de percepcao do
outro sob um enfoque qualitativo do ser surdo. Os surdos querem mostrar
para a sociedade ouvinte que sao capazes e tém autonomia de exercer sua
cidadania e precisam ser ouvidos e compreendidos na sua esséncia pela
sociedade auditiva.

Ao se tratar de acessibilidade para surdos, torna-se necessario maior
aprofundamento nos valores essenciais humanos que sao o respeito as
diferencas e ao tempo necessario que 0s ouvintes precisam para conhecer a
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pessoa humana que é o surdo. Somente com o devido tempo para se
colocar no lugar do outro, despindo-se da cultura ouvinte dominante e se
atentando para as informacgdes e conhecimentos proprios dos surdos é que
a palavra ACESSIBILIDADE GLOBALIZADA sera substituida pela palavra
ACESSIBILIDADE VITAL.

A barreira atitudinal é fruto do desconhecimento e descaso com os surdos e
corrobora com o atual sistema de globalizacdao e homogeneizacao que dita
as regras conforme modelos previamente estabelecidos e sem consulta aos
principais sujeitos envolvidos no processo, dentre estes os surdos.

Diante disso, torna-se necessario relacionar as discussbes atuais, em
termos de acessibilidade legal para surdos, como: Tradutor Intérprete de
LIBRAS, janela para intérprete baseada nas medidas da ABNT, Legenda
propria para surdos, escrivdo para surdos em reunides, conferéncias,
seminarios, etc, enfim, todas as vias que promovem o acesso de forma
independente dos surdos, bem como os principios e valores essenciais do
ser humano que transformam a qualidade de ser surdo em uma virtude
primordial e essencialmente diferente, que cristaliza as relagdes entre os
seres humanos.

“As maos dos surdos pintam os quadros dos seus pensamentos. Obrigado
por contribuir com tintas coloridas para o imenso arco-iris que estamos
construindo.” (Sandra Lucia Amorim)

Tecnologia Assistiva e a Patente Como Fonte de
Informacao

Luci Mary Gonzalez Gullo Pesquisadora do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial/ MDIC Membro do Comité de Ajudas Técnicas/
CORDE/SEDH

Em 2000, o Brasil contava com cerca de 25 milhOes de pessoas com
deficiéncias e, segundo estudo publicado pelo Instituto de Pesquisas
Econdmicas e Aplicadas (IPEA), com base na Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a populacao brasileira continuara crescendo até 20301. Esse
aumento da populacdao, somado ao aumento da expectativa de vida e a
violéncia urbana, possivelmente resultarda numa quantidade mais elevada de
pessoas com deficiéncias em nosso pais nos proximos anos.

Felizmente, o Brasil jd conta com varias leis que possibilitam maior
acessibilidade as pessoas com deficiéncia e com campanhas para
sensibilizagdao da sociedade como, por exemplo, a campanha “Acessibilidade
Brasil”. Entretanto, isso ndao parece ser suficiente para garantir a
acessibilidade desejada. Essas pessoas tém necessidades de adaptacOes
ambientais que dependem tanto de incentivos politicos quanto de iniciativas
dos empresarios para disponibilizacdo de um nuUmero maior de
equipamentos e utensilios que as ajudem a ultrapassar as barreiras
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causadas por suas deficiéncias. Barreiras essas que, se ultrapassadas,
podem possibilitar igualdade de oportunidades comparadas as outras
pessoas nao deficientes. Esses equipamentos e utensilios recebem a
denominacao de “Tecnologia Assistiva”.

Mas sera que existem muitas tecnologias especialmente desenvolvidas para
facilitar e auxiliar a vida das pessoas com deficiéncias? Onde obter essas
informacoes?

Segundo a Organizagao Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI), 70% da
informacdo tecnoldgica mundial estd disponivel apenas por meio da
informacdo contida nos pedidos de patente. Entdao, uma das opgdes é
pesquisar e recuperar todas as tecnologias publicadas para, posteriormente,
divulga-las ao publico interessado, quer sejam as proprias pessoas
deficientes ou a sociedade.

Um pedido de patente é um documento que descreve a possivel invencao
de um equipamento, utensilio ou seu processo de fabricacdo. Esse
documento é constituido por uma folha de rosto, um relatério descritivo da
invencgao, reivindicagdes, desenhos ilustrativos da invengao e de um resumo
da mesma.

Na folha de rosto do pedido tem-se acesso ao nome do(s) inventor(es) e
do(s) depositante(s), que pode(m) ser o(s) mesmo(s) que o(s) do(s)
inventor(es), ao titulo e ao resumo da invencao, a data de depdsito e de
publicacdo do pedido, ao pais e ao numero de prioridade (pais e data onde
o pedido de patente foi solicitado pela primeira vez) etc.

Segundo descrito por LIMA (2006) “A informacao tem sido um instrumento
poderoso no processo de inclusao social. Uma pessoa bem informada é
capaz nao s6 de argumentar e reclamar, mas também de propor
alternativas”.

Entdo, por que nao fazer proveito das informacdes contidas nos pedidos de
patente?

Essas informacdes estdo disponiveis para consulta por qualquer interessado,
gratuitamente na Internet, como por exemplo, no site do Instituto Nacional
da Propriedade Industrial, INPI: http://www.inpi.gov.br (pedidos de patente
nacionais). A busca pode ser realizada por palavras-chave contidas no titulo
ou resumo da invencao. No exemplo abaixo, pode-se visualizar uma busca
de pedidos de patente brasileiros no site do INPI, sobre cadeiras de rodas
(cadeira and rodas), no resumo da invencao (figura n°1).

Figura n91: Busca de pedidos de patentes depositados no Brasil.

Clicando em “pesquisar”, pode-se visualizar uma lista com os numeros e
titulos dos pedidos encontrados. Em seguida, pode-se visualizar os dados
bibliograficos de cada uma dessas invengdes, bem como o documento
completo. Na figura n°2 ¢é ilustrada a primeira folha de um pedido de
patente depositado no Brasil, sobre “cadeira de rodas”.

Figura n°2: Exemplo de Folha de rosto que contém dados bibliograficos de
um pedido de patente depositado no Brasil.
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Existem varios sites para buscas de pedidos de patente estrangeiros, como
por exemplo, o site do Escritério Europeu de Patentes:
http://ep.espacenet.com (pedidos de patente internacionais) e dos paises
Latino Americanos: http://Ip.espacenet.com.

Ressalta-se que o Brasil faz parte de varios acordos internacionais que
envolvem patentes. Dentre eles, encontra-se a Convencao da Uniao de Paris
(1883), na qual foi acordado que, para que um depositante tenha
exclusividade de exploragao de sua invencao em determinado pais, deve
depositar e receber a concessao da patente em cada pais de interesse. Por
exemplo, se uma invencgao foi depositada e concedida nos Estados Unidos
da América e a mesma nao foi depositada no Brasil, encontra-se disponivel
para uso por qualquer interessado dentro do territério brasileiro, sem
exclusividade de qualquer um que deseje industrializa-la.

O conhecimento das informacdes técnicas contidas nos documentos de
patente é uma oportunidade para que todos se atualizem com as
tecnologias disponiveis. Todos podem ganhar, tanto as pessoas deficientes,
gque podem conhecer as tecnologias inventadas que lhes facilitam a vida
cotidiana, e que lhes possibilitam maior independéncia, acessibilidade e
igualdade de oportunidades, quanto as empresas, que podem vislumbrar
novos mercados de atuacgdao. Destaca-se também que esses pedidos de
patente podem ser a fonte de inspiragao para o desenvolvimento de novas
tecnologias ou melhoramento de tecnologias ja existentes.

O Direito a Diversidade humana na escola: possibilidades
do Programa BPC na Escola

Maria Lucia Lopes da Silva Assistente Social e Doutoranda em Politica
Social pela UnB, Coordenadora Geral de Regulagao e Agdes Intersetoriais do
Departamento de Beneficios Assistenciais da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social do MDS

O exercicio do direito a diversidade humana no Brasil é condicdo para que
se tenha um Pais democratico e justo. As diferencas pela raga ou cor, sexo,
deficiéncias, entre outros, nao podem continuar segregando e inibindo o
acesso aos direitos.

A desvantagem social sofrida por pessoas com deficiéncias, devido a
restricdes sociais que lhes sao impostas pelo meio em que se encontram,
precisa ser superada. A II Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia € um espaco privilegiado para se refletir sobre o tema. O debate
serd possivel a partir dos diversos eixos tematicos, sob a diretriz da
tematica central “Inclusdo, participacdo e desenvolvimento — um novo jeito
de avancar”. O objetivo deste artigo é ensejar esta discussao, a partir do
eixo educacdo, tomando como referéncia a anadlise do Programa BPC na
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Escola, como uma das possibilidades de ampliacdao do direito a diversidade
humana na escola.

Além desta introducao, este artigo possui duas partes.

A primeira faz um breve comentario sobre o Beneficio de Prestagao
Continuada da Assisténcia Social - BPC, destacando suas caracteristicas, a
protecao que viabiliza e o impacto social que produz. A segunda, descreve o
Programa BPC na Escola e faz uma resumida anadlise do potencial que
possui para influir na ampliacdo do direito a diversidade humana na escola.
1. O Beneficio de Prestacdao Continuada da Assisténcia Social (BPC) -
caracteristicas e impacto social.

O BPC é o mais expressivo direito viabilizado pela politica de assisténcia
social no Brasil, desde 1996. Consiste na garantia de renda mensal no valor
de um saldrio minimo a idosos, a partir de 65 anos de idade e as pessoas
com deficiéncia, incapacitadas para a vida independente e para o trabalho,
em qualquer idade, cuja renda familiar per capita, em ambos os casos, seja
inferior a Ya do salario minimo. E um direito constitucional, com orgamento
definido. E regulamentado pela Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 -
Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, com regras especificas na Lei
10.741, de 1@ de outubro de 2003 - Estatuto Nacional do Idoso. E
financiado com recursos da Seguridade Social, geridos pelo Fundo Nacional
de Assisténcia Social. Constitui um beneficio individual, ndo vitalicio, cuja
gestdo, monitoramento e avaliagdo competem ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, por meio da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social - SNAS e a sua operacionalizacdo, ao
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. O reconhecimento do direito ao
recebimento e manutencao do BPC obedece a procedimentos conforme
sejam as caracteristicas dos requerentes e das vulnerabilidades decorrentes
da idade (idoso) ou de deficiéncias (pessoa com deficiéncia) que o beneficio
se destina a proteger. Com base nos atuais critérios, em setembro de 2008,
mais de 2,8 milhGes de pessoas encontravam-se sob protecao deste
beneficio; 51% destes, eram pessoas com deficiéncia. Sua distribuicdo no
Brasil é desigual, dada as caracteristicas socioecon6micas do Pais e
condigdes dos servigos publicos. A regidao nordeste, mais pobre e com piores
indicadores sociais, concentra o maior nimero de beneficiarios.

O BPC é reconhecido como um importante instrumento de protecao social
no Brasil (SPOSATI (org.), 2004; BRASIL, 2007). E, segundo o Instituto de
Pesquisa Econ6mica Aplicada - IPEA, contribui para a reducao da pobreza e
das desigualdades sociais no Pais, sobretudo por transferir renda no valor
de um salario minimo. Todavia, a sua importancia social extrapola a
seguranca de renda que viabiliza, na medida em que amplia a protecao
social brasileira, fortalecendo a perspectiva de seguridade social inscrita
pela Constituicao Federal de 1988 (BRASIL, 2007).

Apesar de ser um beneficio com relevante alcance e impacto social, entre as
pessoas que o usufruem sao poucas as que acessam outros direitos sociais,
0 que limita suas possibilidades de viverem com mais qualidade. Sabe-se da
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importancia de uma renda basica para a qualidade de vida, mas nao se
conquista independéncia e autonomia apenas com essa aquisicao. Por isso,
é preciso criar condicdes para que os beneficidarios do BPC tenham acesso a
outras politicas publicas e possam exercer a cidadania. O Programa BPC na
Escola foi criado, em 2007, com este propdsito.

2. O programa BPC na Escola - possibilidades para ampliacao do direito a
diversidade humana na escola.

A educacdo é um direito de todos e um dever do Estado e da familia. O
ensino deve ser ministrado, assegurando-se a igualdade de condigbes para
0 acesso e permanéncia na escola. E o que dizem os artigo 205 e 206

da Constituicao Federal. Mas ainda sao inumeras as barreiras que separam
as pessoas com deficiéncia da escola.

Em recente cruzamento de dados entre o cadastro administrativo do BPC e
o cadastro do censo escolar realizado pelo MEC, ambos de 2007, de cerca
de 340 mil pessoas com deficiéncia beneficiarios do BPC, com

idade de zero a 18 anos, apenas aproximadamente 30% estavam
matriculadas em escolas do ensino regular.

Isso revela a existéncia de dificuldades para o acesso e/ou permanéncia
dessas pessoas na escola.

Por meio da Portaria Interministerial n© 18, de 24 de abril de 2007, foi
instituido o Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e
Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do BPC,
difundido como Programa BPC na Escola, que tem como diretriz “o
desenvolvimento de acgles intersetoriais, envolvendo as politicas de
educacdo, de assisténcia social, de direitos humanos e de salde, visando
garantir o acesso e a permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia
beneficiarias do BPC, prioritariamente de 0 a 18 anos de idade” (Brasil,
2008, p. 7). Sua estrutura assenta-se em quatro eixos, que visam: (1)
identificar, anualmente, entre os beneficiarios do BPC com até 18 anos, os
matriculados e os que nao estao matriculados no sistema regular de ensino;
(2) identificar as barreiras para o acesso e permanéncia na Escola dos
beneficiarios do BPC, com até 18 anos; (3) realizar estudos e desenvolver
estratégias para a superagdo destas barreiras; e (4) realizar
acompanhamento sistematico das acdes dos entes federados que aderirem
ao Programa.

Com a adesao de todos os Estados, do Distrito Federal e de 2.623
Municipios ao Programa, espera-se que a escola se torne mais acessivel e
os cerca de 230 mil beneficiarios do BPC, com idade de até 18 anos, que
residem no Distrito Federal ou nos Municipios que aderiram ao Programa,
possam freqlentar a rede regular de ensino e conviver com o0s demais
alunos, tornando a escola mais democratica e o direito a diversidade
humana na escola mais amplo. A “deficiéncia com uma expressao da
diversidade humana” (DINIZ, 2007.p.77) nao pode continuar como uma
forma de opressdo, deve ser assegurado as pessoas com deficiéncia, o
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direito de estar e viver na sociedade com dignidade e liberdade.O acesso a
escola é um passo fundamental.

O Programa BPC na Escola possui potencial para contribuir com a ampliagao
do direito a diversidade humana na escola pelas razdes que se seguem: 1)
0 publico do programa possui cadastro administrativo acessivel aos 6rgaos
governamentais e recebe do Estado uma renda monetaria no valor de um
salario minimo que l|he possibilita atender a necessidades basicas
individuais, indispensaveis para freqlentar a escola;

2) o programa, de modo inédito, revelara as principais barreiras que inibem
ou impedem o0 acesso e a permanéncia na escola sob a oOptica de cada
beneficidrio do BPC entrevistado, favorecendo o desenvolvimento de
estratégias para a superagao dessas barreiras, por parte dos entes
federados comprometidos com o Programa;

3) a Unido tem programas estruturados nas diversas areas envolvidas que
poderao ser mais bem direcionados a partir da identificacao das
necessidades, expressas em forma de barreiras para o acesso e
permanéncia na escola;

4) os compromissos assumidos pela Uniao, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios por meio dos Termos de Adesao assinados, conforme
estabelecido pela Portaria Interministerial n© 1, de 12 de margo de 2008,
configuram um pacto de gestdo intergovermental inédito em torno do
direito a educacao;

5) o programa tem forte apelo social e é aceito pela midia, pelos segmentos
organizados da sociedade e pelos conselhos de defesa de direitos e
conselhos de politicas publicas.

Dessa forma, acredita-se que o Programa contribuird para a ampliacao do
direito a educacdo e do direito a diversidade humana na escola e,
conseqientemente, com isso, contribuird para que o Brasil se torne mais
justo e democratico.

Avaliacao das Necessidades Educacionais Especiais e
Acessibilidade a Aprendizagem na Escola Inclusiva

Erenice Natalia Soares de Carvalho

Os principios da igualdade de oportunidade e da educagao para todos sdo
pilares da educacdo inclusiva e a avaliagdo de sua pratica deve
circunscrever 0s  processos avaliativos realizados pela escola.
Principalmente, aqueles que tém o aluno como foco. Nessa perspectiva, é
importante considerar o que revelam as pesquisas educacionais.

Algumas denunciam a existéncia de mecanismos de diferenciagao, ativos no
cotidiano escolar, pondo a descoberto significados sociais atribuidos as
diferencas (PERRENOUD, 2001; SACRISTAN, 2001), que origihnam e
incrementam processos de exclusdao. O reconhecimento e a investigagao
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desses mecanismos trazem elementos importantes para subsidiar a gestao
das diferencas na escola.

A avaliacdo tem sido apontada como um recurso capaz de promover
transformacdes educacionais. Todavia, ndo podemos afirmar a apropriagao
plena de seus resultados, traduzindo- se em medidas efetivas de atengao a
diversidade no contexto escolar. Uma grande parte dos processos
avaliativos, atualmente em pratica, ainda adota uma metodologia
tradicional, classificatoria e excludente, centralizada no aluno e firmada no
paradigma da quantificacdo. Esses modelos sdao alvo de criticas,
principalmente no que se refere a sua sensibilidade para apreender os
multiplos elementos que dinamizam a acdao pedagdgica e os fatores que
envolvem o0s processos de ensino-aprendizagem.

Modelos alternativos de avaliacdao do aluno tém surgido, com diferentes
énfases. Alguns, pautados na gestdo das aprendizagens (PERRENOUD,
1999), valorizando as relagdes de interagao social, bem como aspectos
contextuais e curriculares do processo de ensino-aprendizagem
(HOFFMANN, 1998). Outros, como a avaliacao assistida, preconizam o uso
de estratégias instrucionais, a utilizacdo de apoios (suportes de ensino) e
estimulando a pratica guiada, mediante instrumentos reveladores do
potencial do aluno (LINHARES, 1995, 1998). Pesquisas tém demonstrado a
efetividade da avaliagao assistida na investigacao e na identificacao das
necessidades educacionais especiais do aluno (SANTA MARIA; LINHARES,
1999; ENUMO, 2005), demonstrando a pertinéncia de maiores estudos
sobre o assunto. )

Nesse sentido, MOLTO (2005) defendeu o conhecimento aprofundado das
capacidades, potencialidades e demandas de aprendizagem do aluno, como
condicdo indispensavel e basilar para a sua educacao. Ressaltamos a
importancia de integrar esse conhecimento as dimensdes social e cultural,
conferindo-lhe sentido, finalidade e aplicagdao. De maneira pertinente,
muitos autores tém alertado para praticas avaliativas que privilegiam a
identificacao de limitagdes do aluno, fundamentando-se em paradigmas que
fortalecem o descrédito de suas potencialidades e capacidades (BEYER,
2006; SOUZA, 2007). Essas praticas atribuem a causa das dificuldades
escolares ao préprio estudante, mediante o uso de instrumentos e recursos
que favorecem a associacao entre déficit e dificuldade de aprendizagem.
Desconsideram, assim, uma visdo mais sistémica de avaliacdo.

Romper com esta pratica significa aderir a multiplicidade de perspectivas do
processo avaliativo e aos seus diversos ambitos e niveis de abrangéncia,
como lembrou Vilhena (2000). Incluir para incluir mais atores e ampliar os
alvos do processo. Envolver sujeitos, objetos, contextos, estratégias, em
favor de uma abordagem multidimensional de avaliagao, a requerer
variedade de instrumentos e alternativas de analise.

Exigir uma nova maneira de organizar e realizar avaliagdao, enfatizando seus
aspectos qualitativos. Avaliar de forma efetiva, significa criar ambientes
favoraveis de aprendizagem e remover barreiras ao desenvolvimento
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curricular (MITTLER, 2000; CARVALHO, 2004, 2008), oferecer espaco para
a co-construcao da autonomia do aluno. Admitir os processos desiguais de
aprendizagem, respeitando os resultados diferenciados de producgdao escolar
e recusando normas e critérios uniformes de avaliacdo e expectativa de
competéncias iguais para todos (PERRENOUD, 2001; CARVALHO, 2006;
CARVALHO, 2008).

Desse modo, defendemos a concepcdo e a pratica avaliativa firmadas no
conceito de diversidade.

Referenciadas como ponto de partida para desmistificar estigmas, rétulos e
crengas sobre a pessoa com necessidades especiais, na escola e na
sociedade. Reafirmamos o uso de instrumentos, critérios e procedimentos
de avaliagdo multiplos e plurais, para corresponder a complexidade da
dimensao educacional. E, coerente com esse entendimento, reivindicamos
uma avaliacdo livre de fatalismo, onisciéncia, onipoténcia, dominio e
submissdo pelo poder. Libertadora e participativa, em esséncia.
Efetivamente ética e educativa.

Concessao deAjudas Técnicas/ Tecnologias Assistivas

Demétrio Praxedes Araujo Fisiatra, titular da Associacdo Brasileira de
Medicina Fisica e Reabilitacdo - Fisiatria Médico Perito da Previdéncia Social
/ INSS - Belo Horizonte - CRM MG 7438 Membro integrante do Comité de
Ajudas Técnicas - CORDE / SEDH / PR Curso de Especializacdo em
Reabilitacdo de Amputados e Préoteses — Oviedo (Espanha) Fisiatra do Corpo
Clinico do Hospital Arapiara — Belo Horizonte.

Estamos no inicio do Século XXI e com satisfacdo percebemos agao e
iniciativas concretas, por parte da sociedade, do Governo Brasileiro e dos
orgdos internacionais, em proporcionar as Pessoas com Deficiéncias
acessibilidade, autonomia, e melhor qualidade de vida. A II Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia € mais uma prova de que
essas pessoas especiais merecem ter seus direitos reconhecidos e
cumpridos.

O Ministério da Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutengcdo por motivo de
incapacidade, idade avancada, desemprego involuntario, encargos de
familia e reclusdao ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.
Lei n® 8.212/1991, artigo 3°. A Previdéncia Social € o seguro social para a
pessoa que contribui. E uma instituicio publica que tem como objetivo
reconhecer e conceder direitos aos seus segurados. A Seguridade Social
compreende um conjunto integrado de acgbOes de iniciativa dos poderes
publicos e da sociedade destinadas a assegurar os direitos relativos a
salde, a previdéncia e a assisténcia social. Constituicdo Federal de 1988,
Artigo 194 alterado pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998.
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Através do Instituto Nacional de Seguridade Social, onde estd o ato da
Pericia Médica, responsavel pela avaliacdao dos segurados que procuram a
Instituicdo em busca de seus direitos por beneficios das diversas espécies,
existe o programa da Reabilitacdo Profissional, de importancia impar e
fundamental para a reintegracao do (a) trabalhador (a) as suas atividades
sociais e profissionais.

A Reabilitacao Profissional visa o resgate da cidadania das pessoas que, em
conseqliéncia de doenca ou acidente de qualquer natureza, encontram-se
impossibilitadas para o exercicio normal do seu trabalho. O Departamento
de Reabilitagdo Profissional do INSS é o concessor de Ajudas Técnicas /
Tecnologias Assistivas do MPS. Respaldo legal: Decreto n.° 3.048, de 06 de
Maio de 1999. Art. 137 - O processo de Habilitagdao e de Reabilitagao
Profissional do beneficidrio sera desenvolvido por meio das fungdes basicas
de: § 2° - Quando indispensaveis ao desenvolvimento do processo de
Reabilitagdo Profissional, o Instituto Nacional do Seguro Social fornecera
aos segurados, inclusive aposentados, em carater obrigatdério, protese e
ortese, seu reparo ou substituicao, instrumentos de auxilio para locomogao,
bem como equipamentos necessarios a habilitacdo e a Reabilitagdo
Profissional, transporte urbano e alimentagdo e, na medida das
possibilidades do Instituto, aos seus dependentes.

CONCESSAO DE AJUDAS TECNICAS / TECNOLOGIAS ASSISTIVAS
(AT /TA)

CONCEITUACAO: o CAT aprovou em Reunido Plenaria de 14 / 12 / 2007, a
conceituacao de Ajudas Técnicas / Tecnologias Assistivas / Tecnologias de
Apoio, registrada no site da CORDE, inserida na Ata VII: “ Tecnologia
Assistiva € uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que
engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos
que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e
participacao, de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade
reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusao social .

-Compete a Comissdo Tematica 4 do Comité de Ajudas Técnicas (CAT),
discernir sobre este tépico, concessao, no desenvolvimento dos trabalhos do
plano de agdo pertinentes a Comissao.

-SINTESE DO PROCEDIMENTO DE CONCESSAO PELO DEPARTAMENTO DE
REABILITAGAO

PROFISSIONAL DO INSS:

1. Segurado avaliado por Médico Perito, constata incapacidade, vé indicagao
de RP, define o potencial laborativo, encaminha para o Orientador
Profissional (OP) que também o avalia.

2. Médico Perito e OP fazem Reunido Conjunta, discutem e elegem o caso
para RP.

3. Tratando-se de situagdo para concessdo de AT / TA, a prescricdo €&
elaborada, entregue a supervisdo da RP para as providéncias
administrativas e de logistica necessarias.
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4. Concluido o processo, o segurado é convocado, encaminhado para o local
de confeccdao (exemplo, de préteses), dentro do protocolo padrao
obrigatério de licitagOes.

5. Produto confeccionado é entregue ao Departamento de RP, segurado
convocado, Perito o avalia, confere e testa o produto no usuario, aprova e
entrega ao segurado, ou nao (caso esteja fora dos padrdes técnicos da
prescricao original, ou possua imperfeicao).

-SINTESE DAS AT / TA CONCEDIDAS PELO DEPARTAMENTO DE RP DO
INSS:

1. AUXILIARES DE LOCOMOGCAO / MOBILIDADE, tipo - a) cadeira de rodas.
b) andador. ¢) muleta axilar. d) bengala / bengala para deficiente visual. e)
outros indicados e justificados.

2. ORTESES para - a) coluna vertebral. b) cintura escapular e MMSS. ¢)
pelve e MMII.

3. PROTESES para amputacao de - a) membro superior. b) membro
inferior. c¢) auditiva. d) ocular / visual / dentaria.

4. AT / TA direcionadas na deficiéncia auditiva e visual (exemplos: dculos,
lupas, prétese ocular, prétese auditiva, outras indicadas e justificadas).

5. AT / TA direcionadas nas seqlielas de queimaduras.

6. AT / TA direcionadas ao comprometimento do aparelho respiratoério,
digestivo ou urinario, como por exemplo, CPAP / EPAP, bolsa de colostomia,
coletor urinario. ) B

-SINTESE DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DE AT / TA AO SEGURADO:

a) que possua potencial laborativo residual que permita o retorno ao
trabalho na mesma fungao, na plenitude ou com restricdes ou adaptacgoes.
b) que impossibilitado para o exercicio da profissao anterior, possa exercer
outra, compativel com sua limitacdo. c) que tenha sido elegivel para
programa de RP, e que se comprometa com a programacgao. d) que esteja
assegurado conforme descrito no Decreto n.° 3.048, de 06 de Maio de 1999
- Art. 137 - § 20, )

-COMENTARIO / AUTOCRITICA: a) o Comité de Ajudas Técnicas, nos
trabalhos da Comissdao Tematica 4, sugere a organizacdo de tabela Unica
para uso dos érgaos publicos, principalmente SUS e INSS.

b) Considerando a rapida evolucdao tecnoldgica, é aconselhavel uma
definicdo, para revisao e atualizacdao dessas tabelas, no prazo de cada 2
anos. c) Precisamos aperfeicoar o sistema de concessao, promovendo o
acesso as AT aos usuarios, com mais agilidade. d) Precisamos definir
critérios técnicos e sociais, para que possamos inserir nas tabelas de AT /
TA / Tecnologias de Apoio, produtos de tecnologia de ponta, a serem
concedidos aos usuarios, que preencham os requisitos basicos da listagem
dos critérios.

Reabilitagcao Profissional
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Leila Silva Cannalonga Assistente Social Chefe da Divisao de Reabilitagao
Profissional do INSS Membro do CAT Comité de Ajudas Técnicas
SEDH/CORDE

1 - Conceito e fundamentacgao legal:

De acordo com o Decreto 3.048/99, artigo 136, € conceituada como “a
assisténcia (re)educativa e de (re)adaptacdao profissional que Vvisa
proporcionar aos beneficidrios incapacitados, parcial ou totalmente, para o
trabalho os meios indicados para proporcionar o reingresso no mercado de
trabalho e no contexto em que vivem”.

E um servico prestado pelo INSS, de carater obrigatério e independente de
caréncia.

A fundamentacdao legal para a prestacdo desse servico estd disposta na
Constituicao Federal de 1988, artigo 203, incisos II e IV; Lei 8.213/91,
artigos 89 a 93; Decreto n° 129/91 - promulgando a Convengao 159 da
OIT, de 1° de junho de 1983; Decreto n© 3.048/99, artigos 136 a 141 e
alteracoes; Decreto n© 4.729/2003, art. 137, inciso III.

2 - A gquem se destina:

Serao encaminhados ao Programa de Reabilitagao Profissional:

-0 beneficiario em percepcdo de auxilio-doenca (acidentario ou
previdenciario);

-aposentados por tempo de contribuicdao, especial e por idade que
permanecem em atividade laborativa;

-aposentados por invalidez;

-beneficiarios sem caréncia para o auxilio-doenca previdenciario, com
incapacidade;

-dependente pensionista invalido;

-dependente maior de dezesseis anos, portador de deficiéncia;

-pessoas portadoras de deficiéncia, sem vinculo com a Previdéncia Social
(mediante Convénio de cooperagao técnico-financeira).

3 - Quem sao os profissionais envolvidos e competéncias?

O atendimento é prestado, principalmente, por dois profissionais: o
responsavel pela orientacao profissional e o Perito Médico.

O responsavel pela orientacdao é o servidor de area afim a Reabilitagdo
Profissional e pode ser assistente social, psicdlogo, pedagogo, terapeuta
ocupacional, sociélogo, entre outros. Ao orientador compete:

Avaliar as perdas e restricdes funcionais, nivel de escolaridade, faixa etaria,
outras experiéncias profissionais, situacao e vinculos empregaticios e
mercado de trabalho de origem;

Definir potencialidades, habilidades, aptidoes e progndstico de retorno ao
trabalho;

Buscar condicdes para a readaptacdao do segurado (troca de
funcdo/atividade) na empresa de vinculo;

Orientar para a escolha consciente de nova fungdao/atividade a exercer no
mercado de trabalho, no caso de inexisténcia de vinculo.
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Prescrever os recursos materiais necessarios para o desenvolvimento do
programa;

Encaminhar para a preparagao profissional, utilizando-se dos recursos
disponiveis na comunidade (cursos e treinamentos provenientes de
parcerias, contratos e convénios).

Acompanhar “in loco” o programa de RP desenvolvido pelo segurado, e
ainda, por meio da Pesquisa de Acompanhamento e Fixacao no Mercado de
Trabalho, a situacdo do reabilitado, apds o seu retorno ao trabalho e a
eficacia do programa desenvolvido.

Ao perito médico da APS, responsavel por acompanhar os casos da
Reabilitagcao Profissional, compete:

Avaliar as perdas e restricoes funcionais;

Definir potencialidades, habilidades, aptiddoes e progndstico de retorno ao
trabalho;

Realizar visitas as empresas para a analise do posto de trabalho;
Acompanhar as etapas do programa de RP desenvolvido pelo segurado.

4 - Como é feito o atendimento?

Os casos encaminhados pela pericia médica, com indicacdao para a
reabilitacdo profissional, sdo submetidos a avaliacdao sdcio-profissional com
o responsavel pela orientagao profissional.

O responsavel pela orientacdo tem como atribuicdo avaliar o potencial
laborativo do segurado quanto aos aspectos sdcio-econémico e
profissionais, coletando dados relacionados aos fenbmenos e variaveis
frente a sua capacidade, a atividade anteriormente exercida, outras
experiéncias/interesses profissionais, formacao profissional, cursos e
treinamentos realizados, situacao familiar e econ6mica que influencie no
processo de reabilitacdo, para fundamentar seu progndstico de retorno ao
trabalho.

Para a conclusao de seu parecer, podera utilizar-se de recursos técnicos,
tais como: avaliagdes psicoldgicas, de escolaridade, de posto de trabalho,
entre outros.

Além disso, orientara o beneficiario quanto a legislacdo, as normas
institucionais e ao processo de reabilitacdao profissional e prescrevera os
recursos materiais necessarios ao desenvolvimento do programa.

Pode ainda realizar visitas as empresas e postos de trabalho, para o
acompanhamento sistematico dos casos e redirecionamento do programa,
sempre que necessario, bem como manter atualizado os sistemas de
acompanhamento no que lhe couber.

A analise final é realizada conjuntamente, com o perito médico e tem como
objetivo definir a continuidade ou ndao do segurado candidato a Reabilitagao
Profissional. Nesta analise conjunta, os profissionais definem a
compatibilidade da funcdo frente a seqiela definitiva do cliente, discutem os
casos com perspectiva de protetizacao e/ou ortetizacao, analisam os casos
em andamento e efetivam os desligamentos necessarios.

5 - Alternativas de conclusao do programa:
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O segurado, apdés cumprir o programa de reabilitacao profissional, podera
ser desligado para retornar ao mercado de trabalho, nas seguintes
situacgoes:

a) retorno a mesma fungdo com as mesmas atividades: quando o segurado
apresenta condigbes de exercer a mesma fungao, com todas as atividades
que exercia anteriormente;

b) retorno a mesma funcdo com as atividades diversas: quando ha a
necessidade de adequacao das atividades desenvolvidas e/ou do posto de
trabalho;

c) retorno a fungao diversa: quando o segurado é habilitado/preparado para
o exercicio de funcao diferente da que exercia anteriormente;

d) retorno ao mercado de trabalho como auténomo: quando o segurado nao
possui vinculo empregaticio anterior ou ndo apresenta as condigoes
necessarias para o retorno ao trabalho de origem e, por outro lado,
apresenta perspectivas e condicdes para atuar no mercado de trabalho,
como autéonomo.

6 - Consideracoes finais e perspectivas:

Concluido o processo de reabilitacao profissional, o INSS emitirad Certificado
de Reabilitagcdo Profissional, individual, indicando a fungao para a qual o
reabilitando foi capacitado profissionalmente, sem prejuizo de outra para a
qual se julgue capacitado.

Nao constitui obrigacdo da Previdéncia Social a manutengao do segurado no
mesmo emprego ou a sua colocacao em outro para o qual foi reabilitado,
cessando o processo de reabilitacao profissional, com a emissao do
certificado.

Visando a melhoria do trabalho desenvolvido, estdo sendo implementadas
acoes, no sentido de:

] iniciar a recomposicao das equipes, por meio do concurso publico
realizado em 2008;

1 integrar e divulgar interna e externamente o servico;

] propor alteracdao da legislacdo pertinente, com incentivos fiscais as
empresas que promovem readaptacao/ reabsorcao de segurados
reabilitados;

[ readequar o programa as tendéncias do mercado de trabalho;

1 articular externamente com MTE/DRT/MP/MS;

] estabelecer novas modalidades de convénios/parcerias, em nivel
nacional;

] extender os acordos de homologacao de readaptacao profissional com
empresas;

1 ampliar a capacidade de utilizacao dos servigos de aprendizagem do
“Sistema S” para habilitacao e reabilitagdao de segurados incapacitados;

[ implementar o Projeto de Revitalizagcdo da Reabilitagao Profissional.

Pessoas com Deficiéncia e Direitos Constitucionais
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Izabel de Loureiro Maior Coordenadora Geral da Coordenadoria Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, 6rgdo da
Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. E
médica fisiatra, docente da Faculdade de Medicina da UFRJ e da carreira de
especialistas em politicas publicas e gestdo governamental.Conselheira
titular do CONADE, coordenadora da Comissao técnica da I e da II
Conferéncias Nacionais dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Coordenou a elaboracao do Decreto da Acessibilidade (n° 5.296/2004) e o
processo de elaboracao e ratificagdao da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, da ONU, no Brasil.

A Organizacao das Nagdes Unidas - ONU discutiu de 2002 a 2006, a
elaboracao da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, um
documento que reforca e faz o detalhamento de como devem ser
promovidos e assegurados os direitos de um conjunto 650 milhdes de
pessoas no mundo e 24,5 milhdes de cidadaos brasileiros, 14,5% da
populacao, conforme dados do censo do IBGE, de 2000. A Secretaria
Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, por intermédio
de sua Coordenadoria nacional para politicas de inclusdo, CORDE e do
Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, CONADE,
assessorou os diplomatas brasileiros que atuam na ONU, para que a
convencao fosse tdo completa quanto possivel, tomando por base as leis
nacionais, as quais sdao reconhecidas como modelo entre os 65 paises que
dispdem de legislacao propria para as pessoas com deficiéncia, entre as 192
nacoes que integram a ONU.

A Convencao € o resultado de a ONU ter aberto suas portas, pela primeira
vez, para a sociedade civil organizada. A voz dos destinatarios da
convencao foi ouvida a cada sessdao do comité designado para a tarefa. Essa
voz influenciou as representacdes diplomaticas e os especialistas de paises
com cultura, religido, desenvolvimento e regime politico, absolutamente,
diversos.

Houve discordancias pontuais, sanadas em discussdes paralelas oficiais e
também nos foruns paralelos das organizacdes nao-governamentais.

Nao existe quem tenha participado que deixe de atestar a parceria da
sociedade e do governo brasileiros. Um avancgo, intrigante e instigante,
marcara para sempre o peso e o valor da manifestacao direta daqueles que
estdo a margem dos fatos. A ONU mudou antes e transformou-se ainda
mais, com o éxito das negociagcdes maduras, sensatas e progressistas da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

A Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi adotada pela
Assembléia Geral da ONU em 13 de dezembro de 2006 e assinada pelo
Brasil, junto com seu protocolo facultativo, em 30 de marco de 2007.
Seguiu-se um grande movimento de divulgacao e de debate do texto entre
0s movimentos sociais, bem como a analise juridica tanto do Ministério das
RelagOes Exteriores como da Casa Civil para verificar que repercussoes a
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convencao traz para as obrigacbes do Estado e para a cidadania das
pessoas com deficiéncia. A conclusdao foi expressa nas inumeras
manifestacdes do segmento social que impulsionaram a decisdao do governo.
Em setembro de 2007, o presidente Lula enviou a convencao da ONU ao
poder legislativo, sugerindo que na ratificacao fosse usado o § 3° do artigo
50 da Constituicao. Na mesma solenidade houve o langamento a Agenda
Social pela Inclusao das pessoas com deficiéncia, prioridade de governo
com investimentos de 2,4 bilhdes de reais até 2010, Naquele momento, ja
assumiu o compromisso de adotar os principios e obrigagdes internacionais
da convencgao e acatar o direito de os cidadaos brasileiros apelarem para o
comité da convengao, se o pais permitir a violacdo dos direitos das pessoas
com deficiéncia. As agdes prioritarias incluem a reabilitacdo e a concessao
dos equipamentos indispensaveis como cadeiras de rodas, aparelhos
auditivos, lupas, bolsas de colostomia e uma gama de tecnologias
assistivas, a habitacdao de interesse social, transporte urbano e infra-
estrutura de transportes acessiveis, escolas inclusivas com salas de
recursos, intensificacao da empregabilidade desse segmento, no setor
privado e no setor publico e campanhas de sensibilizacdo e esclarecimento
que promovam a imagem correta da pessoa com deficiéncia, inserida no
ambiente social e participante do desenvolvimento do pais.

O Congresso Nacional, entre os dias 13 de maio e 9 de julho, realizou
audiéncia publica, relatoria, votacdo e promulgacdao do Decreto Legislativo
n°® 186/2008, da ratificacao da Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e do Protocolo Facultativo, documentos da Organizacao das
Nacoes Unidas — ONU.

De forma inédita, coerente com o que movimento das pessoas com
deficiéncia, os especialistas e o governo federal ansiavam, a nova
convencdo de direitos humanos é agora um mandamento da Constituicao
Federal.

Ha muitos motivos para toda a sociedade brasileira festejar a adogao desse
documento internacional.

Antes de tudo, a convencao é parte da legislacdo do pais de acordo com o
procedimento que permite ratificar uma carta de direitos humanos com a
equivaléncia & emenda constitucional. E um fato inédito para aqueles que
estudam e praticam o direito internacional e € um grande avango para os
ativistas de direitos humanos, com destaque merecido para as
organizacoes, as coordenadorias e os conselhos de direitos das pessoas com
deficiéncia.

Os representantes eleitos pelo povo votaram com a participagao de maioria
qualificada, ou seja, trés quintos dos parlamentares, tanto na Camara dos
Deputados como no Senado Federal, em duas votagdes nominais. Este rito
permite que as pessoas com deficiéncia passem a contar com a protecdo de
seus direitos fundamentais em um nivel acima das leis, o que determina
que todos os estados, o Distrito Federal e cada municipio sigam
estritamente a nova ordem constitucional.
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O Brasil fez o depdsito, na ONU, tanto da ratificacgdo da Convencao quanto
do Protocolo Facultativo, no dia 1° de agosto de 2008, tornando-se o 34° e
0 20° Estado Parte a assim proceder.

A Convencgao define que a limitacdo fisica, sensorial ou intelectual de uma
pessoa é produto de sua interacdo com o meio social, o que responsabiliza a
todos pela existéncia de barreiras, como a discriminacdao ou a falta de
acessibilidade. Os principios da convengdo envolvem o reconhecimento que
as pessoas com deficiéncia sdo parte da diversidade humana, seus direitos,
senso amplo, tém de ser garantidos e respeitados.

Estamos no ano do sexagésimo aniversario da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos - DUDH, promulgada pelas Nagdes Unidas em 10 de
dezembro de 1948, na expectativa de conformar uma sociedade construida
com liberdade, justica e paz. Para celebrar esta data de alto simbolismo, a
ONU cunhou a expressao “Dignidade e Justica para Todos Nos” e sob esta
inspiracao, os Estados Partes estao desenvolvendo suas agendas de
educacao em direitos humanos. No Brasil, a Secretaria Especial dos Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica esta trabalhando para a mais ampla
divulgacao da Declaragao Universal dos Direitos Humanos e as atividades do
calendario se desenvolvem em torno de “Iguais na Diferenca”.
Comemoramos, na agenda dos direitos humanos, a ratificacao da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, vitéria alcancada
pela forca dos movimentos sociais, a percepcao dos membros do Congresso
Nacional, a declarada posicao do Supremo Tribunal Federal e o
compromisso do governo federal.

Esta conquista de todos, aproxima cada vez mais o Brasil da reducao das
condicOes de pobreza que geram deficiéncias e sustentam o ciclo de
invisibilidade desse segmento.

A Convencao da ONU, a adocdao do Programa de Acdo da Década das
Ameéricas pelos Direitos e pela Dignidade das Pessoas com Deficiéncia da
OEA, as politicas publicas e as acbes da Agenda Social apontam para um
futuro onde todos serao tratados com dignidade e justica e terao como
exercer o direito de ser iguais na diferenca.

Por que empregar pessoas com deficiéncia

Joao Ribas Doutor em Ciéncias Sociais pela Universidade de Sao Paulo e
foi professor universitdrio por 11 anos. E coordenador do Programa de
Empregabilidade de Pessoas com Deficiéncia da Serasa S.A. e autor do livro
Preconceito contra as pessoas com deficiéncia: as relacdes que travamos
com o mundo. (Editora Cortez, 2007).

No inicio de 2008, o Ministério do Trabalho e Emprego divulgou no seu

website que em 2007 22.314 pessoas com algum tipo de deficiéncia
passaram a trabalhar com carteira assinada.
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Isso se deve as intensificacbes das acOes fiscais do proprio Ministério do
Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho nos ultimos anos. Auditores
fiscais e promotores publicos tém batido nas portas das empresas e, para
aguelas que tém colocado barreiras as contratacdes e sequer apresentam
alternativa para inclui-las melhor no mundo do trabalho, a resposta tem
sido as autuacdes e as aplicagdes de multas pesadas, o aumento do numero
de pessoas com deficiéncia empregadas.

Em 1999, o entdo presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso,
editou o Decreto n© 3.298, que determina que a empresa com cem ou mais
empregados esta obrigada a preencher de dois a cinco por cento dos seus
cargos com beneficidrios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa
com deficiéncia habilitada. Na verdade, essa obrigatoriedade ndo nasceu em
1999. Pela Lei n° 8.213, de 1991 (Beneficios da Previdéncia Social), as
empresas ja estavam submetidas a imposicao legal de contratar. Mas foi o
Decreto n® 3.298 que incumbiu o Ministério do Trabalho de fiscalizar o
cumprimento da lei. E entdo, a partir da sua edicdo, tanto o Ministério do
Trabalho quanto o Ministério Publico do Trabalho sairam a campo
procurando saber quais empresas estavam de fato cumprindo a lei e
alertando aquelas que nao estavam cumprindo que nao haveria qualquer
motivo ou justificativa plausivel que as desobrigasse da responsabilidade de
contratar.

Percebendo que o poder publico ndo abrandaria a fiscalizagdo, as empresas
partiram para a busca de pessoas com deficiéncia para contratar. Contudo,
algumas delas ja autuadas e outras pressentindo que a autuacao era
iminente, comecaram a contratar as pressas, freqlentemente de forma
atabalhoada, e quase sempre sem planejamento adequado de inclusao de
pessoas com deficiéncia na cultura organizacional. Sairam em busca de
empregar imediatamente porque o auditor fiscal ou o promotor publico
estava para bater na porta a qualquer momento. Isso levou ao aumento das
contratacdes, mas levou também a rapida constatacdo de que muitos
contratados nao tinham o perfil desejado. E, quando isso aconteceu,
pessoas com deficiéncia foram demitidas ou colocadas em fungoes irrisoérias
apenas para que a lei fosse cumprida.

O desenvolvimento profissional das pessoas com deficiéncia ndo faz sentido
contratar pessoas com deficiéncia apenas porque a legislagdo brasileira
obriga e a fiscalizagao pune os que nao a cumprem.

S6 faz sentido contratar pessoas com deficiéncia quando se parte do
reconhecimento da possibilidade que essas pessoas possam ter para se
desenvolver para o trabalho — e ndao da aceitagdo inquestionavel do limite
ou da deficiéncia. Ao longo de muitas décadas esse reconhecimento ndo
existiu. Até hoje é muito mais facil para uma pessoa que se acidentou e se
tornou paraplégica aposentar-se por invalidez, do que se reabilitar para a
mesma ou outra fungao.
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Por outro lado, quando se pensa em desenvolvimento real para o trabalho,
qualquer forma de assistencialismo, benemeréncia ou paternalismo perde
sentido. Empresas ndo sao organizagoes filantrdpicas.

Empresas sao organizagdes em que se produz e se comercializa bens ou
servicos e se geram empregos, com a finalidade de impulsionar o mercado
e provocar a circulagao e o consumo da riqueza. Se nao acreditarmos que
as pessoas com deficiéncia podem gerar riqueza pelo seu proéprio trabalho,
é melhor ndo trazé-las para dentro das empresas.

Empregabilidade, para as empresas, nao deve ser compreendida tao-
somente como oferecer emprego para as pessoas com deficiéncia porque a
legislacao obriga, mas deve sobretudo abranger acdes de inclusao e
permanéncia mais efetiva desses profissionais no mundo do trabalho, com
perspectivas de desenvolvimento e ascensao profissional. Para isso, é
preciso conhecer os métodos necessarios para qualifica-las, saber fazer a
gestao das suas potencialidades e integra-las nas equipes certas para que
elas possam se desenvolver. Por sua vez, as pessoas com deficiéncia devem
demonstrar seu potencial, buscar o proprio crescimento e desenvolvimento
profissional e apresentar independéncia e autonomia.

Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia no Sistema Unico
de Saude - SUS

Erika Pisaneschi Coordenadora da Area Técnica Salde da Pessoa com
Deficiéncia do Ministério da Saude; Fonoaudidloga; Mestre em Linguistica
Aplicada ao Ensino de Linguas; Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Estratégica da Saude.

Andrea Duarte Lins Técnica da Area Saude da Pessoa com
Deficiéncia do Ministério da Saude

Cristiane Santos Rocha Técnica da Area Salde da Pessoa com
Deficiéncia do Ministério da Saude

Maria Alice Correa Pedotti Técnica da Area Salide da Pessoa com
Deficiéncia do Ministério da Saude

I - POLITICAS PUBLICAS EM SAUDE

O Brasil € um pais inserido, historicamente, em um sistema internacional de
relagdes que vém se configurando como desiguais entre paises, o que
também se reflete internamente, com distribuicao desigual de terras, renda,
trabalho, habitacdo, educacao e saude. Ao longo dos séculos, acumularam-
se problemas sociais que vém solicitando analise e busca de solugdes.

A redemocratizacdo do pais traz para a Constituicdo Federal (1988) um
conjunto de direitos sociais, definindo a salde como dever do Estado e
direito dos cidadaos. Ao longo das Ultimas décadas, com forte intervencao
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de politicas publicas em saude, alguns indicadores mostram avancos
significativos. Luz elétrica, agua tratada e esgoto, vacinas e atendimento a
gestantes e recém-nascidos fizeram cair a mortalidade infantil. Altas
coberturas vacinais em todo o pais, mostram esforcos no sentido de
melhorar a prevencdo de doengas que podem ser evitadas através da
vacinacdo. No entanto ha que se ressaltar a importancia da mortalidade por
doencas do aparelho circulatério, neoplasias e causas externas. As duas
primeiras refletem estilo de vida urbano e sedentario, e as causas externas,
que incluem as mortes por agressao, os homicidios e os acidentes de
transporte revelam a violéncia como causa de morte e de seqlielas graves.
O céncer de mama e o cancer de colo do Utero sdao causas de morte
importantes e que podem ser combatidas com diagndstico precoce e
tratamento adequado.

O Brasil vem desenvolvendo esforcos para o enfrentamento dessas
questbes o que resultou na criacdo de um sistema nacional de saude - o
Sistema Unico de Saude - SUS.

Nos seus 20 anos de construcao, em busca da atencao universalizada, a
descentralizagao para a gestao municipal da responsabilidade pela
organizacao da rede de Unidades Basicas de Saude, provocou grande
expansdo de servicos por todo o territorio nacional. Incluiu populacdes
anteriormente excluidas, principalmente através das estratégias de Saude
da Familia e dos Agentes Comunitarios de Saude. Implementou programas
de imunizagao, saude mental, atencdo as DST/ Aids, saude bucal, atencao
as gestantes e recém-nascidos, salde das pessoas com deficiéncia, saude
do adolescente, saude da mulher, saude do homem, atencdo aos idosos.
Vem organizando a Vigilancia Sanitaria e a Atencdao Farmacéutica.

Investiu em formacdo e capacitacdo e aumentou a qualificagdo técnica de
seus profissionais e de gestores.

O SUS baseia-se em um pacto federativo que descentralizou o exercicio do
poder de gestao para estados e municipios, e convocou a participacdao da
populacao para o acompanhamento e controle do funcionamento do
sistema. Os Conselhos e Conferéncias de Saude sao compostos por todos os
segmentos envolvidos com o SUS, onde 50% das vagas sao ocupadas pelos
usuarios.

A criacao de colegiados como as Comissdes Intergestores Bipartites, nos
estados, com representacdo de municipios e estado, e a Tripartite, nacional,
com representantes das trés esferas de governo, assegura 0S espagos
necessarios as discussdes, pactuacdes e relacdes de cooperacao entre os
gestores publicos.

II - POLITICA NACIONAL DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

O Ministério da Saude reconheceu a necessidade de rever comportamentos
e praticas de saude quando acolheu os principios de universalidade,
equidade e integralidade para a organizagcao do SUS. O conjunto de suas
politicas vem se refletindo na legislacdao de saude, que busca melhorar a
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qualidade e o acesso aos servicos para toda populacdo, incluindo a
legislacao para as acoes de assisténcia as pessoas com deficiéncia.

De acordo com a Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia
(Portaria MS/GM n© 1.060/2002), toda pessoa com c]eficiéncia tem o direto
de ser atendida nos servigos de saude do Sistema Unico de Saude (SUS),
desde os Postos de Saude e Unidades de Saude da Familia, até os Servicos
de Reabilitacdo e os Hospitais. Tem direito a consulta médica, tratamento
odontolégico, enfermagem, visita dos Agentes Comunitarios de Saude, aos
exames basicos e aos medicamentos distribuidos pelo SUS. Tem direito a
receber as Orteses, proteses e meios auxiliares de locomocdo de que
necessita, complementarmente ao trabalho de reabilitacao e terapias.

Uma pessoa pode apresentar deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual,
ou multipla, e pesquisas comprovam que muitas dessas ocorréncias
poderiam ter sido evitadas ou amenizadas através de acles em
saneamento, no transito, em seguranca, em saude, em educagdao. As
principais causas de deficiéncia correspondem a transtornos congénitos e
perinatais, doencas transmissiveis e cronicas, perturbacdes psiquiatricas,
abusos de alcool e droga, desnutricdo, traumas e lesdes, especialmente
relacionados com acidentes de transito e de trabalho. Ha que se considerar
ainda a mudanca no perfil epidemioldgico da populacdo e o aumento da
esperanca de vida que amplia a necessidade de acdes de prevengao
(diabetes, hipertensao arterial, doencas vasculares, quedas e traumas).
Atencao Basica a Saude da Pessoa com Deficiéncia

A atencdo primaria/atencdo basica de saude é a porta de entrada para a
atencao/cuidado as pessoas com deficiéncia no SUS. As Unidades Basicas
de Salde, as Equipes de Saude da Familia e Agentes Comunitarios, devem
acolher as pessoas e prestar assisténcia as queixas, realizar acdes basicas
de reabilitagcdo, orientar para exames complementares, fornecer
medicamentos basicos. Se houver necessidade devera ser feito
encaminhamento para um servico de referéncia, mais especializado, que
ofereca avaliacao funcional e de reabilitacao, e possa indicar e intermediar a
aquisicao de orteses e proteses e meios auxiliares de locomocgao.

A inclusao da familia no processo do cuidado as pessoas com deficiéncia é
muito importante. Como também a assisténcia aos familiares é essencial
para um atendimento humanizado, completo e eficaz, 0 que compreende
acoes de apoio psicossocial, orientacdes para a realizacao das atividades de
vida diaria, oferecimento de suporte especializado em situagao de
internamento hospitalar ou domiciliar, entre outras.

As acOes realizadas para intervir nos eventos que causam as deficiéncias e
também aquelas realizadas para evitar a progressao de uma deficiéncia ja
existente sao fundamentais.

A prevencgao inclui diferentes tipos de agdes como: cuidados especiais com a
gestacdo, o parto e o primeiro ano de vida do bebé&, acdes para melhoria da
alimentagdo e nutricdo, campanhas de vacinagdao contra doencas
transmissiveis, medidas contra doencas sexualmente transmissiveis,
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programas de seguranca nos ambientes de trabalho, campanhas e medidas
contra a violéncia nas cidades e no transito. Intervir sobre os fatores que
causam as deficiéncias é tarefa de toda a sociedade, o que inclui os poderes
publicos, as entidades ndo governamentais e as privadas, as associacgoes,
os conselhos, as comunidades, as familias e os individuos.

Reabilitacdo, dérteses, préteses e meios auxiliares de locomocao.

Para evitar a progressao de uma deficiéncia ja existente, as pessoas devem
freqlientar os servicos de reabilitacdo do SUS. Nesse sentido, o Ministério
da Saude, Secretarias de Estado da Saude, Secretarias Municipais de Saude
e Distrito Federal, vém implementando unidades de referéncia para
reabilitacdo fisica; saude auditiva; deficiéncia intelectual e, em fase final de
normatizacdo, para reabilitacdo visual. Ha servicos também para
atendimento aos pacientes com Osteogenesis Imperfecta, pessoas
ostomizadas, e assisténcia ventilatéria para pacientes com doencas
neuromusculares.

Constituem-se assim, as redes de atencao e reabilitacdo as pessoas com
deficiéncia no SUS organizadas para o cuidado a saude das pessoas com
deficiéncia prevendo acd0es desde a atencao bdsica aos servicos
especializados.

As acbOes de reabilitacao visam o desenvolvimento das capacidades e
habilidades, dos recursos pessoais e comunitarios, para promover o maximo
de independéncia e a participacdo social das pessoas com deficiéncia.
Assim, toda pessoa que apresente reducao funcional (fisica, intelectual e
sensorial) tem direito ao diagndstico e a avaliacao realizada por uma equipe
multiprofissional (médico, fisioterapeuta, psicélogo, terapeuta ocupacional,
fonoaudidlogo, assistente social, enfermeiro, nutricionista e outros)
caracterizada de acordo com a area de atuacao.

A assisténcia a salde compreende nao s6 o acompanhamento e a
manutencao dos ganhos adquiridos com a reabilitacdo e a prevencao de
deformidades, mas também a possibilidade do recebimento e da adequacao
de odrteses e proteses e meios auxiliares de locomogao, como cadeiras de
rodas, bolsas de ostomia, préteses auditivas, visuais e ortopédicas, recursos
opticos, etc.

A reabilitacao das pessoas com deficiéncia, com foco na sua inclusdo social,
exige que sejam desenvolvidas agdes intersetoriais, com diversas politicas
publicas, como educagdo, trabalho e emprego, esporte e lazer, assisténcia
social, direitos humanos, e, envolve, necessariamente, entidades e
instituicdes de educacdo e pesquisa, associacdes profissionais e cientificas,
as varias secretarias nos estados e nos municipios. Também implica no
estabelecimento de interface, no ambito das trés esferas de governo, com
todas as politicas de saude nas diversas areas como da crianca, da mulher,
do homem, do idoso, do adolescente, do trabalhador, da salde mental e da
salde bucal.

Organizacao dos servigos
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Todos os estados da federacao tém uma Coordenacao Técnica responsavel
pela area da pessoa com deficiéncia, devendo ser referéncia para o
desenvolvimento da politica e implementacao de programas no estado e
municipios. A implantacao e implementacdo da Politica Nacional de Saude
da Pessoa com Deficiéncia é de responsabilidade das trés esferas de gestao,
0 que significa a cooperacdo entre Ministério da Saude, Secretarias
Estaduais de Saude, Secretarias Municipais de Saude e do Distrito Federal.
Ha forte investimento do Ministério da Saude para a organizagao, em todo o
territério nacional, de servigos ambulatoriais especializados de atencdo as
pessoas com deficiéncia. Mas ha, ainda, outras modalidades de
investimento que se somam, como 0s recursos relacionados as acgdes na
atencdo basica, o atendimento hospitalar, as acdes de prevengao e
identificacdo precoce de deficiéncias como o Programa Nacional de Triagem
Neonatal, Programa Nacional de Imunizagcao - com destaque para a recente
campanha contra a rubéola, o Programa Nacional de Controle e Eliminacdo
da Hanseniase, entre outros decorrentes da transversalidade do tema. Ha
também investimentos complementares por meio de Convénios com o
Fundo Nacional de Saude, o apoio a Eventos, Pesquisas, Publicacdes e
Capacitacoes.

AgOes interministeriais

O Ministério da Saude compartilha responsabilidades com os Ministérios da
Educacdo, Desenvolvimento Social e Combate a Fome, das Cidades, do
Trabalho e Emprego e Secretaria Especial de Direitos Humanos. Faz parte
da Agenda Social da Presidéncia da Republica _ Eixo Direitos Humanos e
Cidadania _ Grupo Pessoa com Deficiéncia (Decreto n° 6.215 de 26 de
setembro de 2007), um conjunto de acgbes garantindo condicOes basicas
para o pleno desenvolvimento das pessoas com deficiéncia com vistas ao
ingresso no mercado de trabalho e processo de desenvolvimento do pais.

E responsabilidade do Ministério da Saude, neste contexto, fortalecer a
implantacdo/implementacdao da Politica de Salude para Pessoas com
Deficiéncia em todo pais, ao expandir o acesso a drteses e proteses e meios
auxiliares de locomocao como parte complementar aos procedimentos de
reabilitacao no SUS. Para ampliar a cobertura de reabilitacao das pessoas
com deficiéncia e aprimorar esse processo, além da expansao de recursos
financeiros aos estados e municipios e distrito federal associado ao apoio
técnico, o Ministério da Saude também financia a implantacdo de Oficinas
Ortopédicas no pais e a formacdo de técnicos ortesistas e protesistas.

Outra importante agao interministerial que conta com a participagao do
Ministério da Salde é o Programa BPC na Escola (Portaria Interministerial
n°® 18/07), que tem por objetivo identificar e eliminar as barreiras que
impedem criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, com deficiéncia e que
reccbem o Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia, de
freqlientarem a escola regular.
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A efetivacao das acOes para a reabilitacdo/habilitacdo das pessoas com
deficiéncia exige esforcos das trés esferas de governo (federal, estadual e
municipal), de movimentos sociais, da comunidade, das familias.

O Sistema Unico de Saude faz valer os principios de universalidade,
equidade e integralidade ao disponibilizar o acesso aos recursos de atengao
a saude gerais e aos diferenciados as pessoas com deficiéncia, para que
elas possam exercer os mesmos direitos e deveres que os outros cidadaos e
assumir plena responsabilidade como membros da sociedade.

Reabilitacao Profissional
Profa. Dra. Linamara Rizzo Battistella

Os desafios desta nova ordem social que privilegia o respeito as diferencas
impdem uma reflexdo sobre o conteldo, a metodologia e o conceito da
Reabilitagao Profissional.

E preciso conhecer, conviver, respeitar as diferencas e valorizar o potencial
quando falamos em Pessoa com Deficiéncia.

Nao é fundamental entender o funcional impacto da incapacidade e a
historia natural da evolucdo das diversas lesbes, acidentes e doencgas para
prevenir a deficiéncia, limitar a incapacidade e garantir autonomia e
funcionalidade.

Os numeros:

O que parecia uma excecao, hoje reflete um numero representativo de
usuarios do sistema de saude; para avaliar esta demanda utilizamos duas
fontes (Banco de Dados): Os dados do Sistema da Previdéncia Social
relacionados ao acidente e doencas do trabalho e, portanto, lesdes
incapacitantes e os dados consolidados do Data-SUS, referentes as
internacdes (AIH) no ano 2000. Selecionamos no Data SUS, os CID que
potencialmente estdo relacionados a deficiéncias/ incapacidades
permanentes.

DATA-SUS 2000 - numero total de internagdes Diagndstico CID Freqliéncia

T.C.E. - Traumatismo Cranio Encefadlico S06 65.460 AVC I - Acidente
Vascular Cerebral - Isquemia G45, G46 65.158 Paralisia Cerebral G80
21.072 Hemiplegia G81 1.921 Para e Tetraplegia G82 5.207 Sequela de
Doengas Cérebro Vascular - AVC - H 169 21.312 Artrite Reumatdide M05
6.235 Previdéncia Social - Acidentes e LesOes do Trabalho

[ Acidentes registrados 363.368

" Incapacidade/ Obito 3.094

No ano de 2000, 14.999 trabalhadores brasileiros foram afastados de sua
atividade por incapacidade permanente, nimero proximo da ocorréncia de
seqielas por doenca cérebro vascular ou de paralisia cerebral, apenas
lembrando que este contingente de aproximadamente 15.000 trabalhadores
estdo na faixa do adulto jovem com capacidade produtiva. As seqlelas
cérebro vasculares sao mais frequentes apos os 60 anos e, no caso da

218



paralisia cerebral ndo esta descartada o retorno a forca de trabalho, ja que,
neste caso, a inclusdo social € mais dependente da condigdo sdcio
econdmica do que do grau de deficiéncia.

Os desafios:

As estimativas mais otimistas apontaram para um gasto médio anual em
torno de um bilhdao e setecentos milhdes de reais com licengas e
indenizacdes e ainda assim nao se resgata a dignidade e o papel social
deste cidadao que, em servico numa empresa, a servico do
desenvolvimento e servindo seu pais foi vitimado, muitas vezes
negligenciado e quase sempre esquecido.

—[Inclusdao de contelddos de Medicina de Reabilitacdo e orientacdo em
Reabilitacdo Profissional para todos os médicos, e todos os profissionais da
saude.

—[JRealizacao de estudos e pesquisas capazes de mensurar O SUCESSO
terapéutico em Reabilitacdo com énfase nas Lesdes e Acidentes do
Trabalho.

—[OGarantir um processo de avaliagdo da incapacidade que possa
contemplar as particularidades do paciente, do perfil profissiografico e do
impacto da acessibilidade.

—[JRever a legislacao e os conceitos de incapacidade e invalidez para o
trabalho.

O acidente de trabalho, acatando a teoria do Risco e o mecanismo
compensatério securitario criou diversas formas de suporte ao acidentado.
Algumas estratégias acompanham o acidentado durante o tratamento
clinico e o tratamento de reabilitacdo, outras sao disponibilizadas a titulo de
renda vitalicia, pois o trabalhador estd definitivamente impedido de
trabalhar. O auxilio doenca tem inicio imediato (apds 15 dias) e corresponde
a 91% do Salario Beneficio, a assisténcia médica é hoje responsabilidade
compartilhada com o SUS (Leis 8080/90 e 8142/90). O segurado é
encaminhado para a reabilitacao profissional (Guia de Encaminhamento
para Reabilitacao Profissional GERP) sempre que houver reducao da
capacidade laboral, cabendo também, a reabilitacdo profissional da
Previdéncia Social, o fornecimento de Ortese, Protese e meios auxiliares a
locomogao. Este direito vem sendo negligenciado o que tem acarretado um
maior tempo de tratamento e um maior nimero de aposentadorias por
invalidez.

O beneficio de maior impacto para o trabalhador com reducdo da
capacidade laboral seria o auxilio acidente, que esta destinado aqueles
casos em que a sequiela definitiva implica na reducdao da capacidade
produtiva, porém, nao impede o retorno ao trabalho apds a reabilitacao.
Lamentavelmente, por descuido dos peritos e pela pouca mobilizacao da
classe trabalhadora, este recurso nao tem sido utilizado de forma adequada.
Este tema, o retorno ao trabalho com restricao ou com necessidade de
readaptacao, é sem sombra de dlvida o maior desafio para os profissionais
médicos do trabalho que efetivamente trabalham pela inclusao social. Neste
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pais de excluidos, com alta taxa de desemprego, é papel do perito saber
avaliar e conduzir o trabalhador para uma situacdo laboral compativel com
seu potencial remanescente.

O acidente de trabalho deve ser entendido como ocorréncia nao
programada, evitavel, ocasionando perda de tempo util e danos pessoais
e/ou materiais.

Assim definido, o acidente passa a ter a conotacao de fato que, uma vez
presumido, pode ser evitado, e assim permanece até a edicao das leis
8213/919 que equiparou ao Acidente de Trabalho as ocorréncias que
envolvem desabamento, inundacdo, ofensas fisicas intencionais, sabotagens
e etc. O mesmo texto legal também reconhece como Acidente de Trabalho a
ocorréncia fora do local e horario de trabalho na execucdo de ordens e
tarefas a mando da empresa, na prestacdao de servicos espontanea para
evitacdo de prejuizos para a empresa, nas viagens a servico da empresa, e
nos percursos entre a residéncia e a empresa.

Para fins securitarios também ficou equiparada ao Acidente de Trabalho a
doenca por contaminacgao acidental entre profissionais da salde e, a doenca
profissional ou do trabalho.

Embora se reconheca como acidente o fendbmeno abrupto, determinado por
causas externas, de carater violento e involuntario, inclue-se neste conceito
de acidente - as doencas profissionais, aquelas préprias e determinadas por
certas atividades ocupacionais. Novamente, o esforco do legislador é no
sentido de favorecer o trabalhador, determinando que os beneficios
previdenciarios sejam facilitados e assim disponibilizados de imediato para o
trabalhador. Na concepcao médica, o acidente de trabalho é o evento nao
programado que gera lesao corporal, perturbacao funcional ocasionando
perda de tempo.

A tipificacao do acidente de trabalho estd normalizado na lei 6367/76 que ja
foi citada anteriormente.

O quanto o beneficio previdenciario tem ajudado na recuperacdo e retorno
ao trabalho do acidentado é uma questdo intrigante. Os beneficios
compensatérios, algumas vezes, se constituem em obstaculos a
recuperacao e reenquadramento profissional.

A propria legislacao traduz algumas dificuldades, pois entender a ldgica de
invalidez incuravel para o trabalho (Decreto Lei 7036/44) no atual programa
das ocupacoes € desacreditar, no horizonte das novas habilidades e da
capacidade de interacao profissional, como resultado dos avangos das
telecomunicagoes.

Programa Passe Livre Interestadual
Magdo Soares Coordenador-Geral do Programa Passe Livre

OBJETIVO E ATENDIMENTO:
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O Passe Livre Interestadual tem como objetivo disponibilizar transporte
interestadual gratuito nos modais rodoviario, ferroviario e aquaviario,
concedido a pessoa com deficiéncia comprovada, cuja renda familiar per
capta nao exceda a um salario minimo.

O beneficio é concedido mediante solicitagcdo encaminhada ao Ministério dos
Transportes — Programa Passe Livre — Caixa Postal 9.800 — CEP 70.040-976
- Brasilia-DF, contendo Requerimento e Atestado Médico apresentados em
modelos préprios e ainda, copia de um documento de identidade. Os
modelos dos documentos exigidos podem ser obtidos pela internet, na
pagina www.transportes.gov.br, ou solicitados pelo email
passelivre@transportes.gov.br ou por carta enderecada para a caixa postal
do Programa. Contamos ainda com um Posto de Atendimento localizado no
SAN, Quadra 3, Bloco A, Edificio DNIT, Térreo, Brasilia/DF - telefone
(61)3315.8035.

Recebido o pedido de beneficio, a documentacao é protocolada e o processo
é encaminhado para andlise. O passo seguinte serd a emissao da
“Credencial de Passe Livre”, quando atendidas todas as exigéncias legais,
ou envio de correspondéncia dirigida ao interessado informando o
indeferimento do pedido ou a necessidade de complementacao de
documentos. A credencial de Passe Livre Interestadual tem validade de trés
anos e sua renovacdo devera ser requerida, trinta dias antes do
vencimento, devendo para tanto apresentar nova documentagao, nos
mesmos termos do pedido inicial.

O andamento do pedido de beneficio pode ser acompanhado pela internet,
no site www.transportes.gov.br — PASSE LIVRE.

O beneficio de Passe Livre Interestadual ndo da direito a acompanhante e
somente pode ser usado nos veiculos caracterizados como “convencional”.
As empresas transportadoras manterdo, até trés horas antes do horario de
partida do ponto inicial da linha, a reserva de dois lugares para uso
preferencial do beneficiario de Passe Livre. Para usufruir o transporte
gratuito, o beneficidrio, munido de sua credencial de Passe Livre e de um
documento de identidade, deve se apresentar junto aos postosde venda de
passagens das empresas transportadoras, antes de esgotado o prazo
obrigatdrio de reserva e solicitar a emissao da “Autorizacdo de Viagem”.

Na hipotese de nenhum beneficiario de Passe Livre Interestadual
demonstrar interesse em viajar e desde que esgotado o prazo regulamentar
de reserva, a transportadora podera colocar a venda os lugares
disponibilizados e nao utilizados pelo Passe Livre.

Para o caso de transporte interestadual com caracteristicas semiurbana, ou
seja, Onibus com duas portas e controle por roleta, ndao sera emitida a
“Autorizacdao de Viagem” e nao se aplica a reserva antecipada de lugares,
entretanto a empresa devera manter assentos reservados e identificados
com Simbolo Internacional de Acesso, conforme disposto na Lei n® 7.405,
de 12 de novembro de 1985, para uso preferencial da pessoa com
deficiéncia.
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Quando ocorrer indisponibilidade de lugares para o dia e horario pretendido,
a transportadora deverd disponibilizar para o beneficiario do Passe Livre
Interestadual, atendimento em outro dia e horario, de acordo com a
conveniéncia do interessado.

A bagagem e os equipamentos indispensaveis a locomogao e a vida da
pessoa portadora de deficiéncia deverao ser transportados gratuitamente e
colocados em lugar adequado e acessivel durante todo o periodo da viagem,
ressalvadas as exigéncias especificas para o transporte de bagagens
previstas nos regulamentos de transporte interestadual de passageiros.
DISPOSITIVOS LEGAIS

- Lei 8899, de 29 de junho de 1994;

- Decreto 3691, de 19 de dezembro de 2000;

- Portaria Interministerial n® 003, de 10 de abril de 2001, dos Ministérios
dos Transportes, Saude e Justica;

- Instrucao Normativa n® 001, de 10 de abril de 2001, da Secretaria de
Transportes Aquaviarios e da Secreta de Transportes Terrestres, do
Ministério dos Transportes;

- Portarias 298, de 9 de agosto de 2001 da Secretaria de Assisténcia a
Saude do Ministério da Saude, alterada pela Portaria 1005, de 20 de
dezembro de 2002 e pela Portaria 275, de 31 de maio de 2005, da
Secretaria de Atengdo a Saude/MS

HISTORICO

O Passe Livre Interestadual foi lancado em abril de 2001, sob administragao
do Ministério dos Transportes €, no momento, é coordenado pela Secretaria
de Politica Nacional de Transportes. Logo no primeiro ano de seu
lancamento a procura pelo beneficio foi bastante representativa, alcancando
até o final daquele ano valores na ordem de 60 mil pedidos.

Devido a grande demanda ao longo dos primeiros anos depois do
lancamento do Programa, o Passe Livre teve dificuldades no atendimento
imediato dos documentos. Tal situacao gerou um grande volume de
processos pendentes de analise. Procurando sanar o problema, o Ministério
dos Transportes deu inicio ao desenvolvimento de agdes administrativas
objetivando manter a capacidade de atendimento em valores compativeis
com o numero de pedidos e, ao mesmo tempo, sanar as pendéncias até
entao existentes.

SITUACAO ATUAL

No final de 2004 o Programa Passe Livre ja havia superado todo passivo de
processos pendentes de atendimento, passando entdo a proceder a analise
dos requerimentos dentro do prazo de 15 dias da data de recebimento do
pedido, conforme determinado pela legislacdao (artigo 11 da Portaria
Interministerial n® 003, de 10/04/2001).

Embora o atendimento dos pedidos de Passe Livre tenha se mantido dentro
do tempo habil, os arquivos do Programa mantém um volume de
aproximadamente 166 mil processos cuja analise ndo pode ser concluida
por falta de documentacdo. Sao 146 mil processos com cartas de exigéncias
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enviadas aos requerentes e que ainda se encontram pendentes de resposta.
Por ndo encontrar o destinatario no endereco indicado, 13 mil credenciais e
16 mil cartas de exigéncias foram devolvidas pelos Correios.

No momento, o Programa Passe Livre conta com 73 atendentes entre
servidores e estagiarios, e tem capacidade de atendimento de 10 a 12 mil
processos/més. O volume de pedidos cadastrados é de 368 mil processos e
os deferimentos e a emissao de credencial ja atingiram 198 mil beneficiarios
(posicao agosto de 2008).

MOVIMENTACAO DE PASSAGEIROS - PASSE LIVRE

A movimentagao de passageiros beneficiarios de Passe Livre do Governo
Federal nos servigos de transporte rodoviario interestadual nos anos 2007 e
2006 foi da ordem de 4,0 milhdes de usuarios transportados.

Nos anos de 2005 e 2004 a movimentacao foi respectivamente 5,8 milhdes
e 7,2 milhdes de passageiros transportados.

No ano de 2007 dos 4,02 milhdes de beneficiarios transportados, 3,66
milhdes dizem respeito a viagens de curta distadncia, ou seja, em Onibus
interestadual tipo semi-urbano (viagem até 75 km). Nos servicos
interestaduais referente a viagens de longa distédncia (superior a 75 km),
utilizando 6nibus tipo rodoviario convencional, foram transportados 361 mil
beneficidrios de Passe Livre.

Distribuicao de Kits Para Inscricao no Programa Passe Livre

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

130.904 46.309 41.200 48.115 41.215 40.715 39.632 24.481
Requerimentos Recebidos para Inscricao no Programa Passe Livre

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

60.398 38.031 52.715 40.962 35.385 82.657 81.772 20.246

Processos Analisados e Revisados

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

7.684 17.549 60.282 81.156 142.256 108.046 106.296 80.489

Credenciais de Passe Livre Emitidas

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

3.700 18.644 19.906 25.495 56.812 50.376 48.167 36.577
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