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Ap resenfacdo

Os debates sobre a democracia brqsﬂeira, por um bdo, celebram os direitos po-
liticos, hoje desfrutados por todos os brasileiros e brasileiras; por outro, realgqm os
desafios para a superacdo das desiguoddqdes persis’rentes no Brasil. Em especicd,
no que diz respeito a participagdo poh'ﬁcq, é fato que parte significcttiva da po-
pulacéo, especialmente mulheres e negros, tem representacéo aquém de seu peso

na populagdo total, um padréo que sé recentemente comegou a ser alterado.

Esta publicagdo ¢ mais um produfo da parceria entre a Secretaria de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial e o Programa Interagencial para a Promo-
cdo da Igualdqole de Género, nga e Etnia do Sistema Nagées Unidas no Brasil.
Ela apresenta um quqdro preliminqr de assimetrias que marcam O Processo
que leva & ocupacao dos espagos de poder. Com isto, pretendemos contribuir
para mostrar a magnitude da exclusdo das mulheres, e das negras em parti-

cular, da poh’ricct institucional.

Para que futuras iniciativas tenham melhores condigées de apreenoler este
fenémeno, é essencial que se aprimore a produgao de dados sobre as desiguql—
dades raciais e de género, de modo a dar visibilidade as lacunas do processo
democrdtico e as formas como elas afetam diferentemente homens e mulheres.
Ademais, para que ocorram mudctngots na participagdo das mulheres nos es-
pagos de poder, ¢ fundamental dispormos de outras andlises sobre desigual—
dades intragénero, capazes de revelar as dindmicas que também colocam

ObS'ideU.].OS a iquIdee entre mulheres negras e bIO.nCClS.

O Brasil vive um momento extremamente favordvel a inclusao de segmentos
historicamente excluidos. Cabe, portanto, aos agentes poh”ticos, aprofunclctr
este processo, incentivando a Qmphquo das poh’ﬁcqs de iguqldqde racial e
de género, adotando as agoes afirmativas requeridcts para a sustentabilidade

dOS avangos.

Luiza Bairros
Ministra da Secretaria de Politicas de Promocdo

da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica







Infrod ugéo*

A luta das mulheres por plena participacéo politica tem uma longa trajetéria
no Brasil. Dela fez parte a conquista do direito de votar e de ser votada, que
marcou as primeiras décadas do século XX. Embora a barreira de sexo tenha
sido derrubada no exercicio do voto, o mesmo néo se poole dizer quanto a efe-

tividade do direito a ser votada, conforme ainda se verifica em muitos paises.

O direito de voto foi gqron’rido as mulheres brasileiras a partir do Cédigo Elei-
toral de 1939, mas com reshigées, uma vez que permiﬁo a pctrﬁcipotgdo apenas
de mulheres cqsqdqs, mediante au’rorizogdo dos maridos, e de mulheres soltei-
ras ou viuvas, com renda propria. Neste contexto, tendo transcorrido menos
de meio século desde a abolicdo da escravatura, o nimero de mulheres negras
beneficiadas por esta lei era significottivotmente reduzido. Ainda assim, a his-
toria registra a figura de Antonieta de Barros, a primeira mulher negra eleita
como depufqda, na Assembleia Legislaﬁvq de Santa Catarina (1934/1937),
pelo Partido Liberal Catarinense.

Antonieta de Barros

Primeira mulher negra eleita a Assembleia Legisla’tiva

Educadora, jornqhsfq, escritora e primeira mulher eleita & Assembleia Legisloﬁ[i—
va de seu estado, Antonieta de Barros nasceu em 11 de julho de 1901, em Floria-
no’pohs, Santa Catarina. Normalista formada em 1921, fundou no ano sequinte
o Curso "Antonieta de Barros’, com o objetivo de combater o analfabetismo,
“impedindo de gente ser genfe“, como dizia. Dirigiu este instituto até o final de
sua vida. Essa iniciativa foi um marco em sua carreira profissionql e abriu-lhe
novos horizontes: foi nomeada para a Escola Complementar anexa ao Grupo
Escolar Lauro Muller, efetivada na cadeira de Portugués na Escola Normal

Catarinense e professora de Portugués e Psicologia no Colégio Dias Velho, de

onde, entre 1937 e 1945, foi diretora.

Este texto se baseia em relatério produziclo, em 2010, pela Combogé Assessoria, intitulado "A Sub—repre—

sentacdio das mulheres negras brasileiras nos espagos formais de poder: Um retrato das desigualdades de género e
raga nas instituigdes ptﬂohcas”, tendo contado também com pesquisa e redagao complemen‘[qr da Consultora Ivanete
Cordeiro dos Santos.
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Enveredou pela literatura e o jorncthsmo sob o pseudénimo de Maria da llhe,
fundou e dirigiu o jornal A Semana (1922/27), foi diretora da revista quinzenal
Vida Ihoa (1930), escreveu artigos para os jornais O Estado, Republica e o
livro Farrapos de Ideias (1937). Em 1931 comecou a militar na politica, sendo
eleita deputada & Assembleia Estadual Constituinte, em 1935, pelo Partido Li-
beral Catarinense. Antonieta faleceu em Floricmépohs a 28 de margo de 19592,

Fonte: www.criola.org.br

A partir dos anos 1970, verificaram-se profundcts Jtrou’lsforrnctgées, tanto no que diz
respeito & visibﬂizotgdo de demandas poh’ﬁcqs antes silenciadas, quanto a forma com
que estas passaram a ser Qpresentqdqs por diferentes grupos sociais. Adquirindo voz
prépriq, as organizagdes de mulheres negras passaram a desempenhqr importqnte
pctpel na ctfirrnotgao da identidade negra, aspecto central da luta por direitos e pelo

reconhecimento em todos os campos sociais e polﬁicos.

Assim, o Brasil vem qvqngcmdo no ambito das poh'ticqs pubhcqs para o empoderq-
mento dos grupos historicamente discriminados, sobretudo apds 2003 com a criagéo
da Secretaria de Politica para as Mulheres (SPM/PR) e da Secretaria de Politicas
de Promoc&o da Igualdade Racial (SEPPIR/PR). Todavia, apesar das conquistas dos
movimentos negros, feminista e de mulheres chegq—se ao fim da primeira década do
século XXI com baixa representagdo feminina nos cargos eletivos. Este déficit de par-
ticipagéio na politica institucional é particularmente notdvel em relacéo as negras,

considerando que afrobrasileiros respondem por 50,6% da populquo do pcu's.

O presente texto, fundamentado em uma perspectiva feminista e antirracista, faz
uma andlise preliminqr das desigucﬂdqoles na ocupagdo dos espagos de poder. Para
tanto, traca um mapa da presenca das mulheres negras nestes espacos, a partir do
perfil das candidaturas femininas a postos no Senado Federal, na Camara dos De-
putados e no Poder Executivo nas eleigses de 2010. Discute, ainda, aspectos da refor-
ma politica e sugere agdes afirmativas que contribuam de maneira efetiva para a

inclusdo das mulheres negras nas instdncias e esferas de po&er e de decisdo poh”rica.

Introduzidas as varidveis de género e raga para aferir a qualidqde da participacdo
na poli’ricq institucional, torna-se evidente que 0s AVangos das ultimas décadas ainda
néo foram suficientes para incluir de forma consistente as mulheres e a populqgao ne-
gra. [sso mostra a necessidade de continuo qperfeigoqmen{o dos mecanismos de par-

incipotgao, 0s quais impdem a iguctlolctde como um principio essencial da democracia.



Em(renjrondo as d@SigUO'dOdGS -

a inc|uséo CJO|S mu|heres negras

Ao longo dos anos, os movimentos feministas e de mulheres buscaram ma-
neiras de construir uma sociedade mais justa e uma forma mais igucditdriq
de se fazer poh’ticot. Nos anos 60 e 70, as feministas levantavam a bandeira
‘O pessoal ¢ politico”. Com esse lema, alertavam as mulheres sobre o cardter
pOlﬁiCO de sua opressdo, que costuma ser vivenciada de forma isololdq, mera-
mente pessocd. O mote mostrava que circunstdncias privadqs séo baseadas em
fatores pﬁbhcos e, assim, so pociem ser resolvidas por meio de agoes politicqs.
Sendo o pessooll também poh’tico, experiéncias individuais passam a ser con-
textualizadas estruturalmente e as solugées passam obrigatoriamente a ser co-
letivas. Como sustenta a socidloga Almira Rodrigues, ‘todas as relagses sociais

sclo relagées de poder e as relagées interpessoais séo também relagées sociais’.

Com a proximidqde da primeira eleigdo apds a aprovagdo do sistema de
cotas, os movimentos feministas viram a necessidade de desenvolver uma
cqmpqnhq para estimular a qplicquo da norma e as candidaturas de mulhe-
res as elei¢des municipais daquele ano, dai a chamada "Mulheres sem medo
do poder”. Um outro mote, "Lugqr de mulher ¢ na poh’ﬁcq“, foi tomado como
tema de semindrios realizados pela Bancada Feminina do Congresso Nacional
e por organizagées feministas, em 2004. A meta era debater a participagéo e
a representacdo poh’ticq das mulheres, promover a qrticulagdo entre mulheres
de vdrios estados e de vdrias frentes de agdo poh’tica, além de estimular uma

sensi]oihzquo sobre as plqtqformas pelos direitos das mulheres.

Entre outros motes usados para mobilizar campqnhqs e inspirar projetos de
emancipagdo femininq, destacam-se "Democracia em casa e na ruot”, que apon-
tava para a necessidade de rqolicqlizagao da democraciq, pensqdq em todas as
esferas da existéncia e das relqgées sociais; "Diferengq sim, desigucdolade ndo”,
frase que resume o argumento de que oliferengqs biolégicqs entre homens e

mulheres nao podem ]'usﬁficctr ou gerar desiguqldotdes sociais.

A incorporacdo, pelos pctr’ridos poh’ﬁcos, e por gestorqs(es) de poliﬁcqs pl’lbhcqs,

das demandas dos movimentos feministas e de mulheres contribuiu para que a




olesiguotldctole entre os sexos e entre grupos raciais deixasse de ser encarada com na-
turalidade. Gragqs &s vitdrias dos movimentos, hoje as mulheres né&o querem menos

do que a pctridctole e a reforma do sistema poh’tico.

Ao longo desse processo de mobihzagdo e organizag¢do poh”ficct, quatro momentos
devem ser lembrados como emblemdticos da proposigdo de poh’hcqs de género da
perspectiva racial. O [ Encontro Nacional de Mulheres Negras, em 1988, que demar-
cou o movimento de mulheres negras brasileiras, 1qngqnclo as bases para a agdo e o

pensqmen{o feminisfq negro que se leirmOIiQ nas préximcts déCQ&QS.

O segundo foi a Conferéncia Nacional de Mulheres Brasileiras, em 2000, no qual o
movimento feminista e de mulheres reconheceu o enfrentamento ao racismo e & dis-

criminagdo racial como pO.Ier da luta pela superagao das desigualdades de géneroA

O terceiro momento foi a parﬁcipagdo das mulheres negras brasileiras no processo
da III Conferéncia Mundial contra o Racismo, realizada em Durban, em 2001, que
consolidou um novo sujeito poh”tico coletivo forjado na multiplicagdo e crescimento

das organizagoes de mulheres negras em nivel nacional.

Por fim, em 2007, a Il Conferencia Nacional de Politicas para as Mulheres, de ini-
ciativa governamenfoﬂ, que produziu as diretrizes do 1I Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres (Il PNPM). Este passou a contar com um eixo especifico que orga-
niza e institui objetivos e prioriclctdes para o enfrentamento ao racismo e a promocao

SOCin dClS mulheres negras.

No entanto, e apesar de toda vitalidade do movimento de mulheres negras, os
avangos nas poh”ticots pﬁbliCQS ainda sdo insuficientes, e as desigucdclctdes raciais e de

género ainda marcam os processos de inclus&o social e poh’ﬁcq das mulheres.



A perspecﬁvg racial de género

A compreensdo dos mecanismos de exclusdo e a elaboragdo de respostas institu-
cionais que desafiem o racismo e o pctfriotrcctdo pressupdem o exame das dina-
micas de dominquo sobre as mulheres negras. Por isso, estudiosas e militantes do
feminismo negro tém buscado mostrar especificidades da opressdo, resultantes

da in’rersecgdo de raca e género, a pctrﬁr de uma “perspecﬁvq racial de género”A

Como observa Carneiro (2003), a varidvel racial produziu géneros subalterni-
zados, que diferem das construgdes sociais relativas a homens brancos e a mulhe-
res brancas. O racismo é um fator de subvqlorizagao dos géneros, colocando em
patamares sociais diferentes negros e negras e os grupos racialmente dominan-
tes. No caso das mulheres, essa combinagdo faz com que os poolrées sociais e es-
téticos das mulheres brancas - e com maior poder aquisitivo - sejam explorqdos,

VQlOIiZO.dOS e pl’OpClgCldOS, operqndo de formq a excluir os géneros subcd’rernos

A perspectiva racial de género ¢ apropriqolq para a andlise dos processos de
reprodugao das desigucddades de raga e genero. Ela revela que medidas volta-
das somente a superar as desigualolctdes raciais ou exclusivamente a combater
as desigualolqdes de género séo insuficientes para a promogdo da cidadania
plena das mulheres negras (CRENSHAW, 2002, 2004; WERNECK, 200¢;
SANTOS, 2009). A combinacéo dessas dimensées gera uma escala de va-
1orizc1gao material e simbdlica, na quql os homens brancos se encontram nas
melhores posigdes, seguiclos das mulheres brancas e clepois dos homens negros.
As mulheres negras compdem O grupo sobre o qual incidem dois diferentes

eixos de opressdio, gerando esteredtipos negativos e piores conoligées de vida.

As parﬁculoridacles da discriminctgdo das mulheres negras tem Consequénciqs
concretas em sua participacdo poh’ticq. Definindo poder poh’tico como a capa-
cidade de tomar decisdes e fazer valer escolhas no mundo pﬁblico, é notorio
que as mulheres, em especicd as negras, ainda néo alcangaram, enquanto su-
jeito poh”rico coletivo, uma posigdo de pooler na sociedade. Este fenémeno tem
natureza estrutural, derivada, entre outros fatores, da 1égicq de mqrginoliZQ—
cdo social, o que revela que as dificuldades encontradas pelcts mulheres nao

s&o decorrentes de sua sitqudo individuql, nem de deficiéncias pqrhculqres

(AVELAR, 2001).




Néo existem barreiras institucionais explicitots a atuacgdo das mulheres negras como
parlqmentares ou servidoras pﬁbliCQS feolerctis, uma vez que ndo existem leis e nor-
mas que proﬂoam sua presenga nestes espagos. No entanto, prdticas racistas e sexistas
imp&em obstdculos a sua insergdo em postos poh”ricos de destqque Tal andlise é
corroborada pelct constatacdo de olesigucdolades raciais no que se refere ao acesso &
terra, educagdo, trabalho, hct]oifagao e saneamento bdsico (PAIXAO e CARVANG,
2008), pctr’riculotrmente acentuadas, em comparagdo a outros grupos, no caso das

mulheres negras.

Além de olesvotnfotgens socioecondmicas, o opressao de género e raga produz a vio-
léncia simbdlica. As mulheres negras, muitas vezes, sdo associadas imagens nega-
tivas quanto a cotpctciolotde intelectual, & aparéncia fisica ou ao comportamento.
A fixagao social destes esteredtipos afeta as possibilidades de ocupacéo de posicses
politicas que dependem de lagos com empregadores e de redes sociais, como séo os
cargos de confianga. Ademais, torna a figura da mulher negra pouco atraente para
os pctrfidos, uma vez que as chances de vitéria nas eleigées clepenolem, entre outros
fatores, da identificacdo positiva de eleitora(es) com a(o) candidata(o). Representa-
coes afirmativas da competéncia, in’religéncia, racionalidade e capacidaole scio gerod—

mente ].ig'OClQS ao homem bl’OnCO.

As condigdes de vida e a violéncia simbdlica que marcam a maioria das mulheres
negras contrastam com sua atuacgdo poh”ticot no cotidiano dos movimentos sociais e
em comunidades de matriz africana. Elas tém presenga marcante em associages de
bairro e rehgiosas, sindicatos, potrtiolos poh”ficos, movimentos negros, culturais e de
mulheres, nos quais contribuem com recursos materiais, forgct de J[IClbO.HlO, cctpacidct—
de organizativa e de operqcionqlizagao, além da produgdo de saberes. Entretanto, as
oliscriminqgées de género e raca também operam no interior de grupos da sociedade
civil, onde se evidencia sua escassa presenca nas posigdes de liderotngot, apesar de

participarem vigorosamente dos debates e atividades politicas. (CARNEIRO, 2003)

Néo obstante, a atuagéo nos movimentos sociais pode prooluzir condicSes para o
acesso a poh”ticot institucional, nao apenas no legislafivo A criagdo de instdncias
governamentais de politicas para as mulheres e de promoc&o da igualdade racial no
pais abriu novas possibilidctoles de presenca de mulheres negras na gestdo pﬁblica,

um fendmeno recente ainda néo devidamente avaliado.



/A\ I’@pi’@S@ﬂngéO dOIS mu|heres negras

A participacdo de mulheres negras nos Poderes Executivo e Legislqhvo ¢ ainda
muito reduzidq, assim como a de homens negros e a de indigenqs de ambos os
sexos, conforme indicam olguns estudos. Pesquisa sobre o perfﬂ dos membros do
Congresso chionql, realizada pelo Centro Feminista de Estudos e Assessoria
(Cfemea), em 2008, mostra que 92% das pessoas entrevistadas eram homen:s.
No que se refere & rng/cor, 60% afirmaram ter cor branca, 30% pqrda e 3%
preta, sendo menos de O,5% as que se declararam indigenas. Note-se que o
percentual de cor branca é maior entre as mulheres (67% das parlqmentqres)

do que entre os homens (59% dos legislqdores).

De acordo com o Relatério Anual das Desigualdades Raciais 2007-2008
(PAIXAO e CARVANO, 2008), pelo critério da heteroclassificacéo, 87% de
deputadas e deputados federais eleitos em 2006 foram identificados como
brancos(as) e apenas 9% como negros(as). Entre 513 membros da Cémara,
havia somente uma mulher preta e duas pardas, correspondendo a 0,6% do
total das pessoas eleitas, um numero muito distante da proporgdo das mulhe-
res negras na populacdo brasileira naquele ano - 24,8%. No Senado Federal,
tais desigucﬂdades eram mais acentuadas: 93,85% foram classificados como
brancos(as). Entre as dez senadoras eleitas em 2006, que perfqziqm 12,3% de

representantes dCl CO.SC[, nenhumq era negra.

As mulheres negras, Com Mmenor acesso d recursos pqrﬁddrios, enfrentam maio-
res dificuldades do que as brancas para se elegerem. [sto se soma aos efeitos da
divisdo sexual do trabalho que em muito explicam a baixa participagéo poli-
tica das mulheres. Em 96% dos domicilios brasileiros, sdo elas as encarrequas
das tarefas domésticas e do cuidado com filhas(os), o que gera o acumulo das

jornadas de trabalho remunerado e de trabalho doméstico/familiar.

Em conseqiiéncio, as mulheres parecem demorar mais para construir uma
carreira poh’hca, visto que 52% das deputadas federais tém entre 45 e 59
anos, enquanto os legislqdores homens s&o 48% nesta mesma faixa etdria. As
poucas mulheres que atuam no Congresso Nacional, ou na poh’ﬁca em gercd,
tendem a acumular menos encargos domésticos, por conta de seu estado civil

! Dutra e Fleischer, 2009. Dos 594 parlamentares (513 deputados e 81 senadores), 321 responderam
ao questiondrio (sendo a maior parte composta de deputados federais - 86% dos 321)




ou posigdo social e, sobretudo, por terem a assisténcia de uma outra mulher, gerql-

mente negra, para executar o trabalho doméstico e o cuidado da familia (DUTRA

e FLEISHCER, 2009).

No Executivo Federal, a baixa presenca de mulheres negras nos cargos mais altos
tem como uma das principais explicctgées o fato de que a indicquo para cargos de
confiotngot depende da insercdo em redes profissionotis, poh”ficas e sociais onde a pctrﬁ-
cipagdo negra é rarefeita. Um levantamento da Escola Nacional de Administragao
Publica (ENAP, 2004) revelou que o numero de homens ocupotndo cargos de Dire-
cdo e Assessoramento Superiores (DAS) se tornava significotﬁvotmente maior do que

o ole mulheres, na medida em Jque o grau de presﬁgio dO cargo aumentava.

No que se refere as mulheres e aos negros, a mesma pesquisa apurou a percepcdo de
servidoras(es) pﬁbhcas(os) sobre as olesigualolotdes raciais e de género na ocupagdo
destes cargos. Nas entrevistas, 68% reconheceram que as mulheres sé@o discriminadas
no servico pﬁbhco federal, sendo que 85% das mulheres concordaram com esta afir-

magdo, em contraste com 57% dos homens.

Baixa participagdo de mulheres em cargos superiores

. . . N % de mulheres % de homens
Justificativas para a baixa participagdo das % do
. que apontam que apontam .
mulheres em cargos superiores N » Total
essa razdo essa razdo
Homens tém mais facilidade de acesso aos
; 86% 52% 69%
quq&ros superiores
S&o resquicios da estrutura patriarcal da sociedade 62% 67 % 64%
A maternidad idad
ma erm/ot e e os cuidados 69% 439% 594
com a familia limitam as mulheres
Falt tas d idade ent
altaom metas de paridade entre 48% 43% 45%
5eX0s No preenchimento dos cargos
Mulheres té int disput
ulheres ?m rinenos interesse em disputar 389 330, 369
cargos de ohregcto
Falta divul los d lh
alta divulgar exemplos de mulheres 389 04% 210

que conseguirotm ocupdar cargos superiores

Fonte: ENAP, 2004 (Quadro 1, p. 19)



Quando inolotgotdcts(os) se consideram inadequado o numero de negras(os) no servi-
co plﬂohco, 43% responclerqm 'ndo’, sendo que destes, 56% eram mulheres. Percentual

ainda menor - 34% - apontou o racismo como causa da baixa presenga de negras(os)

Baixo. represen’tag&o de negros em cargos superiores

Motivos Apontados NPe° de respostas
E resquicio do racismo/discriminotgdo presente na sociedade 34
Menos negros que brancos concorrem para cargos superiores 32
Faltam programas para estimular o acesso de negros a cargos superiores 29

Néo existem negros para assumir os cargos superiores,

porque eles s@o minoria no ensino superior 19
Faltam metas de paridee para o preenchimen’[o dos cargos superiores 18
Os brancos ndo aceitam chefes negros 17
Os negros n&o estéo acostumados 15
a respeitar outro negro em cargo de oliregao

Os negros ndo se chspéem a assumir cargos de chefia 13

Fonte: ENAP, 2004 (Quadro 2, p. 23).

Pelo exposto, vé-se que a superagdo das olesiguqldades experimentqdqs pelqs mulhe-
res negras imphcq num desafio que associa a qdogdo de agoes afirmativas a ctmpliot—
cdo da percepgdo de que o racismo produz efeitos negativos concretos na vida das
pessoas negras. Esfe, potenciqlizaclo pelo sexismo, e que prooluz eloquentes evidencias
estatisticas que fazem das mulheres negras figurqs raras nos lugqres socialmente

valorizados, em especictl no dmbito da poliﬁcq institucional.






Mulheres negras nas e|eig€)es de 2010

No Brasﬂ, O processo eleitoral de 2010 foi realizado sob a Vigéncia de medidas
para assegurar a inclicctgﬁo, pelos potrh'&os poh”ticos, de no minimo 30% de can-
didaturas de mulheres, assim reforgando a 1egislagdo de cotas existente, defini-
da pelot Lei 9.504, de 30 de dezembro de 1997. Para além disto, esta eleicaio se
destaca no cendrio mais amplo por ter resultado na escolha de Dilma Rousseff,

pl’il’l’leil’d mulhel’ a ocupdr o cargo de Presidenta &Cl Repubhca

No contexto de muclctngot tdo importante no padrdo de participacdo das mu-
lheres no poder, apresenta-se a seguir uma primeira andlise da presenca negra

nas eleicdes, tomando os dados das fichas individuais das candidatas, disponi-

bilizadas no site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

Considerando que as fichas do TSE nao registram o pertencimento etnicorra-
cial, optou-se pelct ctfri]ouigdo da ragct/cor (he’reroclassificagdo) com base na
fo’[ogrqfict de cada candidata. Os resultados foram Qgrupqdos em duas catego-
rias: negras (pretas e pardas) e ndo negras. De um total de 5065 candidatas
as eleigées de 2010, foram analisadas 4.253 fichas, sendo 875 mulheres iden-
tificadas como negras, 3.241 como né&o-negras e 137 n&o foram identificadas
por ndo terem foto. Logo, do total de candidatas incluidas na pesquisa, 20,5%
eram negras, o que equivctle a ctproxirnctolamente 4% do total de candidaturas

a todos os cc:trgos.2

As candidaturas de mulheres negras ndo se distribuem de modo homogéneo
pelo pais, apresentando maior concentragdo na regido Sudeste, (446), seguidct
pelo Nordeste (185), Norte (101), Centro-Oeste (92) e Sul (51) e em percen-
tuais de participagdo sempre inferiores ao peso das mulheres na populag&o. O
cargo de deputada estadual concentra a maioria das candidatas negras em

todas as regides, conforme a Tabela 1 abaixo.

9

A dassiflcquo de raga/cor foi feita a partir da foto de candidatas, disponiveis nas fichas indivi-
duais no site do TSE. Imcmlmente, foram identificadas as Unidades da Federagdo com maior numero de
eleitores/as em cada regido, sendo selecionadas aquelas que juntas reunissem mais de 80% do eleitorado da
regido, a saber, Norte: Amazonas, Pard, Rondénia e Tocantins (88,4%); Nordeste: Bahia, Ceard, Maranhao,
Paraiba, Pernambuco e Rio Grande do Norte (84,4%); Centro-Oeste: Distrito Federal, Goids, Mato Grosso
(82,4%); Sudeste: Minas Gerais, Rio de Janeiro e Séo Paulo (95,7%); Sul: Parand, Santa Catarina e Rio Grande
do Sul (100,0%).




Tabela 1 - Candidaturas de mulheres negras por cargo e regido, 2010

Centro- Total
Cargo Norte Nordeste e Sudeste Sul o
Oeste Negras

Governadora 0 (0] (0] (0] O O
Vice-

1 2 1 1 3 8
Governadora
Senadora 1 4 0 0 0 5
1@ Suplente

2 5 (0] (@) O 7
Seng&ora
2% Suplente o 5 1 o 0 10
Seng&ora
Deputada 17 29 10 165 20 041
Fedel’ul
Deputada 78 140 80 978 08 604
Estadual
Total 101 185 992 446 51 875
% 11,5% 211% 10,5% 51,0% 5,8%

Fonte: TSE, consulta entre 02/09/2010 e 11/09/2010.

Presidéncia da Republica
Das nove candidaturas para o cargo de presidente em 2010, sete foram de homens e
duas foram de mulheres. Destas, uma é considerada negra. Em 2006, também houve

duas candidatas & Presicléncict, sendo ambas brancas.

Governos Estaduais

Nas eleicses de 2006 as mulheres eram 12,6% das candidaturas ao governo esta-
dual. Em 2010, as 19 unidades da federquo pesquisqdcts opresentqrqm candidatas
ao governo, que representaram 10,5% do total. Neste ano, entre as 13 candidatas

a governctdoro, nenhuma negra foi identificadq; jd entre a 29 candidatas a vice-



-governadora, oito (27,6%) eram negras.

Cabe ressaltar o caso da regido Nordes{e, onde a populqgao negra preolominq.
Dos seis estados invesﬁquos, somente dois tiveram candidaturas de mulheres
negras para o vice-governo: Pernambuco e Rio Grande do Norte cada um com

uma candidata negra.

Senado Federal
Em 2010, as mulheres representavam 12,8% do total de candidaturas ao Se-
nado. Houve uma Iedugdo em relagao a 2006, quctnolo as candidaturas femi-

ninas representavam 15,9%.

A Tabela 2 mostra que no Nordeste as mulheres negras perfizerqm 40% das
candidaturas femininas ao Senado concentradas na Bothict, Paraiba e Mara-
nhdo, que contou com duas candidaturas. Na regido Norte apenas o Amazo-

nas registrou uma mulher negra postulanfe a este cargo.

Tabela 2 - Candidaturas de mulheres ao Senado por Regiao, 2010

Regido Negras Néo-negras Total % Negras
Norte 1 4 5 20,0
Nordeste 4 6 10 40,0
Centro-Oeste 0 3 3 0,0
Sudeste 0 3 3 0,0
Sul 0 7 7 0,0
Total 5 23 28 17,9

Fonte: TSE, consulta entre 02/09/2010 e 11/09/2010.

Camara Federal
Em 2010, registraram-se 1339 mulheres candidatas & Cdmara Federal, o que
corresponde a 22,2% sobre um total de 6028 candidaturas; ou seja, um au-

mento de quase 10 pontos percentuais em comparacao a 2006, quqndo esse

dado foi de 12,66 %.



Das 19 unidades federativas pesquisadas, apenas sete apresentaram um percentual
igual ou superior a 20% de candidatas negras & Camara Federal: Ceard (20%),
Maranhéo e Pernambuco (25%), Minas Gerais (25,8%), Tocantins (30%), Rio de Ja-
neiro (33,6%) e Paraiba (35%). Na regido Nordeste encontra-se o estado com o pior

olesempenho: nenhuma posfulctnfe negra entre as 15 candidatas & deputaola federal

no Rio Grande do Norte.



Tabela 3 - Candidaturas de mulheres @ Camara Federal das UFs
por Regido, UF, Raga/cor, 2010

Regido

Norte

Subtotal

Nordeste

Subtotal

Centro-

-Oeste

Subtotal

Sudeste

Subtotal

Sul

Subtotal

Total

Percentual

UF

AM
PA
RO
TO

BA
CE
MA
PB
PE

RN

DF
GO
MT

MG

SP

PR

SC
RS

Negras

10
25
95
45
165

1
20
241

20,5

Nao-negras

19
41
18
7
85
28
32
15
13
12

15

115
22

20
53
60
172
207
439
74
48
71
193
885

751

Fonte: TSE, consulta entre 02/09/2010 e 11/09/2010.

Nao-

identificadas

0

O O O O O o O O o

O

— O

«w O

16
16
44

592

4,4

Total

22
50
20
10
102
33
40
20
20
16

144
27

24
66
97

283

268

648
83
59
83
218

1178

100,0

% Negras

13,6
18,0
10,0
30,0
l6,7
15,2
20,0
25,0
35,0
25,0

0,0

7,7
13,3

9,2



Assembléias Legislativas e Camara Distrital do DF
As 2.916 candidaturas de mulheres a deputqdq estadual e distrital corresponderom a
22,9% do total, superando a marca das eleigses de 2006, quando foram registradas

1784 candidaturas femininas, ou 14,22% dos candidatos ao mesmo cargo.

Também neste caso, as regides Nordeste e Sudeste apresentaram os maiores percen-
tuais de mulheres negras candidatas, respectivamente, 26,1% e 25,2%. Cabe salientar
que esta ultima representa 46% das candidatas negras a cieputqdo estadual e dis-

trital do pais.

Entre os estados listados na Tabela 4, nove registraram percenfuctl iguotl ou superior
a 20% de candidatas negras ao legislqhvo estadual e distrital: Mato Grosso (20,0%),
Pard (211%), Amazonas (21,4%), Minas Gerais (21,6% ), Maranhao (23,0%), Ceard
(26,3% ), Bahia e Rio de Janeiro (30,5%) e Pernambuco (34,2%).



Tabela 4 - Candidaturas de mulheres as Assembleias Legis]a’tivas e Camara

Legislativa do DF - Por Regido, UF, Raga/cor e Cargo - Brasil, 2010

Regido

Norte

Subtotal

Nordeste

Subtotal

Centro-

-Oeste

Subtotal

Sudeste

Subtotal

Sul

Subtotal

Total

Percentual

UF

AM
PA
RO
TO

BA
CE
MA
PB
PE
RN

DF

GO

MT

MG

SP

PR

SC
RS

Negras

27
35
10
6
78
36

46

140
49
29

80
37
171
70
278
1
%
8
28
604

20,7

Nao-negras

99
127
55
28
309
82
129
47
59
48
3l
396
182
13
64
359
128
346
287
761
147
94
163
404
29299

76,4

Fonte: TSE, consulta entre 02/09/2010 e 11/09/2010.

Nao-identifi-

CQC].QS

0

4

o O O O O & O O

ah O » O

(e

43
16
65

83

2,8

Total

126
166
65
34
391
118
175
6l
73
73
37
537
9204
139
80
443
171
560
373
1104
163
106
172
44]
2916
100,0

% Negras

214
211
15,4
17,6
19,9
30,5
26,3
23,0
17,8
342
16,2
26,1
18,8
15,8
20,0
18,1
216
30,5
18,8
25,2
6,7
8,5
4,7

6,3



Sintese dos Resultados

A andlise das fichas de candidaturas disponibﬂizadas pelo TSE mostra a reduzida
participacéio eleitoral das mulheres, em especiql das mulheres negras. Esta é uma
constante, apesar de otlgumots variagoes segundo 08 cargos: nos majoritdrios, as ne-
gras estiveram mais presentes na disputq ao cargo de Vice—governqdorq (27,6%)
do que ao de senadora (17,9%),- nos proporcionais tiveram um peso semelhante na

corrida pelo legislativo estadual (20,7%) e federal (20,5%);

O maior ntimero de candidatas negras (446) concentrou-se na Regido Sudeste,
responsdvel por 51% das candidaturas de todo o pais. Por outro lado, a regico
Sul é a que registrou menor numero destas candidaturas, que representaram
apenas 7,4% das candidatas na regido e 5,8% das negras que se candidataram

em todo o pais.

A regido Nor&esfe, a segundq maior em numero de candidatas negras (185) regis-
trou mais dessas candidaturas aos cargos majoritarios (16), se incluida o supléncict
ao Senado. As demais regicdes conhibuirqm, respecthmente, com 11,5% (Norfe),

10,5% (Centro-Oeste) e 5,8% (Sul) do total de candidatas negras do pas.



Agées afirmativas

Os mecanismos de selecio que determinam a participacéo nas instituicdes politicas
estdo longe de serem neutros e orientados exclusivamente pelo mérito. Sua defini-
¢do tem como pano de fundo dindmicas sociais discriminatdrias que perpassam os
espagos de pooler e sdo por eles reprooluzidots. Constata-se, entdo, que sao necessarias
mudqngas institucionais para a inclusdo dos grupos historicamente excluidos, de ma-
neira a eliminar os vieses que favorecem homens, brancos de maior poder ctquisi’rivo

Entre estas mudancas estéo as acdes afirmativas.

Medidas que visem corrigir a sub—represenfqgao das mulheres negras em cargos
eletivos sao inolispensdveis De fato, a sub—represenfquo das mulheres na poh’ﬁcct ins-
titucional vem sendo apontadq como um grave sintoma do déficit democrdtico em
diversas sociedades. No Brotsil, uma andlise mais acurada deste fenémeno esbarra
na caréncia de dados oficiqis, visto que o sistema de informquo sobre candidaturas

ainda ndo inclui o quesifo rctgot/cor

Apesar de toda a militdncia feminista e negra pelct igucﬂdqde na atuagdo poh”ficct, os
gqnhos ainda s@o poucos. A conquista da igucdclaole formal néo se traduz automati-
camente em iguctlolacle reotl, e a otrnplictgdo dos direitos de cidadania é um processo
lento que pode requerer o deslocamento dos que historicamente se beneficiam de sua

posigdo poh’ﬁca.

Esperctr que as condigées de vida das mulheres negras se iguqlem a de homens e
mulheres brancas para que entéo sua incluséo na politica institucional seja garan-
tida, significot perpetuar mecanismos de desiguctldctole que ferem os principios de
participacdo democrdtica. As agdes afirmativas, como mecanismo de justica social,
promovem uma inclusdo que, se ndo chega a ser completa, Qo menos asseguram
a presenga dos grupos excluidos nos processos da democracia representativa e nos

espagos de poder‘s

O Decreto Presidencial 4.228, de 13 de maio de 2002, criou o Programa Nacional de Agdes Afirmativas no
&mbito da administragéo publica federal, determinando a observancia de percentuais de negros, mulheres e pessoas
com deficiéncia no preenchimento de cargos em comissdo do grupo Direcdio e Assessoramento Superiores (DAS). Na
pratica, porém, o decreto se mostrou inécuo ao ndo prees‘rabelecer as porcentagens que cada grupo deveria ocupar e
diante da falta de informagses sobre a composicéio racial do funcionalismo publico. Uma campanha interna em prol do
cadastramento racial dos servidores resultou no registro da raga/cor de apenas 40% destes. (EN'AP, 2004)



Neste sentido, vale ressaltar a importancia de incorporar agdes afirmativas numa
eventual reforma poh’hcq. Para além de buscar corrigir as acentuadas desiguqldqdes
de género, coloca-se o desafio de levar ao debate pl’lblioo propostas de superagdo dos

efeitos combinados das discriminqgées racial e de género.

Cota como instrumento de politicas de agdo afirmativa

No que se refere & inclusdo das mulheres na poh”ticct, as primeiras proposigdes para
a adogdio de cotas como instrumento de acgéo afirmativa surgiram na Organizagéo
das Nagses Unidas (ONU), na década de 1970. A Convencéo sobre a Eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminacéo Contra as Mulheres (1979) e as Recomendacses e
Plataformas de Acao das Conferéncias Mundiais sobre a Mulher de Nairébi (1985)
e Beijing (1995) sdo documentos internacionais de grqnde impacto nas Qgendas dos
governos. A partir deles foram desenvolvidas trés estratégias para a promogéo da
mulher em processos e arenas de decis@o politica: Planos e Programas de Iqualdade
de Tratamento, Escritérios da Mulher (nos Executivos) e a Agées Afirmativas no
sistema poh’ﬁco. Fm 1986, as cotas também foram recomendadas pelq 1@ Conferéncia

Ministerial Européia sobre a Iqualdade entre Homens e Mulheres.

Assim, as cotas sdo valorizadas pelo seu pofencictl de impacto imediato no processo
de feminizagdo das casas legislolﬁvqs. Elas funcionam como mecanismos de discrimi-
nagdo positiva para combater o problema estrutural da baixa participagéo feminina
e negra e corrigir a injustica do monopc’)ho da representagdo masculina e dos interes-
ses desse grupo social, como explicct Lucia Avelar (2001). A adogaio de cotas é um
artificio positivo nas estratégias eleitorais, num momento em que os pqr’ridos poh”ricos
perdem sua fungdo tradicional e a poh”ricq se torna personcthzadq. Entretanto, no
Brasil, o debate pubhco nesta drea tem enfatizado as cotas para mulheres e ndo para

a populagao negra.

Em 1995, a Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Beijing) estabeleceu um minimo
de 30% como meta mundial de participacéo feminina em casas legislativas. Contu-
do, dados da Unido Inferpctrlamentotr (IPU, da siglot em inglés), érgdo vinculado &
ONU, mostram que, 15 anos depois, essa meta foi Qlcqngada em somente 74 Cama-

ras de Depufctolos no munolo.

No Brasil, um dos paises que ndo alcangaram a meta, em 2006, foram eleitas 123 de-

putadas estaduais (1,6% do total) e 45 deputadas federais (8,7% do total), colocando



o Brasil na 1062 colocagéo no ranking de 186 paises elaborado pela IPU. A perfor-
mance brasileira estd aquém de outros legislq’fivos nacionais: Cuba - 43,2%; Argenﬁ—
na - 38,5%; Equador - 32.3%; Peru - 27,5%; Bolivia - 25,4%; Venezuela - 17,5%, Chile
- 14,2%; e Paraguai - 12,5%. Nas Américas, o Brasil fica a frente somente do Panam,

Colémbia, Haiti e Belize. N&o ha registro de quantas destas mulheres sao negras.

Os paises com maior numero de mulheres em seus parlamentos séo os que desenvol-
vem leis de igualdqde entre os sexos. No mundo, segundo o International Institute
for Democracy and Electoral Assistance (IDEA), 74 dos 186 paises com instituigdes
1egisl<1hvas tém cﬂgumq 1egislagdo eleitoral de cotas por sexo, seja ela de cunho cons-
titucional, ordindrio ou partiddrio. Cerca de 40 paises (entre eles 10 Estados latino-
-americanos) adotam cotas obrigatérias para eleicdes legislativas nacionais e em

mais de 50 paises ha pctrfidos politicos que adotaram cotas voluntdrias.

Uma das criticas ao sistema é de que as cotas contribuiriam para a conformacéo de
um ‘teto de vidro’, que rebaixaria o topo da participacéo feminina. Outra critica
¢ em relagdio ao tipo de cota que néo obriga a eleita a assumir o cargo. H&d uma
prc’thco comum em alguns paises na qual 0s dirigen’fes parﬁddrios pressionam a le-
gislctolorot a renunciar pouco tempo apods se eleger, para que um homem ocupe sua
vaga. Apesar das ressalvas, é preciso reconhecer a importancia das cotas para a
pqrticipagdo feminina e admitir que elas forgotrctm a entrada no poder de mulheres
competentes técnica e pohhcqmente que, sem este mecanismo, permaneceriom exclu-

idas da poliﬁcq institucional.






A Reforma Politica

Pesquisa de Opini&o realizada pelo INESC/DIAP, em 2009, aponta que a maioria
das(os) parlamentares brasileiras(os) séo contra medidas que favorecam a eleicdo
de mulheres (60%), de negras e negros (86%) e de indigenas (76%). Tais opinies de
um certo modo explicctm porque os pctrficlos ainda clescumprem a poh’ricct de cotas
por sexo, presente na legislacdo atual, assim como passem ao largo do fato de que as
fichas de candidaturas do TSE n&o incluam o quesifo cor, essencial para que se fotgct

uma andlise mais acurada das desiguqldqdes raciais e de género.

Hd anos os movimentos sociais reivindicam uma reforma poh’ﬁcq capaz de incluir
mulheres, negros e outros setores sociais excluidos do poder, de modo a eliminar as
relagées de dominacdo e as discriminagées que estruturam o sistema politico brasi-
leiro. Neste sentido, merecem desfaque: a Plataforma dos Movimentos Sociais pelot
Reforma do Sistema Politico e a Frente Parlamentar pela Reforma Politica com Parti-
cipagdo Popular Com ctlgumots diferengots, essas duas Qrficulagées confemplotrctm em
suas propostas: a adogdo da alternancia de sexo em listas fechadas (o que diminui o
cardter individualista e os altos custos da cotrnpctnhq, a competic@o inhctparﬁddria e
a consequente de]oﬂi{quo do sistema par’riddrio); o financiamento pubhco das cam-
pCtnhOS eleitorais (pCtrO combater a corrupgdo e a privatizacdo da poh”ricct); a reser-
va de tempo de propngndq poh’ﬁcq para mulheres; a destinquo de um percentuql
do fundo partiddrio para as mulheres realizarem atividades que fortalecam suas
canchda’turas; a diminuigdo ou o fim da cldusula de barreira (pora permi’tir a expres-
sdlo polifico—potrfiddria de pequenos pctrfiolos); e a fidelidade parfiddria (com o fim

de evitar que 1egislaolores troquem de par’rido para ganhos de beneficios e cqrgos).

Por sua vez, a Comisséo Tripartite para Reviséo da Lei de Cotas, constituida pela
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), com representantes do Poder Execu-
tivo, do Poder Legislahvo e da sociedade civﬂ, Qpresentou ao Congresso Nacional di-

versas propostas para promover a representacdo feminina no Parlamento, tais como:

1 aprimorar o mecanismo de cotas, eliminando a chamada ‘cldusula de escctpe“
presente na Lei 9.504/97, que autoriza os pqrfidos a elevar o numero de candi-

daturas, de modo a neutralizar os efeitos das cotas de geénero;



9. garantir a otplicctgdo das cotas, estabelecendo uma punicdo aos parﬁdos que ndo
preenchem o percen%ual de candidaturas femininas. Atualmente, a tnica sangdo
para o ndo cumprimento dalei é o impeolimento de substituir as vagas reserva-

das para um sexo por candidatos de outro;

3. incluir o quesifo rotgct/cor nas fichas de candidatura do Tribunal Superior Elei-
toral (TSE), para gerar dados estatisticos sobre a participacdo comparativa de

negras, negros e indigenas nas elei@ées; e

4. incorporar outras acdes afirmativas, reservando tempo de propctgotnda eleitoral

e parte do fundo partiddrio para agées de incentivo &s candidaturas femininas.

Apesqr da riqueza do olebcﬁe, no gercﬂ, a jusfqposigdo de olesiguctldqdes vividas
pelots mulheres negras permaneceu invisibilizada dentro da critica feminista e antir-
racista ao sistema eleitoral. A chamada mini-reforma eleitoral, Lei n.° 12.034/2009,
resultante deste processo, incluiu a deshnagdo de 5% do Fundo Partiddrio para a
formquo poh’ticot das mulheres, prevendo puni¢do para o pqrhdo que ndo cumprir
este percentual, obrigando-o a acrescentar mais 2,5% dos recursos do fundo no ano.
Também determinou o uso de 10% do tempo de propqgctnolq partiddria, fora de anos
eleiforais, para promover e difundir a potrﬁcipctgao feminina. Ademqis, a nova lei
tornou mais explicita a obrigqtorieclacie do preenchimento das Chotpqs de candidatos

com no minimo 30% de mulheres‘

Entretanto, a proposta de incorporar o quesito rng/cor nas fichas de candidatura do
TSE nao foi aceita, o que denota resisténcias mais dificeis de serem vencidas quotndo
se trata de medidas relativas & populagdo negra. Tctrnpouco foi assimilada a puni-

céo para os partidos que ndo cumprirem as cotas para mulheres.

A resisténcia do legislq’rivo federal em produzir uma reforma poh’hcq amplot e racial-
mente inclusiva e a inobservancia das cotas para mulheres pelq maioria dos pqrtidos
se combinam, retardando iniciativas de maior impacto. No quqdro atual, as acoes
afirmativas beneficiam as mulheres brancas Jtotngencictlmenfe e mantém as negras

ainda mais afastadas do que Qquelas dos processos polﬁicos institucionais.

A reforma poh’ﬁcq para valer deve con’femplar, de forma combinqda, as dimen-
sdes racial e de género a fim de assegurar a inclusdo das mulheres negras nos

espagos institucionais.



Referéncias Bibhog raficas

ARAUIO, C. (2008). "Mujeres y elecciones legislativas en Brasil: las cuotas y su (in)
eficdcia. In: ARCHENTI, N. & TULA, MI (eds.). Mujeres vy Politica en América La-

tina. Sistemas electorales y cuotas de género. Buenos Aires: Heliasta.

ARAU]O, C. & ALVES, ]. (2007) Impactos de Indicadores Sociais e do Sistema Elei-
toral sobre as Chances das Mulheres nas Elei¢ses e suas Interagdes com as Cotas. Rio

de Janeiro: DADOS - Revista de Ciéncias Sociais, Vol.50, n°3.

ARAUIO, C. & SCALON, C. (2005). Género, Familia e Trabalho no Brasil. Rio de
Janeiro: Editora FGV.

ARCHENTI N. & TULA, MI (2008). Mujeres v Politica en América Latina. Siste-

mas electorales y cuotas de género. Buenos Aires: Heliasta.

AVELAR, L. (2001). Mulheres na elite politica brasileira. Séio Paulo: Fundagéo Kon-
rad Adenauer: Editora da UNESP.

CARNEIRO, S. (2003) Mulheres em movimento. Estudos Avancados, 17(49),
ppll7-132.

CARNEIRO, S. (s/d). Enegrecer o feminismo. Disponivel em: th://www.unifeonrg.
br/sites/700/710/00000690.pdf. Acesso em 23/10/2010.

CFEMEA (2006). Cartilha ‘Ponto de Vista Feminista sobre a reforma Politica”. Dis-
pom’vel em th://www.cfemec14org.]or/pdf/pontovistareformqpoliticqpclf, acesso em

20/07/2009.

CFEMEA (2009a). "Populagéo quer mais mulheres no poder e parlamentares se
opSem, apontam pesquisqs“. Dispom’vel em th://Www.cfemeQ.orgbr/noticiqs/detq—

lhes.asp?IDNoticia=958, acesso em 20/07/2009.

CRENSHAW, K. (2002). Documento para o Encontro de Especialistas em Aspectos da

Discriminacéo Racial Relativos ao Género. Revista Estudos Feministas, v. 10, n. 1, pl71-188.

CRENSHAW, K. (2004). A Intersecionalidade na Discriminacéo de Raga e Género.
Brasilia: UNIFEM/Programa Igualdade, Género e Raga.



DUTRA, E. e FLEISHCER, S, orgs. (2009). Como parlamentares pensam os direitos
das mulheres? Pesquisa na Legislatura 2007-2010 do Congresso Nacional”. Brasilia:
CFEMEA:SAAF/Fundquo Ford.

ENAP (2004). Género, Raca e Competéncias de Diregéio no Servigo Publico Federal.
Brasilia: ENAP.

Hull, G, SCOTT, PB., SMITH, B. (1982). All the Women Are White, All the Blacks
Are Men, But Some of Us Are Brave: Black Women's Studies. Old Westbury; Nova
York: The Feminist Press.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS (2009). "Parla-
mentares opinam sobre reforma poh’ticq“. Dispom'vel em http://wwwinesc.org.br/
noticiqs/noticiots—do—inesc/QOOQ/mctio/pesquisq—inesc—diap—pquamentares—opinqm—

—sobre—reformot—pohhcot/view, acesso em 20/07/2009.

INSTITUTO PATRICIA GALVAO (2009). "Mulheres na Politica”. Disponivel em
hHp://Www.pqtricinglvqoorgbr/noon/relqtoriopesquibopemulhereanpoli’ri-

CQZOOQ.pdf, acesso em 20/07/2009.

INTER-PARLIAMENTARY UNION (2008). Women in Parliaments: Situation as
of 31 July 2008 - World Classification. Disponivel em http://swww.ipu.org/wmn-e/
classif htm, acesso em 13/09/2008.

MAYNARD, M. (1994). Race’, gender and the concept of difference. In: AFSHAR,
H; MAYNARD, M. (Eols)A The clynotrnics of race and genoler: some feminist inter-

ventions. Londres: Taylor and Francis.

MILLS, C. (2007). 'Intersecting Contracts’. In: Pateman, Carole; Mills, Charles. Con-
tract and Domination. Cambridge: Pohty Press.

MORI, N. & RANGEL, P. (2009) "O golpe na reforma poh’ﬁcq!” Jornal Fémea, Vol.
161, pp. 3. Brasilia.

NICOLAU, ]. (2004). Sistemas Eleitorais. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas.

PAIXAO, Marcelo; CARVANO, Luiz M. (2008) Relatério Anual das Desigualda-
des Raciais no Brasil - 2007-2008. Rio de Janeiro: Garamond Universitdria. Disponi-
vel em: http://www laeserieufrjbr/relatorios _gerais.asp. Acesso em 12.09.2010.



PAXTON, P (2000). "Women's Suffrage in the Measurement of Democracy: Proble-
ms of Operationalization”. Studies in Comparative International Development, Fall

2000, Vol. 35, No. 3:92-11L

PETRY, S. (2002). Até na hora do parto negra ¢ discriminada. Folha de S. Paulo,
S&o Paulo, 26 de maio de 20092.

PINHEIRO, LS. (2007). Vozes femininas na politica: uma andlise sobre mulheres
parlo{mentares no pés—Constituinte Brasilia: Secretaria Especiql de Politicas para as

Mulheres (Série Documentos).

PLATAFORMA DE MOVIMENTOS SOCIAIS PARA A REFORMA DO SISTE-
MA POLITICO NO BRASIL (2009). “Construindo a Plataforma dos Movimentos
Sociais para a Reforma do Sistema Politico no Brasil”. Disponivel em http://www.

cfemeqorgbr/polf/cctrfﬂhct_Ieformct_poliﬁcquf, acesso em 20/07/2009.

RANGEL, P. (2009). 'O que os parlamentares pensam sobre as mulheres na
poh’ticq?‘/‘ Dispom’vel em th://www.cfemeqorg‘br/temqsedados/detqlhes.
qsp?IDTemasDQdOSZZQ,é, acesso em 20/07/2009.

RANGEL, P. (2008). "A Cémara das Deputadas: Um panorama da representacéo
pquqmentqr feminina em Argenhnq, Brasil e Uruguai”. Dissertagdo de mestrado

apresentada ao Instituto Universitdrio de Pesquisas do Rio de Janeiro.

REVISTA DE ESTUDOS FEMINISTAS. "Mulheres Negras Brasileiras, de Bertioga a
Beijing (Dossié¢ Mulheres Negrqs)'n Rio de Janeiro, V.3, n.2, p.-446-57,1995.

RODRIGUES, A. (2006). Eleicses de 2006 no Brasil: a dificil conquista de mandatos

eletivos por Mulheres. Disponivel em www.cfemea.orgbr, acesso em 12/06/2008.

RODRIGUES, A. (2005). As Mulheres e as Eleicses: uma Andlise de Género e Etnia
no Espaco da Politica.

RODRIGUES, A. (2003). "Mulheres na Politica e em Posicses de Poder”. O Papel da
Mulher no Novo Milénio, Revista CGT Mulher, n. 6, margo/2003, pp. 18-19.

RODRIGUES, A. (2001). Direito das mulheres. O que pensam os parlamentares. Cida-
dania das mulheres e legislqtivo federal: Novas e Qntigas quesf@es em fins do século

XX no Brasil. Brasilia: CFEMEA.



SANTOS, S. B. dos. (2009). As ONGs de mulheres negras no Brasil. Sociedade e
cultura, Vol. 12, N. 2, julio-diciembre, 2009, pp. 275-288.

SECRETARIA DE POLITICA PARA MULHERES (2010). Com todas as mulheres,
por todos os seus direitos. Brasilia: SPM.

TEIXEIRA, P, PINTO, A, MORAES, O. (2010). Dossié Mulher 2010. Rio de Janeiro:
Instituto de Seguranca Publica.

TREMBLAY, M. (2007). Women and legislative representation: electoral systems,

poh”ricctl parties, and sex quotas. qupshire: Podgrctve Macmillan.

GUSTAVO, Venfuri; RECAMAN, Motrisol; de OLIVEIRA, Suely‘ A mulher brasi-
leira nos espacos pu]olico e priquo. led. S&o Paulo: Editora Perseu Abramo, 2004.

WERNECK, J. (2006). Incorporacéo das dimensdes de género e de igualdade racial
e étnica nas agdes de combate a pobreza e a desiguqldqole: a visdo da Articulquo

de Orgcmizctgées de Mulheres Negras Brasileiras. Rio de Janeiro: AMNB.



