





Apresentacao

O Brasil é a segunda maior nagao negra
do mundo. Nossos milhdes de negros e
negras estao cada vez mais conscientes
e orgulhosos de suas origens. No
entanto, sobre essa populagao ainda
pesa a heranca de trés séculos e meio
de escravidao e de um longo periodo
de invisibilidade, que se traduz em
preconceito, discriminacao e exclusao
social. Um quadro que atinge de forma
semelhante outros segmentos étnicos
importantes na formagao da
nacionalidade brasileira, como os povos
indigenas e os de etnia cigana.

Em 2003 foi criada pelo presidente Luiz
Inécio Lula da Silva a Secretaria Especial
de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial (SEPPIR/ PR). Orgdo cuja missdo
institucional € acompanhar e coordenar
politicas de diferentes ministérios e de
outros 6rgaos do Governo Federal para
a promogcao da igualdade racial; articular
a execugao de programas de

cooperagao com organismos publicos e

privados, nacionais e internacionais, e
promover o cumprimento de acordos e
convengoOes internacionais assinadas
pelo Brasil para combater a

discriminacao racial e ao racismo.

A estrutura de promocgao da igualdade
racial criada em ambito federal busca
desenvolver mecanismos para
assegurar a eficacia dos direitos de

cidadania, reconhecendo:

= A necessidade de garantir o pleno
exercicio dos direitos da cidadania
as populacdes negras e indigenas;

= A cidadania plena dos povos

indigenas, buscando a
descaracterizacao da tutela do
Estado e a legitimagao de sua

cultura e etnicidade;

= O patrimOnio cultural negro e
indigena construido ao longo da
historia da humanidade enquanto
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elemento fundamental a
formacgao da cultura e identidade

do pais;

= A omissao histérica por parte do
Estado em relagdao aos povos de
etnia cigana;

» A gravidade do antissemitismo e
da islamofobia;

= E que o Brasil, por seu exemplo
de integracdo e convivio entre
comunidades de origem arabe-
palestina e judaica, deve
empenhar-se em favor do
processo de paz e solidariedade
baseada no respeito e aplicagao
das resolugdes da Organizagao

das Nagoes Unidas.

Compreendendo a importéancia da
participacdo democratica na concepgao
das politicas de promocdo da igualdade
racial, o Governo brasileiro cria, no
mesmo ato da SEPPIR, o Conselho
Nacional de Promocgao da Igualdade
Racial (CNPIR), composto por 22 érgaos
do Poder Publico Federal e 19 entidades
da sociedade civil escolhidas por meio
de edital publico - e desde 2005, SEPPIR
e CNPIR realizaram duas edicdes da
Conferéncia Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial (CONAPIR).

A dedicacao das entidades que
compoem o CNPIR e dos seus membros
tornou a II CONAPIR possivel e lhe
conferiu o carater democratico e
participativo.

A II CONAPIR mobilizou centenas de
conferéncias municipais e estaduais em
todas as 27 unidades da federagao e
uma Plenaria Nacional de Comunidades
Tradicionais, que reuniu liderancgas de
comunidades quilombolas, de terreiros,
povos indigenas e de etnia cigana.

Aproximadamente 1.500 pessoas de
todo o pais se reuniram em Brasilia, entre
os dias 25 e 28 de junho, para a etapa
nacional da Conferéncia. Todo o
acumulo desse processo foi reunido nas

publicas
tematicos

propostas de politicas
referentes aos eixos
Educacao, Cultura, Controle Social,
Saude, Terra, Seguranca e Justica,
Trabalho, Politica Nacional, Politica
Internacional, publicadas nestas

Resolugodes.

E importante ressaltar o empenho e
dedicacao de cada gestor estadual e
municipal na organizagao de suas
Conferéncias. Os resultados politicos
suplantaram as dificuldades financeiras
dos 6rgaos locais de promogdo da
igualdade racial.

As especificidades do movimento negro,
dos povos indigenas, quilombolas, de
etnia cigana, das comunidades de
terreiro, dos LGBT (Lésbicas, Gays,
Bissexuais, e Transgéneros), dos judeus
e palestinos enriqueceram a II CONAPIR,
demonstrando que a diversidade é que
faz do Brasil um pais de todos.

A II CONAPIR também referendou as
politicas implementadas pelo Governo

—



Federal, enaltecendo o protagonismo da
SEPPIR na América Latina e no
continente africano, cujas relagdes
ultrapassam a esfera comercial e sao
pautadas pela reconstrucao de nossas
identidades.

A Conferéncia ressaltou ainda a
importancia das cotas raciais como
politica afirmativa de inclusdao e do
Estatuto da Igualdade Racial, um marco
histérico que, ao ser definitivamente

aprovado pelo Congresso Nacional, fara
do Brasil o Unico do mundo a ter um
instrumento legal de combate ao racismo
e de promocao da igualdade racial.

Os resultados dos painéis, das
discussoes dos grupos de trabalho e os
documentos apresentados estdao agora
disponiveis como instrumentos para a
implantagao, monitoramento e controle
social da gestao publica das politicas de
promocao da igualdade racial.

Edson Santos

Ministro de Estado Chefe da Secretaria Especial de

Politicas de Promocdo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica
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Controle
Social

1. Usar como critério de desempate nas licitagbes publicas a
contratacao de empresas que tiverem investimentos sociais
para a promocao da igualdade nas relagGes étnico-raciais.

2. Instituir um forum permanente de debates e articulagdo dos
orgaos/setores municipais, estaduais, federais e da sociedade
civil que atuem na promocao da igualdade racial e étnica.

3. Fortalecer institucionalmente as organizacdes sociais e
associativas voltadas as politicas de promocdo da igualdade
racial, com capacitacao e mecanismos para fiscalizacao dos
recursos destinados as mesmas, envolvendo a populagdo
atendida no desenvolvimento das agoes.

4. Implementar propostas em relacdo a politicas publicas
direcionadas a juventude, em ambitos municipal, estadual e
nacional, contidas no relatério do Encontro Nacional de
Juventude Negra (Enjune, 2007), e que foram aprovadas
como prioridades na I Conferéncia Nacional da Juventude,
realizado no ano de 2008.

5. Garantir representagao da juventude negra organizada em
todos os conselhos, notadamente no Conselho Nacional da
Promocao da Igualdade Racial e no Conselho Nacional da
Juventude.
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10.

Assegurar a participagao das
comunidades quilombolas, com
poder decisorio, no processo de
licenciamento e discussao do
estudo de impactos ambientais do
Relatorio de Impactos Ambientais
(EIA-RIMA) de projetos que gerem
impactos soécio-ambientais em
suas terras.

Buscar mecanismos para mapear
0S acampamentos dos povos de
etnia cigana.

Proporcionar aos conselheiros e
gestores de politicas publicas
federais, estaduais e municipais,
capacitagdao em género, raca e
etnia, com especial énfase nos
conselhos de desenvolvimento
rural sustentavel, reforma agraria,
agricultura familiar e

etnodesenvolvimento.

Fortalecer as politicas publicas a
partir da identificacao e divulgacao
do indice de desenvolvimento
humano (IDH) da populacao negra
(em especial mulheres negras e
LGBT negros),

indigenas e ciganos.

dos povos

Formacao de liderancas e
responsaveis por setores de
politicas publicas para qualificagdo
em concorréncia de projetos,
financiamentos e implementacgao
de politicas publicas como cultura,
educacdo, saude, etc, e criar
projetos a partir do didlogo junto

11.

12.

13.

as comunidades tradicionais,
(quilombolas, povos indigenas, etnias
ciganas, comunidades de terreiro)
suas

levantando, assim,

necessidades e formas de realizagao.

Criar programas e promover
campanhas contra o racismo, a
discriminagdo étnica cultural e
religiosa, contribuindo para a
formacao cidada da populagao
quanto aos seus direitos e
incentivando as denuncias de
racismo e outros tipos de
discriminagao.

Criar departamentos/agéncias
territoriais que apodiem as
comunidades quilombolas e povos
indigenas com bancos de dados
da populacao e fomento as redes
de socializagcao de pesquisas, que
facam também a difusdo e ampla
divulgacao dos seus direitos e
realizem campanhas de
conscientizagao a respeito da
forma de titulagao de suas terras.
Assegurar a presenca das
organizacoes negras, das comunida-
des tradicionais e de outros grupos
nao assistidos nos conselhos da
sociedade civil, em ambito municipal,
estadual e nacional, a fim de construir,
acompanhar e fiscalizar politicas
publicas de promocao e protecdo dos
direitos étnicos, culturais e sociais
destes grupos, considerando-se a
dimensdo da diversidade de género,
orientagao sexual e religiao.
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14,

15.

16.

Garantir a mulher negra sua
participacao nas manifestagdes
culturais em papéis de relevancia
e de protagonismo.

politica de
participacao de 20% de negros,

Garantir uma
povos indigenas e outras etnias
discriminadas nos programas de
radio e televisdo, inclusive com
papéis de
protagonistas.

relevancia e de

Proporcionar a igualdade de
participagao nos projetos sociais
que sao desenvolvidos pelos
orgaos
independente de
preferéncias e opgdes pessoais de
seus governantes, garantida a
capacitagao e a responsabilidade
técnica no desempenho dos

governamentais,
credos,

respectivos trabalhos.

17.

18.

19.

Garantir a inclusdao da populagao
negra, dos povos indigenas e dos
povos de etnia cigana em toda e
qualquer campanha de salde,
educacao, trabalho, lazer, esporte
e cultura.

Desenvolver redes de
comunicagao com diversos
segmentos sociais e culturais,
com o objetivo de promover

didlogos interculturais.

Fortalecer o controle social
através da qualificagcao dos
movimentos sociais negros, dos
povos indigenas, povos de matriz
africana e ciganos, estimulando a
representagao nas instancias
governamentais, e com a criagao
de comités de monitoramento/
avaliagao dos servigos publicos
prestados aos cidadaos.
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Criar mecanismos que garantam o tratamento igualitario
entre a capoeira regional, angola e toré, introduzindo sua
pratica nas escolas como atividade cultural, e
estabelecendo formas de parceria com os mestres de
capoeira, contramestres e alunos graduandos e graduados
reconhecidos pelos seus mestres e entidades de capoeira.

Instituir lei que cria aposentadoria para velhos capitaes
de congado, mestres de capoeira, sacerdotes e
sacerdotisas de comunidades de terreiro e de etnia cigana,
como processo de valorizacao dos detentores de cultura
e circulacao de renda dentro das comunidades, evitando
a desagregagao comunitaria e consequente aumento nos
indices de violéncia.

Fomentar politicas publicas voltadas a acbes de
reafirmacdo de identidade cultural pluriétnica, com apoio
e incentivos a grupos que promovam a pluralidade cultural
brasileira.

Assegurar o cumprimento dos instrumentos juridicos ja
existentes de combate a descaracterizacdao dos valores
culturais afro-brasileiros, visando o fortalecimento e
reconhecimento das religides de matriz africana e afro-
brasileira como patriménio imaterial cultural e religioso
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brasileiro, com a criagao de
politicas de
assegurem,

fomento que
inclusive, a
preservacao dos ambientes
naturais indispensaveis a

manutencao dos rituais sagrados.

Desenvolver politicas de protegao
ao patriménio cultural dos povos
de etnia cigana, promovendo
agoes voltadas para a valorizagao
do conhecimento tradicional
cigano, em especial a catalogacao,
o registro de patentes e a
divulgagao desse patrimonio, com
amparo legal no decreto n.° 1.494,
de 17/05/1995 (DOU 18/05/
1995), regulamentado pela Lei n.°
8.313, de 23/12/1991 (Programa
Nacional de Apoio a Cultura).

Reconhecer enquanto patriménio
material e imaterial nacional os
terreiros, os babalorixas,
iyalorixas, sacerdotes e
sacerdotisas como perpetuadores
das religidoes de matriz africana e
afro-brasileira, garantir o
reconhecimento legal dos terreiros
como meio de promocao da
cultura, educacdo e saude, bem
acdoes ja
desenvolvidas no ambito nacional

como fortalecer
e seu reconhecimento como de
utilidade publica.

Criar e implementar um marco
legal nacional de protecao ao
patrimoénio cultural e natural

9.

especifico dos povos indigenas,
dos direitos ao seu patrimoénio
material, imaterial, conhecimentos
tradicionais e religiosos, inclusive
aqueles associados a
biodiversidade, expressdes
culturais, inovagdes e praticas,
recursos bioldgicos e genéticos,
com participacao ampla, plena e
efetiva deste segmento em sua
elaboragao e implementagao em
todos os niveis, respeitando-se as

caracteristicas regionais.

politicas de
sensibilizagao social objetivando o

Implementar

respeito aos costumes, crencgas e
tradicdoes dos povos de etnia
cigana em filmes, novelas,
seriados, documentarios e
outros, que garantam, inclusive,
o direito de mulheres ciganas e
religiosas de matriz africana de
acessar estabelecimentos publicos
em trajes tipicos.

Viabilizar meios para a
preservacdo de sitios, inclusive
arqueoldgicos, nas comunidades
tradicionais, quilombolas urbanos
e rurais, para a construgao e
reforma das igrejas, dos terreiros
de religides de matriz africana e
afro-brasileira, como forma de
preservar as culturas afro-
religiosas. Assegurar, de forma
efetiva, os cemitérios nas
comunidades quilombolas como

espacos sagrados.



10.

11.

Criar mecanismos para
tombamento material e imaterial
dos terreiros,
protecdo a religiosidade, crencas

e estruturas fisicas, de modo a

assegurando

permitir que as novas geragoes
perpetuem as tradigdes culturais
e garantir a preservacao da lingua,
o desenvolvimento de praticas
ritualisticas e a preservacao de
mananciais e de plantas nativas,
assegurando que as comunidades
de terreiro e quilombolas, urbanas
ou rurais, tenham respeitada a sua
biodiversidade.

Manter didlogo entre os drgaos
responsaveis pela cultura negra e
segmentos étnico-raciais com
objetivo de tornar publico os

resultados de suas pesquisas,

12.

ampliando a divulgagao nos meios
de comunicacgdo e a fiscalizagao
de verbas, criando programas,
projetos e atividades que
contemplem esses segmentos.
Implementar projetos de
preservacao e divulgacao da
cultura afro-brasileira e cigana nos
teatros, escolas, pragas publicas,
museus, lonas e outros espacos
culturais que tenham como
pubico-alvo as criangas, os
adolescentes, os jovens, 0s
idade,
acesso

adultos e a melhor
garantindo o das
comunidades carentes a iniciagao
em musica, arte e danca, nas
vertentes classica, cigana, erudita

ou popular.
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13.

14.

15.

16.

Criar fundos de investimentos e
destacar recursos do Plano
Plurianual para a promocgao e
divulgagdo da histéria e cultura da
populacao negra, dos povos
indigenas, das etnias cigana, de
comunidade de terreiro e
quilombola, possibilitando a
ampliagao e
reestruturacdo de polos e escolas

criagao,

de artes e musicas, feiras culturais,
exposicgoes, amostras e
espetaculos, festivais, palestras e
seminarios que valorizem essa

cultura.

Desenvolver politicas publicas
junto aos diversos meios de
comunicagao no intuito de
assegurar o minimo de 20% de
uso da programacao para fins de
divulgagdao da histdéria e da
producao cultural das religides de
matriz africana e afro-brasileira.

Lancar editais de financiamento e
divulgacao da musica quilombola,
que garantam que os quilombolas
sejam autores na criagao e
producdo de sua propria histéria,
resguardando-se os direitos
autorais.

Proceder articulagcdes politicas
para a aprovacao de feriado
nacional no dia 20 de novembro,

reconhecendo Zumbi dos
Palmares enquanto heroi
nacional; garantir espacgos

publicitarios em érgdos publicos

17.

18.

na divulgagao das datas de
relevancia historicas da populagao
negra; e criar mecanismos de
articulacao entre o governo, o
movimento social negro e outros
movimentos de luta por direitos
humanos e igualdade para a
apresentacdo de proposta a Casa
Civil de um calendario oficial anual
de eventos e fatos simbodlicos
relativos a comunidade negra.

Promover cursos de capacitagao
na elaboracdao de projetos
culturais, respeitando as regras
dos editais e respectivas leis de
incentivo a cultura,
proporcionando maior
competitividade na contratacao de
propostas,

programas preparatorios para a

bem como criar

formacgao agentes culturais que
proporcionem a vivéncia das
cosmovisdes africana, indigena e
cigana nos espacos de resisténcia
das comunidades tradicionais,
preservando, valorizando e
fomentando as culturas das
comunidades tradicionais em suas

diferentes manifestagoes.

Articular politicamente que se
destinem cotas raciais de 30%
profissionais

para os que

aparecem nas campanhas
publicitarias do governo e incluir
programas de diversidades
culturais direcionadas a negros e
comunidades tradicionais em
adequado,

horario criando



19.

20.

mecanismos para implantagao de
acoes de valorizagdo pelas midias
envolvendo o governo e as
comunidades.

Desenvolver politicas publicas para
criagao e instituicao de percentual
de cotas para promogao da
cultura negra em projetos sociais
patrocinados pelo governo, que
valorizem a imagem dos negros,
principalmente da mulher negra,
ressaltando a sua importancia
histérica no desenvolvimento
econdmico do pais.

Articular politicas publicas no
intuito de formar grupos de apoio
aos povos indigenas com
parcerias das secretarias de
Cultura e Educacao, dentre outras,
para fomentar e divulgar agoes de
dos povos

visando o)

resgate cultural
indigenas,
reconhecimento e valorizagao da

sabedoria e cultura dos ancioes,
pajés e caciques de cada etnia.

21.

22,

23.

24,

25,

Garantir o fortalecimento das
formas de organizagcao das
comunidades, visando seu resgate
historico e cultural, a preservacao
do meio ambiente e o

desenvolvimento sustentavel.

Promover o intercambio cultural
solidario no més de abril,
reforcando a luta dos povos
indigenas, e empregando igual
énfase na comemoracao oficial do
Dia Nacional de Lutas dos Povos
Indigenas (07 de fevereiro).

Incluir as artes ciganas nas
atividades do movimento negro e
dos povos indigenas, além da
difusao do dia 24 de Maio como
Dia Nacional dos Ciganos.

Realizar um festival anual de
cultura afro-brasileira, de alcance
nacional, e incentivar a
participagao dos grupos culturais
negros em outros festivais de

cultura.

Instituir editais de producgao
audiovisual com a tematica negra,
indigena, quilombola, cigana e de
minorias étnicas, garantindo que
todos os editais publicos de
cultura possuam em seu corpo de
jurados/avaliadores, no minimo
dois integrantes de etnia negra
especializados em cultura afro-
brasileira para avaliar os projetos
de cultura negra.
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26.

27.

Implementar politicas publicas que
proibam a exposicdo, exploragao
comercial, veiculagao, titulagao ou
procedimento prejudicial aos
simbolos, expressdes, musicas,
dangas, instrumentos, aderecos,
vestuario e culinaria, estritamente
vinculados as religides de matriz
africana.

Articular junto aos 6rgaos publicos
a utilizacao de centros culturais
existentes para promogao de
acoes informativas, debates,

28.

29.

30.

31.

exibicao de filmes, visando ao
combate a violéncia, a intolerancia
religiosa e ao racismo e garantir
a implementagao e a manutencgao
de centros de cultura africana e
afro-brasileira.

Articular politicamente a criagao
em vias publicas de monumentos
em homenagem a personalidades
negras, propiciando a visibilidade
e ascensao ao reconhecimento
destas personalidades e
garantindo espaco publicitario nos
veiculos de comunicacdo para

promogao da igualdade racial.

Garantir e incentivar a participagao
de negros, povos indigenas,
quilombolas, comunidades de
terreiro e outras comunidades
tradicionais em atividades

culturais.

Desenvolver, nas trés esferas do
governo, acdes de defesa e
preservacao do meio ambiente
nos municipios brasileiros,
compreendendo e respeitando a
relagao religiosa direta e estreita
que os cultos de matriz africana

tém com a natureza.

Organizar acoes em 5 de junho,
Dia do Meio Ambiente, divulgando
a acgao
praticantes das religidoes de matriz

ambientalista dos

africana e afro-brasileira.



32,

Criar, em articulagao com as
secretarias de Cultura, uma
politica de
financiamento para a formagao de

incentivo e

acervo dos conhecimentos
preservados nas comunidades

tradicionais.

33.

Desenvolver programas de

educagao ambiental, com
transversalidade em relagdo as
religides de matriz africana e afro-
brasileira, incentivando o cultivo de
plantas medicinais, por meio de
projetos sociais, criando um
parque botanico para reveréncia
aos Orixas, respeitando as

liturgias.
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Educacao

Formacao e capacitacao

1. Incorporar o recorte étnico-racial e de género aos
programas e agoes da area da Educacdo, nas esferas
federal, distrital, estadual e municipal, e em todos
0os niveis e modalidades de educagdo e ensino,
ampliando e garantindo as vagas nos cursos ja
existentes para gestores, professores, técnicos,
pesquisadores, conselheiros escolares e pais das
redes publica e privada, da populacdo negra e das
comunidades tradicionais.

2. Garantir, em cumprimento as Leis n° 10.639/03 e
n°® 11.645/08, nas esferas federal, estadual e
municipal, programas de formagao continuada em
histéria africana, afro-brasileira e dos povos
indigenas, de todos os profissionais da educacdo,
dentro da jornada de trabalho, e de liderancas
comunitdrias, mediante a realizacdo de cursos
permanentes sobre a tematica, contemplando e
respeitando os valores culturais e a cosmo visao
afro-brasileira e indigena. Os cursos deverdo ser
ministrados por pessoas com formacdo académica
e/ou detentores de notorio saber, e que possuam

#



comprovada vivéncia cultural
junto as comunidades tradicionais
afro-brasileiras e dos povos
indigenas.

Exigir do Estado o cumprimento
da Lei de Diretrizes de Base para
a Educacao (LDB) para as
comunidades tradicionais,
referentemente a educacgao
diferenciada na modalidade de
jovens e adultos, bem como a
implementacao do Programa
Educacao Quilombola (EDUCQ),

em todo o territdrio nacional.

Promover e incentivar a realizagao
de cursos, seminarios, palestras
e oficinas de formacgao em linguas
de matriz africana e dos povos

indigenas.
Capacitar educadores para
trabalhar nas comunidades

tradicionais a tematica educacao
sexual, a fim de prevenir a
gravidez precoce e doencas
sexualmente transmissiveis.

Criar programa de estagio que
contemple jovens estudantes do
ensino médio e universitarios que
possuam conhecimentos das
diversas linguagens artisticas para
atuar na rede publica e privada,
com oficinas de arte-educacao
sobre a cultura negra, dos povos
indigenas, quilombolas e demais
etnias historicamente

discriminadas, especialmente

10.

11.

arabes, palestinas, judeus, povos
de etnia cigana e comunidades de
terreiros, contribuindo também no
redesenho do programa de
educacao de jovens e adultos.

Promover discussao com a
sociedade civil sobre o projeto de
escola em tempo integral, sua
aplicagao e financiamento,
envolvendo as instituicdes de
ensino.

Ampliar o acesso as escolas
técnicas, escolas familiar e rural
que desenvolvam pedagogias
voltadas para as comunidades
afro-

rurais, quilombolas,

descendentes, aos povos
indigenas e ciganos, criando novas
escolas técnicas e cursos voltados
para este publico.

Efetivar parcerias entre
comunidades, escolas e grupos
ligados a promocdo da igualdade

racial.

Garantir financiamento especifico
para o desenvolvimento de
projetos pedagogicos, no ambito
escolar, voltados a valorizacgao
cultural, social e religiosa das
comunidades tradicionais.

Implementar em todas as
instancias de ensino a perspectiva
étnico-racial e de género e
orientacao sexual, desde a

educacao infantil, assegurando a

_



12.

integridade fisica e psicoldgica das
indigenas,
quilombolas e demais etnias

criangas negras,

historicamente discriminadas,
especialmente arabes, palestinos,
judeus, ciganos e comunidades de
terreiro, no sentido de prevenir
praticas racistas, preconceituosas
e discriminatdrias. Estimular
iniciativas de aperfeicoamento
curricular com recorte de género,
étnico-racial, diversidade sexual e

religiosa.

Atuar junto ao Ministério da
Educacdo e sistemas de ensino
para implantar politicas publicas de
prevencao a violéncia no

ambiente escolar, que possibilitem

13.

14.

aos professores trabalhar e

respeitar as diferencas culturais e
religiosas das diversas etnias.

Atuar junto as Instituicdes de
Ensino Superior para que adotem
nos ciclos basicos de cursos
universitarios, nas disciplinas
obrigatdrias, conteldo sobre as
relacbes étnico-raciais de género
e direitos humanos. Buscar
parceria entre escolas e conselhos
municipais no combate a

exploracao e abuso sexual.

Assegurar a edicao, em braile, de
material que trate da tematica
étnico-racial, que

disponibilizado nas bibliotecas e

seja

#



15.

16.

17.

18.

escolas publicas, bem como a
formacgao de docentes no sistema
libras, a fim de beneficiar pessoas
portadoras de necessidades
especiais.

Ampliar programas de agao
afirmativa nas Instituicdes Publicas
de Ensino Superior, visando a
elaboracdao de um programa
nacional de permanéncia de
estudantes cotistas no ensino
superior desde seu ingresso até a
conclusao do curso.

Fortalecer os Féruns de Educacédo
e Diversidade Etnico-racial
municipal, estadual e regional,
visando a promogcao da Igualdade
étnico-racial, envolvendo Poder
Publico e sociedade civil.

Ampliar os debates sobre agdes
formativas na tematica de
politicas de acbes afirmativas, nas
escolas publicas e particulares,
incluindo as discussdes sobre
cotas raciais e reparatorias, para
que os cidadaos e cidadas tenham
um melhor entendimento e
posicionamento sobre o tema.

Promover nas escolas publicas e
privadas nos estados ampla
campanha educativa de combate
ao preconceito e a intolerancia
étnico-racial, religiosa e de
orientacao sexual, a ser realizada
em parceria com as secretarias
estaduais que desenvolvam

19.

20.

21.

22.

politicas publicas de promogao da
Igualdade Racial.

Ampliar agao afirmativa para
acesso e permanéncia de
professores, pesquisadores e
técnicos negros nos programas
de pds-graduacgao
publicas, de
preferéncia em parceria com o

das
universidades

movimento negro, Nucleos de
Estudos Afro-brasileiros (NEABS),
instituicbes governamentais,
sindicatos e associagb0es, com
bolsas de estudos ou licenga
remunerada.

Ampliar a elaboragao, em
conjunto com as comunidades
tradicionais, de material educativo
sobre politicas de Igualdade Racial.
Estabelecer politicas de
atendimento social, educacional e
profissional as mulheres negras,
indigenas, quilombolas, ciganas,
de comunidade de terreiro e
demais desfavorecidas.

Incentivar a reestruturagao da
Educacao de Jovens e Adultos
(EJA), assegurando as populacdes
negras e comunidades tradicionais
uma educacao contextualizada
com sua realidade, valorizando
suas experiéncias e vivéncias no
sentido de intervir no processo de
exclusao da juventude em
situacao de risco.

_



23.

24,

25,

Articular junto aos sistemas de

ensino a garantia do acesso e
permanéncia das criangas, jovens
e mulheres negras em todos os
niveis de educacdao e promover a
educacao profissional como
oportunidade de valorizacao do

trabalho das mulheres negras.

Promover politicas publicas para
reduzir a evasao escolar e a
defasagem idade-série dos alunos
pertencentes aos grupos étnico-
raciais discriminados.

Articular a implantacao do
programa Escola Aberta aos fins
de semana, como uma politica
publica permanente dos municipios
e estados, proporcionando

interacdo entre estudantes,

26.

27.

28.

educadores e as familias
quilombolas, ciganas e indigenas,
criando uma cultura, na
comunidade, que supere o0s
preconceitos; utilizar as escolas,
nos fins de semana, como espaco
de difusao e produgao das culturas
tradicionais, garantindo um
percentual dos recursos oriundos
do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacgao

Basica (FUNDEB) para este fim.

Criar, estruturar e descentralizar
cursos pré-vestibulares voltados
para todos os segmentos da
sociedade historicamente
discriminados, com o apoio dos
Poderes Publicos e entidades
envolvidas na promogao da
igualdade racial, buscando, junto
ao Ministério da Educacao (MEC),
mecanismos para o}
fortalecimento dos ja existentes.
Promover cursos de
especializacdao em linguas
maternas africanas, indigenas e
ciganas.

Promogcdo de intercambio
continuo entre as universidades
brasileiras e africanas, com
garantia de condicdes para a
permanéncia dos estudantes e
para a conclusao dos cursos, nos
dois continentes e a troca de
informacgdes e de conhecimentos
produzidos em universidades

brasileiras e africanas.

ﬁ



29.

Celebrar parcerias com instituicdes
de ensino superior na area
educacional para os cursos de
mestrado e doutorado que
contemplem linhas de pesquisas
afro-amerindias.

Material didatico

30.

Atuar, em conjunto com os
movimentos sociais, estados e
Ministério da Educacao, sobre
mecanismos para aprimorar o
monitoramento dos livros e
materiais didaticos utilizados pelo
Sistema Publico e Privado nos

municipios, para que se garanta a

31.

32.

33.

34.

qualidade e auséncia de
preconceitos contra grupos raciais
e étnicos, bem como do ponto de
vista de género, orientacao

sexual, religido e outros.

Atuar para garantir a montagem
de acervo bibliografico atualizado
sobre a histéria da Africa, dos
afro-brasileiros e dos povos
estados e

indigenas nos

municipios.
Formular e articular a
implementacdo de politicas de
producao e aquisicao de material
didatico/pedagdgico que
contemplem a tematica étnico-
racial, salde e meio ambiente,
valorizando a economia local na
producao destes materiais,
incluindo a criacao de bibliotecas
com o mesmo enfoque.

Buscar viabilizar o financiamento
para a editoracao e publicagao de
produgdes cientificas voltadas a
tematica das relacdes étnico-
raciais e oferecer capacitacao para
os profissionais da educacao, a
fim de que participem desta
producao. Garantir ainda que o
acesso das populacdes negras e
das comunidades tradicionais a
essa producao sejam ampliados
por meio da difusao de recursos
tecnoldgicos.

Buscar mecanismos para equipar
as escolas brasileiras com acervo




bibliografico e audiovisual sobre a
tematica étnico-racial - afro-
brasileira/ cigana/ indigena/ judia
e palestina - promovendo a
devida

capacitacgao aos

atendentes.

Educacao e religiosidade

35.

Garantir a laicidade no ambiente
escolar proibindo as praticas e
proselitismo de doutrinagao
religiosa, tanto pela presenca de
icones, quanto mensagens ou
aulas de quaisquer denominagoes
religiosas, nas unidades escolares
publicas, garantindo assim o
principio constitucional da laicidade
do Estado brasileiro, devendo a
educacao religiosa ficar a cargo
dos templos religiosos e das
familias, de acordo com suas
proprias conviccoes.

Educacao e Saude

36.

Buscar mecanismos para
assegurar que a producao de
alimentos nas instituicoes de
educacao

comunidades tradicionais respeite

ensino e das
as especificidades de cada
a qualidade, as
necessidades nutricionais, a

segmento,

adequacado as faixas etarias. Para
isso deve haver capacitacao de
merendeiras e nutricionistas para
o atendimento eficaz as

demandas.

37.

38.

39.

40.

Incentivar a promocgao de
discussoes sobre direitos sexuais
e reprodutivos e de saude
reprodutiva, paternidade
responsavel, nas escolas de
ensino fundamental e médio, bem
como a antecipacao da idade
minima para a realizagao de

mamografia.

Criar e garantir linhas especificas
de financiamento a realizagao de
estudos e pesquisas, qualitativas
e/ou quantitativas, sobre temas
relacionados a saude das
populagdes negra, dos povos
indigenas, povos de etnia cigana
e das demais etnias discriminadas

historicamente.

Promover atividades educativas
sobre a tematica Saude, com
profissionais que atuam junto as
comunidades em escolas,
creches, igrejas, terreiros e
associacdes, para orientar sobre
a politica nacional de promogao

da Igualdade Racial.

Articular junto aos nucleos afro-
brasileiros, indigenas, ciganos e de
diversidade étnico-racial nas
universidades, junto aos
programas de pds-graduacao,
para formacao de pesquisadores
negros, indigenas, ciganos e de
populacdes de

interessados etnicamente, em

terreiros

nivel lato sensu e strictu senso,

—



41.

contando inclusive com politicas
afirmativas de permanéncia
discente deste segmento.

Articular, junto ao Ministério da
Educacao, a inclusao, nas grades
curriculares de cursos
relacionados a area de Saude, de
conteudos referentes as doencas
que atingem majoritariamente a
populagao negra, incluindo a
capacitagcao de profissionais da
rede publica para atendimento
aos pacientes portadores dessas
doencas, a fim de promover o seu
correto diagnodstico, bem como
acOes eficazes de prevencgao,
tratamento e combate.

Educacao e Terra

42.

43.

44.

Articular mecanismos
(financiamentos, educacao com
a pedagogia da alternancia,
profissionalizagao e valorizacao),
para que 0s jovens permanegam
na terra como produtores da

agricultura familiar.

Realizar diagnéstico junto aos
0rgaos parceiros para implantar
cursos de capacitacao e
assisténcia técnica nas areas
quilombolas, levando em conta a
diversidade de solos e
caracteristicas geograficas.

Articular agdes para a contratacao
de antropdlogos, através da

assinatura de convénios entre os
governos nas trés esferas com
instituicdes de ensino publicas e
privadas, com o objetivo de
estudar as origens e subsidiar a
identificacao de grupos
remanescentes de quilombos,
bem como para a capacitagao das
equipes técnicas dos 6rgaos de
regularizacao federal e estadual,
garantindo o acompanhamento
dos processos pelas comunidades

interessadas.

Leis n° 10.639/ 2003 e
n° 11.645/ 2008

Garantir parcerias com os
movimentos sociais negros,
quilombolas e indigenas para atuar




46.

47.

48.

nas escolas, no sentido de

promover o0 conhecimento,
respeito e valorizagao das
diferentes culturas no ambiente

educacional.

Buscar a efetiva incorporacao das
manifestacdes politico-culturais e
dos conhecimentos de matriz
africana, indigenas e ciganas na
educacdo basica e superior como
componentes curriculares,
priorizando os vivenciadores
dessas manifestagcdes como
formadores, garantindo as
identidades regionais em todas as

modalidades de ensino.

Buscar a garantia de verbas
orcamentarias federais, estaduais
e municipais para implementar as
diretrizes curriculares sobre a
Histdria da Africa e da cultura afro-
brasileira, segundo as leis n°
10.639/ 2003 e n° 11.645/ 2008
como também programas e
projetos estimulando novas
iniciativas referentes ao
aprimoramento dos curriculos e
formacgdes dos profissionais na
area da Educacado.

Articular a garantia, nos conselhos
de educacao e cultura federais,
estaduais e municipais, de
representantes do segmento
negro para que, entre suas
atribuicoes, fiscalizem a aplicacao
das leis n° 10.639/ 2003 e n°
11.645/ 2008.

49.

50.

51.

52,

Buscar a ampliagdao dos projetos
de intervencgdo sécio-cultural e
esportiva existentes nas escolas
publicas e privadas, incluindo os
jogos e praticas ludico-educativas
e esportivas de matriz africana e
indigena, considerando as leis n°
10.639/ 2003 e n°® 11.645/ 2008.

Buscar a insercao do estudo das
linguas de origem africana e
indigena e sua influéncia na cultura
brasileira no curriculo escolar a
partir das leis n® 10.639/ 2003 e
n°® 11.645/ 2008, levando em
consideragao o contexto local e a
cultura ancestral.

Organizar junto aos parceiros
atividades no Calendario Escolar
e Agenda Educacional para a
realizacao de foruns e seminarios
voltados aos profissionais de
educacao visando a implantagao
das leis n°® 10.639/ 2003 e n°
11.645/ 2008 no curriculo das
escolas publicas e privadas.

Acompanhar o Comité Técnico de
analise e avaliagdao de material
didatico e paradidatico a serem
adquiridos pelo MEC, com a
participacao de profissionais
especialistas em relagdes étnico-
raciais da histoéria e cultura
africana, afro-brasileira e indigena
a fim de garantir conteldos e
imagens que nao reproduzam
racistas

esteredtipos que

permeiam a cultura nacional.

—



53.

54.

55.

Ampliar acao junto aos conselhos
municipais e estaduais de
Educacao na discussao e
formulagao das Diretrizes
Curriculares para a Educagao das
Relacoes Etnico-raciais e o Ensino
de Histdéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena, visando a
implantagao e implementagao das
leis n°® 10.639/ 2003 e n° 11.645/

2008.

Articular com diversos agentes
processos de formacgao inicial e
continuada para profissionais de
educacao que atuem em escolas
urbanas e rurais, quilombolas,
comunidades de terreiros, povos
indigenas e ciganos, de acordo
com o que estabelece o Plano
Nacional de Implementagao das
Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao das Relagdes
Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Africana, Afro-
brasileira e Indigena.

Recomendar, no espirito da
legislagao vigente, que os
sistemas de Ensino cumpram e
facam cumprir o disposto na
resolucao CNE/CP 01/2004,
observando, inclusive na rede
a necessidade de
obediéncia a LDB, alterada pelas
leis n° 10.639/ 2003 e n°
11.645/ 2008. Os Conselhos de
Educacao devem empreender

privada,

acdes de acompanhamento e
regulamentacao da implemen-

56.

tacao das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das
Relagoes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histdéria e Cultura
Africana, Afro-brasileira e

Indigena.

Articular com o Ministério Publico
acOes de fiscalizagao dos
estabelecimentos de ensino,
publicos e privados, no que
concerne a efetivacdao e
cumprimento das leis n® 10.639/

2003 e n° 11.645/ 2008.

Educacao e Inclusao Digital

57.

58.

Articular a ampliagao do acesso
as vias de comunicacao - telefone,
internet, radio, TV, e outros - com
implantagao de postos avancados
com capacidade para ofertar
cursos a distancia para as
comunidades tradicionais.

Articular agdes para a criagao de
politicas publicas de educacao
basica, com inclusdo digital, nas
comunidades quilombolas, dos
povos indigenas e ciganos,
periferia de centros urbanos,
priorizando as comunidades em
risco social.

Formacao profissional

59.

Qualificar profissionalmente

ribeirinhos, negros e povos

_




indigenas visando a utilizacdo dos

recursos naturais sem danos ao
meio ambiente.

Educacao e midia

60.

61.

Promover insergdes nos meios de
comunicacao que tenham por
tema a educacgao contra a
intolerancia de qualquer espécie e
buscar liberacdes de concessdes
de radio e TV para as comunidades
tradicionais.

Estruturar campanhas educativas
de combate a discriminacgao
étnico-racial nas escolas e nos
meios de comunicagao de massa,
divulgando a lei de combate a

62.

63.

intolerancia religiosa, levando em
consideracao uma mobilizacao
permanente em torno das datas
significativas do calendario dos
movimentos negros e

comunidades tradicionais.

Estimular na propaganda oficial
dos governos o reconhecimento
da diversidade étnico-racial, do
respeito a orientacdo sexual e a
identidade de género.

Promover capacitagcao de
profissionais para atuar em
campanhas educativas, afirmando
positivamente a imagem do negro
e combatendo as diferentes
formas de discriminagao
perpetradas pela midia.

—



Envidar esforgcos para que em

filmes, novelas, seriados,
documentarios e outros, sejam
respeitados os costumes, crencgas
e tradigdes das comunidades
tradicionais. Combater de maneira
veemente a utilizagao depreciativa
dos seus costumes e tradicoes
em livros e materiais didaticos,
pecas publicitarias, jornais e

revistas.

Educacao e estatisticas

65.

66.

Criar observatorio de
discriminagao racial da mulher
negra e implementar politicas
publicas nacionais para a reducdo

do analfabetismo feminino.

Aperfeicoar o Educacenso para a

implementagdo de politicas de

promogao da igualdade racial,
garantindo, em sua aplicagao, a
identificacdo dos grupos étnico-
raciais que compdem o quadro
educacional (alunos e
professores), renda familiar e
outros dados correlatos, e
substituindo os quesitos pretos e

pardos por negros.

Cotas

67.

Criar mecanismos que
possibilitem a aprovacgao da lei de
cotas e para que as Instituigdes
de Ensino (IES)

particulares adotem politicas de

Superior

acOes afirmativas de acesso e
permanéncia, com recorte de
género e étnico-racial.




68.

69.

70.

71.

72,

Criar mecanismos para
aprovacao da politica de cotas
para a populagao negra, indigena
e estudantes da Rede Publica no
ingresso as universidades publicas
federais e estaduais, inclusive nos
cursos de pdés-graduacao, lato e
strictu senso, bem como nas
escolas federais, estaduais e

concursos publicos.

Criar sistema de controle, com
fiscalizagdo e apoio do Ministério
Publico, para o acompanhamento
do processo de concessao de
cotas e bolsas de ensino, visando
o atendimento ao real objetivo
dos programas sociais na area da
Educacgao.

Criar mecanismos que garantam
a ampliagdo do numero das
bolsas de iniciacdo cientifica para
estudantes cotistas.

Criacao de cotas para promocao
da cultura negra e indigena em
projetos sociais patrocinados
pelas instituicdes publicas.

Aprovar a lei de cotas e reformular
o Programa Universidade para
Todos (ProUni) e seus critérios de
selecao e formacgao de turmas,
priorizando o recorte étnico-racial
e de género, buscando promover
a inclusao educacional de jovens
negros e indigenas, como também
garantir a formacao de

professores e a reestruturacao da

base curricular a partir das leis n°
10.639/ 2003 e n° 11.645/
2008.

Quilombolas

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Criar programas especiais de
alfabetizacao de jovens e adultos
nas comunidades quilombolas,
com a oferta de monitores e
educadores contratados pelo
Estado e conteldo

contextualizado.

Divulgar e monitorar as verbas
destinadas a merenda escolar
para quilombolas, bem como a
fiscalizagao quanto a sua
qualidade e tempo de validade.

dos

Garantir participagao

quilombolas na criagao,
sistematizacao e registro da
prépria histéria, na construcao
dos materiais didaticos
pedagdgicos utilizados nas escolas

quilombolas.

Criar escolas técnicas agricolas
nas comunidades quilombolas e
ampliar as existentes.

Criar bibliotecas comunitarias nas
comunidades quilombolas.

Articular junto aos o6rgados
competentes a aquisicao e
manutencao de equipamentos,
materiais e ambiente adequados

—



79.

80.

81.

para o desenvolvimento de uma
educacao de qualidade nas areas
quilombolas.

Providenciar equipamentos de
segurancga e transporte escolar de
qualidade as criangas e jovens
quilombolas.

Construir centros de educacao
infantil com a formacgao de
educadores oriundos da propria
comunidade.
Qualificar e incentivar os
professores para trabalharem em
especial nas
comunidades quilombolas.

educacao

Povos indigenas

82,

83.

Aprimorar o estabelecimento de
politicas publicas diferenciadas
para a educacao dos povos
indigenas, definindo as
competéncias de cada ente da

Federacao.

Desenvolver agdes afirmativas,
em articulagao com outros
orgaos, para garantir o acesso
dos povos indigenas as
universidades, em todas as areas
do conhecimento, conforme o
perfil e vocacao do estudante
indigena,

estudante indigena nas cidades,

e criar casas do

com a devida infra-estrutura.

84.

85.

86.

87.

Desenvolver acdes para que a
construgao de escolas nos
territorios indigenas respeite os
usos, costumes e tradicOes de
cada etnia, nas esferas municipal,
estadual e federal.

Buscar mecanismos junto ao MEC
para criar marcos legais para a
Educacao Superior dos Povos
Indigenas, com a participacao
destes e de suas organizagoes na
elaboragao e implementagao dos
mecanismos legais, politicos e
administrativos em todos os
niveis.
Criar mecanismos para
desenvolver, com a participacao
dos povos indigenas e suas
organizacgoes, politicas publicas de
educagdo escolar indigena em
centros urbanos.

Buscar mecanismos para que as
politicas publicas de educacao
escolar dos povos indigenas
respeitem e implementem o
direito de autodeterminacgao e a
autonomia desses povos para
buscar livremente 0
desenvolvimento social e cultural,
nos termos dos artigos 3°, 40 e
50 da Declaracao da ONU sobre
Direitos Indigenas e do artigo 6°
da Convencgao 169 da
Organizacao Internacional do
Trabalho.

_



88.

89.

Buscar melhor qualidade de ensino
para a populacgdo indigena na
educacao basica e superior,
garantindo alimentagao escolar
diferenciada e capacitando
professores e alunos da prdpria
comunidade.

Exigir o cumprimento da Lei n°
2.172, do Plano Nacional de
Educacdo especifico para
educacao dos povos indigenas, da
Portaria Interministerial n® 559,
de 16 de abril de 1991, garantindo
a escola indigena diferenciada, e
da Resolugao n°® 382/2003, que
cria a categoria de educacgao
indigena; e aumentar a oferta de
vagas para indigenas ao ensino
superior garantindo a
permanéncia dos mesmos, nas
universidades por meio de

programas de bolsas de estudos.

Povos de etnia cigana

90.

91.

92,

93.

Garantir o acesso dos povos de
etnia cigana a educacao de
gualidade, em todos os niveis de
ensino, de forma continuada e
permanente, em seus territorios
ou proximo a estes, conforme a
necessidade de cada comunidade,
em condicdes apropriadas de
infra-estrutura, recursos
humanos, equipamentos e

materiais.

Promover e criar cursos de
alfabetizacdo diferenciada as
criancas e adultos ciganos através
de unidades modveis, com
programas e
capacitados para

alfabetizagao rapida e eficaz, com

profissionais
uma

representatividade nos conselhos
federais, estaduais e municipais de
defesa dos direitos das minorias
étnicas, nos conselhos tutelares,
bem como no Conselho Nacional
de Promogao da Igualdade Racial,
para orientagao, resguardo e
garantia dos direitos dos povos de
etnia cigana.

Incluir a histéria da cultura cigana
no curriculo escolar, nos diversos
niveis de ensino.

Desenvolver campanhas com o
objetivo de incentivar a
comunidade cigana a permitir que
as meninas ciganas tenham o

mesmo direito que os meninos




94.

95.

96.

97.

ciganos a alfabetizagao, cultura e
educacao.

Promover para as comunidades
ciganas a mesma prerrogativa de
direito contida na Lei n°® 6.533/
78, Artigo 29, que garante a
matricula nas escolas publicas
aqueles que exercem atividade
itinerante.

Formar os professores do ensino
fundamental e médio para
prevenir discriminagdes e garantir
a educacao escolar diferenciada as
criangas ciganas, respeitando suas
crencas costumes e tradigoes.

Iniciar o projeto “Cartao
Educacao”, para que as criangas
e adolescentes ciganas sejam
matriculadas no maximo em 24
horas nas redes publicas estaduais
€ municipais, sempre que
chegarem com suas familias em

uma nova cidade.

Promover campanhas educativas
didatico
relacionado a etnia cigana, para

e elaborar material

divulgacdo em escolas publicas
municipais e estaduais.Eliminar
dos materiais didaticos
expressdes que apresentem a
cigana de

difamatoria.

etnia maneira

Educacao e Cultura

98.

99.

100.

Articular a construgao e

manutengao de centros
educacionais, esportivos e
culturais, com a fungao de
preservar e difundir o patrimonio
imaterial das culturas africanas,
afro-brasileira e dos povos

indigenas.

Adotar a capoeira angola e
regional nas diferentes praticas
educacionais e desportivas, em
ambito municipal, estadual e
federal, estimulando a realizagao
de encontros,
competicOes e eventos culturais,
incentivando as escolas a adotar,

festivais,

em atividades extracurriculares, a
pratica da capoeira, angola e
regional, ministrada por um
profissional habilitado por saber
notorio, adquirido e comprovado
por atuacao e reconhecimento da
comunidade.

Articular a garantia de verbas
orcamentarias federais, estaduais
€ municipais para implementar
Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao das Relacdes
Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Africana, Afro-
brasileira e Indigena, segundo as
leis n°® 10.639/ 2003 e n°® 11.645/
2008, como também programas
e projetos estimulando novas
iniciativas referentes ao
aprimoramento dos curriculos e

_



formacgOes dos profissionais na

area da Educacao.

101. Estimular a criagao de linhas de
financiamento pelas universidades

e demais 6rgaos para a criagao
de grupos de estudo e pesquisa
com recorte étnico-racial e
diversidade sexual, em regime de
colaboracgao.













Politica
Internacional

1. Garantir a incorporacao do recorte étnico-racial aos programas
e acOes do Estado brasileiro na area das relacdes internacionais.

2. Institucionalizar programas de intercdmbio académico e cultural
entre jovens brasileiros de descendéncia africana, arabe, judia
e indigena e jovens de paises arabes, judeus e africanos na
didspora, incentivando o conhecimento mutuo de cada realidade
socioeconOmica e cultural.

3. Criar politica do Governo Federal para garantir os direitos e
dignidade aos imigrantes que chegam através dos portos
brasileiros, criando mecanismos especificos para segurar a
integridade fisica e moral dos mesmos.

4. Criar mecanismos de acesso dos imigrantes africanos ao
Programa Universidade para Todos (ProUni).

5. Criar programas de bolsas no exterior, de curta e média duracao,
destinadas aos negros, povos indigenas e demais grupos étnicos
discriminados, para o aprendizado de linguas estrangeiras.

6. Ampliar o Programa de Estudantes-Convénio de Graduacgao
(PEC-G) e o Programa de Estudantes-Convénio de Pods-
graduacao (PEC-PG), incluindo o financiamento da pesquisa pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

#



10.

(CNPqg), de modo a contemplar
imigrantes de todos os paises
africanos, povos indigenas, arabes
e judeus.

Vincular o PEC-G a concessao de
bolsas de estudos que garantam
a permanéncia de imigrantes
africanos e arabes no ensino
superior e/ou vinculagao a um
programa obrigatério de estagios
gue possa garantir a subsisténcia
dos seus usuarios, tendo como
requisito de admissibilidade a
analise socioecondmica dos
candidatos, priorizando os grupos
excluidos e empobrecidos.

Acompanhar e controlar, através
da SEPPIR/ PR, os convénios
culturais e educacionais firmados
com os paises da Africa,
considerando as diferencas de

conteudo curricular.

Criar mecanismos que propiciem
o] monitoramento e
acompanhamento por parte dos
60rgaos governamentais e
sociedade civil dos compromissos
internacionais que sao objeto de
acordos, tratados, convencodes e
protocolos internacionais sobre
politica racial assumidos pela
Republica Federativa do Brasil,
garantindo o recorte da orientagao
sexual e identidade de género.

Fomentar 0 intercambio
internacional de experiéncias em

11.

12.

13.

matéria de protecdo e promocgao

dos direitos humanos.

Realizar encontros e intercambios
para discussao a respeito das
tematicas relacionadas as

comunidades tradicionais.

Fortalecer o intercambio étnico-
cultural do Brasil com todos os
paises africanos, estabelecendo
acordos de cooperagao com oS
mesmos para a insergao de
estudantes na cultura africana e
realizando eventos que
contemplem a arte e outras
manifestagdes culturais.

Buscar a implantacao da
Universidade Federal da
Integracao Luso-Afro-Brasileira
(UNILAB) até o final do primeiro

semestre de 2010 e garantir a

_



14.

15.

inclusao de cursos de graduagao
e pés-graduacdo em todas as
areas de conhecimento humano.

Incentivar os governos estaduais
a criarem nucleos de atendimento
aos refugiados, dentro dos
seguintes aspectos: assisténcia
social com intérprete, area juridica,
psicolégica, direitos humanos e
(recepgao,
orientagdes, encaminhamentos

acolhimento

para cursos de lingua portuguesa,
capacitacao profissional, e
insercao no mercado de trabalho),
embasado na Lei de Anistia,
assinada em marco de 2009.

Criar mecanismos para alteracao
do Estatuto do Estrangeiro com
acréscimo de artigos especificos
para insercao dos refugiados na
sociedade brasileira, concernentes

16.

17.

18.

19.

20.

a educacao e qualificacdo técnica,
possibilitando a insergao no
mercado de trabalho.

Criar mecanismos para articular a
reuniao familiar dos refugiados
palestinos provenientes do Iraque
e garantir a continuidade da
assisténcia dos refugiados que
chegaram ao pais em 2007.

Incentivar maior divulgacao dos
aspectos positivos sobre a Africa
na imprensa oficial brasileira em
horario nobre.

Divulgar a legislagao de direitos
humanos relativa a discriminacao
racial, bem como as resolugdes do
Relatorio da Conferéncia de Durban,
por meio de livretos educativos,
campanhas de radio, TV, jornais,
etc, para, desta forma, promover
a valorizagao dos povos negros,
indigenas, de terreiros, LGBT e
demais grupos historicamente
discriminados, com énfase as
mulheres negras e quilombolas.

Articular junto ao Ministério da
Saude e outros 06rgdos, a
viabilidade da quebra de patentes
anti-HIV
necessarios ao tratamento da

de medicamentos

epidemia no continente africano.

Buscar mecanismos junto aos
orgaos competentes para maior
fiscalizacdo nas areas de fronteira,
protegendo os povos indigenas e

ﬁ



21.

22,

23.

quilombolas e coibindo o crime
organizado.

Realizar uma pesquisa socio-
econOmica sobre o povo palestino
e 0s povos de etnia cigana
residentes no Brasil para verificar
0 quantitativo populacional e a
qualidade do acesso aos direitos
econOmicos, sociais e culturais,
através do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE),
Instituto de Pesquisa Econbmica
Aplicada (IPEA) e Programa das
Nacgodes Unidas para 0
Desenvolvimento (PNUD).

Criar mecanismos para apoiar e

reconhecer o esforgo das
organizacOes aliadas na América
Latina e Caribe para
implementagdo de politicas
publicas

descendentes enquanto parte do

para 0s afro-

conjunto das populagdes

oprimidas dessas regioes.

Intensificar o investimento do
Brasil na cooperagao com os
paises do continente africano,
especialmente com as nagoes que
apresentem os menores Indices
de Desenvolvimento Humano
(IDH), e com a América Latina e
Caribe, estabelecendo programas
de investigacao e oferecimento de
bolsas de estudo para afro-
descendentes e africanos, visando
o desenvolvimento do capital
humano desses paises.

24.

25.

26.

27.

28.

Intensificar o intercAmbio sobre a
tematica étnico-racial com os
paises do continente africano,
paises latino-americanos,
caribenhos, arabes e judeus,
fortalecendo seus processos de
autodeterminacao e
independéncia em sua luta contra
0 racismo e outras formas de
discriminacgao racial, de xenofobia
e de intolerancia correlatas.

Criar mecanismos para
fortalecimento institucional dos
movimentos populares e étnico-
raciais da América Latina, Caribe
e Africa como forma de
potencializar a luta internacional

dos mesmos.

Participar da rede de informacao e
comunicagdao do Observatorio
Internacional da Diaspora,
conforme registro na declaragao da

Carta de Cartagena de las Indias.

Apoiar a criacdo de um férum

permanente sobre afro-
descendentes e posterior assento
no Conselho Econémico Social da
Organizacao das NagOes Unidas

(ONU).

Acompanhar e divulgar as agoes
da Relatoria Especial sobre Afro-
descendentes e sobre a
Discriminagao Racial, que integra
a estrutura de defesa dos direitos
humanos da Organizacao dos

Estados Americanos (OEA).

_



29.

30.

31.

32,

33.

Realizar divulgacado, através da
elaboracao e distribuicao de
relatorios, sobre organismos,
mecanismos e fundos, bem como
as iniciativas das delegacgdes
brasileiras que atuam na ONU e
na OEA,
conhecimento da populagao sobre

ampliando 0

a relagao internacional.

Prosseguir com o fortalecimento
da relagao com organismos
internacionais de protecao dos
direitos humanos.

Criar e implementar medidas
legais,
assegurem a participagao, em
carater amplo, pleno e efetivo dos

mecanismos que

povos indigenas e comunidades

quilombolas nos fdéruns e
instancias de discussdo sobre
mudancas climaticas, em nivel
nacional e internacional, tendo em
vista a importancia da
regulamentacao e ampliacao dos
territérios indigenas e
quilombolas, os quais concentram
as areas de mais elevada
importancia bioldgica no Brasil.

Criar mecanismos para
supressao, nos vistos de entrada
de cidadaos africanos no Brasil, da
proibicdo de matricula em

instituicoes de ensino.

Trabalhar para a adesao aos
seguintes instrumentos
internacionais de protecao e

promocao dos direitos humanos:

34.

35.

138 e
Recomendacao 146 da OIT, que

a) Convengao

tratam da idade minima para
no emprego; b)
Convengao Internacional para

admissao
Protecao dos Direitos dos
Migrantes e de suas Familias,
aprovada pela ONU em 1990; c)
Convengao Interamericana sobre
Desaparecimentos Forcados de
Pessoas, assinada em Belém (PA)
em junho de 1994.

Intensificar a implementagao das
regras da ONU para tratamento
dos presos.

Garantir o cumprimento da
Convengao 182 da OIT que
combate o trabalho infantil em

todas as suas formas.

#
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Politica
Nacional

1. Constituir nas instancias do Governo Federal um mecanismo
para atender a juventude pobre, enfatizando negros e
comunidades tradicionais das regides metropolitanas, com
respeito ao recorte de género e foco nas areas de educagao e
qualificacdo para o emprego ou renda, ciéncia e tecnologia,
saude, cultura, esporte e lazer, inclusdo digital e habitacdo;
garantir a implantacdo de programas especificos de atencdo e
promocao da cidadania, incluindo no Plano Estadual e Nacional
de Politicas de Promocdo da Igualdade o Grupo Técnico de
Juventude; instalar em todas as estruturas de politicas de
juventude um espaco de Promocao de Igualdade e Politicas
Publicas para Juventude.

2. Promover o mapeamento dos terreiros em todo pais a partir
do levantamento demografico, de modo a possibilitar a
elaboracao de perfis populacionais das comunidades de terreiro
e das entidades religiosas de matriz africana e afro-brasileira,
através de convénio com as universidades publicas estaduais
e federais, lancando mao da metodologia do projeto Nova
Cartografia Social, que utiliza agentes executores das proprias
comunidade, treinados e remunerados para o exercicio da
atividade. Os dados resultantes servirdo como material didatico
para as escolas, consolidando o teor dessas informacgdes nas
diretrizes curriculares nacionais, estaduais e municipais para
uso dos respectivos conselhos e obrigatoriedade nos projetos

—



pedagdgicos das unidades
escolares do ensino fundamental
e médio, conforme a Lei n°

10.639/2003.

Garantir que terreiros e grupos
culturais participem da elaboracao
e aplicacdao de politicas publicas
voltadas as tematicas raciais e
planos de enfrentamento ao
racismo, criando mecanismos que
garantam o reconhecimento dos
terreiros enquanto espacgos
religiosos.

Garantir no Plano Plurianual (PPA)
federal, dos estados e municipios
1% do orgcamento para a
politicas de
igualdade racial voltadas as

execugao das
comunidades tradicionais,
viabilizando: o direito a moradia;
politicas publicas para os idosos e
deficientes quilombolas; equidade
de género na criacao e
implementacdo de politicas de
promocao da igualdade racial;
criacdo de Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) nos
municipios, especialmente em
areas rurais onde localizam-se
comunidades quilombolas e/ou
povos indigenas até julho de
2010; e promovendo por meio da
criacdo de politicas publicas o
fomento das atividades
assistenciais de saude, cestas
educacao,
ambiente, turismo religioso,

basicas, meio

projetos de alfabetizacao de

jovens e adultos, combate a
fome, geracao de renda. Criagao
de mecanismos para promover a
isencao da taxa para a liberagao
do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) dos alvaras das
casas religiosas.

Criar politicas publicas destinadas
aos jovens quilombolas e
indigenas que respeitem as
especificidades dessas
comunidades, levando em conta
a territorialidade e os varios
aspectos culturais. Instituir a
Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos
Povos e Comunidades

Tradicionais, cuidando da

producao de forma a nao




violentar o meio ambiente, e
aplicando a legislagao pertinente
aos povos indigenas. Nos
processos de licenciamento
ambiental, realizar estudos que
permitam levantar os possiveis
gerados
comunidades. Realizar concurso
publico para contratagao de

técnicos qualificados para o

impactos nessas

Instituto Nacional de Colonizagao
e Reforma Agraria (INCRA) e
aparelhamentos do érgdo para
agilizar a demarcagao das terras
quilombolas.

Criar agoes de sensibilizagao dos
representantes dos poderes
constituidos

para a
implementacdo das politicas

10.

11.

12.

publicas de promogao da

igualdade racial.

Articular politicas publicas que
garantam os direitos das
comunidades LGBT, respeitando a

diversidade e a orientagdo sexual.

Criar agendas sociais e ambientais
em vilas e favelas, com recorte
étnico-racial, priorizando a
melhoria das condigdes de vida da
populacdao que habita essas

localidades.

Criar um banco de dados nacional
com
instituicOes e especialistas que
atuam em causas de combate ao

informacdes acerca de

racismo.

Estimular a criacao de secretarias
de Promogao da Igualdade Racial
nos estados, municipios e Distrito
Federal, por meio de uma politica
de investimento financeiro e
humano.

Propor aos legislativos estaduais
€ municipais a elaboracao de Lei
instituindo conselhos estaduais e
municipais de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial,
vinculado as secretarias que
desenvolvam as referidas politicas.

Criar mecanismos de apoio
politico e
municipios que possuam o6rgaos

institucional aos

de Promocao da Igualdade Racial.



13.

14.

15.

16.

17.

Criar Subsecretaria de Politicas
para Povos Indigenas na estrutura
da Secretaria Especial de Politicas
de Promogao da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica
(SEPPIR/ PR), com recursos
humanos e financeiros, destinagao
do cargo de subsecretario a um
profissional indigena indicado pelas
organizagoOes representativas dos
povos indigenas.

Promover a articulagdao entre os
poderes publicos das trés esferas
no sentido de garantir recursos para
implementar politicas publicas para
a Promogao da Igualdade Racial.

Garantir as comunidades
tradicionais a ampliagao e o
acesso a infra-estrutura de
comunicagao, por meio da
instalacao de orelhdes e

telecentros de inclusao digital.

Destinar recursos para a infra-
estrutura fisica e produtiva das
comunidades negras e comunidades
tradicionais, priorizando obras de
saneamento basico, instalacdo de
redes de distribuicao de energia,
melhoria dos acessos, construcao
e ampliagao das
construcdo de maddulos sanitarios,

moradias,

bem como agdes de preservacao
ambiental, incluindo a coleta seletiva
de lixo.

Criar programa governamental
para a construgao e reforma de

18.

19.

20.

21.

terreiros, casas ou templos das
religides de matriz africana e afro-
brasileira, e assegurar infra-
estrutura para os acampamentos
de povos ciganos e indigenas
quando estiverem migrando para
a comercializacao de suas
producoes.

Construir espagos de esporte e
lazer comunitarios objetivando a
integracgao social e a
profissionalizacdao dos jovens de
7 a 17 anos nas diversas
modalidades esportivas, bem
como a valorizagao das culturas
dos diversos segmentos de povos
e comunidades tradicionais nas

areas rurais e urbanas.

Criacdo de museus multiétnicos
gue permitam maior visibilidade a
histéria e cultura afro-brasileira,
indigena e cigana, prestando
orientacdo e apoio as organizagoes
sociais desses segmentos.
Fortalecer a concepgao de
desenvolvimento sustentavel e a
preservacao do meio ambiente no
ambito do movimento negro.

Fortalecer os programas de infra-
estrutura destinados aos povos e
comunidades tradicionais, dentre
0Ss quais a construgao de
moradias, atendimento de salde,
acesso a cultura,
desenvolvimento tecnoldgico e

educacional, com conteldos e

_



22,

23.

24,

25,

26.

metodologias que garantam as
especificidades de cada segmento,
bem como criar o sistema unico
de transporte com tarifa zero.

Definir politicas de estimulo a
agricultura familiar para a
soberania alimentar e nutricional
dos

sustentavel povos e

comunidades tradicionais.

Favorecer o desenvolvimento
socioecondémico dos povos e
comunidades tradicionais por
meio de uma politica de geracdo
de renda através do turismo
sustentavel e das apresentacoes
artistico-culturais.

Realizar mapeamento georre-
ferenciado, capacitacdao técnica e
dotar de infra-estrutura os povos
e comunidades tradicionais de
forma a possibilitar condicoes reais
de sustentabilidade e de per-
manéncia no campo observando
suas tradigoes.

Criar mecanismos para avaliar e
ampliar o programa de cestas
basicas para os povos e
comunidades tradicionais, de
forma a acelerar e melhorar o
processo de distribuicao.

Criar mecanismos para o
fortalecimento institucional das
comunidades tradicionais, de
forma a possibilitar que se

articulem junto aos governantes

27.

28.

29.

e representantes eleitos para
defesa de seus direitos.

Ampliar as politicas de investimento
para transferéncia da tecnologia
entre os ministérios ou instituicoes
publicas - tais como a Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria
(EMBRAPA),
Assisténcia Técnica e Extensao
Rural (EMATER), e Ministério da
Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA) - e todos
os orgaos financiadores as

Empresa de

comunidades tradicionais, como
forma de propiciar sustentabilidade
dos projetos desenvolvidos nas
respectivas areas; bem como
incentivar os gestores municipais,
estaduais e federais a assumirem
compromisso de implementar
projetos com essas especificidades.
Reconhecer, por meio da
formulacdo de politicas e de
metas institucionais, a
necessidade de compensacgao das
desvantagens histéricas do povo
negro e da valorizagao artistica e
cultural como estratégias de
afirmacgdo étnica e realizagdo do
direito a igualdade.

Criar e promover politicas publicas
na area de saude, educacdo, meio
ambiente, combate a fome e
geracgao de
comunidades de terreiros de todo

renda nas

o pais.

#












aude

1. Fortalecer a estratégia de saude da familia através da formacéao
das parteiras tradicionais (dos povos indigenas, quilombolas, povos
de etnia cigana e comunidades de terreiros), respeitando os seus
saberes, ampliando a oferta de casas de apoio as gestantes e
fortalecendo as casas de parto no territério estadual e municipal,
garantindo a humanizacao da assisténcia, considerando a
vulnerabilidade das mulheres.

2. Promover a assisténcia a saude dos portadores da doenca
falciforme, visando a manutencdo integral da saide, somada ao
aconselhamento genético de casais portadores, tanto da anemia,
quanto dos tracos falciformes. Garantir fornecimento de
transportes, com bilhete especial para pacientes e acompanhantes
e estadia aos portadores incapacitados de locomocgdo até o local
de tratamento. Promover debate e construir acordo nacional sobre
a nomenclatura da doenca falciforme, de modo a impedir que
nao seja confundida com anemia ferropriva, evitando-se erros de
abordagem e tratamento.

3. Apoiar a Rede de Promocdo da Equidade Racial em Saude (Rede
Eras) e criar ouvidorias sobre Promocao da Igualdade Racial,
conforme resolucdo da IX Conferéncia Estadual de Saude e a XIII
Conferéncia Nacional de Saude.

ﬁ
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Ampliar o Programa de Combate
ao Racismo Institucional (PCRI),
por meio de uma parceria entre a
Secretaria Especial de Politicas de
Promogdao da Igualdade Racial
(SEPPIR), o Ministério da Saude
(MS) e a Secretaria Especial de
Politicas para Mulheres (SPM),
para promover agoes de combate
ao racismo institucional na Saude.
Fomentar a producgao de
conhecimento cientifico que
subsidie a tomada de decisoes
sobre a saude da populacdo negra
e das comunidades tradicionais,
especialmente no atendimento
aos portadores de doencga
falciforme, garantindo o acesso
equanime destas populacbes aos
servicos de saude.

Incentivar o desenvolvimento de
pesquisa sobre o aborto séptico,
hanseniase, tuberculose, diabetes
mellitus, hipertensao arterial,
anemia falciforme, anemia
ferropriva, patologias renais, DST
e AIDS, doencgas do trabalho,
transtorno mental e saude bucal
nas populacdes

comunidades tradicionais.

negras

Promover a ampliacao das acgoes
intersetoriais de inclusao social
voltadas a pessoas vivendo com
HIV/AIDS, hanseniase, hepatite C,
tuberculose, doenca falciforme,
mulheres no climatério e outras
patologias crbénicas, assegurando

10.

0 apoio necessario para a garantia
da preservacao da dignidade
humana e do direito de ir e vir para
estas populagoes.

Promover a criagao na rede de
saude, até julho de 2010, de
ouvidorias e centrais telefonicas
para monitorar denuncias
referentes a maus tratos e
discriminacdo étnico-racial.

Promover a criacao de fdruns
regionais, estaduais e municipais
de saude da populacdo negra para
discussao ampla da legislagao
sobre tema.

Estimular a efetivacdo da politica
de atencdo a saude da populagao
negra e das comunidades
tradicionais, considerando suas
especificidades, bem como os
adolescentes e jovens

institucionalizados e aqueles que

estejam no sistema penitenciario,



11.

12.

13.

14.

objetivando melhor qualidade de
vida.

Promover a capacitagcao e
sensibilizagcao dos gestores,
gerentes e administradores
publicos da Rede de Atencdo a
Saude Mental e os hospitais gerais
estaduais e municipais, para o
combate ao racismo como
determinante social de sofrimento
psiquico e de outras condigdes
especiais de vulnerabilidade.

Atentar para a devida prioridade
na atencao domiciliar ao idosos
negros e as comunidades
tradicionais, valorizando o efeito
favoravel do ambiente familiar no
processo de recuperagao de
pacientes e o0s beneficios
adicionais para o cidadao e o

sistema de saude.

Efetivar, por meio de articulagao
com o0s parceiros, a Politica
Nacional, Estadual e Municipal de
Saude Integral da Populacgdo
Negra e demais populagdes
tradicionais através do controle
social dos Conselhos de Saude.

Articular agoes para a implantacao
e implementacao da rede integral
de atencdo as pessoas com
dependéncias de alcool e outras
drogas, nos Centros de Atencao
Psicossocial a Usuarios de
Substancias - Alcool e Drogas

(CAPS-AD), com garantia de

15.

16.

17.

equipe multiprofissional e

assisténcia humanizada
independente do contingente
populacional dos municipios,
priorizando a populagao negra, de

comunidades tradicionais e LGBT.

Estimular o estabelecimento de
parcerias entre casas de religiao
de matriz africana e afro-brasileira
e 6rgdos do Sistema Unico de
Saude,
Centros de

destacadamente os
Assisténcia
Psicossocial (CAPS), para troca de
conhecimentos, reconhecendo
estas casas religiosas como um
ambiente de parcerias e
promocao da saude mental, fisica

e espiritual.

Articular acbes de atencdo a saude
mental da crianca, adolescente,
jovem, adulto e idoso na
perspectiva de prevencao dos
agravos decorrentes dos efeitos
da discriminacao e da exclusao

social.

Fortalecer institucionalmente o
Sistema Unico de Saude (SUS), o
Sistema Unico de Assisténcia
(SUAS), os planos
e estaduais, a

Social
municipais
Programacao Pactuada Integrada
de Vigilancia em Saude (PPI-VS)
e indicadores de atencao basica,
promovendo o} aumento
orcamentario e destinando
recursos especificos para agdes

relativas as populagdes negras e

ﬁ



18.

19.

20.

21.

comunidades tradicionais, com
vistas a tornar os servigos publicos
de salde e assisténcia social
efetivamente universais.

Estimular a inclusao obrigatdria do
quesito raca/cor em todos os
impressos oficiais da Saude e da
Assisténcia Social, bem como a
adequacao dos sistemas de
informacao e aperfeicoamento,
capacitacao e monitoramento dos
registros referentes a saude da
populacgao
comunidades tradicionais.

negra e de

Incentivo a prevencao da saude
mental, em especial a populacdo
negra, com atendimento imediato
psicopedagdgico interligando
escola, familia e Rede de Salde,
em todos os estados e
e promogao de
programas municipais, estaduais

municipios,

e nacional de atengdo a saude
mental voltados a prevencdo e ao
tratamento.

Articular politicas publicas de
combate as doencgas cronicas nao
transmissiveis: hipertensdo
arterial, diabetes, obesidades,
hipertensao pulmonar, doenca
ciliaca, neoplasias malignas e
outras doencas genéticas, em

especial para a populacao negra.

Buscar junto ao Instituto Nacional
de Seguridade Social a garantia do
direito a aposentadoria especial,

22,

23.

24.

25.

sem contribuigdao, aos sacerdotes
e sacerdotisas das religides de
matrizes africanas (babalorixas,
yalorixas, ogans, ekedes, yaroba
e makota), que ao longo do
processo historico de exclusdo do
povo negro vém contribuindo com
prestacdes de servicos sociais,
espirituais e humanitarios sem
financeiros

retornos nem

garantias na sua velhice.
Articular a implantagcao de
programas de saude diferenciados
na assisténcia a etnia cigana pelo
SUS, priorizando agdes na area de
medicina preventiva, segurancga
alimentar, fitoterapia, e DST/AIDS.

Garantir a inclusdao da populagao
negra e de comunidades
tradicionais em toda e qualquer

campanha de saude.

Articular recursos, divulgacao e
operacionalizacao da Politica
Nacional de Saude Integral das
populagdes LGBT,
comunidades tradicionais e povos

negras,

indigenas, observando suas
especificidades.

Implementar os mecanismos
institucionais ja existentes e criar
novos mecanismos legais que
incluam formacdo académica, em
pesquisa e extensdo, em saude
da populagcao negra e das
comunidades tradicionais,
comprometendo prioritariamente

_



26.

27.

as universidades publicas, os
financiadores, as escolas técnicas,
fundacbes publicas e érgdos de
pesquisas.

Implementar, em parceria com
outros érgdos, politicas publicas
que alcancem os varios
segmentos dos profissionais do
sexo, garantindo registro,
acolhimento e tratamento com
recorte racial.

Buscar

recursos para a

construcao, a reforma e a
compra de ambulancias para as
unidades de salde

comunidades tradicionais.

nas

28.

29.

30.

31.

Buscar garantir, junto a outros
parceiros, a atencdo integral ao
trauma (homicidios, suicidios,
acidentes), considerando-o como
grave problema de saulde pubica,
contemplando o quesito raga/cor,
nos boletins de vigilancia
epidemioldgica, nos nucleos de
prevencdo a violéncia e nos
Centros de Voluntarios da Saude

(CVO0S).

Articular a criagao de uma
secretaria especial de saude
indigena, com autonomia
administrativa e financeira nos
Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas (DSEIS).

Buscar mecanismos de
valorizagao do uso das plantas
medicinais, resgatando o
conhecimento ancestral e popular
das comunidades tradicionais e as
terapias complementares,
segundo a Portaria n° 971/ 2006

do Ministério da Saude.

Articular, junto aos governos
federal, estaduais e municipais,
programa de saude para a

populacdao negra e das
comunidades tradicionais com
énfase nas doencas que

prevalecem nestas populacoes,
garantindo recursos especificos
para execucgao das politicas
publicas da saude e da igualdade
racial.

ﬁ



32.

33.

Articular, junto ao Ministério da
Saude,
levantamento dos quantitativos

a realizagao de

da populagcao negra e das
comunidades tradicionais atingidos
por vitiligo, garantindo-lhes
atendimento eficaz e tratamento
gratuito no SUS.

Buscar mecanismos para que o
SUS disponibilize
especificos para acoes de saude
para as populacdes negras e
comunidades tradicionais,
tratamento
odontoldgico e desenvolvendo

recursos

oferecendo

acoes que reduzam os elevados

34.

35.

36.

37.

indices de mortalidade materna,
neonatal e infantil das mesmas.

Articular programas de saude pré-
natal e neonatal com recorte
étnico-racial, com informacdes
saude,
fornecimento

sobre alimentacao,
gratuito de
medicamentos e demais suportes

necessarios.

Articular programas de salde para
populagdes negras, LGBT, povos
e comunidades tradicionais,
assegurando a preservacgao,
incentivo e valorizagao de uso da
medicina alternativa das diversas
etnias com apoio do SUS e dos
governos nas trés esferas, dando
ampla divulgacdo, através dos
meios de comunicagao, incluindo
veiculos da midia comunitaria,
publica e alternativa, respeitando
o carater regional.

Articular a implementagao de
programas de tratamento a
hipertensao arterial, diabetes
mellitus, obesidade e
dislepidemias, com garantia de
medicacdo especifica em acordo
com a tolerdncia organica,
reducao de

mortalidade por estas doencas

assegurando a

nos povos negros, indigenas e
ciganos.

Articular cursos de capacitacao
introdutéria de antropologia para

_



38.

39.

40.

41.

os profissionais de saude que irdo
trabalhar com as comunidades
tradicionais, promovendo
treinamento e qualificagdao anual
dos profissionais de salde,
respeitando as medicinas

tradicionais.

Articular capacitacao dos agentes
saude,
assegurando que estes possam
identificar e trabalhar as medidas

comunitarios de

preventivas para a redugao do
agravo das diversas patologias que
mais incidem nas populagdes
negras, indigenas e ciganas.

Buscar mecanismos para ampliar
o investimento em saneamento
basico nas comunidades
tradicionais, urbanas e rurais, para

evitar a disseminagao de doengas.

Articular politicas que contemplem
direitos dos portadores de anemia
falciforme e com necessidades
especiais, envolvendo e
capacitando familias, liderancas,
usuarios das comunidades e
povos tradicionais; e estimulo a
criacdo de centros de referéncia,
com implementagao imediata do
programa de anemia falciforme
em todos os estados e

municipios.

Articular junto ao SUS e ao SUAS
a utilizacao do Cadastro Nacional
de Transplantes de modo a
identificar as pessoas carentes,

42.

43.

44.

em especial da populagcao negra,
para que as mesmas recebam
uma alimentagao adequada no
periodo pré-operatério e, quando
necessario, sejam encaminhadas
abrigo
recuperacao poés-operatoria.

as casas para a

Estimular o cumprimento do Plano
de Cargos e Salarios para todos
os servidores da Saude, conforme
determina a Lei n°® 8.142/90,
considerando, inclusive, a
prevaléncia da populagdo negra
nesse setor.

Fomentar a geracao de editais de
pesquisa voltados para as
doencas prevalentes na populagao
negra e das comunidades
tradicionais, tais como anemia
falciforme, diabetes mellitus,
hipertensao arterial, mioma
uterino, glaucoma, cancer de
préstata, HIV/AIDS, doencgas
infecciosas, doencgas de pele,
hanseniase, tuberculose, e o
racismo como fator determinante,
com o compromisso de divulgar
os resultados obtidos em revistas
cientificas, boletins informativos,
jornais e revistas de grande
circulagao popular.

Buscar garantir nas redes publicas
estaduais e municipais equipes
multidisciplinares, contemplando
especialidades
profissionais da saude de nivel

todas as

médio ao superior, especializadas

#



45.

46.

47.

48.

em saude da populagao negra,
indigenas e cigana.

Buscar mecanismos para garantir
o atendimento integral e imediato
de saude dos grupos de ciganos
acampados e de passagem,
oferecendo saneamento basico
atendimento de saude através de
acbes emergenciais dos 6rgaos
publicos.

Sensibilizar gestores que atuam
junto as comunidades e povos
tradicionais, especialmente junto
as criancas e adolescentes destes
grupos, para o combate a
desnutrigao, levando em
consideragao restrigcdes de
suplementacao de ferro para
pessoas com doencgas falciforme

e obesidade infantil.

Articular junto ao SUS a inclusao
de exames de sangue como pré-
nupciais, junto aos hemocentros,
visando identificar
hemoglobinopatias, especialmente

para deteccao do trago falciforme.

Articular a implantacao de grupos
de pesquisa nos hemocentros,
hospitais universitarios e publicos
e nos centros de referéncia para
garantir o acompanhamento
étnico-epidemioldgico dos
pacientes portadores de
hemoglobinopatias, socializando
conhecimento para todos os

niveis de atuacdo e tornando

49.

50.

51.

publico os resultados destas
pesquisas, especialmente para
entidades representativas dos
portadores.

Buscar mecanismos para ampliar
0 acesso da populagao negra e
das comunidades tradicionais a
politica de saude bucal no
programa Estratégia de Saude da
Familia (ESF), através de registro
qualificado do item cor,
capacitacao dos trabalhadores
em saude, informacdo a
populagao, controle social, e
definicao de indicadores de
monitoramento.

Buscar mecanismos para
Implantar o Programa de Saude
Bucal nas comunidades nas quais
os indicadores demonstrem que,
na clientela da escola municipal, o
percentual de negros e outras
etnias sdo majoritarios,
promovendo através da escola o
tratamento dentario de toda a
comunidade escolar - alunos, pais,
professores, dirigentes,

funcionarios e irmaos de alunos.

Articular agdes que garantam a
inclusao e ampliagao das equipes
de assistentes sociais, psicélogos
e outros profissionais nos
atendimentos das unidades de
saude e do ESF para populacdo
negra e das comunidades

tradicionais.

_



52,

53.

54.

Criar

condicoes

para a
universalizacao do atendimento
oftalmoldgico a populacdo negra
e das comunidades tradicionais
nos hospitais e postos de saude
publica.

Envolver a comunidade académica
na promogao da prevencao da
saude bucal no interior das
comunidades tradicionais e da
sociedade civil em geral.

Promover campanhas de
conscientizacao e prevencao do
HIV/AIDS, Doencgas Sexualmente
Transmissiveis (DSTs), hepatites,
anemia falciforme e outras
doengas para as populagdes

55.

56.

57.

58.

negras e de comunidades
tradicionais, LGBT e demais etnias,
garantindo respeito aos seus
costumes e crengas.

Articular a criagao e
implementagdao de programas de
saude,

prevencao de doengas, voltados

conscientizagcao e
a atender as demandas
prioritarias do publico de mulheres
negras e de comunidades

tradicionais vitimas da violéncia.

Criar as condicbes necessarias
para ampliar e garantir assisténcia
integral nas zonas rurais para
mulheres e criangas negras e de
comunidades tradicionais, com
atencao ao pré-natal e puerpério,
capacitando os profissionais do
ESF.

Planejar agdes que considerem as
condicdes de saude e educacgao
alimentar da populagao negra,
indigena e cigana com base em
levantamento epidemioldgico de
morbidade-mortalidade por
doencgas

geneticamente,

transmitidas

doencas
degenerativas e por doencas cujo
agravo se da pelas mas condicbes
de vida.

Buscar a implementagao e o
fortalecimento do atendimento
através do SUS, em areas rurais,
das principais doencas prevalentes
nas populacdes negra, indigena e

ﬁ



59.

60.

61.

cigana, tais como a anemia
falciforme, hipertensao arterial,
diabetes mellitus decorrentes da
gravidez, patologias da prostata,
da pele, doencgas infecciosas,
parasitarias, degenerativas,
desnutricao em geral e intoxicacao
por contaminagao por agrotéxico

e colesterol ou dislepdemia.

Articular os mecanismos para
fortalecer a atencao basica no
cuidado a crianca, adolescente,
jovem, adulto e idoso negro por
meio da ampliagdo do acesso e
qualificacdo da atencdo a saude,
com vistas a reduzir a
morbimortalidade e promover
melhor qualidade de vida da
populagao das

comunidades tradicionais.

negra e

Articular a implantagdo de comités
estaduais de mortalidade
neonatal, orientados para a
realizacdo da analise de dados
com recorte étnico-racial.
Buscar a efetivagcao de
mecanismos de assisténcia
equanime nas instituicoes de
saude as populacdes negras, de
comunidades tradicionais e LGBT
niveis de
atencao,
promovendo a saude, prevenindo,

em todos os
complexidade de
tratando e recuperando os

agravos a saude destes

segmentos, através da

capacitacao de profissionais, com

62.

63.

participagcao do movimento social

negro e dos demais segmentos,
de acompanhamento permanente
dos indicadores de saude, com a
criacdo de indicadores especificos
para estes grupos, incluindo-os
nos diferentes mecanismos de
controle social existentes.

Promover, em parceria com o0s
demais 6rgdos, programas de
orientacdo sobre prevencao as
DSTs/HIV/AIDS e planejamento
familiar para as populacdes negras
e de comunidades tradicionais,
independente da faixa etaria e
género.

Articular a intensificacao das
campanhas federais, municipais e

_



64.

65.

66.

67.

estaduais sobre saude da
populacao

comunidades tradicionais, em

negra e das

diferentes faixas etarias, por meio
de material escrito, falado e
televisivo com profissionais de
comunicagao integrantes destas
etnias.

Buscar a Implantagao da vacina
HPV nas trés esferas de governo
para beneficiar adolescentes e
mulheres negras, indigenas e
ciganas.

Garantir a implantagao do
planejamento familiar no ESF,
considerando que a populagao
negra €&, majoritariamente,
carente de acesso a informacdes.

Promover a defesa da saude dos
povos indigenas por meio de
mobilizagao nacional em defesa de
um sistema de saude para os
povos indigenas e pela elaboragao
da carta dos direitos do usuario
indigena.

mecanismos

Buscar para

qualificar os sistemas de
registros de notificacao de
nascimento, d6bitos e agravos
notificados (SINASC, SIM e
SINAN),

universalizacdo através da

visando sua

qualificacao dos trabalhadores da
saude, informacdo a populacéo,
assim proporcionando qualidade
na coleta de dados do item cor.

68.

69.

70.

71.

72,

Articular a elaboragao de
programa de capacitagcao de
técnicos para gerir programas
especificos de atengdo a saude dos

povos indigenas e quilombolas.

Articular a criagao e divulgagao de
um banco de dados na area de
Saude,
informacgodes

alimentado com
oriundas de
prontuarios e outros documentos
médicos, de forma a garantir a
desagregacgao por sexo, raga, cor,
etnia e religidao, introduzindo
alteragao na ficha do Sistema de
Informagcdo da Atengao Basica
(SIAB), com objetivo de coletar
dados precisos das pessoas

cadastradas.

Incentivar a participagao das
populagdes historicamente
discriminadas por motivos étnico-
raciais nos comités de ética, nas
redes publicas e privadas de
ensino e pesquisa, visando a
reducao da discriminacdo étnico-
racial institucional e a aplicagao de
penalidades previstas em lei.

Difundir, em todos os o6rgaos
publicos e junto a sociedade civil,
informagdes sobre os direitos do
cidadao das comunidades

tradicionais.

Buscar a implementacao da
Portaria GM n° 1.391/2005 do
Ministério da Saude, mobilizando
as instancias de pactuacdo, como

ﬁ



73.

74.

75.

76.

conselhos de salde e comissdes
intergestores bipartite e tripartite,
no sentido de incluir a anemia
falciforme como um dos
componentes da atencgao basica

de salude no pacto pela vida.

Assegurar nas discussodes de
Igualdade Racial e Saude as
demandas dos povos indigenas,
estimulando o respeito a sua
cultura, costumes e histéria.
Buscar mecanismos de
reconhecimento das comunidades
de terreiros enquanto espacgos de
promocdo da saude, fortalecendo
acdes que ja desenvolvem, com
garantia de recursos publicos.

Buscar formas de garantir as
mulheres negras, quilombolas,
indigenas, ciganas, de terreiros e
outras comunidades tradicionais,
no ambito do Programa Integral
Saude da Mulher, uma assisténcia
em todas as etapas de sua vida,
sem discriminagao.

Buscar formas de garantir e
respeito as
especificidades dos terreiros na

efetivar o

execucdo de programas de salde,
incluindo doencas falciformes,
DSTs, HIV/AIDS e gravidez
precoce,
combatendo discriminacgodes,

prevenindo e

através de capacitacdao de
profissionais em parceria com 0s
movimentos sociais negros, pelo

77.

78.

79.

80.

SUS e em unidades de Salde da
Familia.

Buscar garantir que as campanhas
nacionais em atencdo a saude
publica - vacinacao, filariose,
AIDS, saude bucal e outras -
também ocorram nas casas das
religides de matriz africana e afro-
brasileira, reconhecendo estes
espagos como promotores de
saulde.

Buscar garantir a interiorizagao da
atencdo ao pré-natal e puerpério
para assegurar o acesso as
mulheres e criangas negras
residentes na zona rural e regides
ribeirinhas, inclusive para as
mulheres que realizam o parto no
domicilio

com parteiras

tradicionais.

Articular a garantia de
atendimento e atencdo a saude
dos homens negros, quilombolas,
indigenas, ciganos, de terreiros e
de outras comunidades
tradicionais com campanhas
permanentes de informacgao,
acesso a exames, medicamentos

e tratamento de proéstata.

Promover discussdes amplas
sobre a descriminalizagao do
aborto e promover o atendimento
integral as mulheres negras,
indigenas, quilombolas, de
terreiros e outras etnias em

situagcao de abortamento

_



81.

82,

83.

inseguro, respeitando as

especificidades destes grupos.

Articular o desenvolvimento de
medidas de promocao de saude,
implementando o Programa
Saude da Familia nas aldeias
indigenas, acampamentos
ciganos, comunidades
quilombolas e comunidades de
terreiro, garantindo a referéncia e

contra-referéncia.

Promover a inclusdo prioritaria das
mulheres negras, de comunidades
tradicionais, ribeirinhas, lésbicas,
apenadas e profissionais do sexo
no processo de organizagao de
redes integradas de saude,
considerando a situagao de
violéncia sexual moral e doméstica
em acordo com a Lei Maria da
Penha.

Buscar a ampliagao do acesso e

qualificacdo da atencdao a saude

84.

85.

para as mulheres negras, ciganas,
quilombolas, indigenas e das
demais etnias durante o pré-natal,
puerpério, com doenca falciforme
e no climatério.
Promover a formagao de
multiplicadores de saude para os
praticantes das religidoes afro-
brasileiras, indigenas, ciganas e de
outras etnias discriminadas no
tocante a sexualidade e demais
aspectos vivenciais.

Buscar garantir acdes especificas
voltadas a questdao da violéncia
urbana e rural, que possui na
condicdo de maiores vitimas os
homens jovens negros, indigenas,
ciganos e LGBT, reconhecendo a
violéncia como questdo de saude
publica intimamente ligada a
fatores de ordem racial e

orientagao sexual.




86.

87.

88.

89.

Articular agdes visando garantir o
acesso a assisténcia religiosa de
matriz africana a internos em
hospitais e unidades de saude,
reconhecendo como legitimo o
livre acesso dos sacerdotes e
sacerdotisas para acompanhar,
cuidar e assistir os devotos das
religioes afro-brasileiras, de
acordo com a Portaria do
Ministério da Saude n°® 675/ GM
de 30/03/06.

Implementar agdes para garantir
0 acesso das lésbicas, com
qualidade, respeito e dignidade, ao
programa de atencdo as mulheres
vitimas de violéncia,
capacitagao para todos os
profissionais que fazem parte da

com

rede de atendimento, objetivando
0 combater ao racismo, ao
sexismo e a lesbofobia

institucional.

Fomentar agbes para garantir a
execugao de agbOes e programas
de planejamento familiar,
salvaguardando os direitos sexuais
e reprodutivos para homens e
mulheres em idade fértil em todo
territorio nacional, em forma
equanime, no que diz respeito a
populagao negra, de comunidades
tradicionais e aqueles em situagao
de privacao de liberdade, com
énfase no combate ao racismo.

Implementar agdes para que o
Estado assegure os direitos

90.

91.

sexuais reprodutivos das
mulheres de matriz africana, as
mais atingidas pela falta de uma
politica de Estado sensivel a
autonomia sexual ou reprodutiva.
Fomentar campanhas de
orientacdao as comunidades de
terreiro com o objetivo de
sensibilizar seus integrantes para
a prevencdo do cancer de mama,
ginecoldgico e de prostata na
Rede Publica de Saude, com base

também na cultura tradicional.

Fomentar acdes educativas junto
a populagao, respeitando a
equidade de género, raca,
liberdade religiosa e orientagao

sexual, adesao a

para a
programas de prevengdo ao HIV/




92,

93.

94.

AIDS, DST's, hepatites e anemia
falciforme, com participacao do
movimento social negro nos trés
niveis de poder.

Articular a criacdo de centros de
atendimentos as hemoglobinopatias,
proporcionando atendimento as
populagdes quilombolas e de
comunidades de terreiros.

Mobilizar esforgos para destinar
atencdo especial as mulheres
negras no acompanhamento pré-
natal, puerperal e pediatrico em
face de maior risco devido a
doencga falciforme, hipertensao e
as condigdes sociais. Buscar
garantir ainda a presenca de
ginecologista do sexo feminino
nas unidades moveis de saude,
para atendimento as mulheres
indigenas,

negras, ciganas,

ribeirinhas, presidiarias,
profissionais do sexo e de terreiro,
caso estas prefiram, na realizagao
de seus exames preventivos

ginecoldgicos e de pré-natal.

Buscar garantir a implantacao do
Programa de Atengado Integral as
Pessoas com Doenca Falciforme
em todos os municipios, de acordo
com a Politica Nacional de Saude
da Populacao Negra, incluindo
acdes de busca ativa para o
diagnéstico tardio e definicao dos
servicos de assisténcia as pessoas
com doencga falciforme nos
diversos niveis.

95.

96.

97.

98.

99.

Buscar garantir a cobertura
estratégica das equipes de saude
itinerantes ao molde do ESF nas
comunidades tradicionais.

Estimular a criagao e
fortalecimento das casas de parto
especificas para gestantes de
comunidades quilombolas, com
capacitagao de
quilombolas, garantindo atencgao

parteiras

hospitalar para gravidez de risco
e/ou por opgao do parto

hospitalar.

Fomentar agdes para assegurar
assisténcia equanime,
humanizada e resolutiva para os
pacientes doencgas

cardiovasculares, pulmonares,

com

anemia falciforme, glaucoma,
diabetes mellitus, hipertensao,
doencas psicoldgicas e psiquiatras
gue atingem mais as populagoes
negras e das comunidades
tradicionais, enfatizando o
controle das patologias e a
distribuicao de medicagao
gratuita.

Fomentar a construgao de postos
de saude nas comunidades
tradicionais priorizando a alocagao
de profissionais da comunidade.

Fomentar junto aos d&rgdaos
parceiros a Implementagao do
Programa Nacional de Anemia
Falciforme, garantindo a

integridade das agdes do

ﬁ



100.

programa, desde a triagem

neonatal ao atendimento
hospitalar das crises e inter-
recorréncias, aconselhamento
genético, respeito a bioética e a
individualidade do
fornecimento de medicamentos e

casal;

vacinas; exame de eletroforese de
hemoglobina como procedimento
de rotina do SUS; orientacao dos
familiares; e apoio as associacdes
de pessoas portadoras, com a
participagcao das universidades
publicas, visando formacdo e
salde da

capacitagao em

populagao negra.

Exigir o cumprimento do Decreto
Lei do Ministério da Saude, de
marco de 1996, que incluiu o

101.

102.

quesito raca/cor em todos os
documentos oficiais, inclusive nas
declaragdoes e de nascidos vivos
e oObitos.

Articular, junto aos oOrgaos
responsaveis, acdes para a
inclusao do ensino da doencga
falciforme nos curriculos de todos
0s cursos da area de Saude do
pais.

Estimular a criagcdo de programas
especificos para pesquisa de
dados estatisticos das
comunidades em vulnerabilidade
em relagao ao uso de drogas,
com divulgagao das conclusoes

para monitoramento e acgdes de

prevengdo em parceria com as




103.

104.

105.

106.

107.

comunidades e referenciamento
para os servigos especializados.

Articular acO0es para assegurar a
oferta de medicagao especial e
excepcional na rede basica que
seja compativel com sistema
organico, levando em conta a
populacao das
comunidades tradicionais.

negra e

Estimular a adogao de acdes de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica
nas regidoes de fronteiras com
recorte étnico-racial.

Realizar articulagao junto aos
orgaos responsaveis para garantir
a obrigatoriedade de realizagao do
teste da orelinha pelo SUS para
todos os recém-nascidos, até o
sexto més de vida, uma vez que
o0 mesmo detecta doencas como
rubéola, toxoplasmose e outras,
afetando também a populagédo
negra em face da vulnerabilidade
da mesma.

Articular a criacao de condicoes
adequadas nas unidades de saude
instaladas em comunidades
tradicionais, garantindo que as
politicas de saude especificas para
estas sejam implementadas em
sua totalidade.

Articular agd0es para reativar o
Programa de Saude Ocular e
promover modificacdo da Politica

Nacional de Procedimentos

108.

109.

110.

111.

112,

Cirurgicos Eletivos de Média
Complexidade no sentido de
antecipar a idade minima
requerida para a realizagao da

cirurgia para o glaucoma.

Envidar esforgcos para garantir
salde médvel permanente de
assisténcia basica a saude,
através de postos que oferecam
odontoldgico,
médico, psicoldgico, assistentes

atendimento
sociais e educadores as
comunidades tradicionais.

Articular acOes para que a Politica
Nacional de Atencdo a Saude dos
Povos Indigenas ofereca condigoes
equanimes de atendimento aos
individuos que residam dentro ou
fora das terras indigenas.

Buscar garantir ao povo cigano
ndmade assisténcia a saude
diferenciada, por meio de
unidades modveis que possam ndo
somente tratar, mas também
orientar e prevenir doencgas

sexualmente transmissiveis.

Buscar garantir o acesso das
comunidades tradicionais e
segmento LGBT ao atendimento
pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia articulada aos demais
niveis de atengao a saude.

Articular iniciativas para equipar os
saude para o
atendimento por envenenamento,

centros de

ﬁ



intoxicacao, acidentes e doencas
de chagas, que tanto afetam as
populacdes quilombolas, indigenas
e ciganas.

113. Articular a ampliagao das casas de

apoio em todos os estados,
capitais e no Distrito Federal para
suprir as necessidades dos
indigenas em tratamento na rede
do SUS, com referéncia e contra
referéncia, e nos Tratamentos
Fora do Domicilio (TFD).

114. Apoiar, junto as equipes de saude

das familias em parceria com
movimentos sociais e
universidades, a realizagao de

reunioes, palestras e atividades de

educacao popular em Saude, com
foco na saude das populacdes
negras e das comunidades
tradicionais, abordando a
prevencao, riscos, males e
tratamento de doencgas e
combate ao racismo, priorizando
equidade no atendimento a estas
populacdes, e efetivando o
controle social sobre tais agoes.

115. Apoiar agdes de promogao da

conscientizacao das comunidades
através dos Grupos de Trabalho
Comunitario (GTCs), de modo que
elas possam cobrar e fiscalizar
politicas de implantacdo do
saneamento basico em todo
territério nacional.










Seguranca
e Justica







Seguranca
e Justica

PRONASCI - Programa Nacional de Seguranca Publica com
Cidadania

1. Incluir nos cursos do PRONASCI disciplinas ligadas as questdes
étnico-raciais, especialmente os conteudos previstos nas leis
n° 10.639/03 e 11.645/08.

2. Incluir os demais estados no perfil das regides (Acre, Alagoas,
Amapa, Amazonas, Bahia, Ceard, Distrito Federal, Espirito
Santo, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Minas Gerais, Para,
Paraiba, Parand, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro) com alto
indice de homicidios juvenil, bem como adotar medidas politicas
que visem a ampliacao dos critérios de definicao dos municipios
a serem contemplados com os recursos do PRONASCI.

3. Assegurar que os recursos do PRONASCI, bem como suas
acoes, sejam garantidos em todos os municipios da Federacgao
onde ndo houver convénios federativos.

4, Identificar as instituicdbes e/ou organizagdes nao
governamentais que tenham atividades para jovens e
adolescentes negros e de comunidades tradicionais, que
estejam na area de abrangéncia das 11 regides metropolitanas
do PRONASCI: Brasilia e entorno/DF; Vitdéria/ES; Belo
Horizonte/MG; Sdo Paulo/SP; Rio de Janeiro/R]; Belém/PA;

—



Recife/PE; Maceio/AL; Salvador/
BA; Curitiba/PR; Porto Alegre/RS.

Seguranca e juventude

5.

Fortalecer acdes de apoio ao
protagonismo e empreendedorismo
dos adolescentes e jovens.

Indenizar, assistir e promover
reparagao material para
adolescentes/jovens negros,
quilombolas, povos indigenas,
ciganos, comunidades tradicionais
e de terreiros mutilados e/ou
sequelados,
aconteca reparagao a estas

familias

de forma que
que tiveram seus
membros exterminados pela agao
da policia e dos grupos de
exterminio, contando com apoio
das instituicdes sociais ligadas ao
segmento para apoiar as familias
fragilizadas e a vitima.

Criar programa de protegao ao
adolescente/jovem vitima de
violéncia policial, para que os
mesmos possam denunciar a
violéncia sofrida sem que sejam
alvos de represalias, com a
gestao integrada da sociedade civil
organizada e Estado, financiado
pelo Poder Publico.

politicas de
prevencao a violéncia urbana e

Implementar

rural, com foco nos adolescentes
e jovens, em todos os ministérios

10.

e secretarias estaduais e

municipais tematicas.

Estabelecer metas, a partir do
Plano Nacional de Direitos
Humanos, para trabalhar com os
alunos adolescentes/jovens nas
instituicGes publicas e privadas de

ensino.

Criar mecanismo nacional de
registro dos homicidios junto ao
Instituto Médico Legal (IML), com
proposito de ndo se escamotear
os indices de crimes violentos e
produzir e divulgar periodicamente
pesquisas sobre indices de
homicidios e outros ébitos entre
jovens negros, de comunidades
tradicionais e LGBT nos estados
brasileiros, com a participagao da
sociedade civil.




11.

Articular junto aos d&rgdos
governamentais a implementacgao
politicas publicas de
prevengao da criminalidade

das

voltadas a juventude negra.

Plano Nacional de Seguranca

12.

13.

Incluir os quesitos orientagao
sexual, identidade de género e
identidade étnico-racial e religiosa
nas agodes do Plano Nacional de
Seguranca Publica e demais
planos e programas nacionais,
estaduais e distrital de governo.

Inserir e intensificar no Plano
Nacional de Seguranga Publica,
programas, projetos, beneficios e
servigcos voltados para a
populacdao negra, com énfase nas

mulheres negras e juventude

negra, bem como para as
comunidades tradicionais,
assegurando a alocagao de
recursos financeiros para
execugdo, como também garantir
o recebimento das denuncias de
discriminagdo étnico-racial nas
delegacias, enquadrando-as de
acordo com os dispositivos do
Cdédigo Penal e da Lei no°
7.716\89, reconhecendo,
expressamente, 0 racismo

religioso.

Sistema prisional

14.

15.

16.

Fomentar a fiscalizagao das regras
minimas da ONU para o
tratamento das pessoas em
situacao de prisao e adolescentes
em conflito com a lei, respeitando
sua especificidade étnico-racial,
com a participacao da sociedade

civil.

Garantir o acompanhamento da
fiscalizagao das penas cumpridas
pelos detentos pelas comissdes
formadas por representantes da
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) e das defensorias publicas.

Criar e ampliar projetos sociais
destinados as pessoas privadas de
liberdade, com prestagao de
contas para a sociedade civil,
respeitando sua especificidade
étnico-racial, com énfase nas
populagdes negras, quilombolas,



17.

indigenas, ciganas, comunidades
de terreiro e LGBT, na realizacao
de trabalhos profissionalizante,
cultural, esportivo, educacional e
religioso.

Assegurar que 0S convénios
destinados a construcdo de
presidios garantam a oferta de
cursos profissionalizantes e
educacao formal, com a parceria
da iniciativa privada. Ao mesmo
tempo, criar e implementar cursos
profissionalizantes no sistema
penitenciario atual, em parceria
com projetos e programas que

possuam perspectivas de

18.

19.

20.

21.

22,

valorizagdao e inclusao da
populacdo carceraria no mundo

do trabalho.

Exigir o funcionamento humanizado
no sistema prisional, respeitando os
tratados e convengoes
internacionais, e criar mecanismos
de controle social, com a aplicacao
efetiva da Lei de Execugdes Penais
€ a reinsergao social de
adolescentes, notadamente da
populacao negra, por meio de

medidas sdcio-educativas.

Ampliar e fortalecer politicas
publicas para a insercao e a
reinsergao social e econémica de
adolescentes e jovens egressos,
respectivamente, da internagao
em instituicdes sdcio-educativas
ou do sistema prisional, com
recursos assegurados pelos
Ministérios da Justica, do Trabalho
e Emprego e do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

Propor a mudanca da cultura do
encarceramento e incrementar as
Varas de Penas Alternativas.

Buscar a reformulagao do sistema

carcerario, com base nos

principios dos Direitos Humanos.

Articular acOes especializadas para
a populacao carceraria com
mecanismos juridicos que
combatam a institucionalizacao do

racismo.



23.

24,

25,

26.

Articular a implantagao e o
fortalecimento de politicas
especificas de género nas
penitenciarias femininas, extensiva
aos familiares das detentas, com
vistas a garantir sua recondugao
ao mercado de trabalho, bem
como, garantir a reinsercao social
e econdmica de adolescentes e
jovens egressas de internagao em
instituicdes socio-educativas ou

do sistema prisional.

Elaborar uma politica de saude
para a populacdo carceraria, com
especial atencdo as mulheres em
situacao de prisdo, incluindo saude
mental e atendimento
ginecoldgico; garantir o direito de
visita intima as mulheres,
colocando-as em situagao de
igualdade em relagdes as
concessoOes feitas aos homens

em situacao de prisao.

Elaborar, articular e monitorar a
implantacdao de politicas publicas
gque visem a recuperacao e a
reabilitacao da populagao
carceraria, respeitando as suas

especificidades.

Articular para que seja assegurado
nos ambientes prisionais os
direitos sexuais dos grupos
divergentes do modelo
héteronormativo, garantindo os
encontros intimos e a equivaléncia
dos direitos de cbénjuges dos

mesmos SeXO0s.

27.

28.

29.

Assegurar o atendimento
prioritario para a populacao
carceraria como uma das medidas
de protecao a saude integral da
populacdao negra, amparado nos
preceitos do Sistema Unico de

Salde Penitenciario (SUSP).

Promover cursos de formacgao
destinados aos profissionais de
seguranca publica que atuam nos
estabelecimentos prisionais,
incluindo as leis n°® 10.639/03 e
n® 11.645/08, com vistas a
aprimorar as técnicas especificas
de atuacdo quanto a abordagem
e contencgao dos internos.

Exigir o cumprimento da lei,
garantindo a integridade fisica e
da populagao negra
carceraria.

moral

Seguranca e Educacao

30.

31.

Elaborar programas e projetos
que visem a prevencao da
criminalidade e do racismo nas
escolas, com acompanhamento
no desenvolvimento das acgoes
concernentes aos alunos negros.

Observar que os convénios
destinados a construcdo de
presidios
realizacao de

devem prever a
cursos
profissionalizantes e de educacao
formal, com a parceria da

iniciativa privada.

ﬁ



32.

33.

34.

35.

Articular a implantacao de nogoes,
nos cursos de pds-graduacdao em
Gerenciamento de Cidades, sobre
saneamento, transito, iluminagao,
comércio, urbanismo e outros
temas urbanos, visando a garantia
e prevengao da violagao de
direitos étnico-raciais e de
comunidades de terreiros.

Articular a implantagcao de
disciplinas direcionadas a questao
étnico-racial nos centros de
formagcao de agentes de
seguranca publica, em todos os
graus de hierarquia, ministradas
por liderangcas do movimento
negro, das comunidades
tradicionais, bem como outros
professores qualificados em
Direitos Humanos e cultura afro-

brasileira.

Garantir a institucionalizagao, pelo
Ministério da Educagao (MEC), de
mecanismos de ingresso dos
refugiados politicos no ensino,
consoante o Artigo 44 da lei n°
9.474/97,
programas que garantam a sua

bem como de

permanéncia.

Criar e implementar programas e
projetos que visem a prevencgao
da criminalidade, a exemplo da
escola integral, acompanhando o
desenvolvimento dos alunos
negros e de suas familias,
envolvendo a sociedade civil e
instituicdes de ensino.

36.

37.

38.

Promover cursos de capacitagao
aos profissionais de ouvidorias e
servicos congéneres para melhor
atendimento as vitimas
envolvendo casos de racismo.

Articular a inclusao de disciplinas
gue versem sobre promogao da
igualdade racial e o combate a
discriminagao nos cursos de
ingresso nas carreiras juridicas e
na formagao continuada dos
operadores de justica, de modo
a auxiliar na interpretagcao e no
tratamento dos delitos racialmente
orientados, visando a
compreensao das relagoes raciais
no Brasil e a violéncia histérica
advinda do racismo. Buscar ainda

a insercao de disciplinas
relacionadas a cidadania, com
énfase na ética, género,

homofobia, lesbofobia, sexismo e
intolerancia religiosa, que deverao

ser ministradas,
preferencialmente, por
especialistas atuantes nos

segmentos da sociedade civil
organizada.
Articular a implantagao do
programa Escola Aberta aos fins
de semana como uma politica
publica permanente dos estados
e municipios, proporcionando
ambiente no qual possam interagir
estudantes, educadores
qualificados e as familias, criando
uma cultura que supere os

preconceitos estabelecidos na
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comunidade, com recursos do
MEC e PRONASCI.

Seguranca e religiosidade

39.

40.

Articular a revisao da legislagao
gue pune a criagao de animais que
tém uso religioso, com vistas a
garantir a tradicao milenar da
criagao de animais considerados
parte da ritualistica, garantindo
aos praticantes de religidoes de
matriz africana o direito ao abate
ritualistico de animais para seu
consumo e rituais.

Articular junto aos odrgéaos
competentes para incrementar a
celeridade e acessibilidade dos
processos administrativos e
juridicos envolvendo comunidades
de tradigao de terreiro, assim como
instauracao de procedimentos
administrativos e penais contra os

obstaculos impostos.

41.

42.

43.

Articular acOes de prevencao e
punicdo dos atos de violéncia
contra as manifestacdes privadas
e publicas das religiosidades de
matriz africana e afro-brasileira e
garantir isonomia de direitos em
relagdo as demais religides.

Articular pela
democratizagao social dos meios

acoes
de comunicagao, bem como
fiscalizagao e punigao com vistas
a abolir a pratica de intolerancia
religiosa, fomentando parcerias
entre érgaos publicos e sociedade
civil em prol da fiscalizagao e
praticas
discriminatodrias, e estimulando a

combate das
criagao de mecanismos legais que
garantam a preservacgao de
imagens filmadas em comunidades
de terreiro, impedindo que sejam
utilizadas de forma leviana e/ou
abusiva na internet e canais de TV.

Assegurar, através de programa
especifico, recursos publicos e
parceria entre o Poder Publico e
as comunidades tradicionais de
terreiro para a capacitacgao,
conscientizagdao e sensibilizagao
dos agentes publicos quanto aos
deveres e direitos destas
comunidades, prevalecendo a
laicidade do Estado e respeitando
a diversidade e especificidades;
garantindo, inclusive, a seguranca
aos praticantes quando dos atos
litirgicos dentro dos templos e

nos espacos publicos.
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44.

45.

46.

47.

Incluir no Estatuto da Igualdade
Racial o tema “"Comunidades
Tradicionais de Terreiro” na
condicao de destinatarias dos
dispositivos integrantes do texto
legal, nas situagdes em que
couber.

Estender os beneficios legais
assegurados a religiosos
(Adventistas do 7°
Comunidades de Terreiro) quanto
ao tempo de guarda de preceitos
religiosos, sendo-lhes assegurado

Dia e

o direito ao afastamento e abono
de faltas.

Buscar mecanismos para o
reconhecimento das comunidades
tradicionais e de terreiro como
espagos sagrados e
patrimonio imaterial do povo

como

brasileiro, garantindo o livre
acesso das pessoas a esses
espagos e a nao violagao de suas
praticas religiosas.

Criar lei que garanta aos
sacerdotes e sacerdotisas de
religides de matriz africana e afro-
brasileira, o direito a exercer com
a mesma funcao de capelao e
capela
armadas, uma vez que ja sao

dentro das forgas
reconhecidos como profissionais
de acordo com a Classificacao
Brasileira de Ocupacao (CBO) n°
2631. E articular a criagao de
estruturas de orientacao religiosa,

de diversas matrizes, nos moldes

48.

49.

50.

51.

das capelanias, nas Forgas
Militar,

obedecendo ao modelo aplicados

Armadas e Policia

as religides cristas.

Exigir que o Estado brasileiro
fomente a criagcdao de um plano
de combate a Intolerancia
Religiosa, com a proibicao da
depredacao de simbolos religiosos
nos espacgos publicos, garantindo
que os terreiros e grupos culturais
tenham assentos na elaboracao
e aplicacdo de politicas publicas
voltadas para as tematicas raciais.
Articular mecanismos para
garantir assisténcia juridica
gratuita na regularizagao dos
imodveis de terreiro, bem como

isencao de impostos.

Buscar assegurar a participagao
proporcional de representantes
das religides de matriz africana,
afro-brasileira e povos indigenas,
ao lado da representacao das
demais religides, em comissoes,
conselhos e 6rgdaos, bem como
em eventos de promogdes de
carater religioso em ambito
municipal, estadual e federal.

Estimular a fiscalizagao e punigao
da discriminagao religiosa na
midia, em articulacdo com o
Ministério da Justica, o Ministério
Publico Federal e a Agéncia
Nacional de Telecomunicagdes

(ANATEL) para que sejam

_



52,

54.

banidas as praticas de intolerancia
religiosa contra religides de
matriz africana e afro-brasileira
em programas de televisao e
radio de concessao publica, sob
penas legais e a implementacao
de multas diarias.

Implementar mecanismos legais

junto ao Ministério das
Comunicagoes acerca das regras
de concessao as emissoras que
s6 atuam em funcdao da
propaganda religiosa e que
disseminam a intolerancia
religiosa, bem como proibir e punir
a veiculagao nos diferentes meios
de comunicagcao de propagandas
e mensagens racistas,
preconceituosas, xendfobas,
discriminatodrias, difamatorias, que
incitem 6dio contra os valores
espirituais ou que lidem de forma
desrespeitosa com os simbolos,
valores e doutrinas religiosas, ou
reforcem preconceitos de

qualquer ordem.

Exigir a formacao e capacitagao
das policias civil e militar, assim
como das guardas municipais,
para que se tenha um tratamento
respeitoso
relacionadas aos cultos afro-

nas abordagens

brasileiros.
Exigir o cumprimento da isonomia

legal entre as religides de matriz
africana e as demais religides.

55.

56.

57.

58.

59.

61.

Propor a criacao de Varas
especificas para julgar os crimes
de racismo e intolerancia religiosa.

Exigir acesso ao atendimento
religioso as pessoas em situagao
de prisdo pertencentes as religides
de matriz africana, afro-brasileira,
dentre outras.

Criar mecanismos junto aos

6rgaos competentes para
promover a isencdo da taxa para
a liberacdo do CNPJ dos alvaras

das casas religiosas.

Assegurar junto aos orgaos
competentes o direito de
utilizagao de nomes, no registro
civil de nascimento, que dizem
respeito a religiosidade, a etnia e
a cultura das comunidades
tradicionais.

Criar mecanismos para a
validagao do casamento religioso

afro.

Criar mecanismos para garantir o
uso dos espacos naturais publicos
considerados sagrados para as
praticas das religides de matriz
africana e afro-brasileira.

Fomentar audiéncias publicas
municipais, estaduais e nacionais
como forma de dar visibilidade e
comprometer o Poder Publico no
combate a intoleréncia religiosa.

ﬁ



62.

63.

64.

65.

‘Reafirmar o documento chamado
Carta de Sao Lourencgo, devido a
sua importancia histoérica para o
movimento negro brasileiro em
defesa das religides de matriz
africana.

‘Articular a inclusao de artigo na Lei

n® 7.716/89, que reconhece o
racismo religioso, que criminalize
a demonializagao, desqualificagao
dos simbolos religiosos de matriz
africana e afro-brasileira e seu uso
indevido, como também a
publicagdao de material de

intolerancia religiosa.

Articular junto aos 6rgdos de
seguranga publica a
disponibilizacao de efetivo policial
na realizacao de festas nas casas
de cultos de religiao de matriz
africana e afro-brasileira que
sejam alvo da intolerancia

religiosa.

Promover o fortalecimento dos
conselhos nacional e estaduais de
segurancga publica pautando no
seu planejamento a participacao
da sociedade civil, 6rgdos publicos
e universidades publicas e
privadas, para monitoramento
das delegacias e presidios. Esse
orgdo devera acompanhar, junto
com as comissoes da OAB e dos
publicos, o
cumprimento das penas, o

ministérios

controle externo das

corregedorias de policia, e

fomentar campanhas para

abordagem policial qualificada.

Monitoramento das politicas

66.

67.

68.

69.

Promover a criagao de bancos de
dados nas instancias publicas,
com registros estatisticos, sobre
0s crimes praticados nos estados
que tenham sido motivados por
intolerancia étnico-racial, e
integrar informagdes entre estas
instancias e departamentos.

Promover a inclusao dos quesitos
raga/etnia/cor/geracional,
religiosidade e orientacao sexual em
todos os cadastros institucionais
relativos a justica e a seguranca
publica, inclusive no Censo da
Populacdao Carceraria promovido
pelo Ministério da Justiga.

Promover o mapeamento da

violéncia contra negros e
comunidades tradicionais, em
parceria com a sociedade civil,

universidades publicas e privadas.

Articular junto aos drgdos de
seguranca a efetiva politica de
combate a violéncia doméstica,
com a punigao e obrigatoriedade
do agressor em participar de
programas de reeducagao quanto
a questdao de género e combate
a violéncia contra a mulher,
conforme Lei Maria da Penha.

_



70.

71.

72,

73.

Estimular a criagcdao, em todos os
niveis institucionais, de servicos de
ouvidoria, disque-denulncia e
centrais de atendimento para
monitorar denuncias referentes
aos maus tratos e discriminagao
étnico-racial.

Estimular a criacdao, no ambito do
Poder Judiciario, de banco de
dados das estatisticas das
sentencgas condenatdrias,
considerando as origens étnico-

raciais.

Estimular a criagao de sistema
integrado de informagdes que
disponibilize dados relativos aos
crimes, desde a comunicagao nas
delegacias até o término da
execugao penal, garantindo o
acesso ao publico, excetuando as
informagdes cujo segredo de
Justica seja obrigatorio.
Assegurar o processo de
monitoramento das politicas
presentes nos planos nacional,
estaduais e municipais de
Seguranca, e ainda no Plano
Diretor do Sistema Carcerario,
buscando garantir a presenca de
representacdes da sociedade civil
neste processo.

Povos de etnia cigana

74.

Incentivar a participacao de
representantes dos povos de etnia

75.

76.

77.

78.

79.

cigana nos conselhos federal,
estaduais e municipais de defesa
dos direitos das minorias étnicas,
nos conselhos tutelares, bem
como no Conselho Nacional de
Promogao da Igualdade Racial,
para orientagao, resguardo e
garantia dos direitos do

segmento.

Assegurar o cumprimento dos 29
itens da cartilha para os povos
ciganos editada em 2008 pelo
Governo Federal.

Sensibilizar as comunidades
ciganas para a necessidade de
realizar o registro de nascimento
dos filhos. Assim como apoiar
medidas destinadas a garantir o
direito ao registro de nascimento
gratuito para a crianga cigana.

Promover campanhas para que os
ciganos nascidos no Brasil tomem
conhecimento de sua cidadania
brasileira,
direitos e obrigagdes de todo e
qualquer cidadao, aumentando

com O0S mesmos

assim sua auto-estima.

Incluir, explicitamente, os povos
de etnia cigana em todas as acdes
humanitarias ou leis que beneficie
as comunidades negras, povos
indigenas e outras comunidades
tradicionais.

Buscar articular mecanismos para

garantir, judicialmente, a

ﬁ



80.

81.

82.

83.

concessao de direito de resposta
aos povos de etnia cigana, no
mesmo espacgo utilizado pela
midia para veicular mensagens
que desrespeitem, difamem e
violentem a sua dignidade.

Exigir as criangas e aos jovens
ciganos nOmades, 0s mesmos
direitos, tratamento, respeito e
solidariedade dispensados aos
nao ciganos.

Articular junto ao MEC o veto a
livros e materiais didaticos que
contenham expressdes e imagens
que apresentem os povos de etnia
cigana de forma negativa.

Garantir as barracas ciganas
(thieras) o mesmo direito de
inviolabilidade estabelecida pela
Constituicdo Federal de 1988 as
casas residenciais.

Criar mecanismos para capacitar
as entidades dirigidas por ciganos
para o desenvolvimento de
projetos auto-sustentaveis do
ponto de vista econOmico,
ambiental e cultural, celebrando
termos de parceria que visem a
garantia dos direitos
constitucionais dos povos de etnia
cigana em conjunto com o
Ministério da Justica e a Secretaria
Nacional de Direitos Humanos.
Garantia dos mesmos direitos de
tratamento as criangas e jovens

ndmades, como o respeito e a

solidariedade dispensados aos
nao ciganos.

Povos indigenas

84.

85.

86.

87.

88.

Garantir os direitos dos povos
indigenas, respeitando o Artigo
231 da Constituicao Federal, que
reconhece o direito originario
desses povos sobre o Territorio
Brasileiro.

Garantir o reconhecimento das
carteiras de identificagdo indigena
pela FUNAI
equiparando-as ao sistema

expedidas

nacional de identificacao vigente
no pais.

Fomentar cursos de formagao de
agentes indigenas para atuagdo na
vigilancia e gestdo dos territérios
indigenas, assegurando sua
contratacao prioritaria,
respeitando a organizagao social,
usos, costumes e tradicOes de

cada povo indigena.

Articular junto aos érgaos
competentes a destinagao de
financeiros

recursos aos

programas de combate a
discriminacao contra os povos

indigenas.

Buscar mecanismos junto ao
Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS) para a implantacao

de programa destinado a

_



89.

90.

91.

assegurar a aposentadoria (por
doengas infecto contagiosas,
doengas mentais, invalidez e por
idade), auxilio-doencga e auxilio-
acidente a cidadaos indigenas que
residam dentro ou fora dos
territorios indigenas.

Articular mecanismos para a
proposicao de marco legal
nacional de protegao ao
patrimoénio cultural e natural dos
povos indigenas, seus direitos
intelectuais, seu patrimoénio
material, imaterial, conhecimentos
tradicionais, inclusive aqueles
associados a biodiversidade,
expressoes culturais, inovagoes e
praticas, recursos bioldgicos e
recursos genéticos,
participacao ampla, plena e efetiva
dos povos indigenas em sua

com a

elaboragao e implementagao em
todos os niveis.

Articular mecanismos e propor
legislacdo especifica que penalize
0S meios de comunicagao que
utilizarem a imagem ou
personagem indigena de forma
irbnica, pejorativa, discriminatoria,
racista ou que caracterize ofensa

aos povos indigenas, suas
culturas, usos, costumes e
tradicoes.

Buscar mecanismos para a
fiscalizacao e preservacao do
entorno dos territorios indigenas.

92,

93.

94.

95.

Buscar mecanismos para
regulamentar a atuacdao dos
agentes de seguranca publica
quanto ao seu treinamento nas
areas indigenas, com a
participacao ampla, plena e efetiva
dos povos indigenas e suas
organizacbes em todos os niveis

do processo.

Articular a criagao de uma
instancia de defensoria publica aos
povos indigenas, priorizando a
contratagao dos profissionais
indigenas bacharelados em Direito
por meio do sistema de cotas.

Articular junto aos 6rgdos de
seguranca a garantia da
seguranca publica nos territdrios
indigenas, preservando e
assegurando a integridade fisica
dos povos indigenas, sendo que
o Estado respondera pela agao de
seus agentes que violem os
direitos humanos especificos dos
mediante

povos indigenas,

reparagao, indenizagao e
penalizagao de condutas lesivas

aos direitos individuais e coletivos.

Exigir tratamento adequado para
as punigoes e criminalizagdes que
quilombolas e povos indigenas
sofrem em relagao ao uso de
recursos ambientais, através de
capacitagdes continuadas de
guardas verdes e guardas
ambientais.

ﬁ



96.

97.

98.

Buscar mecanismos para
intensificar a segurancga, no
sentido de prevencgao de acidentes
nos trajetos de deslocamentos
rotineiros de quilombolas e povos
indigenas enquanto nao exista a
consolidagao de infra-estrutura

em seus territorios.

Buscar mecanismos para garantir
agentes de
seguranga publica nas
comunidades rurais e tradicionais,

0 acesso dos

como também exigir a
implantagcao de postos policiais
para promover a seguranga e

guarda local nestas localidades.

Difundir informagdes sobre os
direitos, conhecimentos e cultura
indigenas e

dos povos

comunidades tradicionais,
proporcionando interagcao com
outras culturas através de
realizacdo de debates, seminarios

e simpdsios.

Quilombolas

99.

Garantir, no ambito dos governos
federal, estadual e municipal, o
acesso das comunidades
guilombolas as informagdes sobre
programas sociais em beneficio
das comunidades, intensificando o
monitoramento quanto a
implantagao e execugao dos

mesmaos.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

Articular os mecanismos para
garantir o tombamento dos
cemitérios quilombolas e criar
mecanismos governamentais que
assegurem, de forma efetiva, os
espagos sagrados.

Viabilizar o acesso da populacao
quilombola a documentagao civil
basica, contribuindo para a
promogao da cidadania e a defesa
dos direitos humanos.

Realizar oficinas e debates
publicos com profissionais da area
de direito e membros das
comunidades quilombolas para a
discussao do conflito entre o
direito da terra pelo uso continuo
e duradouro manifestando a
cultura a ela ligada versus o direito
pelo titulo de propriedade.

Promover a participagao das
comunidades quilombolas na
definicao e liberagao de recursos
do Programa Brasil Quilombola.

Buscar a implantagao de
programas especificos de atencao
e promogao da cidadania a
adolescentes e jovens
quilombolas da zona rural que
frequentam a escola na zona

urbana.

Garantir, através de Lei ou outros
mecanismos, o acesso direto das
comunidades quilombolas aos
diversos meios de comunicagao

_



106.

para a divulgacao de suas
atividades e manifestagoes.

Criar mecanismos de articulagao
comunidades
a Ordem dos
Advogados do Brasil

entre as
quilombolas,
e o0s
ministérios publicos federal e
estaduais para a garantia de seus
direitos.

Legislacao

107.

108.

Articular os mecanismos para a
capacitacao dos operadores da
area de seguranca publica na
elaboracdao de boletins de
ocorréncia e na instauracao de
inquérito penal com base precisa
na Lei n® 7.716/ 89, que define
0s crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor,
visando dar aos ministérios
publicos federal e estaduais
subsidios possa
apresentar denulncias de racismo,

para que
sem que sejam desqualificadas ou
mesmo arquivadas.

Criar mecanismos que visem a
conscientizagao dos
dos orgaos
federais e estaduais prestadores
de assisténcia juridica para a

garantia dos direitos

representantes

das
comunidades tradicionais, no
intuito de combater a
discriminacao racial, bem como

acompanhar e patrocinar seus

109.

110.

111.

112,

direitos no processo de

demarcacao de suas terras.

Acrescentar ao Artigo 140 do
Cdédigo Penal, a majoracdo de
pena em pelo menos 2/3 quando
o crime for praticado por
autoridades de qualquer esfera de
poder, e como efeito secundario
da sentenca penal condenatéria
que se trata de crime de
discriminacdo. Aperfeicoar este
Artigo e o Artigo 138 para
efetivacao dos dispositivos que
garantem a punibilidade por crime
de racismo.

Apoiar a reforma do poder
judiciario, visando torna-lo mais
agil, acessivel a populagdao mais
pobre e transparente para toda
sociedade brasileira.

Revisar o Cédigo Penal, abolindo
os crimes de vadiagem,
mendicadncia e desacato as
autoridades, relacionados as
pessoas situagao de

vulnerabilidade.

em

Criancgas, adolescentes e juventude

Combater a violéncia através de
acdes e investimentos, com
assegurados pelo
Ministério do Desenvolvimento

recursos

Social, do Trabalho e Emprego, da
Justica do Pronasci, dentre outros,
que permitam aos adolescentes

ﬁ



113.

114.

115.

e jovens negros e de
comunidades tradicionais ter
acesso a cursos
profissionalizantes de acordo com
a Constituicao Federal, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA)
e com a Declaragao Universal dos

Diretos Humanos.

Realizar campanhas contra a
reducao da maioridade penal e
pela aplicacao efetiva do Estatuto
da Crianca e o Adolescente (ECA)
pelo Poder Publico e organizacbes
privadas que trabalhem com
criancas, adolescentes e jovens,
conjuntamente com entidades do
movimento negro, comunidades
tradicionais e grupos organizados
que fazem frente a esse
problema, assegurando recursos
dos ministérios da Justica, das
Comunicagdes e do Fundo
Nacional da Criangca e do

Adolescente.

Fortalecer, através da interlocucao
junto ao Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente (CONANDA), os
conselhos tutelares, de forma a
lhes assegurar meios materiais
para o desenvolvimento regular de
suas atividades.

Exigir a execucao plena do
Estatuto da Criangca e do
Adolescente.

116.

Articular os mecanismos para
reestruturar e humanizar as
unidades de atendimento sécio-
educativo de adolescentes em
conflito com a lei, de maneira a
atender as demandas
apresentadas pelos adolescentes
negros e demais grupos étnicos,
garantindo o recorte de género e
orientagao sexual; assegurar que
os governos federal e estaduais
garantam o efetivo funcionamento
dessas unidades, conforme o ECA
e o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo

(SINASE).

Seguranca e midia

117.

118.

Estimular as administracodes
publicas municipais, estaduais e
federal a formalizarem as datas
de relevancia histérica e tematica
para a populagao negra e as
comunidades tradicionais,
assegurando espaco publicitario
nos veiculos de comunicagao para
promogao da igualdade racial,
com orientagao da SEPPIR, das
secretarias estaduais, conselhos
estaduais,
sociedade civil, sobre a producgao

municipais e da

de seu conteudo.

Exigir nas publicagdes oficiais e
campanhas publicitarias da Unido,
estados e municipios a presenca
de atores negros e atrizes negras,
respeitando a proporcao da

_



119.

120.

121.

122,

populagcao negra, com garantia de
conteldos que respeitem as
questdes raciais e de género.

Estimular a insercao de conteudo
relacionado a promocao da
igualdade link
especifico, nos sites e portais

racial, com
oficiais dos municipios, estados,
Uniao e autarquias.

Promover e apoiar a criagao de
meios de comunicagao para as
comunidades tradicionais e outros
segmentos étnicos; e priorizar a
concessdo de emissoras de radio
e de televisao para entidades de
defesa dos direitos das
comunidades tradicionais e de
promogdo da igualdade étnico-

racial e de género.

Buscar os mecanismos para
responsabilizar os meios de
comunicacao pela veiculacao de
matérias de cunho racista,
preconceituoso, discriminatorio e
contra a religiao.

Buscar assegurar, através de
mecanismos legais, o respeito aos
costumes, crencgas e tradigcdes
das comunidades tradicionais em
filmes, novelas, seriados,
documentarios e outros, bem
como a eliminagdao, em livros e
pecas

publicitarias, jornais e revistas, de

materiais didaticos,

expressbes que apresentem esses
povos, seus costumes e tradicbes

123.

124.

125.

126.

de forma pejorativa ou com
intolerancia religiosa.

Fomentar parcerias entre érgaos
publicos e entidades da sociedade
civil em prol da fiscalizacao dos
meios de comunicagao visando o
combate as praticas

discriminatorias.

Criar o Prémio Valorizagdao Racial
destinado aos veiculos de
comunicacao que apresentem
programas, reportagens, textos e
campanhas voltados para
promocdo da igualdade étnica,
bem como a promogao do
protagonismo dos negros e das

comunidades tradicionais.

Divulgar as ferramentas juridicas
e politicas
autodefesa de comunidades

necessarias a

negras em ruas, favelas,
comunidades religiosas de matriz

africana e instituicdes carcerarias.

Produzir material de orientacao,

nas trés instancias da
administracdo publica, que verse
sobre os atos, condutas, atitudes
e comportamentos racistas com
vistas a informar a populacao
sobre a aplicacao da Lei contra o
Racismo e os contatos dos
ministérios publicos federal e
e 0s oOrgdos de

seguranca publica.

estaduais,

ﬁ



127.

128.

129.

Promover campanhas educativas

em todos o0s meios de
comunicacao, sobre os direitos e
as politicas sociais para os povos
negros, de comunidades
tradicionais e de outras etnias
discriminadas, considerando as

guestdes de género.

Elaborar e organizar a distribuicao
de publicacdo que dé orientacdes
relacionadas a abordagem policial,
especificamente em relagdo a
populagcao negra.

Divulgar as leis de assisténcia e
defesa de direitos as comunidades
tradicionais.

Politicas publicas

130.

131.

Articular a disponibilizacao de
recursos do Ministério da Justica
para continuidade e efetivacao das
acoes do Programa de Combate
ao Racismo Institucional, incluindo
rubrica relativa a execucdo do
programa em todas as secretarias
estaduais. Denunciar e criar
mecanismo para promover

estudo sobre o racismo
institucional, em especial em
relacdo a juventude negra e as

comunidades tradicionais.

Estimular a capacitagao dos
agentes da Defesa Civil, Policia
Militar, Policia Civil, Guarda
Municipal, Corpo de Bombeiros,

132.

133.

134.

135.

136.

137.

SAMU e outras categorias para
efetivacdao dos direitos humanos

e combate ao racismo
institucional.
Exigir das autoridades de

segurancga publica maior empenho
no combate a violéncia e
discriminagao com referéncia a
homofobia, lesbofobia, transfobia
e intolerancia religiosa.

Envidar esforcos para garantir o
cumprimento dos direitos do
segmento LGBT.

Articular a criagao de mecanismos
de seguranca publica mais efetivos
para o combate a violéncia racial,
por disputa de terras e intolerancia
religiosa.

Promover acdes de combate a
exploragao sexual infanto-juvenil
e acOes de educacdo e saude para
as populagbes negra e das
comunidades tradicionais.

Apoiar a criagao de comissdes
paritaria entre governo e
sociedade civil para investigar e
apurar crimes de motivacao
étnico-racial, a partir de demandas
efetivas, no ambito de estados,

municipios e da Unido.

Apoiar a criacao de servigos de
atendimento especializado nos
orgaos judiciarios e legislativos,
em ambito estadual e municipal,

_



138.

139.

140.

141.

para casos de racismos contra
negros, membros comunidades
tradicionais ou individuos de
outras etnias discriminadas, com
recorte de género e orientacgao
sexual.

Criar e implementar o sistema
SOS Racismo nos estados e
municipios nos quais ainda nédo
existam, com a finalidade de
prestar assisténcia social, juridica
e psicoldgica as vitimas do
racismo, acompanhar as
denuncias de crime de racismo e
intolerancia religiosa, e
encaminha-las aos ministérios

publico estaduais e federal.

Articular junto ao Congresso
Nacional a aprovagao do Projeto
de Lei que institui o Estatuto da
Igualdade Racial, assegurando um
texto substitutivo que garanta as
comunidades quilombolas o
direito a terra, atencdo a saude
integral da populacao negra,
liberdade religiosa, e as cotas
raciais como instrumento de
politica de agdo afirmativa no

prazo imediato.

Combater todas as formas de
assédio, tanto aquelas baseadas
na raca, quanto em género,
religiao, orientacao sexual ou
deficiéncia.

Articular, de forma enérgica, a
implementacao de medidas que

142,

143.

144.

145.

visem impedir casos de violéncia
policial e de execugdes sumarias
e extrajudiciais, violéncia policial
com invasdes em acampamentos
ciganos e comunidades de
terreiro.

Exercer maior interlocugao junto
as instituicdes de segurancga
publica e justica de forma a
impedir que condenagdes por
racismo

crimes de sejam

classificadas como injuria ou

calunia.

Estimular a criagao,
fortalecimento e ampliagao do
numero das delegacias

especializadas em crimes raciais,
avancando para a implementacgao
de centros multidisciplinares e
multiprofissionais devidamente
qualificados para o atendimento e
encaminhamento das demandas
decorrentes das ocorréncias de
discriminagao racial e de
intolerancia religiosa.

Fomentar a construgao de
abrigamento provisério para

protecdo as pessoas ameagadas.

Combater a violéncia sexual contra
criangas e adolescentes negras e
das comunidades tradicionais por
meio de programa e servigos, e
do estimulo a projetos sociais,
culturais e esportivos que
contemplem o apoio e orientagoes

as suas familias.

ﬁ



146.

147.

148.

149.

150.

Elaborar, em parceria com 6rgaos
governamentais e entidades da
sociedade civil, projetos de
intervengao que tratem da
questao racial valorizando a
construgao da identidade negra.

Buscar a aplicacao das penalidades
previstas contra os crimes raciais
€ 0 nao cumprimento das leis n©
10.639/03 e n° 11.645/08, com
a criagcao de mecanismos de
monitoramento e supervisao das
mencionadas leis.

Exigir maior fiscalizagao no
combate ao trafico pessoas,
inserindo essa agcao em projetos
com melhor adequacao e

abrangéncia.

Usar todos os meios legais para
coibir as ameacas e violéncias que
tém vitimado as comunidades
tradicionais, como grilagem de
terras, ameagas de morte,
impedimento de transitar em suas
terras, exploracao ilegal do
turismo, permanéncia de
capangas dentro das areas, e
especulacdo imobilidrias nas

terras.

Combater as desigualdades
sociais, nas trés esferas de poder,
com criagao e fiscalizagao de
programas e projetos que inibam
a violéncia.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

Avangar na capacitagao de
gestores, operadores de direito e
agentes sociais na area de
seguranca publica, com énfase em
género, raca, comunidades
tradicionais e direitos humanos,
inclusive para atuarem como
agentes

multiplicadores da promogao da

promotores e

Igualdade Racial.

Exigir a intensificacao das agoes
de combate ao trabalho escravo.

Propor a elaboracao do Plano de
Seguranca Publica, para as trés

esferas de governo, com
interfaces em todos os
ministérios.

Exigir maior rigor no cumprimento
das leis que tratam do racismo, e
a devida fiscalizacao periddica nos
setores de trabalho.

Estimula a criagdao de ouvidorias
em ambito municipal para receber
denuncias de intolerancia religiosa,
discriminagao racial e racismo no
ambiente de trabalho.

Fortalecer a participagao das
comunidades tradicionais no
Conselho de Seguranca Publica.

Exigir a implementagcao de
projetos sociais e centros de
referéncias especializados da
Assisténcia Social em todos os
municipios e estados, com a

_



158.

159.

160.

capacitacao de profissionais
envolvidos nas atividades
recreativas, esportivas, culturais e
profissionalizantes para as
comunidades em situagao de
vulnerabilidade social, com

interface de recursos nos
Ministérios da Justica, Cultura,
Trabalho e Emprego, Esporte,
Educacao e Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Os
projetos devem considerar as
particularidades das comunidades
tradicionais e a ampliagao do
Programa Bolsa Familia para
erradicacao da pobreza e da fome,

com fiscalizagao efetiva.

Promover a implementagao de
politicas de capacitagao
continuada dos membros da
guarda municipal, quando houver,
em interagdo com as policias
militar, civil e corpo de bombeiros,
nas questdes de direitos humanos
e combate ao racismo, no sentido
de erradicar e prevenir praticas de
racismo “institucionalizadas”
nesses setores e de garantir o
devido recebimento de denuncias

de discriminacao étnica e racial.

Elaborar acdes para intensificar o
combate a pedofilia, exploracdo e
abuso sexual de criancgas,
adolescentes, jovens negros e

das comunidades tradicionais.

Exigir o imediato fim da tortura
nas delegacias, penitenciarias e

161.

162.

163.

164.

165.

unidades prisionais, principalmente
de jovens, através de efetiva
aplicagao da Lei n® 9.455/ 1997.

Exigir o cumprimento, em todas
as instancias, do Artigo 3° da
Declaragao Universal dos Direitos
Humanos: “Todo ser humano tem
direito a vida, a liberdade e a
segurancga pessoal”.

Exigir a ampliagao, de forma
quantitativa e qualitativa, das
defensorias publicas, com a
criacao de grupos especializados
na defesa dos direitos da
igualdade racial, defesa das
politicas, acOes afirmativas, acoes
criminais e indenizatérias em caso
de racismo e na defesa das
comunidades tradicionais.

Exigir o cumprimento da lei, nos
casos de abusos e crimes
praticados por agentes de
segurancga publica ou particular,
visando o combate a corrupgdo e
a violacdo dos Direitos Humanos.

Articular a criagao de postos
avancados da Policia Federal em
todos os municipios, para atuar
na prevengao e investigacao de
delitos que possam ser cometidos
pelas instancias militares e civis.

Exigir dos oOrgaos publicos
competentes maior fiscalizagao
nas areas de fronteira em que
estejam localizadas comunidades
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166.

167.

168.

169.

170.

tradicionais, a fim de coibir os
crimes organizados de
contrabando, traficos, dentre

outros.

Realizar audiéncias publicas, no
ambito dos estados, municipios e
do Distrito Federal, promovendo
a transparéncia na destinacdo dos
recursos publicos e atendimento
das politicas publicas da promocao
da Igualdade Racial.

Articular os mecanismos para
assegurar aos policiais civis,
militares e federais atendimento
multi-profissional peridédico com o
devido tratamento, quando

necessario.

Articular os mecanismos para
intensificar, entre as
comunidades tradicionais e/ou
carentes, programas de
prevengao que atuem no
combate a exploracgdo sexual
infanto-juvenil, violéncia sexual e
doméstica, combate ao trafico

e uso de drogas ilicitas.

Promover agdes para garantir o
direito a liberdade de expresséao
e respeito, por parte do Estado
e orgaos do Poder Judiciario e
Ministério Publico, as
manifestacdes religiosas e

culturais afro-brasileiras.

Promover acdes para valorizar os
espacgos sociais da populagao

171.

172.

173.

174.

negra e das comunidades

tradicionais.

Promover o cumprimento da nova
Lei de Entorpecentes dotando as
comunidades com centros de
recuperacao terapéutica.

Articular os mecanismos para
garantir apoio e financiamento por
parte do
especificamente o Ministério da

Poder Publico,

Cultura, para as atividades
culturais afro-brasileiras, em
especial da juventude negra e de
grupos culturais de comunidades
de terreiro como forma de reduzir

os efeitos da violéncia e

drogadicao.
Combater as posturas
etnocéntricas para a

desconstrucdo de esteredtipos e
preconceitos atribuidos aos
negros, por meio de acgoes
formativas, campanhas e outros

mecanismos.

Promover a integragao entre as
comunidades e as policias por
meio de projetos sociais das
associacdoes e escolas, com
énfase na cultura e valores
pertinentes as localidade,
buscando assegurar recursos dos
ministérios da Justica, Educacao,
Cultura e Desenvolvimento Social
e Combate a Fome.

_



175.

176.

177.

178.

179.

180.

Promover a inclusao da tematica
étnico-racial nos cursos de
formacdo profissional nas areas

de salde, segurancga e justica.

Promover a capacitagdao dos
policiais civis e militares para
garantir identificacao e tipificagao
especifica nos Boletins de
Ocorréncia sobre crimes de

racismo.

Promover a revisao da legislagao
ambiental e sua forma de
aplicacao, a fim de compatibilizar
a preservacao ambiental com as
tradicdes das comunidades,
possibilitando o usufruto dos
recursos naturais de forma

sustentavel.

Estimular o desenvolvimento das
acgoes previstas no Pacto Nacional
de Enfrentamento a Violéncia.

Estimular a criacao de fundos nos
ambitos municipal, estadual e
federal, destinado a promocao de
politicas publicas de Igualdade
Racial, com a ciéncia das
entidades da sociedade civil
organizada que trabalham com a
causa racial.

Articular a insercao no Orcamento
Anual da Uniao de verbas
destinadas as politicas publicas
para promocgao da Igualdade
Racial nos municipios brasileiros,

com rubrica especifica para a

181.

182.

183.

184.

Seguranca Alimentar, com ciéncia
das entidades da sociedade civil
organizada que trabalham com a
causa racial.

Promover a utilizagdao de espagos
e equipamentos publicos, infra-
estrutura e veiculos de
comunicagdao em geral para
divulgagao da cultura das
comunidades tradicionais e para
combater a discriminagao e a

exclusao.

Criar um férum de debates sobre
a desigualdade racial e intolerancia
religiosa, com periodicidade anual,
para facilitar a visao geral e evitar
a fragmentagao, dada a visao
social individualista do brasileiro
em ambito regional.

Divulgar a legislagao que tipifica os
crimes de discriminagao étnico-
raciais, como também promover
a capacitacao de profissionais de
seguranca publica e privada, tendo
por instrumento campanhas
promovidas por érgdos publicos
federais e sociedade civil.

Exigir dos érgaos de seguranca
publica a presenca de policiais
femininos nas viaturas da Policia
Militar, nos horarios diurno e
noturno,
capacitacao para uma abordagem
com

assegurando a
recorte étnico-racial,
geracional, de orientacao sexual
e identidade de género.

ﬁ



185.

186.

187.

188.

189.

Exigir o cumprimento das
convengdes n° 110, n°111 e
n°169 da OIT e dos tratados
internacionais de Defesa dos

Direitos Humanos.

Intensificar as acdes de combate
ao trabalho escravo e analogo a
escravidao, trabalho infantil,
trafico de seres humanos,
exploragao sexual infanto-juvenil,
bem como o combate a
lesbofobia, homofobia, transfobia
e intolerancia religiosa, tendo em
vista essas violéncias atingirem de
maneira sistematica a populacdo
negra, comunidades tradicionais,
LGBT e grupos

historicamente discriminados.

outros

Exigir que o Estado brasileiro a
implemente politicas de reparacdo
ratificadas em Durban, a favor das
populacdes negras e indigenas.

Articular os mecanismos
necessarios para assegurar a
dotacao de recursos financeiros,
materiais e humanos a
orgaos
especializados na defesa dos

estruturacao dos
Direitos Humanos e apoio as
vitimas de todas as formas de
discriminacao em todas as esferas
da administracao publica.

Articular junto ao Ministério da
Justica e aos demais d6rgdos
publicos de segurangca o
desenvolvimento de campanhas

190.

191.

192.

educativas e projetos preventivos
de enfrentamento a violéncia
policial com recorte étnico-racial,
orientagcao sexual e identidade de
género.

Garantir apoio da SEPPIR aos
municipios que possuem 0Orgaos
de Promogao da Igualdade Racial,
para uma melhor atuagao na
prevencdao e combate a
discriminacdao e violéncia com

recorte étnico-racial.

Produzir informacao para subsidiar
politicas publicas relacionadas as
questoes
geracionais, de religiosidade, de

étnico-raciais,

orientagao sexual e de identidade
de género.

Promover ciclo de seminarios
nacionais, visando a consolidacdo
da jurisprudéncia nos julgamentos
de crimes de racismo e de
preconceito racial.

193. Apoiar o desenvolvimento técnico

e gerencial das organizagdes
populares defensoras de direitos
e politicas
materializagao da Igualdade

necessarias a

Racial.

194. Articular a criagdao de um fundo

indenizatoério governamental para
atender as vitimas de violéncia
policial, incluindo apoio psicoldgico
especifico.

_



195.

196.

Promover a inclusao da populagao
negra, das comunidades
tradicionais e LGBT em toda e
gualquer campanha de saude,
educacao, trabalho, lazer, esporte
e cultura.

Articular os mecanismos para que
os 6rgaos publicos garantam
tratamento isonémico as religides
de matriz africana uma vez que a
Constituicao Federal de 1988
prevé doacdo de terrenos para
construcao dos templos das
religides, das casas e sitios

religiosos, bem como o direito a

previdéncia social para seus
ministros religiosos e outros
previsoes legais que se referem
ao exercicio de suas atividades
profissionais.

197. Articular junto aos municipios a

viabilidade da prestacao de
assisténcia juridica por meio dos
departamentos especificos,
visando a orientacdo na
elaboragao e implementagao de
projetos para o0S povos e
comunidades tradicionais, no que
se refere aos seus direitos

politicos, sociais e culturais.













Terra

1. Criar projetos de recuperagao, conservagao, preservagao
e reflorestamento das nascentes, matas ciliares e margem
dos rios localizados nas comunidades tradicionais,
garantindo a participacdo paritaria das mesmas.

2. Garantir por meio de lei federal a proibicao de instalacao
de projetos de hidrelétricas/ PCH, mineradoras, entre
outros projetos de impacto ambiental, nas comunidades
tradicionais em processo de identificacao das terras,
assegurando a reparacgao socio-ambiental das
comunidades ja atingidas.

3. Criar mecanismos legais para a desafetacao das Unidades
de Conservacdao que se sobrepdem aos territérios dos
povos e comunidades tradicionais em respeito ao Decreto
n°® 5.051/2004, ao Decreto n°® 4.887/2003, ao Decreto
n° 6.040/2007, a Convengdo n° 169 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e as legislagées fundiarias
pertinentes, com a participacao direta da comunidade
envolvida, inclusive nas Camaras de Conciliagao.

4. Revogar as Unidades de Conservacao de Protecao Integral

criadas em sobreposicao aos territérios de povos e
comunidades tradicionais, em virtude da violagao do direito
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de usufruto exclusivo dos
recursos naturais presentes nos
territérios indigenas, conforme o
Decreto n° 5.051/2004.

Regularizar a titulagao fundiaria
em area de reservas extrativistas
e bioldgicas
legitimatdérios apoiados por

com atos
instituicdes publicas nas esferas
federal, estadual e municipal,
respeitando 0
autodesenvolvimento étnico e
cultural das comunidades
tradicionais que nelas se

encontrem.

Promover a preservagao do meio
ambiente natural e a
descontaminagao das nascentes.
Garantir a realizagdao de
tratamento das aguas
contaminadas pelos agrotéxicos
e correcao das terras utilizadas
para plantacao de eucalipto nos
territérios de povos e
comunidades tradicionais
atingidos, de forma que os
responsaveis pelo dano causado
arquem com o0s custos de

reparacao.

Promover campanhas educativas
de incentivo a coleta seletiva,
reciclagem de lixo, saneamento,
preservacao dos recursos hidricos
- construcao de barragens,
recuperacao e construcao de
barreiros, pocos tubulares com

10.

11.

12.

instalacao de cata-ventos e
cisternas - bem como promover
e implementar politicas para o
reflorestamento das terras
indigenas, quilombolas e de
comunidades religiosas de matriz
africana que passaram ou passam
por situacdao de degradacgao
ambiental.
Atualizar dados para
investimentos em saneamento e
qualidade ambiental, bem como,
acesso a prestacao de servigos e
ampliacdo das politicas territoriais
adequadas as realidades dos
povos e comunidades tradicionais.

Articular agdes que garantam a
protecdo ambiental nas areas de
povos e comunidades tradicionais,
incluindo agd0es de educacao e
valorizagao de sua identidade.

Preservar e garantir a preservagao
e nao privatizacao dos espacgos
territorialmente reconhecidos de
culto aos orixas, inquices, vodus
e egunguns encantados, como
lagoas, cachoeiras e parques
florestais, enquanto areas de
interesse patrimonial cultural
brasileiro e bens de natureza
material e imaterial.

Sensibilizar os gestores municipais,
estaduais e federais a promover
politicas
estabelecimento de reservas

que visem o]

ambientais, rurais, urbanas e

_



13.

14.

15.

16.

17.

herbarios etnobotéanicos, segundo
os padrbes estéticos originarios
das cosmovisdes africanas,
objetivando a guarda e protecao
de seus ecossistemas como um
todo, e principalmente para as
religides de matriz africana e afro-
brasileira, garantindo o}
desenvolvimento de plantio de
arvores sagradas, produgao de
folhas e ervas de uso medicinal.

Realizar planejamento ambiental
sustentavel e participativo das
terras direcionadas as
comunidades tradicionais.

Garantir a permanéncia dos povos
e comunidades tradicionais em
suas terras, bem como a
sustentabilidade ambiental e
socioeconOmica dos mesmos.

Regularizar as areas fundiarias das
ocupacdoes de comunidades
quilombolas, ciganas e povos
indigenas garantindo o direito
coletivo dos mesmos.

Agilizar os processo que garantam
0 acesso a terra aos segmentos
de povos e comunidades
tradicionais que ocupam
respectiva area.

Criar mecanismos para a
regularizacdo fundiaria e
ampliacdo de terras indigenas de
acordo com as especificidades de
cada regiao, priorizando aquelas




18.

19.

20.

que se encontram em processo
de disputa, através de retomadas
ou processos judiciais.

Priorizar, de forma inegociavel,
a regularizagcao fundiaria das
terras quilombolas, com base no
Artigo 68 na Constituigao
Federal e no Decreto n© 4.887/
2003,
técnica do Governo Federal em

criando uma equipe

parceria com representantes de
entidades quilombolas, para
identificar as areas
remanescentes quilombolas
através de um censo nacional, e
solicitar ao Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA)
gque cumpra o programa de
Assisténcia Técnica especifica
para quilombolas, indigenas e
ciganos, assegurando que seja
estabelecida politica de
atendimento social, educacional
e profissional para as mulheres
negras, indigenas, quilombolas,
ciganas, de comunidade de
terreiro e demais

desfavorecidas.

Agilizar processos de demarcagao
e titulacdo dos territdrios de
povos e comunidades tradicionais,
dando solucao aos conflitos
fundidarios que ameagcam a
permanéncia das comunidades
em suas terras.

Garantir legalmente a protecao
das comunidades tradicionais aos

21.

22,

seus territorios decorrentes da

acao de grandes fazendeiros ou
de agao ou omissao do Estado.

Garantir a fiscalizagao do acesso
de pessoas estranhas aos

territorios dos povos e
comunidades tradicionais pelos
orgaos governamentais.

Criar mecanismos de
comunicagdo junto ao Ministério
Publico Federal e Estadual para
legais

cabiveis contra as pessoas que

adocao das medidas

compram e vendem terras nas
areas dos povos e comunidades
tradicionais.

_



24,

25,

26.

Criar mecanismos de denuncia e

apuracao de abusos, ameacas,
discriminacbes e intolerancia
religiosa de “donos de terras”, que
cerceiam as tentativas de
organizagao dos povos e

comunidades tradicionais.

Fazer levantamento das areas
ocupadas em torno dos povos e
comunidades tradicionais.

Criar mecanismos que
possibilitem o retorno das familias
dos povos e comunidades
tradicionais, com a demarcagao

de areas das quais foram expulsas.

Fomentar politicas que visem a
manutengao do Decreto n° 4.887/

27.

28.

29.

30.

2003 e a
mecanismos

viabilizagao de

para o
acompanhamento do processo de
reconhecimento, demarcacgao e
titulacao das terras.

Garantir demarcacoes de terras
indigenas de acordo com artigos
n% 231 e n° 232 da Constituicao
Federal de 1988 e o Decreto n°
1.775/ 1996.

Articular acao do Governo Federal
a favor da revogacgao das 19
Condicionantes (restrigoes) do
Supremo Tribunal Federal (STF)
para regulamentagao das terras
indigenas.

Adotar em carater de prioridade
absoluta acao governamental pela
reconquista e regularizagao de
territorios tradicionais de povos
indigenas que vivem em micro-
territorios em todas as regides do
pais, a exemplo dos povos
guarani, kaiowda e marawassede
no Centro Oeste;

kaingang, na Regiao Sul.

xeta e

Articular junto aos representantes
dos governos estaduais e
assembléias legislativas a
apresentagdo de espécies
normativas que garantam os
direitos dos remanescentes de
quilombo em consonéncia com o
Artigo 68 do ADCT da
Constituicao Federal de 1988 e
com o Decreto n° 4.887/2003,

nos estados que ainda nao

ﬁ



31.

32.

33.

34.

possuem legislagdes sobre o
tema.

Criar mecanismos de defesa do
Decreto n° 4.887/2003 e a
aplicagao imediata do Artigo 68 do
Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias da
Constituicao Federal de 1988, no
Estatuto da Igualdade Racial, em
respeito aos direitos e garantias
das comunidades quilombolas.

Criar legislagao adequada,
baseada na Convengao n° 169 da
OIT e no Decreto n° 6.040/2007,
para garantir a regularizagao
fundiaria dos terreiros de matriz
africana, bem
equiparacao de direitos como a
isencao de impostos e outras

como a

taxas, conforme ja assegurado
para outros segmentos religiosos.

Articular e promover com o0s
entes federativos a regularizacao
fundiaria, a estrutura dos 6rgaos
competentes, a constituicao do
marco legal, bem como politicas
de infra-estrutura de modo a
contemplar aquisicdes, doacoes,
construcao e reforma das casas
e entidades de comunidades de
terreiros.

Identificar, diagnosticar, agilizar,
georreferenciar, mapear e garantir
leis federais, estaduais e
municipais de regularizagao

fundidria nas areas das

35.

comunidades quilombolas, dos

povos indigenas e dos povos de
etnia cigana, assim como a
regularizacao juridica das
comunidades de terreiros que
assim desejarem; e apoio
governamental, de acordo com a
Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), para agOes sociais
realizadas pelas comunidades de
terreiro.

Implementar acoes de
titularizacao, regularizagao
fundidria e desintrusdao imediata
das terras dos povos indigenas e
comunidades quilombolas, com
garantia de dotacdo orcamentaria
para financiamento destes

processos de regularizagao.

_



36.

37.

Instalar placas de identificagcao nas

areas quilombolas tituladas e
territérios indigenas, contendo
informacdes das leis que
garantem o direito a terra e que
proibicao de

comercializagcao das terras

contenha

coletivas.

Exigir dos governos o]
cumprimento das leis e diretrizes
orcamentarias favoraveis ao
etnodesenvolvimento para as
areas de povos e comunidades
tradicionais, de acordo com a
dessas

comunidades, garantindo-lhes

realidade rural

ainda o direito a terra e a
habitacao digna.

38.

39.

40.

41.

42.

Ampliar recursos financeiros para
a fiscalizacao dos territérios dos
povos indigenas.

Realizar a reforma agraria e
garantir subsidios, assisténcia
técnica a producdo e assisténcia
social as familias sem terras afro-
descendentes visando a igualdade
racial, desburocratizando e
liberando de créditos para compra
de equipamentos agricolas e
moradias

rurais, com a

padronizacao dos maédulos.

Implantar politica de reforma
agraria, igualmente incorporando
em seu interior as perspectivas de
raca, género e religiosidade de
matriz africana e afro-brasileira.

Garantir a incorporagao do recorte
étnico-racial aos programas e
acoes de terra e meio ambiente,
garantindo e ampliando as
politicas publicas de acesso a terra
para povos e comunidades
tradicionais.

Localizar, identificar e preservar os
povos indigenas e quilombolas de
todas as regides e reafirmar sua
identidade étnica, bem como
garantir o direito dos povos e
comunidades tradicionais na
legalizacdao da Amazdnia com
celeridade compativel com os
processos da Amazénia Legal.

#



43.

44.

45.

46.

47.

48.

Garantir no planejamento urbano
através dos planos diretores e
estatutos da cidades as areas de
interesse cultural, social e
ambiental das comunidades de
matriz africana e povos indigenas,
com o objetivo de recuperar e
revitalizar casas e sitios histéricos
materiais e imateriais, bem como
garantir territorios de retorno a

massa de origem.

Criar mecanismos, no Estatuto
das Cidades, para as comunidades
de terreiro que visem garantir a
adequacdo do espaco ou area
para construgao de terreiros.

meios

Viabilizar para a

preservacgao de sitios
arqueoldgicos dos povos e

comunidades tradicionais.

Manter e proteger as moradias e
edificacles, sitios de reminiscéncia
histdrica dos povos e
comunidades tradicionais,
conforme o disposto nos artigos
215 e 216 da Constituicao
Federal e proceder resgate

historico dos muros de pedras.

Realizar um estudo detalhado dos
povos e comunidades tradicionais
para garantia do direito ao
reconhecimento e a regularizagao
fundidria imediatamente.

Criar mecanismos que facilitem a

identificagao dos povos e

49.

50.

51.

52.

comunidades tradicionais e o
acesso as informacdes sobre a
situacdo fundiaria de suas terras.

Fomentar o trabalho integrado
entre 0rgaos federais e estaduais
no processo de certificagao,
reconhecimento, demarcagao e
titulagao das
quilombolas.

comunidades

Garantir a implementagao do
processo de regularizagao
fundiaria das comunidades
tradicionais, estruturando os
orgaos competentes, melhorando
a articulagao entre estes e
estabelecendo prazo maximo de

cinco anos para titulagao.

Dotar os escritérios regionais do
Instituto Nacional de Colonizagao
e Reforma Agraria (INCRA), da
Fundacdo Nacional do Indio
(FUNAI), do
PatrimoOnio Histdérico e Artistico
Nacional (IPHAN) e dos Institutos
de Terras de

Instituto do

condigodes
administrativas, técnicas e
financeiras, de modo a agilizar a
regularizagcao das terras dos

povos e comunidades tradicionais.

Articular urgente descentralizacao
de recursos técnicos e
orcamentarios para a conclusao
dos processos de regularizagao
fundidria em curso no INCRA e
dotar a autarquia de estrutura e

pessoal equivalente a demanda

_



53.

54.

55.

existente para regularizagao,
incluindo a contratacao de
especialistas.

Garantir imediatas condigdes
legais, técnicas e orcamentarias
para a regularizacao fundiaria das
comunidades quilombolas que
utilizam historicamente areas
presumivelmente devolutas dos
estados, pelo respectivo érgao de
terras estadual.

Assegurar mecanismos para
a elaboragao dos
relatdrios técnicos, através da

acelerar

celebragao de parceria por meio
de instrumento juridico adequado
entre os érgaos governamentais
responsaveis pela implementacdo
do processo administrativo de
regularizacao fundiaria das terras
quilombolas e indigenas, com
prioridade aos centros de estudos
e universidades publicas, bem
como a garantia de mecanismos
de controle social a estes povos
tradicionais no decurso deste
processo.

Reivindicar junto aos governos
nas trés esferas de poder acdes
de atencdo a populagao negra das
areas urbanas e rurais, assim
como 0S povos e comunidades
tradicionais, independentemente
da titulagao oficial, garantindo-lhes
infra-estrutura minima, através de
programas habitacionais

especificos, bem como

56.

57.

58.

59.

Assisténcia Social conforme
previsto na Politica Nacional de

Assisténcia Social (PNAS).

Requerer do INCRA e da FUNAI a
divulgagao das informacgdes
referentes aos processos de
regularizacdo fundiaria, bem
como agilidade na instrugao dos
processos de regularizagao.
Reivindicar e fiscalizar os
mapeamentos das comunidades
quilombolas e dos povos
indigenas, via INCRA, FUNAI e
institutos de terras, por meio de
intensa articulagcdao com os
movimentos sociais e Ministério
Publico Federal, visando acelerar
os procedimentos de titulacao de
suas terras tradicionais para
garantir sua sobrevivéncia e
sustentabilidade.

Criar mecanismos de protocolos,
de preferéncia on-line, e de
publicacdes para processos e
encaminhamentos de areas de
comunidades tradicionais,
tornando publicas as solicitagdes
de identificagcao, reconhecimento,
delimitagao conforme o Decreto
n°® 4887/2003 e legislagodes
pertinentes

aos outros

segmentos.

Garantir junto aos d&rgdos
governamentais responsaveis a
ampliacao do
Territorios da Cidadania, com a

Programa

ﬁ



60.

61.

62.

63.

participacao de organizacdes dos
povos e comunidades tradicionais.

Buscar a participacao dos povos
e comunidades tradicionais e
outras etnias discriminadas na
elaboracdo orcamentaria dos
municipios e estados, criando um
conselho tripartite para cobrar o
cumprimento deste item.

Garantir que todos os programas
sustentaveis de uso e ocupagao
do solo e projetos desenvolvidos
nas areas quilombolas, ciganas,
territérios indigenas e de
comunidades de terreiro sejam
realizados em todas as suas fases
com a participagao das liderangas,
que devem decidir as
caracteristicas da execucdo dos
mesmos, conforme sua cultura,

usos, costumes e tradicoes.

Garantir e proporcionar politicas
publicas aos povos e comunidades
visem

tradicionais que

a
regularizacdo fundiaria, o
reconhecimento, a certificacao e
a demarcacao das terras,
preservando a ancestralidade, o
meio ambiente, a cultura, bem
capacitacao

como, a dos

segmentos.

Exigir a demarcacao e titulagao de

terras das comunidades

tradicionais para a construcao de
escolas diferenciadas, com

conteudo e metodologia

64.

65.

66.

67.

68.

69.

especificas, garantindo uma
educacao de qualidade.

Promover a demarcagao das
terras dos povos e comunidades
tradicionais como forma de
preservacao de sua cultura.

Agilizar o processo de demarcagao
dos territorios de povos e
comunidades tradicionais de
modo a assegurar o direito a
gestao da terra e do meio
ambiente.

Criar e garantir mecanismos para
maior participagao e controle
dos

social quilombolas na

demarcacao de suas terras.
Realizar campanhas de
conscientizagao a respeito da
forma de titulagao das terras
quilombolas, ressaltando a

importancia do titulo coletivo.

Garantir politicas publicas de
habitacao, saneamento e infra-
estrutura diferenciadas para a
populacao negra urbana, rural,
povos e comunidades tradicionais,
dos

através programas

institucionais existentes.

Implementar politicas de infra-
estrutura, saneamento e
assisténcia técnica direcionadas
aos povos e comunidades
tradicionais em processo de

reconhecimento das suas terras.

_



70.

71.

Articular ag0es e programas dos
governos para os envolvidos com
as atividades agro-florestais e de
agricultura familiar sustentavel.

orgaos
governamentais a estabelecer

Incentivar 0s

politica agricola estadual voltada
para a agricultura de subsisténcia

dos povos e comunidades

tradicionais, especialmente as que

72,

vivem no entorno das plantagdes
de eucalipto e areas degradadas.

Garantir o acesso, a elaboragao
e a participacdao em projetos de
moradia popular urbana aos
negros, povos indigenas, povos
de etnia cigana e demais etnias
discriminadas, priorizando as
familias jovens e as mulheres
arrimo de familia.







Trabal






Divulgar o Plano de Erradicagao do Trabalho Escravo com o
objetivo de conscientizar a populagao.

Implementar, nos trés niveis de governo, mecanismos que
intensifiquem e efetivem as acgdes e politicas publicas de
prevencao e combate ao trabalho escravo e ao trabalho
infantil, incluindo os territorios indigenas, quilombos e
territorios tradicionais no Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI), visando a erradicacao desse tipo de
trabalho, respeitando os processos de socializagao e
formacao da identidade, ampliando o rigor na fiscalizacao
em fazendas, micro, pequena e média empresas e familias
que exploram e contribuem para degradacao da vida
humana.

Garantir que as Superintendéncias Regionais do Trabalho e
as policias rodoviarias intensifiqguem a fiscalizacdo de saida
de trabalhadores e trabalhadoras para outros estados e
paises, no intuito de inibir o trafico de mulheres, trabalho
escravo, exploracao do trabalho infantil e criar um setor de
cadastramento desse trabalhador.

Articular a apresentacao de proposta de instrumento legal
que vise o confisco das propriedades nas quais seja
confirmada a existéncia de trabalho escravo, com o



perdimento do imoével e sua
destinacao imediata para fins de
reforma agraria, garantindo as
vitimas da escravidao a prioridade
no acesso a terra.

Criar programas de Frentes de
Trabalho,
qualificacdo e renda, destinados as

com garantias de

mulheres negras, jovens, deficientes
e membros de comunidades
tradicionais, tanto em areas urbanas
guanto rurais, em ambito nacional,
estadual e municipal, baseado no
salario minimo e na cesta basica
mensal, com recursos advindos
do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) e de outras
formas de financiamento.
Capacitar as comunidades
quilombolas para desenvolver o
potencial turistico destas
localidades como forma de
geracao de trabalho e renda.
Implementar cursos
profissionalizantes no Sistema
Penitenciario de todo o pais,
coerentes com as exigéncias do
mercado de trabalho e levando
em conta as habilidades dos

beneficiados.

politicas de
qualificagao e
profissional

Desenvolver
capacitacao,
especializagao
continuada em saude, educacao,
segurancga, gestdo de negdcios,
empreendedorismo, formagao de

10.

precos, design de produtos,
inclusao digital, agricultura
sustentavel, etc, associada ao
aumento do grau de escolaridade
das populagdes negras, ciganas,
demais comunidades tradicionais
e aldeamentos urbanos,

respeitando a relagao de género.

Elaborar, analisar e acompanhar a
implantacao e implementagao de
planos, programas e projetos
voltados a formacao profissional
de populagdes historicamente
discriminadas: negros, povos
indigenas, povos de etnia cigana,
aldeamentos urbanos,
comunidades quilombolas,
comunidades de terreiros e
pessoas

especiais;
diversidades afetivo-sexuais e as

com necessidades

respeitando as

relacdes de género, por meio de
parceria com organismos que
atuem na formacgao e capacitagao

Capacitar o funcionalismo publico
e os gestores das diversas areas
das trés esferas de governo, com
o objetivo de atender as
demandas das politicas de
promogao da igualdade racial,
garantindo a insercao da
discussao de temas como:
xenofobia, homofobia, sexismo,
social/racial,
intolerancia religiosa, intolerancias

discriminacao

correlatas e mortalidade da
juventude negra.



11.

12.

13.

14.

15.

Garantir uma politica de
qualificagcdao e emprego para
contratacao de jovens negros e
mulheres negras egressos do
sistema prisional e em conflito
com a lei, bem como para
estudantes negros, povos
indigenas, mulheres, LGBT, ciganos
e comunidades tradicionais nos
diversos 6rgdos publicos e nas
empresas privadas com incentivo
fiscal.

Fomentar a construgao
de centros de capacitagao
profissional nos trés niveis de
governo e adquirir equipamentos
para atender a demandas de
qualificacdo e capacitagao
profissional dos negros e
comunidades tradicionais
excluidos do mercado de trabalho.

Realizar campanha nacional pela
melhoria nas condigdes de
trabalho e obrigatoriedade do
registro na carteira das
trabalhadoras domésticas e
costureiras.

Garantir, reconhecer e assegurar
os direitos trabalhistas das
pessoas que prestam servigos no
terceiro setor.

Promover a melhoria da producgao
artesanal dos diferentes grupos
étnicos, com o objetivo de coloca-
la em condicdes de
comercializagao com



16.

17.

18.

19.

20.

consequente ampliagao dos
postos de trabalho, criagao de um
selo de qualidade e geracao de
renda.
Promover a melhoria e a
profissionalizacao do trabalhador
da area de artes cénicas, visuais,
fotografias, boi-bumba, cultura e
escola de samba.

politicas publicas
afirmativas nas areas do trabalho,

Garantir

renda e assisténcia social para
todas as comunidades, através
da valorizagao dos trabalhos das
unidades produtivas das
comunidades tradicionais e do
povo negro urbano,
oportunizando convénios para
confecgao, comercializagao e
gestao dos produtos, garantindo
parceria e apoio a projetos que

visam a geracgdo de renda.

Garantir a inclusao do jovem
deficiente negro e indigena no
mercado de trabalho.

Introduzir o quesito raca/ etnia
nos formularios de

morbimortalidade no trabalho.

Criar programa especifico voltado
as comunidades tradicionais de
terreiros para capacitagao de
pessoal, fomento a producdo e
comercializacdo de cosméticos
produzidos com plantas medicinais
e/ou de valor liturgico; perfumaria

21.

22.

23.

com esséncias de valor liturgico,
inclusive banhos ritualisticos;
velas de uso liturgico, de uso
decorativo e/ou perfumadas;
manufatura téxtil; estamparia e
moda; bijuterias e acessorios;
publicagdes impressas e/ou em
midias eletrbonicas; estatuaria;
artesania afro-religiosa; e outras
atividades de interesse.

Priorizar o apoio do Estado as
instituicdes sociais que promovam
acoes de geragcao de emprego e
renda para comunidades negras
e pobres.

Garantir o acesso dos povos de
terreiros a recursos publicos para a
realizacdao de oficinas e cursos de
empreendedorismo, para a geragao
de trabalho e renda, utilizando os
conhecimentos tradicionais,
estendendo a comunidade némade
hippie os mesmos direitos dos

povos de etnia cigana.

Garantir ao movimento negro e
aos clubes sociais negros a
agoes
serem

implementagao de
afirmativas a

desenvolvidas nos clubes e
sociedades negras, como inclusao
digital, geracao de trabalho e
renda, esporte, reforco escolar,
curso preparatorio para concursos
e pré-universitario, contemplando
a comunidade negra, em todos os
niveis de ensino - alfabetizacao,
fundamental, médio e superior.



24,

25.

26.

27.

Garantir ao movimento negro e

aos clubes sociais negros
capacitacdo de gestores nas areas
de administracao, planejamento
estratégico,

comunitaria e elaboragao de

de museologia

projetos, através de cursos
especificos para captacdo de
recursos e o cumprimento da
legislagao fiscal vigente.

Garantir agoes contra as reformas
trabalhista e sindical se
produzirem perdas de saléarios,
beneficios e direitos adquiridos,
bem como garantir a
obrigatoriedade do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS)

domésticos, de forma organizada

aos trabalhadores
com os sindicatos, federacgdes e
centrais sindicais.

Divulgar junto aos trabalhadores e
empresarios da pesca os resultados
de repovoamento das espécies em
NOSSO eco-sistema costeiro.

Garantir parcerias para criacao de
projetos visando a qualificacdo e
a insercao das populagdes negras,
povos indigenas, quilombolas,
povos de etnia cigana,
comunidade nomade hippie,
comunidades tradicionais e de
terreiro, clubes sociais negros,
pessoas

deficiéncia e LGBT, no mercado de

juventude, com

trabalho (Poder Publico, empresas
privadas e movimentos).

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Garantir o pagamento de servigos
ambientais para as comunidades
tradicionais para a conservagao e
utilizagcdao sustentavel dos
territérios indigenas e das areas

de conservacao ambiental.

Expandir através do Ministério do
Trabalho e Emprego, Ministério do
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome e do Ministério
do Desenvolvimento Agrario o
programa de documentagao para

as comunidades tradicionais.

Garantir incentivo a agricultura,
pesca e extrativismo, entre outras
atividades produtivas, para atender
as comunidades tradicionais.

Garantir supervisao e aplicagao
das leis trabalhistas, com relagao
a negros, comunidades
tradicionais, clubes sociais negros,
juventude e pessoas

com deficiéncia.

Garantir que os jovens das
proprias comunidades também
sejam gestores de projetos que
nelas se desenvolvam, como os
programas de inclusao social dos
governos federal, estaduais e
municipais, e que esses projetos
priorizem um enfoque étnico-
racial na ampliagdo das politicas
para a juventude.

Propor a criacao da Secretaria de
Igualdade Racial nos estados e



34.

35.

36.

37.

38.

municipios para a implementacgao
de politicas de trabalho e renda
para a populacao negra.

Adotar politicas com recorte racial
e de género no sistema publico
de emprego, com a inclusao do
quesito raga/cor na Relagao Anual
de Informagodes Sociais (Rais) e
no Cadastramento Geral de
Empregados e Desempregados
(Caged), com divulgacao dos
dados sistematizados.

Criar programas de insergao
humanizada da populagao
carceraria para os egressos do
sistema penal, visando integra-los
e/ou reintegra-los ao convivio
social e a atividade econ6mica.

Fomentar a realizagao de
pesquisas e sensos com objetivo
de identificar o percentual de
negros no mercado de trabalho,
publico e privado, apontando as
condicoes de trabalho e funcdes

ocupadas.

Valorizar o trabalho doméstico
através de cooperativas de
trabalhadores, garantindo
qualificacao social e profissional,
elevacao de escolaridade,
fortalecimento da organizacao e

representacao dos trabalhadores.

Ampliar o quantitativo e a
variedade de cursos técnicos e
facilitar o acesso das comunidades

39.

40.

étnicas aos mesmos, além de
garantir a formacgao continuada
em todos os niveis educacionais.

Criar lei que obrigue as empresas
e entidades governamentais e nao
governamentais a capacitarem
seus funcionarios, com
fiscalizacao rigorosa do Governo,
penalizando o descumprimento
com multas e impedimentos na
participacdo de licitagdes publicas
nos governos federal, estaduais e

municipais.

Implantar as Convengoes n° 100,
n°111 e n° 159 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), a
Agenda do Trabalho Decente, a

Convengao sobre a Protegao e a



41.

42.

43.

44.

45.

Promogao da Diversidade das
Expressdes Culturais da Unesco e
a Declaragcao das Nacgdes Unidas
sobre os Direitos dos Povos
Indigenas no que concerne a
discriminagdo em matéria de
emprego, salario e profissao.

Ampliar a politica publica do
Programa Jovem Cidadao em
gquantidade de vagas e recursos,
aumentando o valor da bolsa para
um salario minimo e priorizando
jovens de grupos étnico-raciais e
jovens LGBT;

Incentivar e criar oficinas de
formacao para geracao de renda
através da cultura do samba e hip
hop, considerando sua histéria e
especificidade.

Destinar recursos dos governos
estaduais e
atividades

federal,
municipais para
ocupacionais que visem a

equidade de género, raca e etnia.

Realizar diagndstico da realidade
socioecondmica das comunidades
negras, comunidades tradicionais,
clubes sociais negros, juventude
e pessoas com deficiéncia nos
municipios brasileiros.

Instituir politica nacional de vale-
transporte para desempregados,
utilizando a mesma politica do
com

seguro desemprego,

orcamento publico.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Fomentar a implantagao de
servicos de assisténcia social
emergencial, juntamente com
programas de geracao de renda,
respeitando as condigdes de vida,
religiao, cultura e etnia, de forma
a evitar a migracao da populagao
de baixa renda e deficientes para
os centros urbanos em busca de
melhores condicdes de vida.

Reconhecer e legalizar a categoria
e o profissional de capoeira, com
a constituicdo democratica do
orgdo gestor da categoria.

Desenvolver projetos publicos que
visem a garantia de direitos e a
valorizagao dos trabalhadores,
através de campanhas e pecas
publicitarias que valorizem a
imagem do negro na midia e sua
ascensao no mercado de trabalho.

Realizar pesquisas pelo Dieese/
Pnud sobre a questao racial na
saude, na educacdo, no mercado
de trabalho e em outras areas.

Reduzir a jornada de trabalho
sem a reducdo de salario.

Exigir do Fundo de Amparo ao
Trabalhador/ Ministério do
Trabalho liberagao de recursos
suficientes para qualificagao
profissional, tanto para
trabalhador que busca o trabalho
com carteira profissional ou de

forma cooperada quanto para o



52,

53.

54.

55.

56.

pequeno negdécio autbnomo, com
énfase nos trabalhadores
domeésticos e das artes cénicas e

audiovisuais.

Criar programas ou disponibilizar
agentes de desenvolvimento para
prestar assessoria gerencial a
pequenos e micro
empreendedores nos bairros e/ou
comunidades, através dos entes

federal, estaduais e municipais.

Garantir a igualdade de direitos
para trabalhadores de todas as
categorias profissionais
independente de seu

pertencimento hierarquico.

Garantir a incorporagao do recorte
étnico-racial aos programas e
acdes das areas do trabalho,
renda e assisténcia social e
implementar os programas
ministeriais como o Programa de
Fortalecimento Institucional para
a Igualdade de Género e Raga,
Erradicacao da Pobreza e
Promogao do Emprego (GRPE),
Programa Brasil Local e o Plano
Trabalho Doméstico Cidadéao

(PTDC).

Garantir a insercao de pessoas
com doenca falciforme no
mercado de trabalho com reducao
da jornada.

Incentivar empreendimentos que
propiciem a promocgao social e

57.

58.

59.

60.

61.

econdmica da populagao
considerada abaixo da linha da
pobreza, com acesso a elevagao
de escolaridade e a tecnologias e
créditos para investimento inicial,
propiciando o empoderamento da

mesma.

Assegurar a geragao de renda
através de cursos de capacitacao
e qualificagcao dos povos
quilombolas e ribeirinhos na
fiscalizagao dos parques estaduais

e reservas ecoldgicas e bioldgicas.

Investir 30% dos recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT) na qualificacao da populacao
negra e comunidades tradicionais.

Capacitar e qualificar agentes em
etnodesenvolvimento das
proprias comunidades quilombolas
e dos povos indigenas para agoes
do processo produtivo, agregando
valor aos produtos produzidos -
casa de farinha, de cana, insumos
agricolas e pesqueiros,
artesanatos e artefatos em geral.

Inserir o recorte étnico-racial na
selecao de contemplados nos
Programas Pré-Jovem e Jovem
Aprendiz.

Criar programa que vise a garantia
de direitos e assisténcia aos
trabalhadores autébnomos, como
recicladores, pedreiros,

costureiros, mecanicos de
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automoveis, lanterneiros,
pintores, parteiras, artesdaos das
comunidades tradicionais, afro-
descendentes e comunidade de
artesaos nomades, estendendo
aos povos némades hippies os
mesmos direitos das comunidades

ciganas.

Articular e garantir, nas trés
esferas de governo, programa
capacitacgao,
orientagao e

especifico de
fomento,
acompanhamento de cultivo de
frutas, verduras e legumes em
quintais e em hortas comunitarias
das zonas urbanas e rurais.

Garantir a regulamentagao dos
profissionais liberais, independente
de sua categoria profissional.

Realizar censo do funcionalismo
publico nas trés esferas do
governo, contemplando a inclusao
do quesito cor/ raca.

Garantir que os drgaos
competentes disponibilizem
antropologos para dar assisténcia
as comunidades tradicionais.

Estimular, fortalecer e capacitar as
organizagdoes de negros,
comunidades tradicionais, clubes
sociais negros, juventude e
pessoas com deficiéncia para
apresentar projetos e acessar
recursos de fomento ao

desenvolvimento social das

67.

68.
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comunidades, e transformacao da
Secretaria de Igualdade Racial em
Ministério de Igualdade Racial com
representagdao nos demais entes
da Federacao.

Promover a inclusao digital de
trabalhadores negros,
comunidades tradicionais, clubes
sociais negros, pessoas com
deficiéncia e maiores de 40

anos, com recursos do FAT.

Criar, executar e apoiar fundos e
projetos de desenvolvimento
sustentavel para os povos
indigenas e comunidades
quilombolas, com participagao
comunitaria no planejamento do
etnodesenvolvimento, criando-se,
também, banco de dados
municipais, estaduais e federal
com o objetivo de construir
politicas publicas afirmativas para

estas populagoes.

Estimular o desenvolvimento
s6cio-econdmico por meio de
programas e politicas de geracdo
de renda voltadas para
ecoturismo, turismo sustentavel
e para apresentacdes artistico-
culturais, bem como estimular o
reconhecimento e compensagao
dos drgdos publicos municipais,
estaduais e federais, levando-se
em consideracao a preservagao
e a conservacao ambiental das
comunidades na ocupacao de seus

territérios, respeitando suas



70.

71.

opinidoes e tradigdes culturais,
dotando-as de infra-estrutura
através da promogao,
qualificagao, capacitagao
e garantia de linhas de crédito
para o desenvolvimento das
atividades produtivas, das artes
cénicas, moda, fotografia e do
turismo de forma auto-
sustentavel, sem degradacao do
meio ambiente, com garantia de
escoamento e preco da produgao

para as comunidades tradicionais.

Criar linhas de créditos oficiais
especificas para o etnodesenvol-
vimento abrangendo a produgao
artesanal, industrial, capacitagao
profissional e tecnoldgica e em
gestao empresarial continuada,
com assisténcia técnica
(monitoramento), contribuindo
para empreendimentos urbanos e
rurais, a partir das iniciativas
empreendedoras das comunida-
des negras, comunidades
tradicionais, clubes sociais negros

e aldeamentos urbanos.

Democratizar e ampliar a oferta
de linhas de crédito, facilitando
0 acesso aos o6rgaos financeiros
publicos nos niveis municipal,
estadual e federal, com divulgacao
dos incentivos a empréstimos
financeiros para micro-
empresarios, empreendedores,
recicladores, cooperativas,
associacoes, negros, comunidades

tradicionais, clubes sociais negros

72.

73.

e aldeamentos urbanos, com
apoio de agentes de
desenvolvimento, nas trés esferas
de governo. Promover igualmente
0 acesso da juventude e
remanescentes de quilombos e

mulheres negras as linhas de

crédito - PRONAF, crédito
fundiario e outros.
Definir politicas de

desenvolvimento, com redugao
das taxas de juros e superavit
primario com viés habitacional e
garantia de recursos para
investimento em projetos de
geragao de renda e com dotacgao
de infra-estrutura e logistica,
educacao, assisténcia técnica,
seguranca alimentar e créditos
especificos, possibilitando a
diversificacao da producgao,
aumento da comercializagao e
melhoria do quadro alimentar,
beneficiando comunidades
tradicionais, com énfase na
producao artesanal, turismo,
agricultura familiar, doméstica,
horta caseira e herbario,
agroindustria, com estimulo a
comercializagao da producgao
excedente baseada nos principios
da economia solidaria,
considerando o0s arranjos
produtivos locais, a viabilidade e
a sustentabilidade e incluindo a
oferta de formagao/capacitagao.
Estabelecer relacao de

comercializacao dos produtos da
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agricultura familiar, visando
geragao de renda e trabalho das
comunidades tradicionais e outras
etnias discriminadas, capacitando
comunidades

essas com

equipamentos agricolas,
assisténcia técnica adaptada ao
modo de producao solidaria, com
apoio dos 6rgaos de promogcao
da agricultura familiar nos niveis
municipal, estadual e federal

Implementar programas especiais
de crédito, nas esferas estadual e
federal, subsidiando o]
desenvolvimento social e
economico, destinados a mulher
negra trabalhadora ou

empreendedora.

Desenvolver uma politica de
agricultura comunitaria familiar,
disponibilizando novas
tecnologias que estimulem
atividades pesqueiras e
extrativistas, com a garantia da
posse da terra e do escoamento
da producao,
programas que fortalecam as
praticas da producao local ou

com a criacao de

por meio de

regional,
logomarcas e mecanismos
voltados para o marketing, com
viés étnico e garantindo a
permanéncia das comunidades
em suas terras.
Incentivar a «criagao e o
fortalecimento das cooperativas
de reciclagem nas comunidades

77.
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80.

de terreiro, visando o}

desenvolvimento local

sustentavel.

Promover e divulgar feiras de
negdcios contemplando
produtos da cultura negra, dos
povos indigenas, povos de etnia
cigana, bem como revogar a
Portaria n°® 93/1998 do IBAMA,
naquilo que concerne a
comercializacao de artesanato

dos povos indigenas.

Estimular a participagao dos
quilombolas, negros e povos
indigenas nos processos de
discussdes e definicbes politicas
de gestao e desenvolvimento
econdmico sustentavel através
da «criagao de
Desenvolvimento e Gestao

Plano de

Sustentavel, compartilhada e
participativa, que atenda as
demandas dos territorios

demarcados.

Criar e fortalecer cooperativas e
associagoes
oferecam

regionais que

cursos para
aproveitamento e conservagao de
produtos

frutos e outros

regionais.

Facilitar o acesso aos beneficios
dados por
governamentais, em todos os

programas

niveis, levando em conta que as
comunidades tradicionais, na sua
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maioria, ndo tém a documentacao
necessaria, atualmente exigida.
Criar e reativar os Foruns de
Desenvolvimento Local Integrado
e Sustentavel nos municipios com
o foco no desenvolvimento das
politicas publicas.

cadeias

Criar e fortalecer

produtivas de produtos diversos.

Criar “Selo Quilombola” para
empresas e entidades da
sociedade civil que desenvolvam
projetos de

protagonista e cadeia produtiva

juventude
nas areas de perfil dessas
comunidades.

Criar micro bancos com agéncias
regionais, a exemplo do “Banco
Palma” (ligado a Secretaria de
Economia Solidaria - Ministério do
Trabalho,
Desenvolvimento

Ministério do
Social e
Combate a Fome) com linha de
crédito especifica para os
empreendedores negros,
comunidades tradicionais, clubes
sociais negros, juventude e
pessoas

desvinculado de toda burocracia

com deficiéncia,

bancaria tradicional
marginalizadora.

Fortalecer os bancos populares,
facilitando a concessao de
créditos bancarios para
associacdes, organizacdes nao

governamentais e pequenas

86.
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empresas que tenham a politica
de geracao de renda para negros
e comunidades tradicionais.

Criar linhas de crédito livre ao
médio empresario e
empreendedor negro, com projeto
auto-sustentavel, caréncia de trés
anos e monitoramento dos trés

niveis de governo.

Garantir apoio financeiro a
produgao de alimentos e atividade
agricolas para se atingir os
padroes sanitarios e de qualidade
exigidos nas legislagoes.

Garantir a producao e plantio de
fitofarmacos nas comunidades
quilombolas, povos indigenas,
comunidades das religides de
matriz africana e afro-brasileira,
com apoio técnico vinculado a
extensdao universitaria e

instituigdes de ensino federais.

Garantir agdes concretas de
fomento a producdo, distribuicdo
e consumo de energias limpas nas
comunidades tradicionais.

Desenvolver programa de apoio a
estruturacao dos empreendedores
negros, inclusive com a
implementacao de linhas de crédito
subsidiado e acompanhamento em

gestdo para estes grupos.
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Implantar e reativar programas

para 0 meio ambiente e
projetos agro-extrativistas para
conservagao dos recursos
naturais interligados a atividades
econOmicas dos povos negros,
comunidades tradicionais,
comunidades nomades hippies,
clubes sociais negros, juventude
e pessoas com deficiéncia; e
projetos para desenvolvimento de
recursos naturais especificos nas
esferas municipal, estadual e
federal.

Garantir que o0s meios de
comunicagao existentes
divulguem os trabalhos e projetos
que tenham como foco as
comunidades tradicionais, clubes
sociais negros, juventudes e
pessoas com deficiéncia; e que
divulguem os trabalhos e projetos
sociais em prol da populagao, além
de disponibilizar palestras

informativas e motivacionais.

Criar e implementar cursos nas
areas de ervas medicinais
(bioativos),
manipulacao, bem como linha de

fitoterapica,

crédito para o cultivo das ervas

através das comunidades
quilombolas, povos indigenas,
comunidades de religidoes de
matriz africana e afro-brasileira,
respeitados os principios do
consentimento livre, prévio e
informado dos titulares dos

conhecimentos tradicionais, seus

94.
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valores e praticas sociais, culturais
e espirituais, bem como a
reparticao justa e equitativa dos
beneficios derivados do uso dos
conhecimentos tradicionais
associados a biodiversidade, nos
termos da Convengao n° 169 da
OIT, da Convengao sobre a
Diversidade Bioldgica e do Artigo
31 da Declaragao das Nagodes
Unidas sobre os Direitos dos

Povos Indigenas.

Garantir politicas publicas de
parte dos
governos municipais, estaduais e

sustentagao por

federal para a permanéncia das
comunidades tradicionais em suas
respectivas localidades, com
geracao de emprego e facilitagao
do acesso as linhas de crédito
junto as instituicdes financeiras,
bem como assisténcia técnica a
agricultura.

Garantir projeto e agdes de auto-
sustentabilidade e cursos
profissionalizantes para as
comunidades tradicionais,
atendendo as necessidades de
cada comunidade, criando
condicOes para que as mesmas
venham a se inserir no mercado

de trabalho.

Implantar programa de fomento
agricola para as comunidades
tradicionais de forma a permitir a
produgao, escoamento e

comercializacao dos produtos.
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Promover, criar, incentivar e
divulgar os espagos culturais,
artesanais e gastronémicos como
oportunidade do empreendedorismo
nas comunidades tradicionais,
LGBT e
discriminadas, através do apoio

outras etnias

dos governos municipais,
estaduais e federal, criando uma
politica que preserve este espaco
para o comércio de seus
artesanatos nas cidades de

referéncia.

Criar programas governamentais
nas trés esferas de poder, visando
o incentivo a construcdo de
projetos da economia solidaria em
autogestao de reciclagem e
artesanato, em sistema de
cooperativa, a serem
implementados e administrados
pelas comunidades de negros,
comunidades tradicionais, clubes
sociais negros, juventude e

pessoas com deficiéncia.

Criar fundo de investimento ou
crédito diferenciado para criacao
e desenvolvimento de empresas,
cuja sociedade apresente 50% de
negros e povos indigenas ou
representantes de outras etnias
tradicionalmente excluidas.

Viabilizar politicas direcionadas as
familias negras, visando garantir
sustentabilidade aos jovens
negros, nas areas urbanas rurais

101.
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e de assentamentos, através de
cursos profissionalizantes e
técnicos, convénios com
instituicoes e empresas, para
encaminhamento do jovem ao
mercado de trabalho, com

isonomia salarial com os brancos.

Ampliar crédito em nivel nacional
com baixos juros para produtores
familiares de grupos étnico-raciais.

Estimular o cooperativismo, o
associativismo, o empreendedorismo
e a economia solidaria em
projetos de geracao de emprego
e renda para comunidades
tradicionais, clubes sociais negros,
pessoas

juventude e com

deficiéncia.

Articular programa de incentivo a
criagdao de cooperativas de
produtos de comunidades de
terreiros.

Promover a diversificagao de

culturas agricolas das
comunidades tradicionais para
melhoria da alimentagao e as

multiplas fontes de renda.

Incluir na agao intermediadora do
Sistema Nacional de Empregos
(SINE) e programas afins, politicas
afirmativas para a mao-de-obra
negra e das comunidades
tradicionais, ampliando 0s
programas de capacitagao no que

se refere a habilidades e
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potencialidades

culturais,
agricolas
competitivas para os mercados

artesanais e

de trabalho e considerando o
recorte de género.

Fomentar a criacao de programas
de cotas étnicas e raciais (50%)
e de género nos programas de
primeiro emprego, n0s CONCUrsos
publicos, em todos os niveis, em
cargos de
comissionados, nas trés esferas

comandos e

de poder, resgatando também o
Decreto n° 4.228 de 2002, que
trata de politicas afirmativas no
ambito do Servico Publico Federal,
bem como no mercado de
trabalho em geral, inclusive nas
artes cénicas, publicidade, moda
e artes visuais.

Instituir politicas de cotas, com
recorte geracional, no trabalho
privado, em concursos publicos,
estagios, programas de geracao

108.
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de renda, na efetivagao em cargos
publicos, em escolas de ensino
técnico-profissional e em

convénios com empresas,
considerando a correlagao dos
dados estatisticos da populacao
negra do pais e beneficiando essa
populacao, bem como os povos
indigenas, mulheres provedoras de

familia e setores vulneraveis.

Implementar as cotas raciais e de
género nos programas de primeiro
emprego em cargos de diregao,
assessoramento, supervisao,
comissionados no ambito de
das

estado e municipio,

prestadoras de servigos
terceirizados, empresas mistas,
nacionais e multinacionais com
critérios especificos para a
insergao do jovem no primeiro
emprego,
acompanhado ou supervisionado.

rigidamente

Instituir selo de promogao da
igualdade racial, através de
projeto de lei, que garanta
redugao de encargos fiscais para
empresas publicas e privadas que
cumpram o critério de 50% na
contratacao da populagao negra,
povos indigenas, de mulher
provedora de familia, setores
vulneraveis e que ofereca primeiro
emprego.

Realizar campanhas publicas,
através de todos os meios de
comunicacao, para assegurar
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uma ampla divulgacao das
legislacOes referentes a igualdade
racial e promover a sua difusao
em campanhas conjuntas com
centrais sindicais e Poder Publico,
visando o combate a
informalidade do trabalho das
mulheres negras, em especial as
trabalhadoras domésticas, povos
indigenas e povos de etnia cigana.
Articular junto ao setor
empresarial a realizagdao de
campanhas
promogao da igualdade racial,

bem como fomentar cotas nos

objetivando a

assentos dos érgaos de controle
social.

Garantir o cumprimento das
diretrizes e principios das
convengoes nacionais e
internacionais que tratam da
desigualdade e discriminagao no
trabalho, bem como da legislagao
trabalhista nacional, inclusive no
que tange a categoria de
trabalhadores domésticos, sobre
a diversidade de género, raca e
etnia, disponibilizando a ampla
divulgacdo através de jornais, TV,
radios, panfletos e outros,
garantindo cotas para estas
diversidades em concursos
publicos e selecdo de empresas

privadas.

Realizar nas empresas publicas e
privadas, nacionais e

multinacionais, bem como nas

114.
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117.

cooperativas de autogestao,
pesquisas sobre o perfil dos seus
empregados, levantando
informacdes sobre género, raga/
cor, orientacao sexual, salario,
nivel de escolaridade, funcdo e
posicao que ocupa na familia, com
o} acompanhamento das
organizagoes dos trabalhadores.
Aprovar e implementar
imediatamente o Estatuto da
Igualdade Racial, em tramitagao
no Congresso Nacional,
considerando que este norteara
as politicas publicas relacionadas
a insergdo do negro no mercado
de trabalho.

Intensificar as acgdes pela
aprovacao do Estatuto da
Igualdade Racial, aproveitando o
contexto politico favoravel e
garantindo a permanéncia das

terras quilombolas.

Cobrar das emissoras de TV,
produtores de telenovelas,
telejornalismo, dentre outros,
valorizagao da imagem da mulher
negra e de sua dignidade enquanto
profissional.

Implementar os principios e
diretrizes gerais de autonomia e
igualdade no mundo do trabalho
do Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres.
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Realizar campanhas institucionais
de combate a discriminagdao aos
negros e povos indigenas no
mercado de trabalho com ampla
divulgagdao nos meios de
comunicacao, de modo a valorizar

esses trabalhadores.

Realizar campanha nacional pela
ampliagao da contratacao de
mulheres negras, fomentando a
igualdade de oportunidade de
concorréncia a todos os cargos
no mercado de trabalho.

Desenvolver politicas publicas para

a inclusao dos negros,
comunidades tradicionais e seus
familiares no mercado de
trabalho, com isonomia salarial

com 0s brancos.

Criar e fiscalizar politicas de
incentivo fiscal junto as empresas
privadas para projetos de geracao
de emprego e renda em
comunidades tradicionais, e
divulgar a Lei n® 5.100 de 2005

Desenvolver uma politica de
incentivo fiscal as empresas
contratantes de jovens negros em
conflito com a lei, que estejam
cumprindo medidas socio-
educativas e egressos do sistema

prisional.

Garantir a cota de 50% as
comunidades tradicionais, através
de cursos profissionalizantes e

124,

125,

126.

127.

tecnoldgicos, possibilitando a
igualdade de condicdes de acesso
ao mercado de trabalho, por meio
de 6rgaos competentes nas trés
esferas de governo, bem como
Setorial de
Qualificagao (PLANSEQ)
direcionado especificamente as

manter Plano

populagOes supracitadas.
Garantir a contratagao de
profissionais da comunicagao
negros nas empresas de
comunicagdo e programas,
financiados integral ou

parcialmente com dinheiro publico.

Criar politicas publicas que
incentivem a elaboracao de plano
de carreira, valorizagao e

promocgao profissional dos
funcionarios publicos para galgar
postos mais elevados, visando

atingir a populagao negra.

Criar banco de servigos para
formacao de profissionais da
comunidade afro-brasileira, dos
povos indigenas e outras etnias
discriminadas, em diversas areas,
promovendo parcerias junto a
empresas privadas e publicas.

Criar no Ministério da Ciéncia e
Tecnologia politicas de acédo
afirmativa nas instituicdoes de
ensino para o movimento negro
e clubes sociais negros, que
contemple os pesquisadores
negros com inclusao digital,



128.

129.

geracao de trabalho e renda,
esporte, reforgo escolar, curso
preparatério para concursos e
pré-universitario, em todos os
niveis de ensino.

Requerer que todas as pequenas,
médias e grandes empresas
publicas e privadas e demais
entidades que contratam créditos
e/ou administram
publicos, sejam obrigadas a
contratar e manter em seu

recursos

gquadro, em todos os niveis
hierarquico, profissionais de
origem negra, indigena e cigana,
com respeito a diversidade
afetivo-sexual e de género.

Garantir que haja nas licitagoes e
publicas,

concorréncias

130.

131.
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financiamentos, subsidios, licencas
de exportagao/importagcao e nas
atividades que requeiram licenca
ou aval do governo, que haja um
explicito na
contratacao de mao-de-obra da
populacao negra.

compromisso

Garantir reserva de 30% das
vagas para juventude negra,
cigana, quilombola e indigena nos
destinados a
juventude e LGBT, que sejam

programas

coordenados e executados pelos
governos dos estados, tais como:
Pré Jovem Adolescente, Pré
Pré Jovem
Campo, Pré Jovem Trabalhador,
Juventude Cidada e Curso do
Plano de Qualificagao para o
Trabalho.

Jovem Urbano,

Utilizar como critérios para
desempate em licitacdes publicas
a presenca de ao menos 30% de
pessoas negras no quadro de
funcionarios de empresas e 15%
em cargos de diregao.

Garantir que nas trés esferas de
poder da administracao publica,
nas empresas nacionais, mistas e
multinacionais, pelo menos 20%
das vagas dos concursos publicos
e selegbes sejam destinadas aos
grupos étnico-raciais.

Promover a inclusao e a igualdade
de oportunidade e de
remuneracao das populacgoes
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negras e dos povos indigenas no
mercado de trabalho,
incorporando as dimensodes de
género, grupos etarios, orientacao
sexual e a inclusao de pessoas
com deficiéncia mediante politicas
de acao afirmativa, com destaque
para a

trabalhadores domésticos.

juventude e os

Garantir instrumentos de denuncia
para prevenir e combater as
praticas de assédio moral e sexual
em 6rgaos publicos e instituicdes
privadas e as discriminagdes de
género e étnico-raciais no
mercado de trabalho.

Estimular prémios para empresas
gue elevem a imagem positiva do
movimento negro, comunidades
de terreiro, clubes sociais negros,
juventude e pessoas com

deficiéncia.

Instituir parcerias entre os trés
niveis de governo com as
comunidades de terreiros, o
movimento negro, sociedade civil
e 0S segmentos empresariais que
tenham incentivos fiscais, com o
objetivo de implantar politicas de
acao para as
comunidades tradicionais, negros,

afirmativa

clubes sociais negros, juventude e
pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

Garantir que o Ministério da
Previdéncia avalie os processos de

138.

139.

140.

141.

142,

aposentadoria de forma a priorizar
a populacao negra e os demais
segmentos de povos
e comunidades com idade igual

ou superior a 60 anos.

Agilizar as aposentadorias dos
trabalhadores informais e nao-
remunerados, sacerdotes de
terreiros, capitaes de congado,
mestres de capoeira, artesaos,
domésticos e zeladores de santo,
como processo de valorizagao
dos detentores de cultura e
circulagao de renda dentro da
comunidade.

Revisar a Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT) assegurando
aos trabalhadores domésticos os
mesmos direitos garantidos aos
demais trabalhadores no aspecto
trabalhista e previdenciario.

Incentivar a organizagao e
formalizacao dos trabalhadores
informais de modo a obterem o
direito aos beneficios do INSS.

Garantir programas que visem a
inclusdao da discussao de etnia/
raga no sistema previdenciario.

8% 4% o
recolhimento previdenciario para

Reduzir de para
trabalhadores domésticos, sem
prejuizos de beneficios
previdenciarios, para todos os
segmentos de povos e

comunidades tradicionais,



143.

144.

145.

146.

ampliando seus direitos com a
realizacao de campanhas contra
o trabalho escravo doméstico.

Criar programas de primeiro
emprego para as comunidades
negras com incentivos fiscais.

Promover parcerias entre
municipios, estados e Governo
Federal com associagoOes,
entidades da sociedade civil e
instituicoes de ensino superior,
para implantacdao de programas
de qualificacdo para o estagio,
para o trabalho e primeiro
emprego, que beneficiem alunos
com bolsa e alunos oriundos de
e/ou

entidades de representacdes de

centros comunitarios
classes e utilidade publica, bem

como reabrir e redefinir
o funcionamento dos centros
vocacionais tecnoldgicos, com
definicdo de cotas étnico-raciais

de 50%.

Garantir a infra-estrutura para os
acampamentos de povos de etnia
cigana e povos indigenas para
comercializagao de seus produtos.

Implementar nucleos, sob a
responsabilidade dos entes
federados, para disseminacao de
politicas publicas junto aos povos
tradicionais, afro-descendentes e
povos indigenas.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

Fomentar a producgao de
embarcagdes para escoamento
da producao comunitaria das

comunidades tradicionais.

Garantir condigcdoes dignas de

trabalho, com instrumentos
técnicos para trabalhadores e
infra-estrutura de transporte
fluvial e terrestre para
escoamento da producgao do
agro-extrativismo, bem como
criar centros de referéncia dos
produtos agro-extrativista das
comunidades negras e

quilombolas.

Garantir mais investimento para
criagao de tecnologias que
colaborem com a produgao da
populagao negra, quilombola e
das comunidades de terreiro.

Incentivar a criagdao de redes de
preservacao do meio ambiente,
através do incentivo qualificado a
educacao afro-ambiental.

Garantir a participagao de
integrantes das comunidades de
negros, comunidades tradicionais,
clubes sociais negros, juventude
e pessoas com deficiéncia nas
discussoOes e repasse dos recursos
e beneficios dos conselhos de
Seguranca Alimentar Nutricional.

Possibilitar a instrumentalizagao
das entidades e cooperativas de
autogestao para a elaboracao de



153.

154.

155.

156.

projetos, e criar mecanismos que
possibilitem apresentacgoes
gravadas, incluindo a juventude
negra e indigena com defasagem
educacional, desburocratizando os
editais e contemplando a

participacao de grupos do interior.

Garantir apoio a instituicdes ou
entidades dirigidas por e para
ciganos, indigenas, quilombolas e
outras comunidades tradicionais
no desenvolvimento de projetos
auto-sustentaveis do ponto de
vista econ6mico, ambiental e
cultural.

Criar lei de incentivo as
manifestagcdes e produgdes
culturais ciganas, quilombolas,
indigenas e das comunidades de
religides de matriz africana e afro-
brasileira, estimulando o
desenvolvimento econdmico
destes segmentos.

Facilitar as comunidades
tradicionais, clubes sociais negros,
juventudes e pessoas com
deficiéncia o acesso ao
financiamento de projetos e aos
editais do Ministério do
Desenvolvimento Social e

Combate a Fome.

Buscar mecanismos para incluir as
pessoas
comunidades tradicionais nos

pertencentes as

beneficios contributivos e nao
contributivos.

157.

158.

159.

160.

Criar e promover politicas publicas
para o fomento das atividades
assistenciais realizadas nos
todos os

terreiros e em

segmentos de povos e
comunidades tradicionais do pais,
no ambito da saude, educacao,
meio ambiente, turismo religioso,
combate a fome e geracgao de

renda.

Criar mecanismos de controle da
discriminacgao racial, homofobia e
intolerancias correlatas no acesso
ao trabalho através de politicas
publicas que inibam essas
praticas, com a participacao das
entidades negras, das
comunidades tradicionais, dos
clubes sociais negros, das

entidades juvenis e das
representacdes de pessoas com

deficiéncia.

Criar comité junto ao Ministério de
Trabalho com representacao dos
Conselhos Estaduais de Defesa
dos Direitos do Negro, para
acompanhar as politicas de
trabalho e geracao de renda para
a populacao afro-brasileira,
quilombola, de terreiro, indigenas
e cigana.

Garantir a participacao da
sociedade civil no controle das
acdes das empresas locais,
nacionais e multinacionais que
causem impactos a populacdo das
matas e dos rios, nos ambientes
rurais e urbanos.









“"Ninguém nasce odiando

outra pessoa pela cor de

sua pele, por sua origem

ou ainda por sua religiao.
Para odiar, as pessoas
precisam aprender e, se
podem aprender a odiar,
podem ser ensinadas a

amar.”

Nelson Mandela



