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APRESENTACAO

Viver é muito perigoso... Porque aprender a viver é que é o viver mesmo...”

Finalizamos um periodo intenso de realizacGes, o terceiro ano de uma gestdo inovadora no que diz
respeito a construcdo de acbes no campo da igualdade racial nas politicas publicas, de maneira
transversal. Assim, apresentamos o 3° Relatério de Atividades da Secretaria Especial de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial (Seppir), com a sistematizacdo das agdes desenvolvidas no ultimo ano,
em trés partes:

o A Politica de Promogao da Igualdade Racial
e As agdes desenvolvidas em 2005
. As considerac0es finais e perspectivas para 2006

Entre as varias iniciativas, destaca-se a instituicdo de 2005 como Ano Nacional de Promocdo da Igualdade
Racial (Anpir), com o intuito de intensificar as articulagbes que buscam ampliar o debate sobre a
necessidade de implementacdo de politicas nessa area.

Essa medida potencializou o trabalho conjunto da administracdo publica, no ambito federal, estadual e
municipal. Como desdobramento, houve um expressivo crescimento do Forum Intergovernamental de
Promocgdo da Igualdade Racial (Fipir), criado pela Seppir em 2004, a partir da adesdo de érgdos
governamentais, e uma reconfiguracdo do trabalho. Além disso, fortaleceu-se a relagdo de 6rgaos
publicos e da sociedade civil com empresas publicas e privadas.

Neste ano, a Seppir e o Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial (CNPIR) realizaram a 1@
Conferéncia Nacional de Promocado da Igualdade Racial (Conapir), no periodo de 30 de junho a 2 de julho.
A agdo expressa o coroamento histdrico da luta social, considerando como marcos a Marcha Zumbi - Pela
Cidadania e pela Vida, realizada em 1995, em Brasilia, e o processo desencadeado pela participacao do
Brasil na 32 Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancias
Correlatas, em Durban, em 2001. Por meio da 1@ Conapir, o governo federal convocou de maneira ampla
e institucional a sociedade civil para discutir e encaminhar propostas de politicas que déem conta das
desigualdades relacionadas as questdes étnicas que envolvem negros, indigenas, ciganos, arabes,

palestinos e judeus.

Todo o processo esta registrado no Relatério Final da 1@ Conapir, que foi a base para a elaboracdo do
Plano Nacional de Promogao da Igualdade Racial. A esse novo instrumento, somam-se os planos estaduais
de varias localidades e regides do pais, em fase de elaboracdo.

Por parte da sociedade civil, foram realizadas ainda, apds a 12 Conapir, duas versodes da Marcha Zumbi +
10 - Pela Vida e a Cidadania, em Brasilia, nos dias 16 e 22 de novembro, que reeditaram a marcha com o
mesmo nome ocorrida em 1995. Essas mobilizagdes tiveram o intuito de apresentar ao governo federal
reflexGes, criticas e proposicées sobre a implementacdo da politica de promocédo da igualdade racial. A
Seppir articulou, junto a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e ao gabinete da Presidéncia da
Republica, a recepcdo das coordenagdes das marchas em duas audiéncias com o presidente Lula, o que
coloca a esta Secretaria a responsabilidade de continuar o didlogo. O momento sinaliza a disposicdo do
governo federal para atuar conjuntamente com a sociedade civil, particularmente o movimento negro,

1 Guimarées Rosa, em Grande Sertdo Veredas.



além de assimilar elementos de avaliagao das medidas executadas e fortalecer as acdes de promogao da
igualdade racial.

O debate sobre as politicas de agbes afirmativas amplia-se na sociedade, seja pelas posicées favoraveis
ou contrarias, o que ficou mais evidente quando da aprovagdo do Projeto de Lei (PL) Estatuto da Igualdade
Racial, em novembro de 2005, pela Comissdo de Constituicao, Justica e Cidadania do Senado Federal, e
também a partir da tramitacdo do PL que prevé reserva de vagas nas universidades publicas para alunos
oriundos das escolas publicas, com consideracdo dos negros e indl'genasz. A repercussao do tema e as
acoes relativas a promogdo da igualdade racial, em ambito nacional, demonstram a rearticulacdo da
sociedade brasileira, tendo em vista a inclusdo social e racial.

A execucgdo das politicas de igualdade racial torna-se cada vez mais intensa. Deve-se considerar que essa
serd uma tarefa duradoura, pois desvendam-se caminhos e formas para transversalizar a inclusdo social
e racial no conjunto dos organismos e politicas do governo federal e dos governos locais. Em paralelo,
ampliam-se e tornam-se mais complexas as necessidades apontadas pela prépria administracdo publica
e pelos movimentos sociais.

Essa construgdao nos faz vivenciar, a cada dia, a frase de Riobaldo, personagem de Guimardes Rosa -

“Viver é muito perigoso”. Acrescentamos, porém, que traz recompensas, descobertas e novos desafios!

Nossa intencdo € que este Relatdrio seja um instrumento de informagao capaz de contribuir para o debate
e a acdo publica, por parte de governos e da sociedade civil, rumo a um pais democratico e igualitario.

Ministra Matilde Ribeiro

Secretaria Especial de Politicas de Promocgao da Igualdade Racial

2 Os dois projetos de lei, apés votacdo, se aprovados deverdo ser sancionados pelo presidente da Republica.



1 - A PoriticA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

1.1 —MARCOS PARA A CONSTRUCAO DA POLITICA

A Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial foi criada pela Medida Provisdria n®
111, em 21 de margo de 2003, transformada na Lei n® 10.678, em 23 de maio do mesmo ano’.
Inaugurando uma nova pagina no tratamento dispensado pelo Estado brasileiro quanto as iniqlidades
resultantes da discriminagdo e das desigualdades raciais, a criacdo deste 6rgao explicita as diretrizes

governamentais para o enfrentamento do racismo.

Entre desafios e ineditismos, instituiu-se a Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (PNPIR),
em 20 de novembro de 2003, por meio do Decreto n° 4.886, que propde acdes exeqliveis em longo,
médio e curto prazos. Dessa forma, a promocao da igualdade racial foi absorvida pelo Plano Plurianual
(PPA) 2004-2007, no capitulo “Inclusdo Social e Redugao das Desigualdades Sociais”, com o desafio de

“promover a reducdo das desigualdades raciais”?.

Pode-se afirmar que houve avancos: 2003 foi o periodo de estruturacao da Secretaria; em 2004 foram
estabelecidas prioridades, sobretudo no que diz respeito aos Quilombos e as Agbes Afirmativas; e 2005
trouxe a concretizagdo e o fortalecimento do conjunto das politicas. A expectativa é que 2006 e os anos
vindouros ampliem e efetivem uma agdo sistematica de politicas publicas inclusivas, em todos os
ambitos.

Nesse intuito, 2005 foi instituido o Ano Nacional da Promocédo da Igualdade Racial, por meio de decreto
publicado em 31.12.04. O ano teve como proposicao o desenvolvimento das prioridades estabelecidas
em 2003 e 2004; das formulagdes do Forum Intergovernamental de Promocdo da Igualdade Racial
(Fipir); do Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial (CNPIR); e da Campanha da Diversidade.

Os grandes destaques foram a realizagao da 1@ Conferéncia Nacional de Promogdo da Igualdade Racial;
0s processos preparatérios da Conferéncia Regional das Américas sobre os Avancos do Plano de Acdo
contra Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas e da 22 Conferéncia de
Intelectuais da Africa e da Didspora; e a ampliacdo do Férum Intergovernamental de Promocdo da
Igualdade Racial.

Na agenda do Ano foram inseridos estimulos para a realizacdo de atividades de promocdo da igualdade
racial nos mais diversos ambitos governamentais, de forma a despertar a sociedade brasileira para a
relevancia desta tematica na construcdo de uma nagdao com justica social e racial. Com isso, reafirmaram-
se os principios da transversalidade, descentralizacdo e gestdo democratica, instituidos a partir da

PNPIR.

TRANSVERSALIDADE

O principio da transversalidade refere-se a perspectiva de incorporagdo da equlidade étnico-racial as

3
Anexo 1 - Estrutura organizativa e de pessoal.

4
Plano Plurianual é o instrumento de planejamento de médio prazo do governo federal que estabelece, de forma descentralizada,
diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica federal no periodo de quatro anos, promovendo a identificacdo clara dos
objetivos e prioridades do governo. O planejamento econémico e social, expresso no PPA 2004-2007, contou, na fase de elabo-
racdo, com a participacdo tanto da sociedade civil quanto das varias esferas de governo. Alguns dos problemas fundamentais
abordados no Plano sdo: concentracdo da renda, exclusdo social, desemprego e as barreiras para a transformagdo dos ganhos
de produtividade em aumento de rendimentos da grande maioria das familias trabalhadoras.



diversas iniciativas do Estado brasileiro, por meio da vinculacdo das questoes raciais a todas as areas da
politica publica, com énfase as questdes sociais, econdmicas, politicas e de infra-estrutura. Com esse
exercicio, pretende-se garantir a melhoria das condigdes de vida e o exercicio da cidadania. Dessa forma,

foram definidas as seguintes prioridades5:
(1) Politica para remanescentes de quilombos
(2) Desenvolvimento, trabalho e geragao de renda
(3) Educacao e cidadania
(4) Diversidade cultural e combate a intolerancia religiosa
(5) Saulde e qualidade de vida
(6) Seguranca alimentar e nutricional

(7) Seguranca publica e ordenamento juridico

(8) Politicas de relagGes internacionais

A partir dessas prioridades, sao desenvolvidos programas e projetos para a construcdo da transversalidade

nas agoes da administracdo publica.

DESCENTRALIZACAO

A perspectiva de descentralizacdo diz respeito a insercao da PNPIR no sistema federativo, em atendimento
a exigéncia fundamental da Constituicdo segundo a qual o combate a pobreza e a inclusdo social de
segmentos historicamente excluidos é obrigagdo comum da Unido, estados, municipios e DF6, bem como
da propria distribuicdo das competéncias entre os entes federados.

No intuito de pér em pratica a descentralizacdo, foi criado o Forum Intergovernamental de Promocdo da
Igualdade Racial, com os objetivos de: construir e/ou ampliar formas de capilaridade da Politica Nacional
de Promocgdo da Igualdade Racial; fortalecer a transversalidade da promocao da igualdade racial nas
politicas publicas; promover a troca de experiéncias e a articulagdo entre os organismos, identificando
experiéncias comuns; contribuir para o fortalecimento dos drgdos similares a Seppir, com a busca de seu
reconhecimento politico nas estruturas institucionais existentes. Nesse sentido, os eixos estratégicos de
acdo passaram a ser: educacdo e cidadania; desenvolvimento, trabalho e geragdo de renda; salde e
qualidade de vida; e politicas para remanescentes de quilombos.

5

A prioridade “Capacitacdo de gestores publicos e agentes sociais” tratada nos relatérios e produgbes anteriores em separado
passa a ser incorporada as outras sete, considerando a transversalidade de suas acbes no interior da Seppir e no governo de

modo geral.

6

A Constituicdo Federal dispde: “art. 30 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: I — construir
uma sociedade livre, justa e soliddria (...) IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo.” E, no art. 23 “"E competéncia comum da Unido, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios: X — combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo, promovendo a integracdo social dos setores

desfavorecidos”



Este € um espago em ascensdo que busca, por meio do estimulo as adesdes, a agdo conjunta das trés
esferas de governo. Em 2004, o Férum contava com 36 municipios e 10 governos estaduais, mas, em
2005, o numero de integrantes expandiu-se para 393. Nessas localidades, ha 107 organismos municipais
e 23 setores estaduais’ para tratamento das questdes étnico-raciais.

Para a estruturacdo do Fipir foi mantida, desde o inicio, uma parceria com a Fundagdo Friedrich Ebert
(Ildes) e o apoio da Subchefia de Assuntos Federativos (SAF), vinculada a Secretaria de Assuntos
Institucionais da Presidéncia da Republica. Posteriormente, a relacdo avancou com o Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal (Ibam), o Fundo de Desenvolvimento das Nacdes Unidas para a Mulher
(Unifem), a Organizagdao Internacional do Trabalho (OIT) e o Departamento para o Desenvolvimento
Internacional (DFID) do governo britanico. Ao longo do ano, o Fipir promoveu dois encontros nacionais,
em margo e outubro, com participagdao de 150 gestores estaduais € municipais. Em junho, realizou-se a
12 Reunido Nacional de Conselhos da Comunidade Negra, com 33 organismos estaduais e municipais de
promogcao da igualdade racial.

Essa estratégia, somada a realizagdo da 12 Conapir, contribuiu para a assinatura de 23 Termos de
Cooperacao Técnica com estados brasileiros e o Distrito Federal, seguida da oferta de convénio pela
Seppir a todos eles, com repasse de R$ 50 mil para viabilizar a construcao dos planos estaduais, que
objetivam institucionalizar a implementacdo de Politicas Publicas de Promocdao da Igualdade Racial.
Foram concretizados, até o momento, convénios com o Acre, Maranhdo, Santa Catarina, Tocantins e
Distrito Federal.

No més de novembro, firmou-se um convénio com o Coletivo de Empresarios e Empreendedores Afro-
Brasileiros (Ceabra/SP) que conta com a parceria do Departamento de Sociologia da Universidade de
Brasilia (UNB), no valor de R$ 243.840,00. O objetivo geral é o fortalecimento institucional, a partir de
uma avaliagdo técnica parcial do alcance das politicas de promocédo da igualdade racial dos integrantes
do Fipir, envolvendo cinco estados: Maranhdo, Mato Grosso do Sul, S3o Paulo, Acre e Rio Grande do Sul.

A experiéncia acumulada entre 2003 e 2005 foi registrada na publicagdo: Um Foérum para a Igualdade
Racial - Articulacbes entre Estados e Municipios, a qual documenta todas as etapas de estruturagdo do
Fipir.

GESsTA0 DEMOCRATICA

Pelo principio da gestdo democratica, aplicam-se a PNPIR os mecanismos necessarios a legitimacgdo dos
programas e agoes nela contidos, ndo apenas em sua execugdo, mas também por meio do controle social
dessas politicas. A democracia como regime politico pressupde ampla participagdo da sociedade.
Entretanto, em termos contemporaneos, essa participagdo também pressupde, por sua vez, um
determinado nivel de organizacdo autbnoma a partir do qual a capacitagdo dos agentes sociais permite
avaliagdo, proposicado critica e afericdo do impacto das agdes empreendidas pelo poder publico.

Um dos mecanismos para a gestdo democratica € o Conselho Nacional de Promocgdo da Igualdade Racial
— CNPIR, 6rgao colegiado de carater consultivo e integrante da estrutura basica da Seppir. Criado pela
Lei n° 10.678, de 23 de maio de 2004, tem por finalidade propor, em ambito nacional, politicas de
promocao da igualdade racial com énfase a populagdao negra e outros segmentos étnicos, com o objetivo
de combater o racismo, o preconceito e a discriminacao racial e de reduzir as desigualdades, inclusive no

7
Anexo 2 - Governos estaduais e municipais integrantes do Férum Intergovernamental de Promocéo da Igualdade Racial

(Fipir).



aspecto econémico e financeiro, social, politico e cultural, ampliando o processo de controle social sobre
as referidas politicas.

O Conselho é composto por 17 ministros, 20 integrantes da sociedade civil organizada, entre eles
representantes de indigenas, ciganos, arabe-palestinos e judeus, e trés personalidades notoriamente
reconhecidas no ambito das relacbes raciais®.

Em 2005, a principal atribuicdo do CNPIR foi realizar, em conjunto com a Seppir, a 12 Conapir. Os
integrantes do Conselho fizeram-se representar nas comissdes de trabalho, nas conferéncias
preparatédrias, no evento final e no processo de elaboracdo do Plano Nacional de Promocdo da Igualdade
Racial.

Integrantes do CNPIR fazem parte das comissdes especiais instituidas por meio de portarias da Seppir,
publicadas no Diario Oficial da Unido para acompanhamento de processos penais relativos aos fatos

decorrentes de pratica de racismo®.

Em continuidade aos encaminhamentos aprovados na 12 Conapir, foi constituida a Comissdo Temporaria
Pelo Cumprimento da Resolugcao Sobre a Questao Palestina, deu-se a criagao do Grupo de Trabalho sobre
Politicas para Ciganos e o acompanhamento do Grupo de Trabalho voltado aos povos indigenas.

Essas acoes e estratégias constituem uma forma importante de estruturar a politica de igualdade racial,
considerando o esforgo conjunto do governo e da sociedade civil para dar atencdo continua e sistémica a

demandas historicas de grupos discriminados do ponto de vista racial e étnico.

FORTALECIMENTO DA ACAO DA SEPPIR

Em busca de cumprir os trés principios da Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial — PNPIR, a
Seppir investiu na capacitacdo de gestores e no monitoramento de seu proprio orgamento. A “Capacitagdo
de gestores publicos e de agentes sociais para operar politicas de promocdo da igualdade racial” é uma
linha definida no Plano Plurianual (PPA) como elemento fundamental para garantir a transversalidade de
raga nas politicas publicas.

Na logica do PPA, estrutura-se o orgamento da Seppir a partir de cinco programas de trabalho: formulagdo
de politica de agbes afirmativas; fomento ao desenvolvimento local para comunidades remanescentes de
quilombos/Brasil Quilombola; apoio a capacitacdo de afrodescendentes em gestdo publica; apoio a
iniciativas para promocao da igualdade racial; e publicidade de utilidade publica. Em 2005, por meio da
Lei 11.100/05, o orgamento foi de R$ 19.849.844,00. Foram celebrados 46 convénios, que somaram R$
8.872.589,26.

Os repasses foram feitos a governos e organizagdes nao-governamentais, envolvendo diversos segmentos
comprometidos com a superacdo das desigualdades raciais, os quais estao demonstrados a seguir:

8 Anexo 3 - Composigdo do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (CNPIR).

9 Essas agbes estdo descritas no item “Seguranca publica e ordenamento juridico” (pag. 43).



A) SociEDADE civiLif

AREAS INTERNAS DA SEPPIR Ano 2005

Comunidades Tradicionais 16
Acdes Afirmativas 18
Relagdes Internacionais 2
Fipir 1

Total 37

B) ORGAOS GOVERNAMENTAIS?

ORGAOS GOVERNAMENTAIS Ano 2005

Ministério das Relagdes Internacionais - MRE 1
Ministério da Cultura/FCP
Ministério de Ciéncia e Tecnologia/CNPq
Municipios
Estados
Total

Vv~ |~

c) AGEncias po SiISTEMA ONU — ORGANIZACAO DAS NA¢cOEs UnipAs

Acordos de Cooperacgdo Técnica Internacional foram firmados com o Programa das Nagoes Unidas para o
Desenvolvimento (Pnud) e a Organizacao das NacbGes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
(Unesco), no Projeto BRA 914/3031, tendo em vista a promocao da igualdade racial.

A opcgao de firmar convénios a partir de recursos préprios foi balizada pelo esforco para ampliar os
trabalhos ja desenvolvidos pelos canais governamentais. Porém, a Seppir contribuiu, ainda, com a
captacao de recursos de instituicdes de cooperacao nacional e internacional, empresas publicas e privadas
e outros setores. Estes foram destinados diretamente as entidades parceiras por meio de financiamentos
especificos. Nesses casos, a Secretaria exerceu o papel de estimuladora e apoiadora da iniciativa, ao
articular interesses entre as partes e monitorar o desenvolvimento das atividades. Os formatos dos
apoios assim advindos da captacao de recursos estao em fase de levantamento, para breve divulgacao.

1.2 - CONFERENCIA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

A 13 Conapir teve como tema: “Estado e Sociedade Construindo a Igualdade Racial”. Realizada em
Brasilia, de 30 de junho a 2 de julho, mobilizou 95.573 participantes: 92.750 nas etapas estaduais e
2.823 na nacional, sendo estes 1.019 delegados dos 26 estados da federacdo e do Distrito Federal; 978

10 Anexo 4 - Relagdo de convénios com sociedade civil.

11 Anexo 5 - Relagdo de Termos de Cooperacdo com 6rgdos governamentais.



observadores; 296 convidados; 240 artistas, 180 integrantes da equipe de apoio; e 110 jornalistas.
Nesse processo foram aprovadas 1.085 propostas que constam no Relatério da Conferéncia, o qual sera
a base do Plano Nacional de Promocao da Igualdade Racial’?.

Em sua fase preparatoéria, foram realizadas 26 conferéncias estaduais e a do Distrito Federal; inUmeras
conferéncias municipais e regionais; as consultas indigena e quilombola, que elegeram 48 delegados
cada para assegurar a representacdo de ambos os grupos; a audiéncia cigana, na qual foram escolhidos
representantes desse segmento como convidados; e reunides com mulheres negras, jovens e religiosos
de matriz africana, com o objetivo de aprofundar essas tematicas. Também foi realizado o Painel
Internacional - Agoes Afirmativas e os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (pagina 46).

Essa acdo democratica alcancou governos estaduais e municipais, os poderes Legislativo e Judiciario,
instituicdes publicas e privadas e a sociedade civil, com envolvimento de 1.332 municipios brasileiros,
cerca de 25% do total.

A Seppir, na figura da ministra e integrantes da equipe, esteve presente em todas as conferéncias estaduais e na
distrital, o que denota o compromisso do governo federal com politicas focadas na area das relagdes étnico-raciais e
o debate com a sociedade civil. Com isso, contribuiu para o fortalecimento de politicas locais, pois foi possibilitado o
didlogo entre autoridades dos diversos poderes, movimentos sociais, instituicoes educacionais e culturais, bem como
a criagdo de novos organismos de gestdo de politicas de promogdo da igualdade racial. Além disso, acelerou o

processo de adesdo de governos estaduais e municipais ao Fipir.

Nessa perspectiva, com base no documento que subsidiou as conferéncias municipais e/ou regionais,
estaduais e a do Distrito Federal, as quais precederam a nacional e elegeram sua delegagdo, foram
indicados os seguintes objetivos:

) Refletir sobre a realidade brasileira, do ponto de vista da sociedade e da estrutura do
Estado, considerando os mecanismos de reproducdo da discriminagcdo, do racismo e das
desigualdades raciais.

e Avaliar as ag0es e politicas publicas desenvolvidas para a promogao da igualdade nas trés
instdncias de governo - municipal, estadual e federal, bem como o cumprimento dos
compromissos internacionais objetos de acordos, tratados e convengodes.

o Propor diretrizes para a Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial e Etnica,
considerando a perspectiva de género, cultura e religido.

A partir deles, doze eixos tematicos orientaram os debates durante todo o processo preparatério
da 12 Conapir e apontaram as diretrizes para o Plano Nacional de Promocao da Igualdade
Racial:

o Trabalho e desenvolvimento econémico da populacdo negra

. Direitos humanos e segurancga publica

. Juventude negra

o Educacao

e Comunidades remanescentes de quilombos - Programa Brasil Quilombola
. Mulheres negras

. Saude

12 Anexo 6 - Dados gerais da 12 Conferéncia Nacional de Promogéo da Igualdade Racial (Conapir).
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e  Populagdo indigena

o Fortalecimento das organizagdes anti-racismo

. Diversidade cultural

. Religides de matriz africana — comunidades de terreiro
e  Politica internacional

Por meio da 12 Conapir, a Seppir fortaleceu suas acoes na estrutura do governo federal e consolidou um
modelo de gestdo participativa, no qual a promocdo da igualdade racial se afirma como elemento
essencial para a democracia.

O passo imediato apds o evento foi a criagdo do Grupo Interministerial de Politicas de Promocédo da
Igualdade Racial (GTI), a partir de um decreto presidencial, de 08/11/05, com o objetivo de elaborar o
Plano Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial. O Grupo é composto por 16 érgaos do
governo e o CNPIR, que indicou dois conselheiros para representa-lo, na qualidade de titular e suplente.

O GTI apropriou-se dos resultados da 12 Conapir, considerando que esta propiciara ampla informacao
sobre a dindmica e o interesse da sociedade civil perante a administracdo publica, além de maior
conhecimento de reivindicacdes e demandas que descortinam realidades de discriminacdes sociais e
raciais até entdo desconsideradas na histéria oficial brasileira. Apontou, também, caminhos para
realizacao das propostas apresentadas.



2 - ACOES DESENVOLVIDAS EM 2005

Com isso, o processo de elaboracao do Plano Nacional de Promogao da Igualdade Racial tem como marco
uma promissora relacdo entre o governo e a sociedade civil. Esta prevista a indicacgdo de um caminho
para a construcdo do Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial, por meio de uma acgao
conjugada, consubstanciada pelas realidades locais, que garanta a capilaridade de uma forma jamais
operada antes pelo Estado brasileiro.

2.1 — POLITICAS PARA REMANESCENTES DE QUILOMBOS

Até 2002, o governo federal havia mapeado 743 comunidades quilombolas. Hoje, registram-se 2.46013,
em decorréncia da visibilidade publica, das iniciativas dos quilombolas para o seu auto-reconhecimento e
da ampliacdo dos servicos disponiveis em suas localidades. Parte-se do principio de que as comunidades
remanescentes de quilombos sdo “grupos étnico-raciais com trajetéria historica prépria, dotados de
relagdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade negra relacionada com resisténcia a
opressdao historica sofrida”. Portanto, a garantia do direito a terra € um dos principais anseios de homens

e mulheres quilombolas.

Na atual gestdo, em maio de 2003, foi instituido um Grupo de Trabalho Interministerial que atuou sob a
coordenacdo da Seppir e da Casa Civil, com a participacdao de 14 organismos de governo. A tarefa desse
GTI foi rever os instrumentos legais que tinham como objetivo a garantia dos direitos das comunidades
remanescentes de quilombos, previstos no Art. 68 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal de 1988. A partir desses instrumentos, formulou-se o Decreto n° 4.887, publicado
em 20/11/2003, que representa um grande avango na regulamentacao do procedimento de identificacao,
reconhecimento, delimitacdo, demarcagdao e titulagdo das terras ocupadas por comunidades
remanescentes de quilombos. Ao Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) foi conferida a
responsabilidade sobre as acbes fundiarias, com o acompanhamento direto da Seppir e da Fundagao
Cultural Palmares (FCP).

As acdes sao organizadas a partir do Programa Brasil Quilombola (PBQ), langcado em 12 de margo de
2004, na comunidade de Kalunga, em Goias, ampliando-se, posteriormente, para todo o pais. A Seppir é
0 organismo responsavel pela coordenacgdo geral do PBQ, por meio da Subsecretaria de Politicas para
Comunidades Tradicionais. Para o monitoramento das acoes, foi formada uma coordenacdo colegiada
entre a Seppir; o Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA)/Instituto Nacional de Colonizagdo e
Reforma Agraria (Incra); o Ministério da Cultura (MinC)/Fundacdo Cultural Palmares (FCP); o Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS); e a Casa Civil da Presidéncia da Republica.
Participam ainda do PBQ outros 18 organismos do governo federall?,

13
Anexo 7 - Comunidades quilombolas identificadas

14

Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT),; Ministério da Defesa (MD),; Ministério da Educacdo (MEC); Ministério da Integracdo
Nacional (MIN); Ministério da Justica (MJ); Ministério da Previdéncia Social (MPS); Ministério da Saude (MS); Ministério das
Cidades (Mcidades); Ministério das Comunicagbes (MC); Ministério do Esporte (ME); Ministério do Meio Ambiente (MMA); Minis-
tério do Planejamento Or¢camento e Gestdo (MPOG); Ministério do Trabalho e Emprego (MTE); Ministério do Turismo (MTur);
Ministério de Minas e Energia (MME),; Secretaria Especial de Aqlicultura e Pesca (Seap); Secretaria Especial de Direitos Huma-

nos (SEDH); e Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM).
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O PBQ foi incorporado ao Plano Plurianual 2004-2007, com priorizagao de agoes e estipulacao de recursos
e metas de cada 6rgdo. Destacam-se algumas agoes:

e fomento ao desenvolvimento local;

o capacitagdo de agentes representativos e de gestores publicos;

o apoio ao desenvolvimento sustentavel;

o pagamento de indenizagdes aos ocupantes das terras demarcadas e tituladas;

e apoio a distribuicdo de material didatico e paradidatico para o ensino fundamental,
capacitacao de professores e ampliacdo e melhoria da rede fisica escolar;

e atencdo a salde das populagoes quilombolas.

A finalidade do PBQ é reunir todo o trabalho do governo federal voltado as comunidades quilombolas por
meio de agdes transversais, setoriais e interinstitucionais, de forma articulada com os entes federados,
empresas e entidades da sociedade civil. Destaca-se a participacdo de associagdes quilombolas como
principais fontes de informacdo e definicdo das demandas, uma vez que sdo as herdeiras do patrimonio
histdrico constituido pelos quilombos.

Com a necessidade de garantir o controle social sobre a politica e o investimento dos recursos do PBQ,
foram estruturados os comités estaduais do Rio Grande do Norte, da Paraiba, de S&o Paulo, do Rio de
Janeiro e Amapa, com a participacao de representacdes locais de 6rgdos do governo federal e também
dos governos estaduais e prefeituras. Além disso, a Seppir colaborou com a organizacdao de Coordenacgoes
Estaduais Quilombolas em Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Sdo Paulo e Sergipe, em parceria com a
FCP, para a qual foi repassado o valor de R$ 225.342,00, visando a organizagdo de seminarios estaduais
e ao acompanhamento das agoes posteriores. A meta é contribuir com o fortalecimento e/ou criacdo de
associagdes em todos os Estados.

As acOes que fazem parte do Plano Plurianual (PPA) e outras vém sendo desenvolvidas por iniUmeros
organismos. A Seppir, no papel de coordenadora do PBQ, ndo sé articula agdes que se encontram sob sua
responsabilidade direta, mas também apdia o trabalho realizado por outros érgdos finalisticos. E fato que
nesse desenho existe interdependéncia, tendo em vista a realidade multifacetada das comunidades
quilombolas e dos diversos organismos de governo, o que possibilita a apropriacdo, consolidacao e o
fortalecimento deste novo campo das politicas publicas.



A) ACOES COORDENADAS PELA SEPPIR

As acOes coordenadas pela Seppir - fomento ao desenvolvimento local, producdo de conhecimento e
capacitagdo de agentes, monitoramento da agao Kalunga e Pacote da Cidadania e Cultura - sao realizadas
de maneira continua com cerca de 300 comunidades quilombolas, considerando o protagonismo de seus
lideres. Foram concretizados 16 convénios com a sociedade civil, com o objetivo de ampliar o trabalho.

A.1 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO LOCAL

No dia 1° de setembro de 2003, foi assinado um Termo de Compromisso entre a Seppir, Petrobras e o
Ministério de Assisténcia Social (posteriormente incorporado ao MDS), que resultou na estruturacdo da
acao para quilombos no Programa Fome Zero - Petrobras. Com isso, foram aportados R$ 4 milhdes pela
Petrobras para apoiar 10 projetos de geracdo de renda em comunidades quilombolas, por meio da
montagem de estruturas produtivas, envolvendo a Fundacdo Universitaria de Brasilia (Fubra) e
associagoes comunitarias locais. Lancada em agosto de 2005, no Rio de Janeiro, a acdo envolve mais de
1.850 familias de sete estados brasileiros. Os projetos, ja em desenvolvimento, voltam-se as comunidades
de Mocambo (SE), Campinho da Independéncia (R]), Ivaporanduva (SP), Barra do Brumado, Riacho das
Pedras e Bananal (BA), Tapuio e Sumidouro (PI). Os convénios em beneficio das comunidades Oriximina
(PA), Itamatatiua (MA), Machadinha (RJ) e Castainho (PE) estdao em fase de finalizacdo.

Destaca-se, também, o Projeto Energia Quilombola, que é um conjunto de oficinas dirigidas a entidades
negras e representantes quilombolas para elaboracdo de projetos de desenvolvimento sustentavel,
focados em geracdo de trabalho e renda, com o apoio da Eletrobras e demais empresas do sistema
elétrico. As oficinas resultaram em 12 projetos que beneficiardo aproximadamente 123 comunidades
quilombolas e 4.007 familias. Desses 12 projetos, trés estdo em fase de contratacdo e os demais
aguardam posicao quanto ao financiamento.

Um Protocolo de Intengdes assinado no dia 6 de novembro de 2004, pela Seppir, Secretaria Especial de
Aqlicultura e Pesca (Seap), Eletronorte, o Governo do Estado do Amapa e a Prefeitura de Macapa
viabilizou atividades de capacitacdo com 33 comunidades quilombolas no Amapa.

Outra iniciativa foi desencadeada a partir do Protocolo de Intengbes assinado entre a Seppir e a
Eletronorte, conjuntamente com as agbes do Governo Estadual do Amapa, por meio de financiamento do
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), que possibilitou o apoio financeiro no valor de US$ 25
mil (cerca de R$ 70 mil, em dezembro de 2005) a cada comunidade, para aplicacdo em projetos de
inclusao social.

Em continuidade ao trabalho voltado ao desenvolvimento local, realizaram-se, em junho e julho, dois
cursos para comunidades quilombolas, a partir de uma parceria com o Instituto Nacional de Tecnologia e
outros organismos do Ministério de Ciéncia e Tecnologia, as associacées quilombolas das comunidades de
Lagoa dos Indios (AP) e Muquém (AL), onde foram investidos R$ 160 mil em projetos de geracdo de
trabalho e renda para artesaos.

Acrescentam-se, ainda, com o Projeto Gera Acao Quilombola, iniciativas de inclusdao produtiva e
fortalecimento institucional em 50 comunidades. No valor de R$ 7 milh&es, o projeto é fruto da articulagao
da Seppir com o MDA, o MDS e a Fundagdo Banco do Brasil. Seu objetivo é contribuir para a superacgao
das dificuldades socioeconémicas existentes nas comunidades quilombolas e, conseglientemente,
promover a sustentabilidade, por meio da geracao de trabalho e renda.

Dos 30 projetos até o momento recebidos, 27 estdo em fase de analise e ajustes e os trés ja contratados



serdao executados nas seguintes comunidades: no Rio de Janeiro, Santa Rita do Bracui — pela Sociedade
Angreense de Protecdo Ecoldgica (Sape); em Minas Gerais, Sdo Félix — pela Agéncia de Desenvolvimento
do Vale do Urucuia; e no Para - comunidades Paca Aningal, Bela Aurora, Camiranga, Itamoari, Narcisa,
Bacabal, Deus-Ajude, Mangueiras, Salvar, Boa Vista, Macapazinho, Pitimandeua e Cacau - pelo Centro de
Defesa do Negro do Para (Cedenpa).

Destaca-se, ainda, neste projeto, a capacitacdao de 21 mulheres quilombolas para o etnodesenvolvimento
- desenvolvimento sustentavel que considera especificidades culturais, étnicas e locais, tendo como foco
a busca de equidade de género nos territorios incluidos no programa de regularizacao fundiaria. Foram
priorizadas nesta fase as comunidades de Tapuio (PI); Itamatatiua e Matdes dos Moreiras (MA); Mussuca
(SE); Palmeiras dos Negros e Quilombo (AL); Curiali e Lagoa dos Indios (AP); Curiperezinho, Itancod e
Jacarequara (PA); Divino Espirito Santo, Linharinho e Angelim III (ES); Ivaporunduva (SP); Casca (RS);
Furnas do Dionisio (MS); Kalunga da Fazenda Ema, Kalunga do Engenho II, Kalunga da Fazenda do Meio
(GO); e Conceicdo das Crioulas (PE). A perspectiva é de que as mulheres em suas comunidades possam
exercer mais intensamente os papéis de lideres e agentes comunitarias.

No que diz respeito a questdo ambiental, trés iniciativas importantes foram articuladas com o Ministério
do Meio Ambiente (MMA): a elaboracdo do Plano Nacional de Areas Protegidas, as acdes de promocdo da
educacdo ambiental e as agoes relativas ao agroextrativismo.

O Plano Nacional de Areas Protegidas, que tera vigéncia até 2008, foi elaborado a partir da instituicdo
de um Grupo de Trabalho - GT (Portaria n® 44, do MMA, em 23/2/05). No intuito de inserir a realidade
das comunidades de quilombos neste plano, foram organizadas, em conjunto com o MMA, as oficinas
de formacdo para os representantes quilombolas. A primeira ocorreu em 21 e 22 de agosto, em Brasilia
(DF), e a segunda nos dias 28, 29 e 30 de novembro, em Sao Luiz (MA), para promover a reflexao e
o pacto em relacdo a uma politica para areas protegidas que garanta a participagdo das comunidades
quilombolas na definicdo de diretrizes e estratégias para conservacao da sua biodiversidade. O passo
seguinte foi a insergdo da Seppir no Comité de Projetos de Agroextrativismo do MMA, com o objetivo de
ampliar beneficios para as comunidades quilombolas e garantir o acompanhamento e monitoramento das
acoes nesta area.

Foram consolidadas parcerias com a Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil, por meio de assinatura
de Termos de Cooperacao e Protocolo de Intengdes, tendo em vista a inclusdo digital das comunidades
remanescentes de quilombos e a promogao da igualdade racial.

Em relacdo a garantia dos direitos da crianca e do adolescente quilombola, realiza-se o “Projeto
Zanauandé”, fruto de uma parceria entre a Seppir, a Unicef, o MDS, a Coordenacdao Nacional dos
Quilombolas, o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Conanda) e a SEDH. A partir
desse projeto desenvolve-se uma pesquisa que resultara em diagndstico sobre a situacdo atual, com
destaque para as questfes de saude, alimentacdo saudavel, protecdo contra a exploragcdo sexual e a
violéncia. Na fase de conclusdo do diagnodstico, em 3 e 4 de dezembro, em Sao Luis (MA), foi feita a
articulagdo com a equipe técnica (60 representantes locais das comunidades quilombolas, 22 articuladores
estaduais, coordenacao da pesquisa e parceiros do projeto) e a finalizacao do perfil das comunidades.

Ainda com a Unicef, a Seppir faz projetos voltados as comunidades da regido do Semi-Arido, contribuindo
para o monitoramento das acdes desenvolvidas pelos governos estaduais e municipais que assinaram o
Pacto do Semi-Arido.
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A.2 — PRODUCAO DE CONHECIMENTO E CAPACITACAO DE AGENTES

PRODUCAO DE CONHECIMENTO

Junto ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), esta em finalizacdo um convénio para
pesquisa censitaria de levantamento das areas com maior presenga da populagdo negra no Brasil,
incluindo identificacao das comunidades quilombolas. Procedimentos internos do IBGE para geracao de
bases instrumentais ja foram adotados com o intuito de realizar o trabalho em 2006.

Firmou-se também uma parceria com o MMA, o MCT, o MME, o Incra, o Gabinete de Seguranca
Institucional, o IBGE e a Companhia de Desenvolvimento do Vale do Sao Francisco (Codevasf), vinculada
ao MIN, para o levantamento geo-referenciado das comunidades quilombolas no Brasil. Considerando
que a implementacdo das atividades esta prevista continuamente até dezembro de 2008, a Seppir
encaminhou ao MMA a lista atualizada das comunidades quilombolas, para que elas sejam caracterizadas.
A partir do esbogo apresentado, sera elaborado um Termo de Cooperagdo Técnica que definira as
atribuicbes de cada parceiro e possivelmente a formacdo de um grupo de trabalho para definir as
estratégias e diretrizes.

Estd em fase de estruturagdo um banco de dados, considerando a necessidade de constituir um registro
unificado das agoes realizadas pelo governo federal e a ramificacdo do PBQ no pais. A perspectiva é que
essas informacgoes sejam divulgadas na pagina da Seppir na internet, com acesso livre aos interessados.

CAPACITAQ[\O DE AGENTES QUILOMBOLAS

As acles de formacdo para agentes quilombolas distribuem-se em areas de conhecimento e temas
diversificados. O objetivo é contribuir para que os quilombolas conhecam as acdes realizadas pelo
governo, seus conteldos e estratégias, visando ao posterior monitoramento do trabalho desenvolvido
nas diversas regides do pais e ao fortalecimento do controle social das politicas publicas.

Dessa forma, os recursos da Seppir no PPA destinados a formacdao de agentes representativos das
comunidades remanescentes de quilombos somaram R$ 900 mil e foram destinados a trés convénios
com associagoes da sociedade civil, o que permitiu a capacitagdao de 2.694 pessoas. Os convénios foram
desenvolvidos nos estados de Minas Gerais, Pernambuco e Distrito Federal, respectivamente, com as
seguintes entidades: Fundacdo Centro de Referéncia da Cultura Negra (FCRCN); Centro de Cultura Luiz
Freire (CCLF); e a ong Catavento, Juventude e Cidadania.

A partir de uma parceria com o Ministério da Previdéncia Social, foi realizado o Curso de Formadores e
Disseminadores em Informacgoes Previdenciarias, em 4 e 5 de julho, com envolvimento de 31 liderancas
quilombolas oriundas de 21 estados brasileiros, sendo estes: Espirito Santo, Rio de Janeiro, Sdo Paulo,
Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Maranhdo, Piaui,
Ceara, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco, Amapa, Alagoas, Bahia, Tocantins, Roraima, Para e
Amazonas. O objetivo foi contribuir para o processo de informacdo e conscientizacao dos trabalhadores
das comunidades remanescentes de quilombos no que se refere a direitos e deveres em relagdo a
Previdéncia Social, que constitui um instrumento de promocgao de cidadania.

Em 26 e 27 de setembro, com o Instituto Novas Fronteiras, o Ministério das Comunicagoes, o MME e as
empresas Furnas e Eletronorte, foi realizada uma oficina de divulgacao sobre os procedimentos para
solicitar autorizagdo para o funcionamento de radios comunitérias, tendo em vista o aprimoramento dos
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sistemas de comunicagdo nas comunidades. O Ministério das Comunicagoes lancou edital para selecdo de
cinco localidades que serdo habilitadas com sinais de radio, quatro delas em quilombos do territério
Kalunga (GO), e também a comunidade de terreiro Sociedade Beneficente Cultural Africana Templo de
Yemanja (Sobecady), em Guaiba (RS).

Para uma melhor compreensao da legislacao em quilombos, foi iniciado o processo de formacdo dos
operadores de direito, que busca promover uma reflexdao em torno da Instrugdo Normativa n°® 20, que
trata da regularizacdo fundiaria de territérios quiIomboIasl5. Para isso, a primeira oficina de operadores

de direito ocorreu de 20 a 24 de outubro, com a participagdo de 33 liderancas quilombolas de todo o pais.

Como parte das atividades do Més da Consciéncia Negra, o 1° Seminario Nacional de Desenvolvimento
Local e Inclusdo Social foi realizado em Brasilia, de 18 a 21 de novembro, em parceria com o MTE, MPS,
MMA, MDA-Incra, MI, MTur, MDS, a Eletrobras e a Fundagao Banco do Brasil. O evento envolveu 150
quilombolas, de 23 estados, e aprofundou o debate acerca dos mecanismos de desenvolvimento local e
inclusdo social. Os quilombolas foram capacitados em tematicas especificas, tais como economia solidaria,
elaboracdo de projetos, acesso a politicas publicas, entre outras questGes relevantes.

Foi ainda firmado convénio com a Confederagdao Nacional de Trabalhadores da Agricultura (Contag), para
aprofundar o debate sobre o trabalho com comunidades rurais e quilombos, partindo da capacitagao de
liderancas e técnicos que atuem nas duas areas. O objetivo é fortalecer a luta pela regularizacdo fundiaria,

somando-se a reforma agraria em ambito nacional.

CAPACITACAO DE GESTORES PUBLICOS

Um dos caminhos para ampliar o acesso das comunidades de quilombos as politicas desenvolvidas pelos
governos € o investimento na formagdo de quilombolas e também de gestores publicos das esferas
federal, estadual e municipal, o que contribui para ampliar a compreensao das agdes governamentais,
divulgar os programas e estimular as praticas coletivas.

Assim, foi iniciada uma acdo de capacitacao de gestores publicos, em parceria com o MEC, MS, MDS,
MTE, MCidades, MDA e MinC-FCP, que busca viabilizar e aumentar a participacao dos governos estaduais
€ municipais nas politicas do governo federal para remanescentes de quilombos.

Em 2005, realizaram-se trés seminarios: de 28 a 30 de novembro, em Porto Alegre (RS); de 30 de
novembro a 2 de dezembro, em Fortaleza (CE); e de 14 a 16 de dezembro, em Goiania (GO), que
atingiram 300 gestores. O objetivo foi repassar informagoes sobre os programas Bolsa Familia, Programa
Salde da Familia, Programa de Saude Bucal, Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Peti),
melhoria das habitacdes nas comunidades, qualificacdo profissional, construcao de escolas, capacitagao
de professores, acesso a merenda escolar, entre outras.

Com essa perspectiva, também foi promovido o Seminario “Quilombos urbanos: politicas de inclusdo
social em territorios negros das cidades brasileiras”, em Salvador (BA), no dia 19 de setembro, com 150
gestores publicos municipais, estaduais e federais, além de representantes da sociedade civil,
principalmente quilombolas. O evento foi organizado em parceria com o MCidades, o MinC/FCP, a Caixa
EconOmica Federal e a Prefeitura Municipal de Salvador, com o intuito de propiciar a ampliacdo dos
conhecimentos sobre a tematica e definir procedimentos a serem adotados pelos 6rgdos responsaveis

15
Publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de setembro de 2005.
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para assegurar as comunidades o seu desenvolvimento. Uma das principais questdes abordadas na
programacao foi a propriedade da terra16, com apresentagdo das experiéncias das comunidades de
Sacopd (RJ) e Familia Silva (RS), ambas guardias de um importante acervo de tradigdo negra. O Diario
Oficial da Unido ja publicou o reconhecimento do direito ao territorio da Familia Silva. Ainda esta em

curso o processo judicial relativo a comunidade de Sacopa.

A.3 — MoNITORAMENTO DA “AcAo KALuUNGA”

A Acdo Kalunga constituiu um trabalho estimulado e coordenado pela Seppir no sentido de orientar e
acompanhar os processos de insercdo dos diversos 6rgdos de governo na area, como também garantir a
participagdo e o controle social das politicas publicas por parte dos quilombolas e demais setores da
sociedade civil. Foram envolvidos varios ministérios, tendo em vista o atendimento de comunidades
remanescentes de quilombos localizadas nos municipios de Cavalcante, Teresina de Goids e Monte
Alegre.

Nesse sentido, desde 2004 |1& sdo realizadas atividades voltadas a salde, ao esporte, a habitacao, a
valorizacdo da cultura, a inclusdo digital, ao desenvolvimento e geragdo de renda e a melhora da infra-
estrutura (construcdo de escolas, casas, kits sanitarios, ponte, eletrificacdo, centro de referéncia e apoio
a familia).

Como forma de garantir um espaco de referéncia para esse trabalho e agilizar os procedimentos de
regularizacdo fundiaria, foi estruturado o escritorio regional do Incra em Cavalcante.

Quanto aos programas habitacionais desenvolvidos pelo Ministério das Cidades em Kalunga (GO),
verifica-se, entre 2004 e 2005, a conclusdo de 75 unidades habitacionais e 200 unidades sanitarias. Foi
iniciada a construcdo de 325 residéncias e de mil unidades sanitarias. A meta para o proximo ano é
entregar 1.200 unidades habitacionais - 400 novas, sob a responsabilidade do MCidades, e 800
reformadas, sob a responsabilidade da Agéncia de Habitacdo do Estado de Goias (AGHAB-GO) — e 1.200
unidades sanitarias construidas pela Fundagao Nacional de Saude (Funasa).

Na area educacional, foi concluida em dezembro a obra de uma escola com capacidade para atender 120
criangas. Desenvolvida em parceria com a Petrobras e a Prefeitura de Cavalcante, foram investidos na
obra R$ 381 mil. Ainda por meio do programa Telecurso 2000 foram instaladas seis telessalas na
comunidade Kalunga (GO), atingindo 120 alunos.

Parteiras quilombolas dessa mesma comunidade participaram de um curso de capacitagdo, em novembro,
ministrado pelo Grupo Curumim, detentor de vasta experiéncia na area. A agao reuniu como parceiros a
Associacdao Quilombola da Comunidade Kalunga, o MS, a Seppir, secretarias de Salde e de Promocdo da
Igualdade Racial dos municipios de Monte Alegre, Teresina de Goias e Cavalcante, do estado de Goias.

A Seppir também contribuiu para a instalacdo de consércio de prefeitos quilombolas, considerando a

necessidade de os trés municipios atuarem conjuntamente na execugdo e monitoramento das politicas.

16
Ressalta-se que o tema quilombos urbanos ainda é pouco explorado nas politicas publicas e suscita debates em relacdo a

legislacdo vigente.
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A.4 - PAcotE DA CipADpANIA E CULTURA

Numa acgdo conjunta entre a Casa Civil e a Seppir, foi detectado o desenvolvimento de iniUmeras agoes
previstas no PBQ17, principalmente nas areas de salude, educacao, habitacdo, eletrificacdo, transferéncia
de renda, segurancga alimentar e regularizagdo fundiaria. Considerando que nem sempre a execugao das
acoes de varios ministérios é articulada ao mesmo tempo, foi formatado o “Pacote da Cidadania e
Cultura”, para o monitoramento e fortalecimento de iniciativas locais.

O monitoramento, coordenado pela Seppir, consiste em visitas técnicas sistematicas as comunidades,
que estimulam o trabalho conjunto dos diversos 6rgdos e a atuacdo simultanea das trés esferas de
governo. Nessas ocasides, sdo realizadas audiéncias com as autoridades locais e com a comunidade,
quando se da a prestagdo de contas das agdes de governo e sdo efetuados ajustes para o avango das
atividades em curso.

Durante as visitas também é incentivado o intercambio sdcio-cultural nas comunidades quilombolas, com
a presenca de cantores da musica popular brasileira e artistas, considerando a interface entre valores
ancestrais e contemporaneos. Nesse sentido, foi lancado em maio, no Museu Afro-Brasil (SP), o “Projeto
Quilombo Axé”, que busca tornar mais visivel o modo de ser e viver da populagdo quilombola, além de
propiciar a oportunidade de ativistas culturais conhecerem histérias, musicas, dangas, comidas e
costumes, o que resulta em troca de experiéncias e vivéncias entre produtores urbanos e rurais.

Associado ao Pacote da Cidadania, o “Projeto Quilombo Axé” foi iniciado nos estados do Piaui e Amapa.
No Piaui, em 17 de outubro, a cantora Sandra de Sa esteve nos municipios de Paulistana, na comunidade
Angical, e Queimada Nova, nas comunidades Tapuio e Sumidouro. No Amapa, em 28 de novembro, foi a
vez do apresentador e cantor Netinho de Paula e do ator Romeu Evaristo interagirem com as comunidades
de Maruanun e Mazagao Velho.

A experiéncia do “Pacote da Cidadania e Cultura” foi desenvolvida no segundo semestre, em oito estados
- Pernambuco, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Mato Grosso do Sul, Piaui, Sdo Paulo e Amapa - com
envolvimento de 119 comunidades quilombolasls, e demonstra a importancia do investimento em acgdes
locais como forma de fortalecer e dar visibilidade a agéo nacional.

Nesse sentido ressaltam-se alguns aspectos da programacgdo nas localidades: a) constituicdo do Consércio
Intermunicipal do Agreste Pernambucano, formado pelos municipios de Garanhuns, Sdo Bento do Una,
Bezerros, Bom Conselho e Capoeiras, acrescido das cidades de Santo Agostinho e Goiania, voltado a 19
quilombos; b) identificacdo de possibilidades de a politica para quilombos passar a fazer parte do
Consorcio de Prefeitos do Vale do Gurutuba (MG); c) entrega simbdlica de cestas alimentares as
comunidades de terreiro do Rio de Janeiro, como forma de divulgar e estruturar a acdo do MDS nesta
area; d) integracdao de diversos municipios do Mato Grosso do Sul ao Fipir; e) divulgacdo da parceria
entre a Seppir, Petrobras e o MDS, o que possibilitou efetivar convénio com as associacbes de moradores
de Tapuio e Sumidouro, no Municipio de Queimada Nova (PI); f) acdo de emissdo de registro civil no Vale
do Ribeira (SP); g) inauguracdo do espaco a ser utilizado pelas mulheres artesas que fazem pecas de
louga, em Maruanum (AP), por parte dos governos locais.

17 As acbes sdo executadas pelo MS - com os Programas Salde da Familia (PSF), Saude Bucal (PSB) e a Funasa, esta
ultima voltada ao abastecimento de dgua e saneamento; o MEC - com a construcdo de escolas, capacitacdo de professores e
distribuigdo de material didatico; o MCidades - com a construgdo e a reforma de casas em comunidades quilombolas; o MME
- com o desenvolvimento do Programa Luz para Todos; o MDS - com o programa Bolsa Familia e acbes de Seguranca Alimen-
tar; e o MDA/Incra, com processos de titulacdo das areas.

18
Anexo 8 — Pacote da Cidadania e Cultura.
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B - ACOES DE RESPONSABILIDADE DIRETA DE OUTROS MINISTERIOS

Apresentamos agles realizadas por diversos 6rgaos governamentais que contam com o acompanhamento
e avaliacdo direta da Seppir e das organizagdes quilombolas. Certamente outras iniciativas sao
desenvolvidas ou planejadas por outros 6rgaos, federais e locais, sem que haja, ainda, uma estratégia de

monitoramento.

B.1 - REGULARIZACAO FUNDIARIA E AP0O10 A0 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Considerando que a responsabilidade de desenvolvimento da politica fundiaria do pais esta a cargo do
MDA/Incra, com o acompanhamento da Seppir e do MinC/FCP, é importante reafirmar que a primeira
fase da regularizagdo fundidria inicia quando as comunidades instauram legalmente seus processos
perante o Incra’®. No entanto, antes da instauracdao, a comunidade deve acionar a FCP para a emissao
das certidées de auto-reconhecimento. Esse documento, além de promover o reconhecimento oficial da
existéncia do quilombo, assegura a autonomia necessaria para pleitear recursos para seu desenvolvimento,
inclusive facilitando a instauragao do processo de regularizagdo. No Ultimo ano, foram certificadas 648
comunidades quilombolas. Por outro lado, até o momento, foram instaurados 307 processos de
regularizagao fundiaria, envolvendo 400 comunidades, que resultaram na titulagdo de oito delas: Bela
Aurora (PA); Paca Aningal (PA); S&o Sebastido dos Pretos (MA); Jamary dos Pretos (MA); Olho d’Agua do

Raposo (MA); Altamira (MA); Olho D’Agua dos Pires (PI); e Conceicao do Macacoari (AP).

Além desses quilombos titulados, 29 comunidades tiveram o Edital de Reconhecimento e Delimitagdo
publicados no Didrio Oficial da Unido. Com isso, abre-se o prazo para contestacdes e condicdes de dar
andamento aos processos. Nesse sentido, é pertinente destacar as seguintes situagbes emblematicas:

a) Alcantara, territorio que aglutina 156 comunidades quilombolas e constitui-se como area importante
de acdo do governo federal, a partir da criagdo do Grupo Executivo Interministerial - GEI. O grupo
impulsionou uma série de agdes na area, por meio da Portaria n® 263/CC-PR, de 13/04/05, que gerou a
Proposta de Plano de Acao - Regularizagao Fundiaria e Ambiental e de Moradia, desenvolvida pelo Comité
Executivo Nacional para o Desenvolvimento Sustentavel de Alcantara (CENDSA), constituido por 17
orgaos federais atuantes nas areas de infra-estrutura, desenvolvimento econdmico, politicas sociais,
direitos humanos, moradia e meio ambiente, o qual detém um aporte orgamentario de R$ 27 milhdes.

No momento, transcorre a fase de compatibilizacao das expectativas dos segmentos sociais, em especial
os quilombolas, com os governos municipal, estadual e federal e a Agéncia Espacial Brasileira (AEB),
considerando a necessidade de regularizagdo fundidria do territério e o interesse de desenvolver o
Programa Nacional de Atividades Espaciais no Municipio de Alcantara.

b) Marambaia. A area é patrimodnio da Unido e constitui dominio de restinga. Para tratar da regularizagao
fundiaria, o MDA/Incra e a Seppir constituiram um Grupo de Trabalho (Ordem de Servico n. 03, de
13/5/05) que visa ao aprofundamento do didlogo com o Ministério da Defesa e a Marinha do Brasil, para
identificar o mapa de uso do territorio quilombola e contribuir com os encaminhamentos de regularizagao
fundiaria. Nesse periodo, o Incra concluiu o trabalho de identificacdo do territério quilombola e deve
finalizar o relatério, como mais um instrumento para avaliagdo e andamento das negociagdes, que
passardo a ser monitoradas pela Casa Civil.

19
Por meio do Artigo 68 da ADCT, Decreto 4887/03, regulamentado pela Instrucdo Normativa n. 20.
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B.2 - INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS

O MDA destinou recursos de R$ 1,2 milhdo previstos no PPA para o desenvolvimento sustentavel de
comunidades quilombolas, impulsionado por projetos de capacitacdo e assisténcia técnica de 31
comunidades dispostas em 11 municipios do Para, Maranhdo, Sao Paulo, Goias, Rio de Janeiro e Minas
Gerais. Também foram alocados R$ 588 mil em projetos de infra-estrutura e em equipamentos agricolas
para trés comunidades do Rio Grande do Sul e Minas Gerais. Para acompanhamento e orientagdo de
projetos para Assisténcia Técnica e Extensao Rural (Ater), o MDA empregou R$ 60 mil em 10 comunidades
de nove estados brasileiros: Linharinho, em Conceicdo da Barra (ES); Invernada dos Negros, em Campos
Novos (SC); Santa Luzia, em Santa Luzia do Norte (AL); Palmeira dos Negros, em Igreja Nova (AL);
Itamatatiua, em Alcantara (MA); MatGes dos Moreiras, em Codo6 (MA); Retiro, em Codd (MA); Jacarequara,
em Santa Luzia do Para (PA); Pimenteiras, em Santa Luzia do Para (PA); e Serrinha, em Oriximina (PA).

Em conjunto com o MIN, foi elaborado um projeto executivo para a construgao de pontes nas comunidades
de Kalunga, no municipio de Monte Alegre (GO), e de Ivaporanduva, nos municipios de Eldorado e
Iporanga, no Vale do Ribeira (SP). A Seppir custeou os estudos de viabilidade técnica e econémica. Os
recursos para a elaboracao dos projetos executivos e para construgao estao em negociagao no orgamento
de 2006, o que resultard em um investimento total de R$ 4,2 milhdes. Assim, a construcao de ambas as
obras beneficiara mais de trés mil familias.

Contabiliza-se ainda a construgdo de unidades habitacionais em trés comunidades quilombolas do Mato
Grosso do Sul, viabilizadas com recursos do Programa de Subsidio a Habitagdo (PSH).

Foram iniciadas obras para edificacdo de 257 unidades habitacionais nas comunidades de Alcantara (MA),
oriundas de convénio assinado entre a Caixa Econdmica Federal, a Secretaria das Cidades do Governo do
Maranhao e a Prefeitura Municipal de Alcantara. Estao em analise projetos de construcdo de duas mil
residéncias em comunidades quilombolas de 25 municipios maranhenses.

Por meio do Programa Luz para Todos, do MME, iniciou-se em 2004 a eletrificacado em comunidades
quilombolas. Neste periodo, verifica-se o beneficiamento de 6.164 familias com a instalacdo de energia
em 176 comunidades dos seguintes estados: uma em Alagoas, 37 na Bahia, uma no Espirito Santo, sete
em Goids, 63 no Maranhdo, trés no Mato Grosso do Sul, trés em Minas Gerais, 17 no Para, trés em
Pernambuco, uma no Piaui, trés no Parand, dezesseis no Rio Grande do Sul, duas em Santa Catarina, trés
em Sergipe, dez em Sao Paulo e duas em Tocantins. Outras 79 localidades ja estdo com obras iniciadas, e
a previsdo é o atendimento de todas as comunidades até 2008.

Foram instalados telecentros em cinco comunidades quilombolas: Castainho (Garanhuns/PE); Conceigao
das Criolas (Salgueiro/PE); Kalunga (Teresina de Goias/GO); Tijuacu (Senhor do Bonfim/BA); Kaonge
(Cachoeira/BA); e uma associacao religiosa e cultural de matriz africana, a Irmandade da Boa Morte, em
Cachoeira (BA). O telecentros buscam garantir acesso as novas tecnologias e a insergdo na rede mundial
de comunicagao e informagao, um dos objetivos do programa Fome Zero - Inclusdo Digital, do Banco do

Brasil.

B.3 - EpucAacAo

Por meio do Programa Nacional de Alimentacdao Quilombola (PNAQ) e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao (FNDE), 111 municipios foram beneficiados com o aumento no valor do
repasse para a merenda escolar. As escolas que possuem alunos quilombolas tiveram o valor ampliado de
R$ 0,18 para R$ 0,34. O dado das instituicdes foi retificado pelas prefeituras, em outubro, por meio de
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censo escolar. Assim, atualmente, sdao 589 instituicdes de ensino atendidas pelo PNAQ em varios

estados?C.

A formacdo e atualizacdo dos educadores é prevista na resolucdo n° 13 do FNDE, que estabelece a
realizacdo de cursos de formagdo e fornecimento de material didatico a 46 municipios onde existam
comunidades remanescentes de quilombos.

Desse referencial normativo, definiram-se 36 municfpi0521 nos quais se faz necessaria a construcdo de

escolas e a modernizacdo de equipamentos, o que depende da regularizacdo fundiaria dos territérios.

Foram firmadas 41 parcerias com governos municipai522 gue resultaram em convénios: 23 para a
construcdo de escolas e o recebimento de equipamentos e 35 para fomento a agdes de capacitacdo de
professores e recebimento de material didatico.

No programa Telecurso 2000, método de ensino supletivo dos ensinos fundamental e médio, foram
contempladas pessoas acima de 15 anos, residentes em comunidades quilombolas. A parceria entre a
Seppir, a Fundacao Roberto Marinho e o Instituto Multiplicar possibilita que jovens e adultos completem
seus estudos e obtenham certificados de conclusdo dos referidos graus escolares apds realizacdo de
exames. Até o momento, consolidaram-se as seguintes telessalas:

. cinco no Municipio Garanhuns (PE), nas comunidades de Castainho, Estrela, Timbd, Caluete
e Estiva;

o seis na comunidade Kalunga (GO), que atingem 120 alunos;
e trés no Municipio de Salgueiro (PE), implantadas na Comunidade de Conceicdo das

Crioulas;

o trés em Senhor do Bonfim (BA), implementadas na Comunidade de Tijuagu.

B.4 - SAUDE

Criado pelo Ministério da Saude, o Programa Saude da Familia Quilombola destina-se as prefeituras onde
existem comunidades de quilombos. Neste ano, 55 municipios receberam 50% a mais do aporte
orcamentario previst023. Essa medida reproduziu-se em municipios que acessam o0s recursos do
Programa Saude Bucal. Atualmente, 18 municipios possuem equipes de Saude da Familia Quilombola:
um no Mato Grosso do Sul, um em Minas Gerais, quatro no Maranhdo, trés na Bahia, um no Ceara, quatro

20
Anexo 9 - Comunidades quilombolas atendidas pelo programa de merenda escolar.

21
Anexo 10- Municipios selecionados para construcdo de escolas e modernizacdo de equipamentos.

22 Sete na Bahia, um no Ceara, um no Distrito Federal, trés em Goids, nove no Maranh&o, trés em Minas Gerais, trés
no Mato Grosso do Sul, um no Mato Grosso, cinco no Para, dois na Paraiba, trés em Pernambuco, um no Rio de Janeiro e dois

no Rio Grande do Sul.

23 Portaria 1.434 do Ministério da Saude, de 14 de julho de 2004.
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em Pernambuco, um em Santa Catarina, um em Sergipe, dois em S&o Paulo. As 18 equipes de Saude
Bucal estdo assim distribuidas: duas em Alagoas, trés na Bahia, uma no Cearda, quatro no Maranhdo,
duas no Mato Grosso do Sul, trés em Pernambuco, uma em Santa Catarina, Sergipe e Sdo Paulo.

A Funasa realizou consultas sobre as condigdes sanitarias e o abastecimento de agua em diversas
comunidades remanescentes de quilombos, o que se converteu em elaboragao de projetos executivos de
obras de saneamento basico, iniciadas no segundo semestre. No que diz respeito ao abastecimento de
agua, foram atingidas 35 comunidades e outras 15 registraram melhorias sanitarias domiciliares. Em 84
comunidades foram iniciadas obras de abastecimento e em 44 de melhorias sanitarias.

Os programas de saude também objetivam a promocdo da melhoria na assisténcia obstétrica prestada
por parteiras tradicionais, indigenas e quilombolas, o que possibilita avancos nas estratégias de efetivagado
do parto domiciliar, no ambito da Atencdo Basica, de forma a garantir assisténcia segura e humanizada,
conforme preconiza o SUS. O vinculo entre a parteira e o servigo de saude é uma estratégia para ampliar
a reducdo da morbimortalidade materna e neonatal, além de fortalecer o papel de educadoras
comunitarias e de liderancas dessas mulheres em suas localidades. As atividades foram iniciadas na

comunidade Kalunga, como ja descrito anteriormente.

B.5 — ASSISTENCIA SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional e a Fundagao Cultural Palmares - MinC, com o apoio da Seppir, atuaram em parceria no
ambito do Programa Fome Zero.

Em 2005, o programa Bolsa Familia, com o intuito de reduzir as desigualdades socioeconémicas ao
transferir renda para familias em situagdo de pobreza, incorporou as comunidades quilombolas. A acdo
concentrada iniciou no Maranhdo, ampliou significativamente o cadastramento das 266 comunidades e
atingiu aproximadamente 12.996 familias. Posteriormente, incorporou 156 comunidades do municipio de
Alcantara, no Maranhdo, e 650 familias do Vale do Gurutuba, em Minas Gerais. Na perspectiva de
expansdo do programa, iniciou-se o cadastramento de 365 comunidades quilombolas no pais nos estados
do Para, Maranhdo, Bahia, Minas Gerais, Goias, Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Ao todo, serdo
incluidas 31.457 familias e 160.451 pessoas.

Em relacdo a outras agdes de combate a pobreza, a Seppir, em parceria com o MDS, ampliou a distribuigdo
de alimentos para comunidades tradicionais. Até novembro, o beneficio foi entregue a 24.909 familias
quilombolas.

Foram criados ou incrementados os CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social em 38 municipios
que possuem comunidades quilombolas em seu territério. Os recursos sao destinados pelo MDS, por
meio do Sistema de Acgado Integral da Familia (SAIF), que sdo espacos fisicos instalados estrategicamente
em areas de pobreza para prestar atendimento social, articular os servicos disponiveis em cada localidade
e potencializar a rede de protegdo social basica. Essa agdo busca atingir a populagcédo quilombola pela

mobilizacdo das prefeituras municipais.



B.6 - DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE RACIAL E DE GENERO

A Secretaria Especial de Direitos Humanos, com o apoio da Seppir, realizou mutirdes para emissao de
documentos em duas localidades: em abril, o 1° Mutirdo do Documento na comunidade André Lopes, no
Vale do Ribeira (SP), que fez 80 atendimentos de homens, mulheres e criangas quilombolas dos municipios
de Iporanga e Eldorado. A iniciativa envolveu a prefeitura de Eldorado, a Associacao dos Registradores de
Pessoas Naturais de Sdo Paulo (Arpen) e o Instituto de Terras de Sao Paulo (Itesp). Em julho, na regido
de Oriximina (PA), foram registrados 1.800 atendimentos, com o apoio da Defensoria Publica do Estado
do Para.

Foi viabilizado também o Balcdo de Direitos, por meio de postos fixos ou itinerantes, que oferece acesso
a servicos essenciais tais como assisténcia juridica e documentagao civil basica com o objetivo de
promover a cidadania para segmentos de baixa renda. Em abril, o servico foi iniciado na Paraiba, com
atendimento na capital e nas comunidades rurais, inclusive quilombolas. Desde dezembro, funciona na
comunidade quilombola de Gurutuba, no norte de Minas Gerais, incluindo também a atividade de
mediagao de conflitos.

O trabalho feminino no campo também foi contemplado pelas agoes federais desencadeadas pelo MDA,
em parceria com a SPM, SEDH, com o apoio da Seppir, por meio do programa de Documentacgao da
Mulher Trabalhadora Rural. Foram emitidos documentos para mais de 14 mil trabalhadoras de 64
comunidades, em nove estados brasileiros. A emissdao dos documentos é feita por meio de mutirGes
itinerantes.

B.7 — ACOES DE ETNODESENVOLVIMENTO

A Seppir articulou com a Secretaria Nacional de Economia Solidaria/MTE uma ampla agdo de
etnodesenvolvimento, na qual sdo parceiros a Fundacao Banco do Brasil e a Fundacdo Universitaria de
Brasilia, com o apoio do MDA e MDS. O projeto conta com a participacdo direta dos quilombolas e objetiva
levantar a situacao das comunidades no que diz respeito a constituicdo de uma estratégia de organizagao
baseada na economia solidaria e na autogestdo. As principais atividades desse projeto sdo:

o capacitacdo de agentes quilombolas para o etnodesenvolvimento econdmico solidario dos
nucleos de producéo locais;

. fomento a organizacao de cooperativas e associacdes constituidas;
o identificacdo das vocagoes e potencialidades das comunidades;

. identificacdo das necessidades técnicas e materiais das comunidades, para que seja
possivel promover a organizacao de empreendimentos coletivos;

. identificacdo dos empreendimentos coletivos ja existentes nas comunidades;

o elaboracdo de um diagnostico que identifique a situagdo legal e financeira dos
empreendimentos encontrados e apontem saidas para os seus problemas.

Inidalmente, em 2004, foi realizada a capacitacdo da 12 Turma de Agentes de Etnodesenvolvimento Quilombola. A partir dai,
surgiram projetos de implementacdo de processos de economia solidaria nas comunidades. Em 2005, o trabalho envolveu 203
comunidades, quando a previsdo era de 155, considerando os projetos ja descritos anteriormente no item “Fomento ao
Desenvolvimento Local”.

Esse conjunto de agBes possibilita uma nova oportunidade de integracdo econdmica e fortalece a produggo coletiva e a seguranga
alimentar, constituindo-se como altemativa de desenvolvimento que valoriza os aspectos tradicionais das familias quilombolas.
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2.2 — ACOES AFIRMATIVAS

A Politica de Agoes Afirmativas - coordenada pela Seppir com envolvimento de varios organismos de
governo e demais instituicbes publicas e privadas - fundamentou-se pela articulagdo e formulagdo
politica, com o objetivo de eliminar as desigualdades raciais. Nesse sentido, a Seppir atuou junto ao
Ministério de Planejamento para que esta politica passe a ser um programa integrado a logica do PPA e
com isso garanta uma priorizacao no que diz respeito ao monitoramento e a gestdo publica, perspectiva
esta que deve concretizar-se no proximo ano.

Participou, ainda, de um Grupo de Trabalho, baseado nos instrumentais do PPA, com o intuito de construir
um programa de capacitacdo de gestores publicos que garanta a transversalidade de raga, género e
diretos humanos nas politicas publicas. Integram este grupo a Seppir, a SPM, a SEDH e a Casa Civil.

A 13 Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres e a subseqliente construcdao do Plano Nacional de
Politica para as Mulheres reafirmou o desafio de elaboracdo conjunta das politicas de género e raca. Foi
instalada uma Comissdo de Monitoramento, composta por organismos do governo federal e do Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher, que visa a implementacdo deste plano pelo governo federal e a
concertacdo com governos estaduais, municipais e organismos da sociedade civil. Este trabalho foi a
base para a 12 Conapir, onde houve uma oportunidade impar para o aprofundamento da reflexao, a partir
de analise e proposicdo apresentada em conjunto pela Seppir e a SPM. Cabe ressaltar que a SPM tem
como prioridade acbes de combate a violéncia de género, e neste sentido desenvolve projetos voltados
ao atendimento e a assisténcia: Delegacias de Defesa das Mulheres, Centros de Referéncia para
Atendimento as mulheres em situacdo de violéncia e Casas de Abrigo. E importante registrar que o
atendimento a essa realidade implica a compreensao da diversidade existente entre as mulheres.

A Seppir contribuiu com a inclusdo da questdo racial no processo de formatagdo da Politica Nacional de
Juventude, coordenada pela Secretaria Nacional de Juventude. Integra, assim, o Conselho Nacional da
Juventude (Conjuv) e as trés cadmaras tematicas desse Conselho: Desenvolvimento Integral, Qualidade
de Vida e Direitos Humanos. O processo de composicao do Conjuv possibilitou o0 mapeamento de um
numero significativo de jovens lideres quilombolas, do movimento hip hop, de religides de matriz
africana e de organizagdes governamentais, além de especialistas negros da area de politicas publicas de
juventude , o que viabilizou a criacdo da Rede Nacional de Juventude Negra (Renajun). Um dos
momentos de grande articulagdo em ambito nacional foi a oficina preparatéria para a 12 Conapir,
denominada “Oficina de Juventudes Negras do Brasil - A caminho da Conferéncia Nacional”, a partir de
uma parceria com a Fundacao Friedrich Ebert. A Seppir integra o Conanda/SEDH e a Comissao Nacional
de Erradicacdo do Trabalho Infantil/MTE com o objetivo de definir estratégias e acGes para criangas e
adolescentes negros que se encontram em situagao de desvantagem social e econdmica e com seus
direitos violados. Como resultado dessa participacdo, vale mencionar a realizagdao de atividades de
formacdo tematica étnico-racial no Sistema de Atendimento das Medidas Soécio-Educativas/Sinase,
conjunto ordenado de principios, regras e acbes de carater juridico, politico, pedagdgico, financeiro e
administrativo que envolve o processo de apuracao de infragdes e a execugdo de medida sécio-educativa
aos adolescentes. Assim, foi assegurado neste sistema o principio da "Diversidade étnico-racial, de
género e sexual como eixo da pratica pedagdgica”, constituindo-se também como um dos eixos tematicos
da VI Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

As politicas de agdes afirmativas levam em consideragdo a necessidade de fortalecimento do recorte
étnico-racial e de género, com especial atengdo as criangas, aos adolescentes e jovens, partindo dos
eixos prioritarios: educacdao e cidadania; desenvolvimento, trabalho e geracdo de renda; saude e
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qualidade de vida; diversidade cultural e combate a intolerdncia religiosa; seguranca alimentar e
nutricional; e seguranga publica e ordenamento juridico. Concretizaram-se no periodo descrito neste
relatorio projetos com 18 entidades da sociedade civil voltados a ampliagao do trabalho.

2.2.1 - EpucacAo E CIDADANIA

Foram identificadas 47 agGes na estrutura do MEC cujos objetivos sdo: garantir o acesso e a permanéncia
das criangas negras na escola; possibilitar a alfabetizacao e qualificacdo profissional de jovens e adultos
negros; incentivar a insercao de jovens negros na universidade; oferecer ensino de qualidade; e estimular
a adogcdo de uma pedagogia ndao sexista, que promova a igualdade racial no sistema educacional
brasileiro.

Esse é o resultado das acoes iniciadas em 2003, a partir do Protocolo de Intencdes — MEC/Seppir, que
definiu as diretrizes e prioridades. Assim, em 31 de marco de 2005, foi apresentado um balango das
acoes no seminario: “Politicas de educacado e acdes afirmativas”, com o objetivo o repassar informacoes e
estimular o envolvimento de entidades da sociedade civil na formulagdo e no monitoramento das acgdes
do governo federal. Participaram da atividade os integrantes do CNPIR, do Fipir, de entidades no campo
da comunicacao alternativa, o artista Martinho da Vila, os ministros da Cultura e Educagao e as ministras
de Politicas para as Mulheres e Igualdade Racial.

No que diz respeito a educagdo superior em universidades privadas, uma das principais realizagdes foi o
Programa Universidade para Todos (ProUni), do MEC, que estabelece acdes afirmativas para estudantes
negros e indigenas de forma proporcional a populagdo das respectivas unidades da federagao, com base
em dados do IBGE. O ProUni é destinado a concessdo de bolsas de estudo integrais e parciais para cursos
de graduacdo em instituicdes privadas de ensino superior e beneficiou cerca de 112.275 alunos, dos
quais 38.413 sdo negros. Considera-se que dificilmente eles poderiam ingressar nas universidades sem a
adocdo dessa medida.

Nas universidades publicas, desenvolvem-se experiéncias de implementacdo de programas de agoes
afirmativas, com a adogdo de cotas para negros e indigenas. Desde 2004, somam-se 23 experiéncia524
gue viabilizaram a insergdo de cerca de 11 mil negros e indigenas em todo o pais. Entre elas, foram
acompanhadas mais diretamente pela Secretaria as experiéncias de trés universidades estaduais - Uneb,
UERJ e Unemat - e trés federais - UnB, Unifesp e UFMT.

As experiéncias mencionadas antecipam a votacdo do Projeto Lei - PL 73/1999 que tramita na Camara
Federal - CF, apensando o PL 3627, encaminhado em 13/05/04, pelo governo, ao Legislativo. A proposta
do governo indica a implantacdo do Sistema de Reserva de Vagas para Negros e Indigenas no Ensino
Superior Publico Federal, como resultado da analise do Grupo de Trabalho Interministerial - GTI, criado
em 2003, pela Presidéncia da Republica, sob a coordenacao conjunta da Seppir e do MEC, com o objetivo
de conhecer os projetos de lei que tramitavam na Camara Federal. E também realizar um levantamento
de dados sobre as desigualdades educacionais entre negros e brancos no ensino brasileiro, em especial
no ensino superior, para promover o didlogo entre tais instituicées e a sociedade civil organizada, no
sentido de conhecer a realidade do alunado brasileiro.

A insercdo étnico-racial no ensino superior avangou também com a mudanca de critérios do Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies). Foram acrescentados 20% no indice de

24 Anexo 11 - Universidades que desenvolvem programas de reservas de vagas.
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classificacao para candidatos negros, o que estimulou o acesso de cerca de 36 mil afrodescendentes a
cursos superiores nao gratuitos, por meio de concesséao de crédito educativo.

Quanto a caracterizacao do alunado brasileiro, o Censo Escolar “Mostre sua Raga, Declare sua Cor” trouxe
pela primeira vez o recorte racial. Esse trabalho ocorreu em margo, em parceria com o Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep/MEC). O Censo deu inicio a um processo de coleta de dados
que, por sua vez, produzira indicadores sociais que permitirdo avaliar com precisdo a evasdo escolar e
sua interrelagdo com os componentes étnico-raciais dos alunos. Essas informac6es poderdo ser utilizadas
para a formulagdo e implantagdo de acGes afirmativas especificas.

Em conjunto com a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade - SECAD/MEC, foram
desenvolvidas agbes de elaboragdo, execugdao e monitoramento em varias areas. Junto ao Comité de
Avaliacdo dos Projetos do Programa Diversidade, na Universidade, foi possivel contribuir com a revisdo
de Projetos Inovadores de Curso (PIC), que buscam assegurar a eqiidade e diversidade na educacao
superior para afrodescendentes e indigenas.

Com organizagdes do movimento negro, organizagdes ndao governamentais, educadores e especialistas
em educacdo e relagdes raciais de todo o pais, foram realizados estudos para revisdo da Lein. 10.172/01,
que instituiu o Plano Nacional de Educacdao (PNE). O objetivo é incluir a questdo racial em todos os niveis
e modalidades de ensino, com repercussao nos planos de educacao estaduais e municipais, na perspectiva
de manter uma agao continua, considerando a inclusdo da igualdade racial em politicas publicas da area
educacional. O grupo também elaborou uma proposta para garantir no Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica (Fundeb) recursos financeiros para a promocao da igualdade
racial.

Uma outra medida contundente para democratizagdo do ensino é a implementacdo da Lei n® 10.639,
publicada em 09.01.03, que instituiu a obrigatoriedade de inclusdo da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira” no curriculo da Rede de Ensino e institucionalizou uma série de iniciativas no ensino
fundamental e médio, com repercussdo também no nivel superior.

A principal acao desenvolvida pela Seppir, em apoio ao MEC, foi a realizacdo, em 2004, dos “Seminarios
Técnicos de Promocado da Igualdade Racial”, em trés estados e 29 municipios, atingindo 2.080 gestores e
educadores, com o objetivo de fortalecer as acdes em ambito local. Os seminarios deram-se por meio do
Forum Intergovernamental de Promogdao da Igualdade Racial e somaram-se aos Foéruns Estaduais de
Educacdo e Diversidade Etnico-Racial, em 2005, promovidos pela Secad/MEC com a participacdo da
Seppir, que atingiram cerca de 10 mil professores em 20 eventos realizados. Neste mesmo periodo, foi
adotado o Caderno das Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais e
para o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, material didatico pedagdgico de apoio a Lei,
elaborado por Petronilha Beatriz da Silva, integrante do Conselho Nacional de Educacao.

Foram estimulados educadores, pesquisadores e docentes negros que atuam nos Nucleos de Estudos
Afro Brasileiros (Neabs) e na Associacdao Brasileira de Pesquisadores Negros, com o intuito de contribuir
para o fortalecimento de ambas as organizacbes. Neste sentido, a Seppir apoiou e participou do “VI
Encontro Nacional de Pesquisadores Negros” em Sao Luiz (MA), em 6 e 7 de setembro de 2004, que teve
como uma das principais propostas de continuidade a constituicido de uma Rede para ampliar a
organizacao.

O MEC, em junho de 2005, destinou R$ 2,5 milhdes ao desenvolvimento de projetos para a implementacao
da Lei 10.639, por instituicdes publicas de ensino superior, no projeto Uniafro, voltando-se aos Neabs. O
resultado previsto inclui a formagao de 3.450 professores e agdes complementares, como concessao de
216 bolsas de estudos de graduagdo, por 10 meses, para alunos envolvidos em seminarios de agoes
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afirmativas e/ou relagbes étnico-raciais e oficinas tematicas, além de elaboragao de trés videos, website
e 18 pesquisas sobre relacdes étnico-raciais e acdo afirmativa.

A Seppir apoiou a realizacdo do Curso de Pds-Graduacdo Latu Sensu: Culturas Negras do Atlantico, do
Departamento de Histdria da UnB, estruturado em 13 mddulos presenciais, palestras, seminarios e defesa
de monografias. O curso foi realizado no periodo de outubro de 2004 a dezembro de 2005 e destinado a
45 educadores da rede publica do Distrito Federal.

Destaca-se, também, o projeto “A Cor da Cultura”, lancado em agosto de 2004, com programagao
continua até 2006. Este projeto viabilizou a produgdo de cinco séries de audiovisuais, com 56 programas,
a partir de uma parceria entre a Seppir, a Petrobras, o Centro Brasileiro de Informagao e Documentacao
do Artista Negro (Cidan), a Rede Globo, a Fundacdo Roberto Marinho, o Canal Futura, com o apoio do
MEC e MinC.

Essas entidades compdem um Comité Gestor, cuja funcdo é coordenar o projeto e buscar novas parcerias
para a sua ampliagdo, considerando a valorizagdo e preservagado do patrimoénio cultural afro-brasileiro por
meio das seguintes iniciativas:

a) criacdo de audiovisuais sobre a histodria e cultura afro-brasileira;

b) valorizagdo de iniciativas de inclusdo, para ampliar a visibilidade de agGes afirmativas ja
promovidas pela sociedade;

c) favorecimento da criacdo de praticas pedagdgicas inclusivas, fornecendo a educadores
exemplos praticos adotados em diversas outras salas de aula do pais.

As produgdes foram veiculadas pela TV Globo, Canal Futura, TVE e por meio de um website, somando-se
a atividades de mobilizacdo e formacao presencial de professores. Os programas sao:

o “Programa Acdo”, cujo foco sdo experiéncias bem-sucedidas de cunho social executadas
por voluntarios, ONG's e moradores de comunidades para superar dificuldades vivenciadas por
afrodescendentes.

o Programa “Livros Animados", composto por episodios especiais que apresentam 22
histérias infantis baseadas em contos africanos.

o Programa “Nota Dez”, que mostra cinco episddios com experiéncias bem-sucedidas de
valorizacdo das diferencas.

o Série “Herdis de Todo o Mundo”, com programas inspirados na vida de 30 personagens
negros da historia do Brasil, como José do Patrocinio, Elizeth Cardoso e Pixinguinha,
interpretados por artistas negros da atualidade, como Nei Lopes, Zezé Motta e Toni Garrido.

e  Série “Mojuba”, com programas que abordam crencas, musica e rituais de religides de
matriz africana.

Esses programas foram reunidos em fitas VHS e compdem o kit educativo e de capacitacdo, composto de
um livro para professores, um dicionario de linguas africanas e um jogo educativo. No més de novembro
de 2005, passaram por atividades de capacitacdao 40 agentes multiplicadores que coordenardao os
treinamentos dirigidos a dois mil profissionais de ensino (um por escola), até 2007, das redes publica e
privada, nos estados do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Bahia, Rio Grande do Sul, Mato Grosso do Sul e Para.

Um outro projeto em desenvolvimento é o “Primeiro Curso de Formacdo de Profissionais da Educacdo em
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Geénero, RelacBes Etnico-Raciais e Orientacdo Sexual”, coordenado desde 2004 pela SPM, em parceria
com a Seppir, SEDH, MEC e o British Council. O objetivo & implementar uma agdo inicial de formacdo de
educadores do nivel médio da rede publica de ensino e gestores da educacdo. O trabalho é feito por meio
de cursos presencial e a distdncia, que visam a formacédo de 1.200 profissionais nos municipios de Porto
Velho (RO), Dourados (MS), Salvador (BA), Nova Iguacu (RJ), Niterdi (R]J) e Maringa (PR). Nesta
perspectiva, foi realizado o Seminario “Formacgdo de Profissionais da Educagdo em Género, Orientagdo
Sexual e RelagBes Etnico-Raciais”, em 30 de novembro de 2005. A partir deste evento, agregou-se a
parceria do Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos/Instituto de Medicina Social da
Uerj, responsavel pela elaboragdo do contelido e da metodologia do curso.

No que diz respeito as politicas para a juventude como forma de contribuir para as educacionais e das
demais areas, destacam-se:

o O encontro "Vozes Jovens II - Somando esforcos para transformar desafios em contribuicao
efetiva para o fortalecimento das politicas e programas de juventude no Brasil", realizado entre os dias
21 a 23 de margo, em Brasilia, que reuniu jovens de todas as regides do Brasil e de varios segmentos,
entre eles quilombolas, do movimento hip hop, indigenas e de religides de matriz africana. A atividade,
realizada pelo Banco Mundial, teve a participacao da Secretaria Nacional de Juventude, do MDA, do MEC
e da Seppir e desdobrou-se em atividades regionais similares, em Fortaleza e Recife.

. Durante o processo preparativo da II Conferéncia Infanto-Juvenil pelo Meio Ambiente, organizada
pelo MEC e MMA, com a participacao da Seppir na Comissdao Organizadora Orientadora Nacional,
destacaram-se uma oficina étnico-racial dirigida aos facilitadores estaduais, ocorrida em abril; a
elaboracédo do livro didatico “Passo-a-Passo”; a 12 Videoconferéncia com as ComissGes Organizadoras
Estaduais, em agosto; e o II Encontro Nacional de Juventude pelo Meio Ambiente, em setembro.

. O Encontro Latino Americano e Caribenho de Lideres Juvenis, Metas do Milénio - ONU, em maio,
contou com a participacao de 40 delegados brasileiros, muitos deles afrodescendentes. Foi o comego de
um intercambio com os ministérios de juventude das Américas e os africanos presentes.

o Foi realizada em dezembro, pela Seppir e pelo Fundo das Populagdoes das Nagbes Unidas, uma
reunido de trabalho com nove jovens, entre eles indigenas, quilombolas, ciganos e outros, para estruturar
a oficina de Saude Reprodutiva e Sexualidade, prevista para o préoximo ano.

Como agao do governo, destaca-se nessa area o Pro-Jovem, programa que integra agdes de elevagdo de
escolaridade, formacgdo profissional e o desenvolvimento de agdes de interesse comunitario. Esse
programa é desenvolvido em parceria com prefeituras e foi implantado em todas as capitais brasileiras,
com 213 mil jovens inscritos e 90 mil matriculados. A Seppir integrou, em 2004, o Grupo de Trabalho
Interministerial que formatou a proposta da Politica de Juventude e do Pr6-Jovem. Por suas caracteristicas,
0 programa atende em grande parte a juventude negra e pobre.

As iniciativas demonstradas ilustram aspectos relevantes das agdes em curso, no entanto necessita-se
de maior detalhamento quanto a sua abrangéncia, além de ampliacdo de informagdes na area
educacional.



2.2.2 —DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E GERACAO DE RENDA

No Brasil, a promogao do trabalho decente passou a ser um compromisso do governo brasileiro e da OIT
a partir da assinatura, em junho de 2003, durante a 912 Conferéncia Internacional do Trabalho, de um
Memorando de Entendimentos que prevé o estabelecimento de um Programa Especial de Cooperagao
Técnica para o desenvolvimento de uma Agenda Nacional de Trabalho Decente, em consulta com
organizacgoes de trabalhadores e de empregadores.

Portanto, a Seppir passou a compor o GTI - Grupo de Trabalho Interministerial coordenado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) para discutir a Agenda Nacional do Trabalho Decente - ANTD?. Esta agenda
estrutura-se a partir de trés prioridades: gerar mais e melhores empregos, com igualdade de
oportunidades e de tratamento; erradicar o trabalho escravo e o trabalho infantil, em especial em suas
piores formas; e fortalecer os atores tripartites e o didlogo social.

A partir dai, reafirma-se na area do desenvolvimento, trabalho e renda a pratica de articular e coordenar
a incorporacdo do recorte étnico-racial aos programas e agbées do MTE. O objetivo é atender a demanda
histdrica da inclusdo digna da populagdo negra no mercado e nos programas de geragao de emprego e
renda.

As areas de atuacdo foram a Comissao Tripartite de Igualdade de Oportunidades de Género e Raca no
Trabalho; o Programa Nacional do Primeiro Emprego; o Programa de Qualificacdo e Requalificagdo
Profissional; o Programa Brasil, Género e Raca; e o Plano Setorial de Qualificacdo de Trabalhadores
Domeésticos.

ComissAo TRIPARTITE DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A Comissdo Tripartite de Igualdade de Oportunidades e Tratamento de Género e Raca no Trabalho foi
criada por decreto presidencial, sob coordenacao do MTE, em 20 de agosto de 2004, durante a visita do
Diretor Geral da OIT ao Brasil. Essa comissao € composta por representacbes diversas: governo federal
- MPOG, Seppir, SPM e SEDH); centrais sindicais — Central Unica dos Trabalhadores, Forca Sindical,
Central Geral dos Trabalhadores, Central Geral dos Trabalhadores do Brasil, Social Democracia Sindical e
Central Autbnoma dos Trabalhadores; confederacbes de empregadores — Confederacdao Nacional da
Industria, Confederacdo Nacional da Agricultura, Confederacdo Nacional do Comércio, Confederagdo
Nacional do Transporte e Confederacao Nacional das Instituicdes Financeiras;e o Instituto Sindical
Interamericano pela Igualdade Racial (Inspir). O papel da OIT de assessoria técnica permanente foi
reconhecido no Regimento Interno da Comissao, cujo carater é consultivo.

25 A OIT conceitua trabalho decente como “"uma condigdo fundamental para a superagdo da pobreza, a redugdo das
desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel. Entende-se por trabalho
decente um trabalho adequadamente remunerado, exercido em condicbes de liberdade, eqilidade e seguranca e capaz de
garantir uma vida digna. Para a Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, a nogdo de trabalho decente se apéia em 4 pilares
estratégicos: a) o respeito as normas internacionais do trabalho (em especial aos direitos e principios fundamentais do trabalho
que sdo a liberdade sindical e de negociacdo coletiva, a eliminacdo do trabalho infantil, do trabalho escravo e de todas as formas
de discriminacdo); b) a promocdo do emprego de qualidade; c) a extensdo da protecdo social; e d) o didlogo social” (Fonte:

documento do MTE, de 07/03/2006).



Os objetivos prioritarios dessa comissao sdo: a promocao de politicas publicas voltadas ao fortalecimento
da igualdade de oportunidades e de tratamento e o combate a todas as formas de discriminacdo de
género e raga no mundo do trabalho.

Para alcanga-los, o mandato da comissdo inclui a discussdo e a apresentacdo de propostas de politicas
publicas com essas tematicas; o apoio a incorporacdo dos enfoques de género e raca ao planejamento,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo das acdes do MTE; o apoio a iniciativas parlamentares e de
outras instituigbes, inclusive da sociedade civil; a promocdo e disseminacdo da legislacdo relevante para
o fortalecimento da igualdade de oportunidades e tratamento de mulheres e negros no mundo do
trabalho.

Como resultado de sua atuagdo, pode-se destacar o reforgo a implementacdo de politicas de diversidade
de género, raca e pessoas com deficiéncia nas empresas, a partir do aprofundamento do debate com as
confederacgdes e federagdes dos empregadores e centrais sindicais de trabalhadores.

PROGRAMA NAcCIONAL DE EstimuLo A0 PRIMEIRO EMPREGO

O Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego envolve um conjunto de agdes do governo federal,
coordenadas pelo MTE, direcionadas a inclusdao de jovens no mercado de trabalho. Prevé também a
qualificagdo social e profissional de jovens empreendedores para obtengdo de linhas de crédito no ambito
do programa Proger Jovem Empreendedor.

O publico-alvo prioritario do Programa sao jovens quilombolas, afrodescendentes, indigenas, egressos de
unidades prisionais ou que estejam cumprindo medidas sdcio-educativas, portadores de necessidades
especiais e trabalhadores rurais.

A Seppir integra também o Conselho Consultivo do Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego
de Jovens (CCPNPE), com o papel de analisar e aprovar as propostas relativas aos Consércios Sociais da
Juventude que inserem o recorte racial, com vistas ao monitoramento e a publicacdo dos resultados. Os
27 Consorcios Sociais da Juventude que fazem parte do programa, entre eles um quilombola em Alcantara
(MA), qualificaram 6.732 jovens, entre eles 4.035 negros, o que representa cerca de 59,24% do total.

PLANO NAcioNAL DE QuALIFicAcAo (PNQ)

O Plano Nacional de Qualificagdo € voltado a inclusdo e valorizagdo da diversidade de género e raca no
ambiente de trabalho, por meio de financiamento de agbes de qualificagao social e profissional, com
énfase as populagbes mais vulneraveis ao desemprego atendidas pelo Sistema Publico de Emprego,
Inclusao Social e Desenvolvimento, com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador FAT. Das 142,3 mil
pessoas atendidas por esse plano, 62% sdo negros e descendentes de indigenas.

O Plano Setorial de Qualificacdo de Trabalhadores Domésticos é uma acdao que atende demandas
especificas desses profissionais, a partir do desenvolvimento de um programa de qualificagdo associado
a elevacdo de escolaridade no ensino fundamental; da ampliacdo da protecao social e fortalecimento da
representacdo das trabalhadoras domeésticas; da melhoria das condicGes de trabalho e do estimulo ao
debate e a promogao da revisdo da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho).

Foram realizadas oficinas para aprofundamento dos contelidos do programa com 200 representantes das
organizacbes de trabalhadoras domésticas e instituicdes sociais em Salvador, Brasilia e Recife, com
abrangéncia das sete cidades priorizadas. A proxima etapa do programa a ser executada sao os cursos
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de formacdo para as empregadas domésticas nessas cidades.

I\\

No que diz respeito ao empreendedorismo para afrodescendentes, o encontro nacional "Desenvolvimento
EconOmico e Social da Populacao Negra” foi realizado em novembro, em Brasilia, em parceria com o MTE
e com o apoio da OIT, com o objetivo de dialogar com empreendedores negros, instituicoes
governamentais e 6rgaos de financiamento sobre o acesso da populagdo negra as oportunidades de
trabalho. O evento foi composto de painéis e mesas-redondas sobre a populagdo negra na perspectiva
da educacdo e do trabalho, a situagdo atual da populagdo negra no mercado e perspectivas de trabalho
decente, a relevancia do empreendedor afro-brasileiro no processo de desenvolvimento econémico e
estratégias governamentais de inclusdo. Participaram cerca de 50 gestores do servigco publico federal e
estadual e empreendedores de varios estados.

Como desdobramento desse evento, o MTE busca desenvolver metodologia para afrodescendentes, por
meio de atividades produtivas de empreendedorismo, em parceria com o Coletivo de Empresarios e
Empreendedores Afro-Brasileiros (Ceabra). A Seppir desencadeou didlogo com o setor de responsabilidade
social do BNDES para realizarem agoes na area de desenvolvimento econdmico e social que fortalegam
esse segmento.

PROGRAMA BRASIL GENERO E RAcA

O Programa Brasil, Género e Raga busca identificar praticas discriminatérias nas relagdes de trabalho a
partir das Delegacias Regionais do Trabalho, por intermédio dos Nucleos de Promocdo da Igualdade de
Oportunidades e Combate a Discriminagdo. Esses nucleos ja incorporaram as Politicas de Promocdo de
Igualdade de Oportunidades no Emprego e na Profissdo e Combate a Discriminagdo aos programas e
acOes das delegacias e subdelegacias regionais, em todas as capitais. Em conjunto com a OIT, sdo
desenvolvidas as agdes educativas e preventivas, por meio de oficinas, palestras, seminarios e grupos de
trabalho, que enfocam principios e diretrizes das convengdes n. 100 e n. 111 da OIT e as convengles
correlatas.

Em agosto, foi promovido o seminario “Nova institucionalidade: reestruturacdo das DRT's, combate a
discriminacdo e promogao da igualdade”, em Brasilia, pelo MTE e pela OIT, com o apoio da Seppir.
Compareceram ao evento todos os representantes dos Nucleos de Combate a Discriminagcdo e os
delegados regionais do trabalho das 27 unidades da federacao.

PrRoGRAMA GRPE

Em continuidade ao Programa “Fortalecimento Institucional para a Igualdade de Género e Raga,
Erradicacdo da Pobreza e Geracao de Emprego” - GRPE26, foi firmado, em dezembro de 2004, um
convénio de cooperacdo técnica entre a Seppir, a OIT e o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (Pnud), que resultou na publicacdo da versao brasileira do Manual de Capacitacdo e
Informacdo sobre Género, Raca, Pobreza e Emprego e em acgdes estruturantes do programa: oficinas,
debates, seminarios e reunibes de apresentacdo dos conteldos do programa, oficinas de formagado e
planejamento, além da elaboracdo de plano de acdo com os ministérios, em ambito federal. Foram

26 O GRPE foi criado para promover agoes efetivas em niveis nacional, regional e local, assim como fortalecer a capacidade
dos governos, centrais sindicais e empregadores para atuar na formulagdo e implementacao de politicas de redugédo da pobreza,
de promogdo do emprego e da igualdade de género e raca. Para isso, realiza atividades formativas e elabora um plano de pes-
quisa e de publicacdes, que compbem sua base de conhecimento.
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replicadas as atividades nacionais nos projetos pilotos em quatro localidades: Grande ABC (SP), Sao
Paulo (SP), Mesorregido do Vale do Jequitinhonha e Mucuri (que abrange um conjunto de municipios de
Minas Gerais, do Espirito Santo e da Bahia) e Salvador (BA). Destaca-se também o processo formador do
GRPE por meio de Reunites Tematicas.

As ac0es e oficinas de capacitacdao na concentraram-se nos ministérios considerados estratégicosZ7 para
0 combate a pobreza e geracdo de empregos:

o No MTE, foram desenvolvidas atividades de capacitacdo para gestores/as do Plano Nacional
de Qualificagdo Profissional e Social (PNQ), com 75 pessoas, no apoio a Concertagdo Social
sobre Trabalho Doméstico e no apoio técnico a Comissao Tripartite de Igualdade de Oportunidade
e de Tratamento de Género e Raga no Trabalho.

o No MPS, foram desenvolvidos cursos de formacdo para 300 oordenadores e gestores
regionais do Programa de Educacdo Previdenciaria em trés das cinco regides do pais: Sudeste,
Sul e Centro-Oeste. Esse espaco de capacitacdo comp0Os a agenda de ReuniGes Regionais do
Programa de Educacdo Previdenciaria.

e No MDS, foram realizadas trés acGes prioritarias para fortalecer a tematica racial, com
participacdo de 20 pessoas: apresentagdo mensal do Programa GRPE ao Forum Interno desse
Ministério, na presencga de servidores, e em reunidoes semanais de secretarios.

o Em parceria com a Secretaria Especial de Diretos Humanos (SEDH), foi realizada para 100
gestores e representantes de instituicbes a oficina de capacitagdo em género raga € etnia,
orientacdo sexual, pessoa com deficiéncia e procedéncia regional para o Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (Conanda) e os Conselhos Estaduais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. Ainda estdo em curso as oficinas de capacitacao para gestores
publicos em quatro projetos- pilotos:

o Na Regido do Grande ABC paulista, a partir do convénio com o Consoércio Intermunicipal
Grande ABC28, foram realizadas nove oficinas, com envolvimento de 100 servidores, gestores e
outros atores sociais. Com isso, amplia-se a capacitacdo com a finalidade de garantir o recorte
racial e de género entre os beneficiarios dos programas Renda Cidada, Bolsa Familia, Banco do
Povo, Casa Abrigo e Brasil Alfabetizado.

o Na cidade de Sdo Paulo, no segundo semestre, a Seppir e a OIT assinaram com Prefeitura
Municipal de Sdo Paulo a renovacdo do Protocolo de intencdes de implementacao do GRPE, que
amplia sua duragdo até 2008. Na ocasido, foi instalada a Comissdao Intersecretarial de
Monitoramento e Gestao da Diversidade (CIM-Diversidade), coordenada pela Secretaria do
Trabalho e composta por 128 pessoas das diferentes secretarias da PMSP e representantes da
sociedade civil, dos conselhos municipal e estadual da comunidade negra da capital.

. No Vale do Jequitinhonha e do Mucuri, que abriga 105 municipios de Minas Gerais, Espirito
Santo e Bahia, a Seppir conveniou-se com a Agéncia de Desenvolvimento da Mesorregido dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri (Mesovales) e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa

27 As atividades de capacitacdo dos gestores/as publicos na tematica racial e de género por meio do Programa GRPE sédo
desenvolvidas de forma integrada com a equipe de género e raca da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT e respalda-
das pelo Protocolo de Intengbes, assinado por 11 organismos do governo federal e a OIT.

28 Associagdo Civil sem fins lucrativos que agrega sete municipios para planejar agées de desenvolvimento local e regio-
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(Fundep) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Por meio dessa parceria foram
realizadas varias atividades de formacdo e assisténcia técnica que atingiram 75 mulheres
artesds e oficinas de capacitacdo para 40 conselheiros da Mesovales e representantes da
sociedade civil. Integra ainda o projeto a elaboracdo do diagnostico sobre o desenvolvimento
local do Vale do Mucuri, que envolve 23 municipios daquela regido, cujo objetivo é implementar
o recorte racial e de género nos programas e acoes.

o Na Bahia, como desfecho de uma série de articulagdes, foi realizado em novembro, em
Salvador, o seminario de implementacdo do programa GRPE para 60 gestores publicos
municipais e representantes da sociedade civil. O préoximo passo serao oficinas e atividades de
formacdo voltadas diretamente aos gestores de varias secretarias da administragdo municipal.

Outro espaco para formagao continua dos gestores e demais parceiros do GRPE sdo as reunides tematicas,
realizadas duas vezes no decorrer do ano, com os seguintes temas: Pobreza, emprego, género e raga no
Brasil: um diagnéstico; e Inclusdo e exclusdo social no sistema previdenciario brasileiro: reflexdes de
género e conseqliéncia do emprego doméstico.

Essas atividades tém contribuido no processo de sensibilizagdo e formacdo dos gestores publicos, no
intuito de dar visibilidade a discussdo e a articulagdo entre as desigualdades raciais e de género e a
situacdo de pobreza. E também de fomentar a reformulagdo das politicas especificas, com o objetivo de
fortalecer o enfrentamento das desigualdades raciais, da discriminacao de género e da exclusao social de

determinados grupos.

2.2.3 — SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Em 20 de novembro de 2003, a Seppir e o Ministério da Salde assinaram um termo de compromisso
para formular e implantar a Politica Nacional de Saude da Populacdo Negra, com o objetivo de reduzir os
diferentes graus de vulnerabilidade a qual ela esta sujeita em decorréncia dos fatores sdcio-econdémicos
e da descriminagdo. De acordo com as diretrizes definidas em 2004, no Plano Nacional de Salde - que
incorporou o recorte racial -, no PPA 2004/2007 e na Agenda de Prioridades do 1° Seminario Nacional de
Saude da Populacdo Negra, destacam-se as seguintes agdes desenvolvidas em 2005:

A implantacdo da Politica Nacional de Saude da Populacdo Negra foi fortalecida por meio da designacgao,
no Plano Plurianual (PPA 2004-2007), de um orgamento da ordem de R$ 2 milhdes anuais destinados
exclusivamente a gestdo e ao apoio a descentralizacdo dessa politica.Foram também tomadas iniciativas
de protecdo a saude da Mulher Negra e da Crianca Negra por meio da inclusdo do recorte racial no Pacto
Nacional pela Reducdo da Mortalidade Materna e Neonatal. O pacto congrega o poder publico e a
sociedade civil em comités locais para fiscalizar o cumprimento da legislagdo e das politicas voltadas a
reducdo da mortalidade materna e de recém-nascidos. J4 o Programa Nacional de Atencdo Integral as
Pessoas com Doenca Falciforme e outras Hemoglobinopatias busca organizar o SUS para oferecer os
servicos de protecdo a saude previstos no PAF - Programa de Anemia FaIciforme29, que concretiza
diretrizes e destina recursos orcamentarios para adequar a infra-estrutura da rede de salde, a capacitacao
de profissionais, a distribuicdo de insumos e o apoio as associacdes de doentes. Em 24 de novembro, foi

29
Instituido pela Portaria 1018/05/GAB/MS de 1°/07, publicado no D.O.U. n° 126 de 04/07/05, posteriormente ratificado pela
Portaria 1391/05/GAB/MS de 16/08/05, publicada no D.O.U. n° 159 de 18/08/05.
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lancado em Salvador (BA) o Programa Nacional de Combate ao Racismo Institucional no SUS. Seu
objetivo & mobilizar os servigos do SUS para reconhecer, identificar e responder as formas de discriminacgdo
racial que interferem no acesso e na qualidade da atencado a saude. Destaca-se o Programa de Combate
ao Racismo Institucional (PCRI), que é uma parceria do PNUD com o Departamento do Governo Britanico
para o Desenvolvimento Internacional (DFID), a Organizagdo Pan-Americana de Saude (OPAS/OMS) e o
Governo Brasileiro - por meio da Seppir, MS, MRE e o Ministério Publico Federal (MPF/PGR). Conta com a
participacao da Prefeitura da Cidade do Recife, da Prefeitura Municipal de Salvador e do Ministério Publico
de Pernambuco (MPPE).

No "Dia Mundial de Luta contra a Aids”, em 1° de dezembro de 2004, foi lancado o “Projeto Afroatitude”,
por meio do “Programa de Acdes Afirmativas: Populacdo Negra e Aids”, coordenado pelo Programa
Nacional de Combate a Aids/DST, da Secretaria de Vigilancia Sanitaria/MS, em parceria com a Seppir,
SEDH e o MEC. O projeto consiste na concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica para pesquisas sobre
Aids e Saude da Populacdo Negra. Em 2005, foram envolvidos 550 estudantes cotistas negros em 11
universidades publicas®’. Além do estimulo & pesquisa, esse projeto contribui para a manutencdo dos
alunos cotistas nas universidades publicas.

Em 2005, no dia 1° de dezembro, foi langcada a campanha publicitaria “Aids e Racismo, o Brasil tem que
viver sem preconceito”. O fato destaca a grande vulnerabilidade da populacdo negra a infeccao pelo HIV,
devido a sua condicdo social precaria e ao histérico de racismo, discriminacao e dificuldade de acesso as
politicas publicas. Como parte da Campanha, o MS - por meio da Coordenacdo do Programa Nacional de
Combate a Aids/ DST, da Secretaria de Vigilancia Sanitaria, com o apoio de diversos outros organismos,
inclusive a Seppir — realizou um show com personalidades reconhecidas, como Margareth Menezes,
Sandra Sa, Xandy, Tony Garrido, IlIé Aiyé e Olodum. A atriz Isabel Filardis e o ator Jorge Washington
foram os mestres de cerimonia. No mesmo dia, foi realizado um ato solene com anuncios das acées de
governo nesta area, com a presenca de personalidades como Margareth Menezes, Netinho de Paula e
outros, e exibido um pronunciamento em rede nacional dos ministros da Saude e da Igualdade Racial.

A Seppir passou a acompanhar, a partir de 2005, o convénio estabelecido entre o MS e a Contag que
busca promover a formagdo e informagdo sobre o direito a salde no campo, com a perspectiva da
territorialidade e a igualdade de género, articulada com dimensGes de geracdo, raca e etnia. O projeto é
voltado para dirigentes e gestores da Contag, as Federagoes Estaduais de Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais, dirigentes, liderangas, profissionais da saude, conselheiros, comunicadores selecionados nos
territorios, tendo em vista a multiplicacdo de informagdes e a incidéncia nos servicos de saude.

A incorporagao do recorte racial as principais publicacbes periddicas de analises epidemioldgicas e de
vigilancia em salude no SUS, tais como os volumes de referéncia Saude Brasil 2005, Atlas de Saude 2005
e Boletim Epidemioldgico de Aids, sao importantes ferramentas no planejamento de agbes que busquem
diminuir e eliminar as desigualdades raciais em salde e garantir a eqliidade.

Destaca-se, ainda, a elaboracdo das propostas que serdao submetidas a Comissao Intergestores Tripartite
do SUS, para pactuar o Plano de Gestdao da Saude da Populagdo Negra e o Programa de Atencgdo Integral
a Anemia Falciforme entre as trés esferas de governo, com destaque para as acdes do Fipir, que definira
as competéncias de cada gestor do SUS nesse processo de descentralizacdo das agoes.

30 Seis universidades publicas federais (Unifesp/SP, UFBA/BA, Afal/AL, UnB/DF, UFPR/PR) e cinco universidades publicas
estaduais (Uerj/RJ, UEMG/MG, Unimontes/MG, Uneb/BA, UEMS/MS e UEL/PR).
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2.2.4 - D1VERSIDADE CULTURAL E COMBATE A INTOLERANCIA RELIGIOSA

Com o objetivo de contribuir para dar maior visibilidade a cultura africana e afro-brasileira, resgatar
valores que constituem a cultura brasileira e ampliar a cidadania dos povos indigenas e ciganos, foram

desenvolvidas atividades pela Seppir e demais organismos de governo. E apoiadas iniciativas de
instituicdes e grupos nas areas de comunicagdo, pesquisa, artes plasticas, musica, danga, organizagao

politica e outros meios de valorizagao da diversidade.

CULTURA, COMUNICACAO E DIVERSIDADE

Para fortalecer a acdao de comunicadores que privilegiam informagbes de interesse do publico afro-
brasileiro e atender a uma demanda do movimento negro, a Seppir realizou trés reunides, com cerca de
30 profissionais de veiculos impressos, radio, tevé e internet. Foram selecionados projetos de comunicagao
de 24 entidades para realizagao durante a 12 Conapir, que geraram material informativo sobre o evento e
municiaram trabalhos posteriores. Com isso, constituiu-se um grupo de trabalho que organizard um
seminario nacional de midia negra, tendo em vista o aprofundamento de debates sobre as politicas de
comunicagao, na perspectiva de inclusao dos interesses dos afro-brasileiros.

A Seppir apoiou o Encontro Internacional Africa Brasil, realizado de 12 a 15 de outubro, em S&o Paulo, com
a participacao de profissionais de comunicacao brasileiros e de varios paises africanos. O tema do encontro
foi “Igualdade racial, um desafio para a midia”.

Em prosseguimento ao “Projeto Identidade e Resisténcia — 90 anos de Arte de Abdias do Nascimento”,
neste ano realizou-se a exposicdo itinerante “Abdias do Nascimento — Memdria Viva”, que estreou no Rio
de Janeiro e deve ser reeditada em Salvador, Sao Paulo e Brasilia. O projeto foi lancado em 2003, pelo
Instituto de Pesquisa Afro-Brasileira (Ipeafro), com apoio da Seppir.

A Campanha “Acao Afirmativa - Atitude Positiva” entrou em seu segundo ano. Realizada pelo Centro de
Articulacdo de Populacdes Marginalizadas (Ceap), entidade do movimento negro brasileiro com sede no
Rio de Janeiro, em parceria com varias outras organizagdes da sociedade civil, tem como objetivo
defender e valorizar as iniciativas ja existentes no campo das acgdes afirmativas. Pelo governo federal, os
apoios sdo da Seppir e da SEDH, a partir de uma agenda conjunta que reforga as agdes junto as empresas

e a sociedade civil.

Para reafirmar o entrelacamento entre género e raga, novamente o governo brasileiro apoiou a
“Campanha dos 16 dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres”, uma iniciativa do Centro
para a Lideranca Global das Mulheres (Center for Women “s Global Leadership ), cuja organizagdo no
Brasil ficou a cargo da Agbes em Género, Cidadania e Desenvolvimento (Agende); do Comité Latino
Americano e do Caribe para a Defesa dos Direitos da Mulher (Cladem-Brasil); da bancada feminina no
Congresso Nacional; da Unifem; e do governo federal (SPM e Seppir).

O Museu Afro-Brasil, idealizado pelo artista plastico Emanuel Araljo — que efetuou a doacgdo de obras para
seu acervo - e inaugurado pela Prefeitura de Sao Paulo em novembro de 2003, conta com o apoio do
governo federal e da Petrobras. Na seqiéncia, em 2005, foi firmado um convénio entre a Seppir e o Instituto
de Politica Florestan Fernandes, com o objetivo de editar livros e roteiros sobre o acervo para tornar mais
conhecido este equipamento muito significativo para a cultura negra em ambito nacional e internacional.
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De maneira inédita, varias personalidades e instituicdes nacionais e internacionais envolveram-se com a
primeira emissora dirigida por negros - TV da Gente -, cuja programacao leva em conta a participacao
dos negros e a diversidade racial brasileira. Essa iniciativa, lancada em 20 de novembro de 2005, conta
com o apoio da Seppir, considerando a apresentacdo a outros 6rgdos do governo federal e a area
empresarial para a captacao de recursos, divulgacao e ampliagdao do projeto.

A sexta edicdo do Festival Hutuz, o maior festival de hip hop da América Latina, teve o apoio da Seppir. O
festival é realizado pela Central Unica das Favelas (Cufa) e apoiado por diversos setores da sociedade -
governos, organizagdes ndo governamentais, empresas etc. Sua programacdao reune eventos
multifacetados que, por meio de uma linguagem simples e eficaz, consolidam o hip hop como uma cultura
amplamente rica. Contribui assim para a mudancga do conceito de subcultura desse género e ganha cada
vez mais espacos solidos no mercado cultural, esportivo, literario, fonografico, cinematografico, de artes
plasticas e moda, entre outros. Nesta edicdo do Hutuz, a Secretaria participou em 18 de novembro, da
mesa de debates “Movimento e Resisténcia”, composta por diferentes personalidades do hip hop e de
setores da politica publica brasileira.

Por meio do MinC, investe-se na consagracao do samba, musica e danca em obra-prima do patrimoénio
oral e imaterial da humanidade. Nesse intuito, foi lancado em 2004 o projeto “Samba, Patrimonio da
Humanidade”, durante um evento comemorativo no Dia Nacional do Samba, a partir de parceria da Seppir
com a FCP, o Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional (Iphan) e o Centro Cultural Cartola.

Neste ano, concretizando a parceria, realizou-se a exposicao “Simplesmente Cartola”, na quadra da
escola de samba Mangueira, no Rio de Janeiro, e foi iniciado um inventario sobre o samba carioca com
dados colhidos com as velhas guardas das tradicionais escolas de samba Mangueira, Portela, Império
Serrano e Vila Isabel. A perspectiva é nacionalizar o projeto ao estender o inventario para outros estados
e proclamar o samba patrimonio do Brasil.

Foram desenvolvidas agdes de apoio a Confederacdao Brasileira de Capoeira, considerando esta uma
atividade esportiva, Iidica e de resisténcia, balizada na cultura afrodescendente. Os apoios diretos foram
ao desfile de 300 capoeiristas nas comemoragdes de 7 de setembro e ao Férum/Convengao Nacional de
Capoeiristas, em dezembro, ambas realizadas em Brasilia.

Na comemoracao do 20 de Novembro - Dia Nacional da Consciéncia Negra, desde 2004 a Secretaria
participa do projeto coordenado pela Companhia Black e Preto, com o apoio da Petrobras e da Rede
Globo, nos Rio de Janeiro e em Sdo Paulo. Em 2005, o show em S&do Paulo foi realizado com os grupos
Revelagcdo, Doce Encontro, Katinguelé, Privilégio, Estatuto do Samba e Um So6 Ideal. Jorge Benjor
apresentou-se nos Arcos da Lapa, Rio de Janeiro, com abertura da bateria-mirim da Escola de Samba
Beija Flor e da Banda Caixa Preta.

A “Campanha da Diversidade”, langcada em novembro de 2004, tem como meta sensibilizar os dirigentes
das instituicbes publicas, privadas e outros importantes atores sociais para a adocdo de politicas de
diversidade na inclusdo dos grupos historicamente discriminados no Brasil. Seu foco é a defesa da
inclusdo social, étnica e racial como forma de ampliar as condicdes e as oportunidades de grupos
socialmente desfavorecidos, para garantir especialmente as populagdes afro-descendente e indigena
possibilidades de conquistas no mundo do trabalho e em outras instancias sociais, politicas e culturais.
Na primeira fase, foram exibidas duas pegas publicitédrias em tevé aberta: uma que mostra representantes
de diferentes grupos discriminados como protagonistas em diversos setores da sociedade (empresarios,
agricultores, professores) e outra que apresenta uma situagdo de trabalho no comércio na qual negros
ocupam postos de geréncia e controle, o que ndo é comum na area.

Foi realizado intercambio da Seppir com a IBM do Brasil e a de Nova York, em setembro, para aprofundar
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o conhecimento das agdes afirmativas brasileiras e do “Programa IBM de Diversidade”. Apds esse primeiro
passo, elabora-se um instrumento de parceria que sera firmado no préoximo ano.

A partir de debates realizados com a Subsecretaria de Comunicagao Institucional (Secom)/SG-PR, o
CNPIR, o Cidan, a Petrobras, os grupos Ilé Ayé e Olodum, a revista Raca, a Rede Globo, o Canal Futura, a
Associacao Brasileira de Radio de Televisao (Abert), o Ceap e a Unesco, comegou a segunda fase da
campanha, tendo em vista o envolvimento de empresas do setor publico e privado. Sera estruturado um
comité gestor para realizar um grande seminario e também preparar uma intervencao direta em

empresas, por meio de apoio ao desenvolvimento de programas de acdes afirmativas.

RELIGIOSIDADE DE MATRIZ AFRICANA

Com base no principio de que as comunidades de terreiros constituem redutos de conhecimento ancestral
africano e afirmam a sobrevivéncia de uma identidade negra, a Seppir articula parceiros de governo e a
sociedade civil para contribuir com a mudanca de esteredtipos, preconceitos e discriminacdes dirigidos a
este setor.

As principais agdes desenvolvidas neste periodo referem-se as politicas de seguranca alimentar e
nutricional (pagina 59), as questdes de comunicacdo e aos debates e articulagdes nacionais. Assim, no
segundo semestre, mais especificamente em outubro e novembro, foram realizados seminarios sobre
politicas publicas para comunidades de terreiros, em Minas Gerais e na Bahia, que reuniram
respectivamente 52 e 59 pessoas de todas as regides do pais, com o objetivo de planejar o
encaminhamento das deliberacdes da 1@ Conapir.

Em todas as situagdes de trabalho a perspectiva foi o fortalecimento do componente social e politico

deste campo de atuacdo, reforgando suas proposicées e agoes em todas as areas da politica publica.

INDiGENAS E CIGANOS

Como fase preparatoria para a 12 Conapir, foram realizadas a Consulta Indigena e a Audiéncia Cigana,
com o objetivo de aprofundar debates e propiciar a participagao destes diferentes grupos. A Consulta
Indigena indicou como principais temas de discussdo as questdes relacionadas aos povos indigenas
desaldeados, a salde, a participacdo na politica indigenista do governo e as demarcagoes. A Audiéncia
Cigana aprovou como principais indicativos a criacdo de um nucleo virtual de resgate da cidadania para a
expedicao de documentos, a implantacao de um programa de alfabetizacdao de adultos, um programa de
atendimento médico e odontoldgico nos acampamentos e o direito a aposentadoria e outros beneficios
previdenciarios.

Voltando-se aos povos indigenas, a Seppir integrou o Grupo de Trabalho Interministerial instituido pela
Portaria Interministerial n® 893, de 8 de novembro de 2004, coordenado pelo Ministério da Justica, e
composto por diversos organismos, inclusive a Fundagdo Nacional do Indio - Funai, 6rgdo responsavel
pela politica indigenista do Estado brasileiro e pela execucdo de grande parte das acdes governamentais
dirigidas aos povos indigenas. Neste ano, o GTI definiu a sistematica dos trabalhos, inclusive o processo
de consulta, promovendo o debate interno no governo federal e com as representacgdes indigenas, o que
possibilitou conformar um rol de sugestdes de acdes para que se possa elevar a conducgdo da politica
indigenista a um patamar digno de uma politica de Estado.
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A Seppir passou a integrar a Comissao Executiva dos Jogos dos Povos Indigenas, liderada pela Secretaria
Executiva do Ministério dos Esportes, para organizar o evento que ocorreu entre os dias 18 a 26 de
novembro, em Fortaleza, CE, e contou com 1297 indigenas de 30 etnias. Os debates proporcionados
pelos jogos indigenas resultam em proposicoes para todas as areas da politica publica brasileira.

No segundo semestre, foi publicado edital para Apoio a Projetos de Tecnologias Sociais para Comunidades
Tradicionais e Povos Indigenas, em parceria com o MCT, o MMA, a Seppir, a SEAP e o Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), no valor de R$ 3,2 milhdes, para apoio financeiro de
projetos de extensado e disponibilizacdo de tecnologias sociais para essas comunidades e povos, de forma
articulada com as suas organizagdes representativas. Essa iniciativa atende a prioridade estratégica do
governo federal para o desenvolvimento sustentavel de comunidades tradicionais e povos indigenas na
perspectiva de contribuir com o suporte cientifico e tecnolégico necessario.

Dois termos de cooperacao foram firmados com os governos locais do Acre e de Bertioga para promover
acoes que valorizam a cidadania e a cultura indigena, com especial atencdo para os servicos de saude,
educacdo, cultura, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Entre elas, a realizacdo de estudos
para implementar programas sociais do governo federal e estadual com respeito as especificidades
culturais, ambientais e geograficas de cada povo.

Quanto aos ciganos, no segundo semestre foi instituido o Grupo de Trabalho com a participacdo Casa
Civil, CNPIR, MinC, MPS, MS, MCidades, MDS, MTE, MEC, MJ, Ministério da Defesa e Ministério do Exército,
sob a coordenagdo da Seppir. O objetivo desse grupo é formular e implementar politicas publicas que
contemplem a demanda da comunidade cigana aprovada na Conferéncia. Foram realizadas cinco reunides
com representantes das comunidades ciganas e uma visita técnica de integrantes do GT ao Municipio de
Trindade (GO). Estdo previstas duas visitas as comunidades ciganas dos Municipios de Souza-PB e

Curitiba-PR.

2.2.5 - SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

A seguranca alimentar e nutricional tem sido politica crescente na agenda de promocao da igualdade
racial, acao que se estrutura a partir do MDS e, mais particularmente, do Conselho Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional — Consea. Dessa forma, além da participacdo da Seppir, 0 Consea compreende a
participacao de entidades da sociedade civil, com atuagao no movimento negro, de mulheres negras e de
comunidades de terreiro. Em decorréncia desta atuacgao, foi criada a “Comissdo Permanente de Seguranca
Alimentar e Nutricional das Populacdes Negras”, que monitora a agenda de trabalho, com destaque para
as comunidades quilombolas e de terreiros.

Em 2004, no dia Mundial da Alimentacgédo, foi realizada a “acdo de combate a fome”, na comunidade
quilombola de Kaonge, no Recdoncavo Baiano. Em 2005, em continuidade, foram realizadas varias
atividades em comunidades de terreiros de Salvador, com o objetivo de aumentar o conhecimento dessa
realidade e rever as estratégias dos programas governamentais (em especial o MDS, o MDA/Incra, € o
MME). Em conjunto com o MDS, a FCP, a Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) e o Consea
Nacional, a Seppir desenvolveu acdes emergenciais na Bahia para comunidades de terreiros, com
distribuicdo de 35.150 cestas basicas que atenderam 8.300 familias. Também, foram distribuidos 67.200
cestas alimentares em comunidades de religido de matriz africana em varios estados.

Essas agOes representam o reconhecimento, pela primeira vez na histdria, da fungdo social das
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comunidades de matriz africana, que articuladas com os programas do governo podem atuar como
centros irradiadores de politicas publicas. Nesse sentido, € importante verificar o fortalecimento da
producdo e comercializacdo de alimentos oriundos de comunidades quilombolas e a introdugdo dos
terreiros, ou entidades de religiosos de matriz africana, como uma importante rede de capilaridade para
aproximacao da populagdo negra.

2.2.6 — SEGURANCA PUBLICA E ORDENAMENTO JURIDICO

O reconhecimento de que a discriminagdo étnico-racial € uma das principais causas da desigualdade e
exclusdo social apontou a necessidade de criar uma Ouvidoria na Seppir. A sua principal fungdo é instar a
rede institucional de parceiros publicos e privados a agir contra praticas de racismo e de discriminagdo
racial cometidas por 6rgdos governamentais, agentes publicos, empresas ou pessoas fisicas, contra os
direitos e interesses de segmentos sociais étnico-raciais.

Neste periodo, o érgdo recebeu 55 denlncias e reclamagoes (em média, 11 por més), por meio de
atendimento pessoal, carta, mensagem eletronica e telefonica. Os temas variaram desde a discriminacdo
racial no ambiente de trabalho, que correspondeu a 10% do total; a discriminagao religiosa, a 10%;
injuria racial a 40%; praticas de racismo pela internet, a 15%; racismo institucional, a 15%; e as praticas
de racismo em geral, a 10%. Foram produzidos ainda trés pareceres sobre projetos de lei; um parecer
sobre proposta de emenda constitucional; e nove notas técnicas sobre assuntos relacionados a
problematica étnica e racial.

Com o objetivo de acompanhar processos penais relativos aos fatos decorrentes da pratica de racismo31,

foram formadas Comissdes Especiais, como segue: acompanhamento do caso do assassinato do dentista
negro Flavio Sant "Anna, em S3do Paulo, que resultou na condenacgdo dos acusados por crime de homicidio
doloso qualificado32; acompanhamento da investigacao e processo penal referente aos acontecimentos
gue resultaram na pratica de racismo institucional em hotéis de Brasilia-DF33; e acompanhamento do
julgamento do acusado de praticas que resultaram na discriminagdo racial da comunidade afro-brasileira
por intermédio da rede mundial de computadores, e neste caso houve a definicdo do réu a ser levado a
julgamento34.

No que diz respeito ao acompanhamento do Programa Brasil Quilombola, a Seppir contribuiu para o
andamento de processos judiciais em trés comunidades: Familia Silva (RS), Sacopd (RJ) e Cagandoca
(SP).

Foi elaborado, também, o Termo de Cooperagdo Técnica com o Ministério Publico do Trabalho para

31
Com a participagdo do ouvidor, de representantes da sociedade civil e da secretaria executiva do CNPIR.

32
Portaria n°® 54 - Seppir.

33
Portaria n°® 88 - Seppir.

34
Portaria n°® 89 - Seppir.



acompanhar casos de racismo nesta area, o que motivou a elaboracdo de convénios, em fase de
formulagdo, com a Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia, para efetuar atendimento juridico
em apoio as denuncias de discriminacdo racial e racismo.

Desde 2004, a Seppir monitora o projeto de Assisténcia Humanitaria aos Imigrantes Irregulares, que se
concretizou a partir de convénios com organizagdes nao-governamentais e consolidou parcerias com
universidades, a fim de assegurar assessoria juridica gratuita e acolhimento humanizado a esses
individuos. Essa articulagao aglutina parceiros como a Policia Federal, o Alto Comissiariado das Nagoes
Unidas para os Refugiados (Acnur), a organizacdo Maria Mulher, o Centro de Estudos das Relagdes do
Trabalho e da Desigualdade (Ceert) e a Associacao Nacional dos Advogados Afrodescendentes (Anaad),
tendo em vista a capacitacdo de advogados, agentes publicos e dirigentes de segmentos do movimento
social. Estas parcerias resultaram em:

- Com o CEERT - Formacdo de 25 advogados para o treinamento e defesa técnica - em
processos administrativos e/ou judiciais — de reclamac0es, direitos e interesses de estrangeiros
negros em situacdao de clandestinidade ou irregularidade. Também foi oferecida orientagao
juridica direta e pessoal para 70 africanos em situacdo de clandestinidade e/ou irregularidade.
E realizados, ainda, quatro seminarios regionais (Porto Alegre, Recife, Santos e Sdo Paulo),
com cerca de 100 pessoas, entre eles 30 advogados, 10 académicos de direito, 40 liderangas de
movimentos sociais e 15 funciondrios da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa.

- Com a ANAAD - formagado de 25 advogados para defesa técnica - em processos administrativos
e/ou judiciais — de reclamacdes, direitos e interesses de estrangeiros negros em situagao de
clandestinidade ou irregularidade. Receberam ainda orientacdo juridica direta e pessoal 15
africanos em situacdo de clandestinidade e/ou irregularidade. Foi realizado um seminario
regional para cerca de 360 pessoas, entre eles 80 advogados, 20 académicos de direito, 220
liderancas de movimentos sociais e 40 agentes publicos.

Este projeto estd em sua segunda fase, com o estabelecimento de novas parcerias. Para isso, foi firmado
convénio da Seppir com o Centro de Promocdo da Salde Baixada Santista (Cedaps/BS), no intuito de
elaborar um diagnédstico da situagdo do imigrante negro regular ou na iminéncia de regularizar sua
situacdo. O objetivo é qualificar as politicas publicas e torna-las mais acessiveis a essa parcela da
populacdo.

Foi desenvolvido, ainda, o Projeto Revisdo da Ordem Juridica para Igualdade Etnico-Racial, como
mecanismo de sensibilizagdo, difusdo, estimulo e articulacdo entre os estudiosos e profissionais de
direito. Para tanto, foi realizada uma parceria com a Fundacdo Ford do Brasil, com o apoio da Pontificia
Universidade Catdlica de S&o Paulo, cujo objeto foi a revisdao do sistema normativo nacional, voltado a
eliminacdo de anacronismos, inadequagao terminoldégica, bem como ao preenchimento de lacunas
legislativas que coloquem obstaculos e/ou limitem a efetiva promogdo da igualdade racial, o combate ao
racismo e a discriminacgao.

Dessa forma, foram elaborados dez pareceres focados na igualdade étnico-racial: Direito Internacional
dos Direitos Humanos; Direito Constitucional; Direito Publico; Direito Agrario; Quilombos e Igualdade;
Povos Indigenas; Direito Civil; Processo Civil; Direito do Trabalho; e Direito Penal. Estes pareceres
compuseram um livro que sera a base para o trabalho com instituigdes que compordo a segunda fase do
projeto. Também estd em desenvolvimento uma forma de interagcdo com a sociedade civil, por meio da
preparagdo de cinco oficinas de capacitagdo, a serem realizadas em todas as regides geograficas do pais,
de forma combinada com audiéncias nos estados da Bahia, Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

A Seppir monitorou a tramitacdo no Congresso Federal do Estatuto da Igualdade Racial, que teve sua
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apresentacdo a partir do PL 3198/2000, com Relatdrio Substitutivo elaborado pela Comissdao Especial da
Camara Federal, em 10/12/2002. Em novembro de 2005, por aclamacdo, a Comissdo de Constituicdo,
Justica e Cidadania (CCJ) do Senado aprovou o substitutivo ao projeto do senador Paulo Paim (PT-RS). O
texto abrange as areas de salde, educacéo, trabalho, direitos humanos e a questdo da terra, a qual inclui
a titulacdo de posse para os quilombolas. Menciona ainda a criagdo de ouvidorias nos municipios, nas
assembléias legislativas, nas cdmaras de vereadores e no Congresso Nacional, que funcionardo como um
canal para denuncias de crimes de racismo. A matéria aguarda anadlise e votacdo na Camara dos
Deputados.



3 — PoLriticAs DE RELACOES EXTERIORES

A mesma trilha de construgdo das politicas de promocdo da igualdade racial no Brasil deve estender-se
para a politica externa, isto €, o trabalho com base na solidariedade e na democracia. A perspectiva
adotada pela politica internacional brasileira parte do entendimento da importancia do fortalecimento das
relagbes com os paises desenvolvidos e também da contribuicdo para a reordenacgdo geopolitica mundial,
por meio da valorizacdo das relagdes sul-sul, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento do
continente africano e América do Sul. Dessa forma, foi possivel colaborar com a formagdo da consciéncia
histérica do povo brasileiro e a mundializagdo da politica com rosto humano, levando em consideragao
especificidades dos paises em desenvolvimento, e consolidar perspectivas como a “Declaragdo de Nova
Iorque sobre a acdo contra a Fome e a Pobreza”, que apontam novas iniciativas rumo ao desenvolvimento
econOmico e social, uma das altas prioridades da agenda internacional.

A partir da implementacdao de medidas que possibilitam mudangas histoéricas e estruturais no contexto
nacional e internacional, torna-se estratégico para a Seppir a aproximacdao com a Africa, a América e o
Caribe, considerando os lagos histéricos, politicos, econdmicos e culturais.

Em ambito nacional, importante é ressaltar a estratégia adotada pelo Ministério das RelacGes Exteriores,
de investimento para oferecer oportunidade de insercéo na carreira diplomatica a afrodescendentes, por
meio do Programa de Agao Afirmativa do Instituto Rio Branco (IRBR), que garante a concessdo de “Bolsa
Prémio de Vocacdo para Diplomacia”. Com 25 bolsas por ano, em média, o IRBR, viabiliza recursos
financeiros e humanos que permitem dedicagdo a preparagdo para o processo seletivo, a disposicdo do
acervo bibliografico e orientadores de estudo. O programa desenvolve-se em parceria com a Seppir, o
MCT, o MinC, o MEC, o MTE e a SEDH. Conta também com o apoio da Cultura Inglesa, da Alianca Francesa
e da UnB.

Foram ainda realizadas pela Seppir e um conjunto de parceiros as atividades ora descritas, consideradas
estratégicas para o fortalecimento da agenda politica internacional, em continuidade as resolucdes da 3a
Conferéncia Mundial das NacGes Unidas contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancias
Correlatas.

e O Seminario Internacional “Saidas da Escraviddo e Politicas Publicas”, realizado em
fevereiro de 2005, em Brasilia, pela Unesco, em parceria com o governo federal (Seppir , MEC,
MinC, SEDH, MRE), o Senado Federal e a Frente Parlamentar pela Igualdade Racial, com a
participacdo de especialistas do Brasil, Haiti, Colombia, Estados Unidos, Cuba, Etidpia, Uruguai,
Costa Rica, Peru, Venezuela, Equador, Africa do Sul e Reino Unido. O objetivo do evento foi
analisar os alcances das acdes de governos e da sociedade civil, sobretudo em torno da
declaragdo da escravidao e do trafico de escravos como crimes contra a humanidade.

|\\

e O Seminario Internacional “Promovendo a Igualdade Racial - um Dialogo sobre Politicas”,
realizado em abril de 2005, pela Seppir, com a colaboracdo do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), do DFID, da OIT e do Pnud. O objetivo da atividade foi contribuir para
ampliar e aprofundar o didlogo sobre as causas e as solugbes para as iniqliidades sociais e
econO6micas no Brasil e na América Latina e fortalecer a capacidade de intervengdo das agéncias
governamentais, por intermédio de agdes afirmativas para a inclusdo dos descendentes de
africanos e de outros grupos étnicos discriminados. Foram expostas experiéncias de paises que
ja possuem longa trajetéria de acOes afirmativas e outras politicas para a promogao da igualdade
(EUA, Reino Unido, Africa do Sul, Canadd, Namibia, Brasil, Suica, Colémbia, Peru, Itdlia,
Argentina, Honduras, Uruguai).

o O Painel Internacional - Agoes Afirmativas e os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio,
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realizado pela Seppir, as vésperas da 12 Conapir, nos dias 28 e 29 de junho de 2005. Apoiaram
o evento as agéncias da ONU no Brasil e participaram 50 representantes governamentais e
ndo-governamentais internacionais, principalmente da Africa e América Latina, 150 convidados
nacionais, entre eles gestores e a sociedade civil, com composicao de afrodescendentes,
indigenas, judeus, arabes e palestinos. O objetivo foi aprofundar reflexdes sobre politicas de
aclOes afirmativas, com a abordagem dos temas Diversidade Racial e os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio; Proposicdes para as Politicas Publicas de Promogdo da Igualdade
Racial; e Instrumentos Nacionais e Internacionais de Promocao da Igualdade Racial.

Destaca-se nestas atividades a construcao de diversas parcerias, sobretudo com as agéncias do sistema
ONU, no Brasil, que impulsionadas pelo “"Ano Nacional de Promocdo da Igualdade Racial” formataram um
Grupo de Trabalho Interagencial de Raga e Género, coordenado pela Unifem. O grupo objetiva, na relacao
com o governo brasileiro, apoiar agoes da Seppir e da SPM, partindo da criagdo de espacos continuos de
debates e formulagdo de agles politicas conjuntas nas mais variadas areas.

Nesse sentido, os seminarios internacionais apresentados proporcionaram novos conhecimentos e visoes
sobre os processos das politicas publicas nos diversos paises e regides e as formas de relacdo do Brasil
com o mundo, intensificando uma agenda de trabalho.

AFRICA E DIASPORA

Com o apoio do MRE e da Presidéncia da Republica, a Seppir estreitou relacdes com a Africa, a partir de
incorporacao as visitas oficiais, participacdao em eventos e de encaminhamentos de acordos bilaterais
com varios paises.

Até 2005, o presidente da Republica visitou 14 paises (Africa do Sul, Angola, Cabo Verde, Camardes,
Egito, Gabdo, Gana, Guiné Bissau, Mocambique, Namibia, Nigéria, S3o Tomé e Principe, Senegal),
gerando dezenas de acordos bilaterais estabelecidos nas areas de educacgédo, salde, cultura, agricultura,
ciéncia e tecnologia, entre outros. Além de ter feito parte dessas visitas, a Seppir esteve presente em
outros dois paises - Etiopia e Quénia.

A visita presidencial deste ano foi a Camardes, Gana, Guiné Bissau, Nigéria e Senegal. Destacam-se as
atividades realizadas na comunidade Ta Bom, em Gana, que retornou do Brasil; e na da Ilha de Gore, que
foi um entreposto de escravos e hoje representa um monumento cultural que demonstra a criminalidade
da escraviddo e as estratégias de luta pela liberdade.

Toda essa aproximacdo viabilizou a concretizagdo de instrumentos bilaterais com Mogambique e Senegal,
a partir do protagonismo da Seppir, tendo como referéncias as areas de direitos humanos e incluséo
social vinculando-se a promocdo da igualdade racial. Encaminha-se, também, o fechamento de propostas
com Cabo Verde, Angola, Camardes, Guine Bissau e Africa do Sul. Ainda foi elaborado com o MEC e o
MRE o projeto de agao junto a CPLP — Comissao de Paises de Lingua Portuguesa, visando ao intercambio
com base na lei brasileira 10.639/03, que obriga o ensino da histdria e cultura africana no Brasil.

Também no momento da realizagdo da 1@ Conapir, a Seppir recebeu visitas de autoridades africanas, a
ministra Mame. Bassine Niang, Alta Comissaria de Direitos Humanos e Promogdo da Paz do Senegal; a
ministra Eugénia Saldanha Arauljo, da Solidariedade Social, Familia e Luta Contra a Pobreza, de Guiné
Bissau; a ministra Suzanne Bombak, da Promocdo da Mulher e da Familia do Cameroun; e o vice-ministro
de Cultura de Cuba, Rafael Bernal Alemany. Estes participaram dos debates e intercambiaram experiéncias
com o governo e sociedade civil.



Em representacao ao presidente da Republica, a secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial participou da posse do presidente de Mogambique, Armando Emilio Guebuza, em fevereiro; do
presidente de Guiné Bissau, Jodo Bernardo “Nino” Vieira, em outubro; e das “Comemoracées dos 30
anos de Libertacdo de Angola”, em novembro. Deve-se ressaltar que esses momentos contribuiram para
uma maior institucionalizacdo da Seppir dentro e fora do pais.

A Secretaria participou do Seminario “Cooperacdo entre as Organizagdoes de Mulheres e dérgdos de
Governo dos Palops - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa”, com o objetivo de debater e definir
estratégias e compromissos de cooperagao entre os paises africanos de lingua portuguesa. O evento foi
realizado em Brasilia, em julho, pela Confederacdo de Mulheres do Brasil - afiliada a Federagao
Democratica Internacional de Mulheres (FDIM), com o apoio da Seppir e a participagao de 11 delegadas
internacionais de seis paises de lingua portuguesa.

Organizada pela Universidade Federal Fluminense e apoiada pelo governo federal - MRE, MEC, Seppir e
outras instituicdes, realizou-se em outubro a 32 Conferéncia da Aswad — Associagdo para Estudo do Mundo
da Diaspora Africana, que contou com a presenca de estudiosos que buscam ampliar a compreensao da
Diaspora Africana, ou seja, da dispersdo do povo de descendéncia africana no mundo.

Em novembro, no ambito das celebragées do Ano da Promogdo da Igualdade Racial, foi realizado, em
Salvador, o Festival Africa Brasil, que reuniu artistas de varios paises, representantes de governos e da
sociedade civil, a partir de uma parceria do Pnud com a Seppir, 0 MRE, o MinC, a Secretaria Geral-PR/
Secom e as embaixadas africanas com representacdao no Brasil. O evento constituiu-se como um
intercdmbio cultural entre paises do continente africano e o Brasil, em busca do estreitamento de lagos
entre artistas, instituicGes ndo governamentais, agéncias da ONU e dos governos brasileiro e africanos.

Foi iniciado o processo de organizacao da II Conferéncia de Intelectuais Africanos e da Diadspora - CIAD,
com realizacdo prevista para julho de 2006, em Salvador (BA), sob responsabilidade do governo
brasileiro, em parceria com o governo de Senegal e da Unidao Africana. Desta forma, foi estruturado um
GTI - Grupo de Trabalho Interministerial, coordenado pelo MRE e composto pelo Minc, MEC, MCT, MPOG,
Casa Civil e a Seppir. Considera-se que esse evento sera uma oportunidade impar para o fortalecimento
dos lagos de amizade e cooperacgdo do Brasil com o continente africano e a didspora, sobretudo no que
diz respeito as questdes culturais, histéricas e politicas.

Mais que uma atividade de natureza estritamente académica, a II CIAD serd um mecanismo de
congracamento entre formadores de opinido e liderangas politicas, idealizado com o objetivo de afirmar a
identidade africana e estreitar as relagdes do continente com as diversas regides que se beneficiaram de
sua cultura. Além de sua dimensdo de politica externa, a II CIAD reveste-se de carater profundamente
simbolico, que aponta para o resgate e valorizagdo das raizes africanas na sociedade brasileira e no
mundo.

AMERICA E CARIBE

Nessa regiao, que possui aproximadamente 150 milhdes (29%) de afrodescendentes e 40 milhdes (8%)
de indigenas, o aprofundamento das relagdes politicas, no momento, baliza-se pelo processo de
preparagdo da Conferéncia das Américas sobre os Avangos do Plano de Acdo contra Racismo,
Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerdncias Correlatas; de visitas aos paises e estabelecimento de
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acordos governamentais; de acdes conjuntas com a sociedade civil, organismos multilaterais e instituicoes
privadas; e com a participacao em eventos.

Em 2004, iniciou-se o processo de organizacao dessa Conferéncia das Américas, que ocorrera no periodo
de 26 a 28 de julho de 2006, em Brasilia (DF). O evento tem por base o resgate da mobilizagdo realizada
em 2000, que culminou na Conferéncia de Santiago como fase preparatéria para a Conferéncia de
Durban. O principal objetivo da Conferéncia das Américas é avaliar o processo na regido e apontar as
melhores praticas. Como decorréncia, pretende-se formar um grupo permanente de monitoramento para
a troca de experiéncias, o aperfeicoamento e estimulo ao avanco da agenda de promocdo da igualdade
racial. O ponto de partida € o compromisso formalmente assumido pelas nagdes de agir no combate a
discriminacdo e ao racismo, tendo como marco a Declaragao e o Plano de Acao Durban.

Essa conferéncia deve reunir cerca de 400 delegados dos 35 paises da regido das Américas, considerando
representantes dos Estados, da sociedade civil e de organismos multilaterais. A partir da indicagdo de
setores do movimento social da regido, a coordenacao esta sob responsabilidade da Seppir, em parceria
com outros organismos de governo e a sociedade civil brasileira e com o apoio do Comité Internacional35,
do Alto Comissariado de Direitos Humanos da ONU, da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), do
Grupo Interagencial do Sistema das NacGes Unidas no Brasil e outros organismos e instituicdes na area
de pesquisa, desenvolvimento e combate ao racismo.

Em virtude desse processo, a agenda de trabalho foi dinamizada na regido, resultando em criagdo de
orgdos para a promogao da igualdade racial em 14 paises. IniUmeros debates foram realizados por
diferentes instituicbes, nos quais a Seppir teve a seguinte participacdo:

e Seminario “Pueblos indigenas y afrodescendientes de América Latina y el Caribe -
relevancia y pertinencia de la informacidon sociodemografica para politicas y programas”,
realizado em abril, no Chile, pela Comissdao Econ6mica para a América Latina (Cepal).

o Foro Internacional "Mujeres y Poder en la Politica", realizado em agosto, no Uruguai, pela
Rede de Educagao Popular entre Mulheres da América Latina e Caribe (Repem).

. IT Encontro de Parlamentares Afrodescendentes das Américas, realizado em agosto, em
San Jose e Limon, Costa Rica. Este evento reuniu parlamentares de toda a regido, paralelamente
ao Foro Interamericano de Afrodescendentes - com representantes dos governos e da sociedade
civil.

o Reunido “Abordagem soécio-cultural dos direitos humanos e da igualdade para avancar na
agenda do Cairo na América Latina e no Caribe”, realizada em New Jersey, EUA, de 7 a 9 de
dezembro, pelo Fundo de Populacdo das Nacdes Unidas.

Em todos estes eventos a Seppir apresentou documentos e realizou exposicdes com reflexdes
sobre o processo de organizacdo politica e de implementacdo da politica de promogao da
igualdade racial no Brasil e sua relacdo com a politica internacional, destacando realidade de
vida da populacdo negra, povos indigenas e mulheres negras.

35 O Comité Internacional é formado por representantes das seguintes organizagbes: African Canadian Legal Clinic, Hu-
man Rights Internet, Comité Intertribal, New Constituency Development and Health Disparities Initiatives, Centro de Culturas
Indigenas del Peru, Center for the Articulation of Marginalized Populations (Ceap), Escuela Graduada de Administracion Publica
Universidad de Puerto Rico, Organizacion de Desarrollo Etnico Comunitario (Odeco), Mundo Afro, Instituto Interamericano

de Derechos Humanos, Ministerio de Educacion y Cultura, Geledes e Fundagéo Ideas (Chile), e ainda Sergian Galvan e Ann

Mckinley.
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Ainda foram mantidos contatos permanentes com setores de governo e a sociedade civil da América
Latina - Argentina, Bolivia, Chile, Equador, México, Peru, Uruguai e Venezuela; América Central e Caribe
- Costa Rica, Haiti e Trinidad Tobago; América do Norte — Estados Unidos, Canada e México. Estes contatos
deverdo ser ampliados para outros paises da regido ainda no préoximo ano.

Tendo em vista o fortalecimento das relagbes com a Organizacao dos Estados Americanos (OEA), o
governo brasileiro contribuiu com os processos de articulacao e formulacdo na regido. O Brasil foi o
principal articulador e apoiador financeiro da criagdo, em fevereiro, da Relatoria Especial para os Direitos
dos Afrodescendentes e Contra a Discriminacdo Racial, pela Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos (CIDH) da Organizacao dos Estados Americanos (OEA). Cabe a essa relatoria monitorar a
atuacdo dos paises membros da OEA para combater o racismo, bem como estudar a elaboracdo de
instrumentos legais regionais para tratar do tema.

Nesse sentido, a Seppir participou do XXXV Periodo Ordinario de SessGes da Organizagdo dos Estados
Americanos - OEA, em junho, onde foi aprovado o Projeto de Resolucdo sobre a Prevencdao do Racismo e
de Toda Forma de Discriminagdo e Intolerancia, cujo resultado foi a constituicdo de um Grupo de Trabalho
encarregado de elaborar um projeto de “Convencao Interamericana contra o Racismo e Todas as Formas
de Discriminagdo Racial”, instrumento que atualizara a “Convengdo Internacional”, diante dos novos
desafios e contexto politico na regido e no mundo. O GT, presidido pelo Brasil, deve apresentar o conteddo
de seu trabalho na préoxima Assembléia Geral da OEA, em 2006.

Em outubro e novembro, a Secretaria participou de audiéncias publicas convocadas pela Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos, e de reunides com o GT da Convengao Interamericana, com o
intuito de aprofundar o debate sobre a implementacao de agdes afirmativas no Brasil e os processos em
curso junto a esta organizacao.

Junto ao Alto Comissariado de Direitos Humanos da ONU, a Seppir tem mais efetivamente trabalhado
com a Comissdo de Monitoramento da Convencgao Interamericana contra todas as formas de Discriminacao
Racial e a Unidade Anti Discriminacdo, tendo em vista o monitoramento dos instrumentos existentes, a
promocdo de intercdmbio entre os paises e a elaboracdo de novas referéncias no campo da igualdade
racial. Ainda no que diz respeito a Conferéncia das Américas, os contatos foram iniciados em abril, com a
Alta Comissaria de Direitos Humanos, e com a Unidade Anti-Discriminagdo, em busca de parceria para
este evento.

A Seppir participou da “Sessdao da Comissao de Direitos Humanos do Alto Comissariado de Direitos
Humanos da ONU”, em abril, em Genebra, na qual foi apresentada a resolucdo, proposta pelo governo
brasileiro da “incompatibilidade entre democracia e racismo”. E, em novembro, participou da “Oficina
Regional para as Américas sobre Estratégias para Inclusdo de Afrodescendentes nos Programas para
Reduzir a Pobreza, especialmente nos Objetivos do Desenvolvimento do Milénio”, na Cidade de Chincha/
Peru. A oficina foi realizada pelo Escritorio Regional do Alto Comissariado de Direitos Humanos das NagGes
Unidas, em colaboracdo com o Pnud e governo do Peru.

Em conjunto com o MRE, a secretaria acompanhou em novembro o trabalho do relator especial vinculado
a Comissdo de Direitos Humanos do Alto Comissariado das Nagdes Unidas, encarregado de monitorar as
acoes de governo quanto as “Formas Contemporaneas de Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e
Intolerancias Correlatas”. Apds visitas aos estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Bahia e Pernambuco, o
relator foi recebido pelo presidente da Republica e outras autoridades do governo.

Foram iniciadas relagées com o Canada a partir da participagdo no “Curso: Diversidade, Visdo e Agdo”, na
“Canada School of Public Service” (Otawa). Em setembro, deu-se a participacdo no “Projeto de
Cooperagdo de Transferéncia Tecnoldgica - Parceria para a Exceléncia da Gestdao no Setor Publico”, da
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ENAP - Escola Nacional de Administracdo Publica, vinculada ao MPGO, em parceria com a Canada School
of Public Service (CSPS), com o financiamento da Agéncia Canadense de Desenvolvimento Internacional
(CIDA). Este projeto prevé o intercambio governamental e a contribuigdo na construgdo de um espaco de
trabalho internacional para maior conhecimento de formas de transversalizar as politicas publicas, sob o
enfoque de género, acrescentando, ainda, o componente racial.

No Caribe, o foco do trabalho voltou-se ao Haiti. Desde 2004, a Seppir integra a missao de paz e
solidariedade, como somatdria a acdo para seguranga e contribuicdo ao processo de reconstrucdao do
pais. Neste periodo o Brasil ampliou o investimento no apoio a questdes sociais como educagdo, saude e
cultura, mostrando-se, particularmente, um participante efetivo na busca de apoio politico e financeiro
em ambito mundial.

Foram feitas duas visitas ao Haiti, em conjunto com outros érgdaos do governo brasileiro, em 2004 e
agosto de 2005. Esta ultima visita teve como principal agenda o “Dia da Amizade Brasil-Haiti”, em Porto
Prince, ocasido em que se estabeleceram as bases para a efetivacao dos projetos realizados pela Seppir
“Campanha - Reze pelo Haiti, Zele pelo Haiti” e “Exposicao - Olhares Cruzados”, como forma de
solidariedade ao povo do haitiano, tendo em vista o historico racial e cultural dos dois paises.

A campanha iniciada em dezembro objetiva possibilitar o conhecimento, a compreensao e o apoio ao
resgate do potencial de resisténcia e da esperanca de vida. Tem como componente um concurso de
criacdo de rap, break, dance e grafite sobre o Haiti. Realiza-se em parceria com as organizacdes nacionais
do Movimento Hip-Hop e pretende, ainda, ampliar-se para a organizacdao de shows com artistas de amplo
reconhecimento publico.

A exposicdo “Olhares Cruzados - Brasil/Haiti” relne fotos de fotografos brasileiros e haitianos, sob
curadoria da artista brasileira Dirce Carrion. A exposicao apresenta a realidade dos dois paises, a partir
de seus lugares, habitos e culturas comuns.

EurRoPA

As acOes com a Europa visam ao intercambio de informagdes sobre as politicas publicas daquela regido
para o estreitamento de lacos com governos e a sociedade civil. E também apoio aos eventos
internacionais a partir das perspectivas apresentadas anteriormente.

De forma continua desenvolve-se uma parceria com o DFID — Departamento do Governo Britanico para o
Desenvolvimento Internacional, que apdia o Brasil ja ha alguns anos, e ainda mais recentemente. As
areas prioritarias de trabalho sdo as politicas de saude, com o foco para salde da populacdo negra e
combate ao racismo institucional, conforme descrito anteriormente.

Foi realizado em fevereiro, a partir de uma parceria do DFID com o governo federal, o “Intercdmbio de
Experiéncias na Implementagao de Politicas de Igualdade Racial entre o Reino Unido e o Brasil”, com o
objetivo de permitir, por meio da troca de experiéncias, avangos na implementacdo das politicas publicas
de igualdade racial. Ocorreram workshops em Brasilia, Pernambuco e Bahia. Participam representantes,
do lado do governo britanico, do DFID, da Comissdo de Igualdade Racial - vinculada ao Ministério do
Interior - e da Comissdo de Auditoria. E, do lado brasileiro, da Seppir, do Ministério da Saude e de
governos locais. Os workshops contaram ainda com a participacdo do Tribunal de Contas da Uniao,
Ministério Publico Federal, da Procuradoria Geral dos Direitos do Cidadao e representacGes da sociedade
civil.

A partir destas atividades, iniciou-se o intercambio com a Comissdo pela Igualdade Racial, vinculada ao
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Ministério do Interior do Reino Unido, que tem fungdes similares as da Seppir. A perspectiva é definir um
instrumento de trabalho entre os paises. Um aspecto ja acordado pela Comissdo e o DFID é o apoio a
Conferéncia das Américas como forma de continuidade do intercdmbio e de sedimentacdao de acgdes
conjuntas no ambito das politicas publicas.

Considerando a participacdo na I Conferéncia de Intelectuais Africanos e da Didspora e a celebragdo do
“Ano Brasil Franca”, foi possivel estreitar relagdes com a Organizacgdo Internacional Francofonia. A Seppir
elabora, em conjunto com esta organizagdo, projetos na area de apoio a relagdo com paises africanos,
em especial para realizacdo da “II Conferéncia de Intelectuais Africanos e da Diaspora — CIAD” e da
“Conferéncia das Américas sobre os Avancos do Plano de Agdo contra Racismo, Discriminagdo Racial,
Xenofobia e Intolerancias Correlatas”.



4 - PERSPECTIVAS

A politica de promocdo da igualdade racial avanca na estrutura do governo federal e na relacdo com
estados, municipios e a sociedade brasileira. No entanto, torna-se imprescindivel um balanco apurado, a
partir da sistematizacdo e quantificagdo das agoes da Seppir e do governo federal nesta area.

Nesse momento, verifica-se que a insercdo dessa proposicao politica, pela primeira vez com énfase a
populagdo negra, trouxe visibilidade as comunidades remanescentes de quilombos nas politicas
governamentais e fortaleceu o reconhecimento do seu direito a diferencga cultural, a propriedade das suas
terras e a valorizagao do seu patriménio cultural, como forma de reparagao histérica.

Nesse sentido, instituiu-se como um imperativo a estruturacdo e o desenvolvimento das politicas publicas
em todos os segmentos de atuagdo da sociedade e setores do governo, de forma a garantir a efetividade
da formulacdo de um Brasil de todos, quebrando a légica de ndo reconhecimento desses grupos
discriminados.

Como a implementagdo dessas politicas se da por meio de um processo continuo, reafirmam-se como
desafios para a gestao federal os seguintes exemplos de agbes: definicbes das metas de regularizacao
em quilombos e fortalecimento do Programa Brasil Quilombola; efetiva implementacdo da Lei 10.639
(ensino da histéria e cultura afro-brasileira nos niveis médio e fundamental); ampliacdo do Plano Trabalho
Doméstico Cidaddo; e incremento da relagdo com o continente africano, entre outros.

No que diz respeito as negociacdes com o Congresso Nacional, é necessario fazer avancarem os debates
e a aprovacao de medidas que fortalecam as acdes de governo e de Estado, como a emenda para a
construcdo da ponte de Ivaporanduva - Vale do Ribeira/SP; o Estatuto da Igualdade Racial; o PL sobre
Cotas nas Universidades Publicas; o PL de anistia péstuma a Jodo Candido, o almirante negro.

Necessita-se ainda de articulagdes intragovernamentais e com a sociedade civil para o fortalecimento do
Forum Intergovernamental de Promocgdo da Igualdade Racial; os didlogos com outros setores de governo
para tratamento conjunto da questdo indigena; e o encaminhamento do didlogo com a coordenacédo das
duas Marchas - Zumbi dos Palmares pela Vida e pela Cidadania, com énfase as areas de educagao,
trabalho, justica e seguranca publica.

Estd em finalizacdo o Plano Nacional de Promocdo da Igualdade Racial, que intercruza-se com o PPA,
combinado com os Planos Estaduais e agées municipais. Sem dulvida, sdo instrumentos que recolocam a
politica racial de maneira estrutural no ambito das politicas publicas brasileiras.

Concebe-se esse plano como instrumento de concretizagdo da Politica Nacional de Promocédo da Igualdade
Racial - PNPIR, a missao da Seppir. Enseja-se o plano como fio condutor, orientador de politicas publicas
gue garantam o éxito dos objetivos do governo de empreender o desenvolvimento sustentavel com
eqlidade social, sé passivel de ser alcancado se superadas as desigualdades de raca e género.

Brasilia, 31 de dezembro de 2005.



ANEXO 1

ESTRUTURA ORGANIZATIVA E DE PESSOAL
ESTRUTURA ORGANIZATIVA DA SEPPIR:

I - Orgdo de assisténcia direta e imediata ao Secretario Especial: Gabinete e
Ouvidoria;

II - Orgdos especificos singulares:

a) Subsecretaria de Planejamento e Formulacdo de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial;

b) Subsecretaria de Politicas de Acdes Afirmativas;

c) Subsecretaria de Politicas para Comunidades Tradicionais;

IIT - 6rgdo colegiado: Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial,
presidido pela titular da Serrir/PrR € coordenado por uma secretaria executiva.

NOME SUBSECRETARIA/SETOR CARGO
ADAO SOARES DE OLIVEIRA SUBPLAN AUXILIAR
ADERSON DA SILVA BORGES SUBPLAN ESPECIALISTA
ANA CAROLINA DA SILVA CASTRO SUBPLAN APOIO
ANA CLAUDA MOURA TORRES SUBAA ASSESSORA TECNICA
ANA PAULA SANTOS FERNANDES GABINETE ESPECIALISTA
ANGELITA GARCIA DOS SANTOS GABINETE CONSULTORA
ANTAO FERREIRA BARROS NETTO GABINETE SUPERVISOR
ANTONIO DA SILVA PINTO SUBPLAN SUBSECRETARIO
ANTONIO LUIS DELARCOS SUBPLAN ESPECIALISTA
AUREA FERREIRA DA SILVA SUBCOM AUXILIAR
BARBARA OLIVEIRA DE SOUZA SUBCOM CONSULTORA
BENEDITO CINTRA GABINETE ASSESSOR
BENIMIRIA EUFRAZIO DA SILVA SUBAA ASSESSORA TECNICA




SUBSECRETARIA/SETOR

CARLOS AFONSO DE ALMEIDA SUBPLAN CONSULTOR
CARLOS ALBERTO S. DE PAULO SUBCOM DIRETOR DE PROGRAMAS
CARLOS AUGUSTO CORDEIRO DA SILVA SUBPLAN ESPECIALISTA
CARLOS AUGUSTO PESSOA MACHADO SUBCOM ASSESSOR TECNICO
CARLOS EDUARDO TRINDADE SANTOS SUBCOM SUBSECRETARIO
CAROLINA NASCIMENTO PITANGUI SUBCOM SECRETARIA
CLAUDIA TEREZA SIGNORI FRANCO SUBCOM CONSULTORA
CLAUDIO LUIS DOS SANTOS BEIRAO SUBCOM CONSULTORA
CLAUDIO VIEIRA DA SILVA SUBPLAN ESPECIALISTA
CLEBER LAZARO JULIAO GABINETE CONSULTOR JURIDICO
CLEIDE HILDA DE LIMA SOUZA SUBPLAN CONSULTORA
COCELINO DOS SANTOS ROSA SUBPLAN AUXILIAR
CRISTIANE MARIA GOMES PORTO GABINETE ASSISTENTE DE GABINETE
CRISTINA DE FATIMA. GUIMARAES SUBAA SUPERVISORA
DARLENE MADERA PEREIRA SUBAA ESPECIALISTA
DENISE PACHECO SUBAA GERENTE DE PROJETOS
DEYSE LOBO DE OLIVEIRA GABINETE AUXILIAR
DOUGLAS MARTINS DE SOUZA GABINETE SECRETARIO-ADJUNTO
EDNA APARECIDA PAULINO DA SILVA SUBAA CONSULTORA
ELAINE PEREIRA DE SOUZA SUBPLAN ASSESSORA TECNICA




SuU BSECRETARIA/SETOR

ELIAS LIMA SOUSA GABINETE AUXILIAR
ELIZABETH LIMA DA SILVA SUBCOM ASSESSOR
ELNILDES MENDES DE OLIVEIRA GABINETE AUXILIAR
ELOA KATIA COELHO SUBPLAN CONSULTORA
EUCLIDES VIERIA SILVA SUBPLAN ASSESSOR TECNICO
FABIO TEIXEIRA DE OLIVEIRA PINTO GABINETE CONSULTOR JURIDICO
FAUSTO JOSE BARBOSA GABINETE CONSULTOR
FERNANDA BITTENCOURT VIEIRA SUBAA GESTORA PUBLICA
FLAVIA RODRIGUES SUBAA ESPECIALISTA
FRANCISCO JUNIOR DE SOUSA GABINETE ESPECIALISTA
GABRIEL COURY SUBPLAN ASSESSOR TECNICO
GERCIRO MARTINS LEITE SUBPLAN SUPORTE DE INFORMATICA
GISELA DA SILVA MORALES SUBAA AUXILIAR
GISELE FERREIRA BAIENESE SUBCOM ESPECIALISTA
GLAUCE PEREIRA RODRIGUES GABINETE ESPECIALISTA
ISABEL CLAVELIN GABINETE CONSULTORA
ISADORA BISPO DOS SANTOS SUBCOM SECRETARIA
IVAN BRAZ DA CONCEIGAO SUBCOM GERENTE DE PROJETOS
IVETE MARIA BARBOSA MADEIRA .
CAMPOS SUBAA ASSESSORA TECNICA
IZOLETE DA SILVA BORGES SUBCOM ESPECIALISTA




SuU BSECRETARIA/SETOR

JAIRO U. B. SALLES BRANDIZZI SUBPLAN GERENTE DE PROJETOS
JEOVAH COSTA DOS SANTOS SUBAA ASSISTENTE
JOAO BATISTA AMORIM LIMA SUBAA ESPECIALISTA

JOAO CARLOS NOGUEIRA SUBAA SUBSECRETARIO
JOAO CALIXTO DA SILVA MOTA SUBPLAN AUXILIAR
JOAO ROBERTO ALVES TAVARES SUBPLAN ESPECIALISTA
JOELMA LIMA FERREIRA DE CASTRO SUBCOM AUXILIAR
JORGE LUIZ CARNEIRO DE MACEDO SUBPLAN DIRETOR DE PROGRAMAS
JOSE ANDRADE BRANDAO GABINETE CONSULTOR JURIDICO
JOSE CARLOS RODRIGUES ESTEVES SUBAA GERENTE DE PROJETOS
JOSE GALVAO MESQUITA SUBPLAN GERENTE DE PROJETOS
JOSE MARIA DE SEIXAS SOUZA SUBPLAN AUXILIAR
JOSE ROBERTO RODRIGUES SUBPLAN ESPECIALISTA
JOSMAR TORRES DO NASCIMENTO SUBCOM CONSULTOR
JUSSARA DIAS SUBAA CONSULTORA
KAREN PATRICIA LAVERIANO JIMENEZ GABINETE CONSULTORA
LUCIANA BATISTA DE SA SUBCOM ASSESSORA TECNICA
LUIZ ANTONIO NOLASCO DE FREITAS SUBCOM ASSESSOR
LUIZ FERNANDO MARTINS DA SILVA GABINETE OUVIDOR
LUIZ CARLOS LISBOA THEODORO SUBCOM ASSESSOR TECNICO




SuU BSECRETARIA/SETOR

LUIZ CLAUDIO EUGENIO GABINETE ASSESSOR
MAGALI S. SANTOS NAVES GABINETE ASSESSORA
MAGDA APARECIDA MACHADO VIEIRA SUBPLAN ESPECIALISTA
MARAISA DE FATIMA ALMEIDA SUBPLAN CONSULTORA
MARAYL CALDAS SUBPLAN ASSESSORA TECNICA
MARCELLE DOS REIS FREITAS GABINETE AUXILIAR
MARCIA CANARIO DE OLIVEIRA GOMES GABINETE SUPERVISORA
MARCIA DE PAULA MATHEUS GABINETE ASSISTENTE
MARCONDES OLIVEIRA DE ALMEIDA SUBPLAN ESPECIALISTA
MARCOS ANTONIO CARDOSO CNPIR ASSESSOR
MARIA CRISTINA SAKAY GABINETE ASSESSORA TECNICA
MARIA DA GRACA OHANA SUBAA ASSESSORA TECNICA
MARIA DO SOCORRO DE PINHO GABINETE ESPECIALISTA
MARIA ELZA DA SILVA SUBAA CONSULTORA
MARIA GILSINEIA SILVA GABINETE AUXILIAR
MARIA HELENA DE SOUSA TAVERA GABINETE ESPECIALISTA
MARIA INES DA SILVA BARBOSA SUBAA DIRETORA DE PROGRAMAS
MARIA ISABEL RODRIGUES SUBCOM CONSULTORA
MARIA JOSE ROCHA LIMA SUBAA DIRETORA DE PROGRAMAS
MARIO JORGE ROCHA SUBAA AUXILIAR




SUBSECRETARIA/SETOR

MARLUCIA DA C. FONTENELE SUBPLAN ASSISTENTE DE GABINETE
MATILDE RIBEIRO GABINETE SECRETARIA ESPECIAL
MICHAEL SARAIVA DE ALENCAR MOTA GABINETE AUXILIAR
NEIMAR GONCALVES SUBAA ASSISTENTE TECNICO
NILDA CORREIA CARDOSO SUBPLAN CONSULTORA
NILTON LINO DA SILVA GABINETE SUPERVISOR
OLANISE FERREIRA DOS SANTOS SUBCOM CONSULTORA
ORAIDA MARIA MACHADO DE ABREU CNPIR ASSESSORA
OSMAR CAMELO DA SILVA JUNIOR GABINETE CONSULTOR
PAULO RICARDO LIMA DE FREITAS GABINETE COORDENADOR
COORDENADORA DE
QUENES DA SILVA GONZAGA SUBAA
PROJETOS
RENATA MELO BARBOSA SUBPLAN CONSULTORA
RENATA SILVA PEREIRA GABINETE CONSULTORA
REJANE VIEIRA URANI GABINETE ASSESSORA TECNICA
ROBERTO MIGUEL DE OLIVEIRA CANELA SUBPLAN AUXILIAR
ROBSON XAVIER DA SILVA SUBCOM ASSESSOR TECNICO
ROGER WILLIAMS FERREIRA DO SUBAA COORDENADOR DE
NASCIMENTO PROJETOS
ROSAMARIA VITORIA DOS SANTOS SUBCOM CONSULTORA
ROSELI DE FATIMA CARNEIRO SUBPLAN ASSISTENTE DE GABINETE
ROSEMEIRE MARIA DA SILVA GABINETE CONSULTORA




SuU BSECRETARIA/SETOR

RUI LEANDRO DA SILVA SANTOS SUBCOM CONSULTOR
SANDRA LINS CAVACANTI SUBAA ESPECIALISTA
SANDRA REGINA MARIA DO CARMO
GABINETE CHEFE DE GABINETE
TEIXEIRA
SELMA VICENTE ANDRADE GABINETE ASSISTENTE DE GABINETE
SERGIO @ DE PAULA E SILVA GABINETE ASSESSOR TECNICO
SILENIR LIMA AGUIAR SUBPLAN ASSESSORA TECNICA
TANIA ALEXANDRA MALINSKI GABINETE ASSESSORA TECNICA
TEREZA CRISTINA MONTEIRO CARDOSO
CNPIR ESPECIALISTA
DO NASCIMENTO
VIVIANE RIOS BALBINO GABINETE ASSESSORA TECNICA
WAGNER DE SOUSA MELO SUBPLAN CONSULTOR
WAGNER RIBEIRO PEREZ BARBOSA SUBPLAN ASSESSOR TECNICO
WANIA MARIA DE SOUZA RODRIGES GABINETE ESPECIALISTA




INTEGRANTES DO FORUM INTERGOVERNAMENTAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

ANEXO 2

1 |ACRE GOVERNO DO ESTADO ACRE

2 |Mancio Lima Prefeitura Municipal de Mancio de Lima

3 |Rio Branco Prefeitura Municipal de Rio Branco

4 |Sena Madureira Prefeitura Municipal de Sena Madureira

5 |ALAGOAS GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS

6 |Agua Branca Prefeitura Municipal de Agua Branca

7 |Cajueiro Prefeitura Municipal de Cajueiro

8 |[Ibatiguara Prefeitura Municipal de Ibatiguara

9 |Igreja Nova Prefeitura Municipal de Igreja Nova

10 [Mata Grande Prefeitura Municipal de Mata Grande

11 [Porto de Pedras Prefeitura Municipal de Porto de Pedras
12 |Santa Luzia do Norte Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Norte
13 |Uniao de Palmares Prefeitura Municipal de Uniao de Palmares
14 |AMAZONAS GOVERNO DO ESTADO DE AMAZONAS

15 |[Eirunepé Prefeitura Municipal de Eirunepé

16 [Envira Prefeitura Municipal de Envira

17 |IAMAPA GOVERNO DO ESTADO AMAPA

18 |Macapa Prefeitura Municipal de Macapa




19 [BAHIA GOVERNO DA BAHIA

20 |Amargosa Prefeitura Municipal de Amargosa
21 |Barrocas Prefeitura Municipal de Barrocas
22 [Entre Rios Prefeitura Municipal de Entre Rios
23 |Boa Nova Prefeitura Municipal de Boa Nova
24 (Cipo Prefeitura Municipal de Cipo

25 |Conceicdo de Jacuipe Prefeitura Municipal de Jacuipe

26

Cruz das Almas

Prefeitura Municipal Cruz das Almas

27 |Curacga Prefeitura Municipal de Curaca

28 |Da Cachoeira Prefeitura Municipal da Cachoeira
29 |Guaratinga Prefeitura Municipal de Guaratinga
30 |lagu Prefeitura Municipal de Iacu

31 |Igapora Prefeitura Municipal de Igapora

32 [Ilhéus Prefeitura Municipal de Ilhéus

33 |Jaguaquara Prefeitura Municipal de Jaguaquara
34 [Jequié Prefeitura Municipal de Jequié

35

Lagedo do Taboal

Prefeitura Municipal de Lagedo do Taboal

36

Lauro de Freitas

Prefeitura Municipal de Lauro de Freitas

37

Lencgois

Prefeitura Municipal de Lengois

38

Livramento de Nossa
Senhora

Prefeitura Municipal de Livramento de Nossa
Senhora

39

Maragojipe

Prefeitura Municipal de Maragojipe




40 |Piripa Prefeitura Municipal de Piripa

41 |Ponto Novo Prefeitura Municipal de Ponto Novo
42 |Porto Seguro Prefeitura Municipal de Porto Seguro
43 |Salvador Secretaria Municipal de Reparagao

44

Santo Antonio de Jesus

Prefeitura

Municipal de Santo Antonio de Jesus

45 |Saubara Prefeitura Municipal de Saubara

46 |Senhor do Bonfim Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim
47 [Tremedal Prefeitura Municipal de Tremedal

48 |Ubata Prefeitura Municipal de Ubata

49 \Vera Cruz Assessoria de Promogao da Igualdade Racial

50

Vitoria da Conquista

Prefeitura

Municipal de Vitoria

51 |Wagner Prefeitura Municipal de Wagner
52 [CEARA GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
53 |Acopiara Prefeitura Municipal de Acopiara
54 |Aquiraz Prefeitura Municipal de Aquiraz

55 |Aratuba Prefeitura Municipal de Aratuba
56 |Bela Cruz Prefeitura Municipal Bela Cruz

57 |Crateus Prefeitura Municipal de Crateus

58 |Crato Prefeitura Municipal de Crato

59 |Fortaleza Prefeitura Municipal Fortaleza

60 |Horizonte Prefeitura Municipal de Horizonte




61 [Juazeiro do Norte Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte
62 |Missao Velha Prefeitura Municipal de Missao Velha

63 [Nova Olinda Prefeitura Municipal de Nova Olinda

64 |Novo Horizonte Prefeitura Municipal de Novo Horizonte
65 |Quixada Prefeitura Municipal de Quixada

66 |Redencao Prefeitura Municipal Redencao

67 |Salitre Prefeitura Municipal de Salitre

68 [Tejucuoca Prefeitura Municipal de Tejuguoca

69 [Tururu Prefeitura Municipal de Tururu

70 [ESPIRITO SANTO GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
71 |Alegre Prefeitura Municipal de Alegre

72 |Alfredo Chavés Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves
73 |Cachoeiro de Itapemirim |Prefeitura do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
74 |Domingos Martins Prefeitura Municipal de Martins

75 |Fundao Prefeitura Municipal de Fundao

76 |Guarapari Prefeitura Municipal de Guarapari

77 |Serra Prefeitura Municipal de Serra (ES)

78 |[Santa Teresa Prefeitura Municipal de Santa Teresa

79 |Vitéria Prefeitura Municipal de Vitéria

80 [DISTRITO FEDERAL DISTRITO FEDERAL

81 [GoiAs GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS




82

Anapolis

Prefeitura Municipal de Anapolis

83

Aparecida de Goias

Prefeitura Municipal de Aparecida

84 |Aruana Prefeitura Municipal de Aruana

85 |Cavalcante Prefeitura Municipal de Cavalcante
86 |Crominia Prefeitura Municipal de Crominia
87 |Formosa Prefeitura Municipal de Formosa
88 |De Flores de Goias Prefeitura Municipal de Flores

89 |Goianésia Prefeitura Municipal de Goianésia
90 |Goiania Prefeito Municipal de Goiania

91 |Goias Prefeitura Municipal de Goias

92

Santo Antonio do

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Descoberto

Descoberto
93 |Goiatuba Prefeitura Municipal de Goiatuba
94 |Iaciara Prefeitura Municipal de Iaciara
95 |Minacu Prefeitrua Municipal de Minacu
96 |Mineiros Prefeitura Municipal de Mineiros
97 |Monte Alegre Prefeitura Municipal de Monte Alegre
98 | Cidade Ocidental Prefeitura Municipal de Ocidental
99 |Palmeiras de Goias Prefeitura Municipal de Goias
100 |Paruna Prefeitura Municipal de Paralna
101 |Posse Prefeitura Municipal de Posse
102 |Silvania Prefeitura Municipal de Silvania




103

Santa Rita do Novo
Destino

Prefeitura

Municipal de Santa Rita do Novo Destino

104

Teresina de Goias

Prefeitura

Municipal de Teresina de Goias

105 \Vila Boa Prefeitura Municipal de Vila Boa

106 [MARANHAO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
107 |Alcantara Prefeitura Municipal de Alcantara

108 |Anajatuba Prefeitura Municipal de Anajatuba

109 |Apicum-Acgu Prefeitura Municipal de Apicum- Agu
110 |Axixa Prefeitura Municipal de Axixa

111 Bacabal Prefeitura Municipal de Bacabal

112 Bacuri Prefeitura Municipal de Bacuri

113 |Barreirinhas Prefeitura Municipal de Barreirinhas

114 |Bequimao Prefeitura Municipal de Bequimao

115 Brejo Prefeitura Municipal de Brejo

116 |Buriti Prefeitura Municipal de Buriti

117 |Cajari Prefeitura Municipal de Cajari

118 |Caxias Prefeitura Municipal de Caxias

119 |Cedral Prefeitura Municipal de Cedral

120 |Central do Maranhao Prefeitura Municipal de Central do Maranhao
121 |Coelho Neto Prefeitura Municipal de Coelho Neto

122 |Codod Prefeitura Municipal de Codé

123 |Chapadinha Prefeitura Municipal de Chapadinha




124 |Colinas Prefeitura Municipal de Colinas

125 |Curupuru Prefeitura Municipal de Curupuru

126 |Guimaraes Prefeitura Municipal de Guimaraes

127 [Humberto de Campos Prefeitura Municipal de Humberto de Campos

128

Igarapé do Meio

Prefeitura

Municipal de Igarapé do Meio

129

Icatu

Prefeitura

Municipal de Icatu

130

Itapecuru-Mirim-Ma

Prefeitura

Municipal de Itapecuru -Mirim-Ma

131

Lima Campos

Prefeitura

Municipal de Lima Campos

132 |Miranda do Norte Prefeitura Municipal de Miranda do Norte
133 |[Mata Roma Prefeitura Municipal de Mata Roma

134 |Maranhao Novo Prefeitura Municipal de Maranhao Novo
135 |Mirinzal Prefeitura Municipal de Mirinzal

136 [Nina Rodrigues Prefeitura Municipal de Nina Rodrigues
137 |Parnarama Prefeitura Municipal de Parnarama

138 |Pedro do Rosario Prefeitura Municipal de Pedro do Rosario
139 |Penalva Prefeitura Municipal de Penalva

140

Pindaré Mirim

Prefeitura

Municipal de Pindaré Mirim

141 |Pinheiro Prefeitura Municipal de Pinheiro
142 |Porto Rico Prefeitura Municipal de Porto Rico
143 |Presidente Juscelino Prefeitura Municipal Presidente Juscelino

144

Presidente Vargas

Prefeitura

Municipal de Presidente Vargas




145 |Rosario Prefeitura Municipal de Rosario

146 |Santa Helena Prefeitura Municipal de Santa Helena

147 |Santa Rita Prefeitura Municipal de Santa Rita

148 |S3ao Bento Prefeitura Municipal de Sao Bento

149 Sao LuiE Gonzaga do PrefeituNra Municipal de Sao Luiz Gonzaga do
Maranhao Maranhao

150 |Sao Vicente Ferrer Prefeitura Municipal de Sao Vicente Ferrer

151 |Serrano do Maranhao Prefeitura Municipal de Serrano

152 [Timon Prefeitura Municipal de Timon

153 |Viana Prefeitura Municipal de Viana

154 \Urbano Santos Prefeitura Municipal de Urbano Santos

155 Vargem Grande Prefeitura Municipal de Vargem Grande

156 |Vitéria do Mearim Prefeitura Municipal de Vitéria do Mearim

157 MINAS GERAIS GOVERNO DO ESTADO MINAS GERAIS

158 |Alfenas Prefeitura Municipal de Alfenas

159 |Araguai Prefeitura Municipal de Araguai

160 |Araguari Prefeitura Municipal de Araguari

161 |Arinos Prefeitura Municipal de Arinos

162 Belo Horizonte Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

163 Brasilandia de Minas Prefeitura Brasilandia de Minas

164 Brumadinho Prefeitura Municipal de Brumadinho

165 |Cachoeiro de Minas Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Minas




166

Campo Florido

Prefeitura

Municipal de Campo Florido

167

Campos Gerais

Prefeitura

Municipal de Campos Gerais

168 |Carmoépolis de Minas Prefeitura Municipal de Carmépolis
169 |Contagem Prefeitura Municipal de Contagem

170 |Cordisladia Prefeitura Municipal de Cordisladia
171 |Dona Euzébia Prefeitura Municipal de Dona Euzébia
172 |Guaraciaba Prefeitura Municipal de Guaraciaba
173 [Itabira Prefeitura Municipal de Itabira

174 Itamarandiba Prefeitura Municipal de Itamarandiba
175 [Janauba Prefeitura Municipal de Janauba

176 Jequitinhonha Prefeitura Municipal de Jequitinhonha
177 |Joaima Prefeitura Municipal de Joaima

178 {Joao Pinheiro Prefeitura Municipal de Joao Pinheiro
179 Joboticatubas Prefeitura Municipal de Joboticatubas
180 |Formiga Prefeitura Municipal de Formiga

181 Juiz de Fora Prefeitura Municipal de Juiz de Fora
182 [Monte Azul Prefeitura Municipal de Monte Azul
183 |[Monte Carmelo Prefeitura Municipal de Monte Carmelo
184 Monte Claros Prefeitura Municipal de Montes Claros
185 |[Monte Santo de Minas Prefeitura Municipal de Monte Santos Minas
186 [Nova Lima Prefeitura Municipal de Nova Lima




187 |Oliveira Prefeitura Municipal de Oliveira

188 |Ouro Fino Prefeitura Municipal de Ouro Fino

189 |Pains Prefeitura Municipal de Pains

190 |Patrocinio Prefeitura Municipal de Patrocino

191 |Periquito Prefeitura Municipal de Periquito

192 [Pirangugu Prefeitura Municipal de Pirangucgu

193 |Pogos de Caldas Prefeitura Municipal de Pogo de Caldas

194 |Porteirinha Prefeitura Municipal de Porteirinha

195 |Presidente Juscelino MG  |Prefeitura Municipal de Presidente Juscelino

196

Santos Dumont

Prefeitura

Municipal de Santos Dumont

197

Sao Domingos do Prata

Prefeitura

Municipal de Sao Domingos do Prata

Sao Vicente de Minas

198 Gerais Prefeitura Municipal de Sao Vicente Minas Gerais
199 |S3o Gongalo de Sapucai  |Prefeitura Municipal de Sapucai

200 |Serro Prefeitura Municipal de Serro

201 |Uberaba Prefeitura Municipal de Uberaba

202 |Uberlandia Prefeitura Municipal de Uberlandia

203 |Varginha Prefeitura Municipal de Varginha

204 MATO GROSSO DO SUL |GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
205 |Bataguassu Prefeitura Municipal de Bataguassu

206 |Bodoquena Prefeitura Municpal de Bodoquena

207 |Corumba Prefeitura Municipal de Corumba




208 |Corguinho Prefeitura Municipal de Corguinho

209 |Dourados Prefeitura Municipal de Dourados

210 |Cassilandia Prefeitura Municipal de Cassilandia
211 Figueirao Prefeitura Municipal de Figueirao

212 Juti Prefeitura Municipal de Juti

213 [Jaraguari Prefeitura Municipal de Jaraguari

214 |Campo Grande Prefeitura Municipal de Campo Grande
215 |Miranda Prefeitura Municipal de Miranda

216 MATO GROSSO GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
217 |Barra do Garga Prefeitura Municipal de Barra do Garga
218 |Cuiaba Prefeitura Municipal de Cuiaba

219 PARA GOVERNO DO ESTADO DO PARA

220 Belém Prefeitura Municipal de Belém

Ponta de Pedras

Prefeitura

Municipal de Ponta de Pedras

222 |PARAIBA GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

223 |Barra de Santa Rosa Prefeitura Municipal de Barra de Santa Rosa
224 |Bayeux Prefeitura Municipal de Bayeux

225 |Caapora Prefeitura Municipal de Caapora

226 |Capim Prefeitura Municipal de Capim

227 (Itaporanga Prefeitura Municipal de Itaporanga

228 (Joao Pessoa Prefeitura Municipal de Jodao Pessoa




229 |Patos Prefeitura Municipal de Patos

230 |Pocinhos Prefeitura Municipal de Pocinhos
231 |Santa Cruz Prefeitura Municipal de Santa Cruz
232 |Sao Bento Prefeitura Municipal de Sao Bento

233

Sdo José da Lagoa Tapada

Prefeitura

Municipal de Sao José da Lagoa Tapada

234 [Tavares Prefeitura Municipal de Tavares
235 PERNAMBUCO GOVERNO DO ESTADO DE PERNANBUCO
236 Belém do Sao Francisco Prefeitura Municipal de Belém de Sao Francisco

237 |Aratuba Prefeitura Municipal de Aratuba
238 Bonfim Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim
239 |Camaragibe Prefeitura Municipal de Camaragibe
240 |Capoeiras Prefeitura Municipal de Capoeiras
241 |Custddia Prefeitura Municipal de Custddia
242 |Dormentes Prefeitura Municipal Dormentes
243 |Mirandiba Prefeitura Mnunicipal de Mirandiba
244 |Solidao Prefeitura Municipal de Solidao

245 |Olinda Prefeitura Municipal de Olinda

246 |Orobd Prefeitura Municipal de Orobd

247 |Panelas Prefeitura Municipal de Panelas
248 |Passira Prefeitura Municipal de Passira

249 |Recife Prefeitura Municipal de Recife




250

Riacho das Almas

Prefeitura

Municipal de Riacho das Almas

Serra Talhada

Prefeitura

Municipal de Serra Talhada

PIAUI

ESTADO DO GOVERNO DO PIAUI

Assuncdo do Piaui

Prefeitura

Municipal Assungao do Piaui

Cajazeiras do Piaui

Prefeitura

Municipal de Cajazeiras do Piaui

255 |Campinas do Piaui Prefeitura Municipal do Piaui

256 |Colonia do Piaui Prefeitura Municipal de Colonia do Piaui

257 |Inhuma Prefeitura Municipal de Inhuma

258 |[Nossa Senhora do Nazaré |Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Nazaré
259 |Oeiras Prefeitura Municipal de Oeiras

260 |Parnaiba Prefeitura Municipal de Parnaiba

261 |Santa Rosa do Piaui Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Piaui

262

Sao Joao da Varjota

Prefeitura

Municipal Sao Joao da Varjota

263

Sao Miguel do Fildalgo

Prefeitura

Municipal do Fildago

264 |Simplicio Mendes Prefeitura Municipio Simplicio Mendes
265 [Tanque do Piaui Prefeitura Municipal do Tanque do Piaui
266 [Teresina Prefeitura Municipal de Teresina

267 [PARANA GOVERNO DO ESTADO PARANA

268 |[Cambé Prefeitura Municipal de Cambé

269 [Irati Prefeitura Municipal de Irati

270 |Maringa Prefeitura do Municipio de Maringa




271

Ortigueira

Prefeitura

Municipal de Ortigueira

272

Pato Branco

Prefeitura

Municipal de Pato Branco

273

RIO DE JANEIRO

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

274

Angra dos Reis

Prefeitura

Municipal de Angra dos Reis

275

Arraial do Cabo

Prefeitura

Municipal de Arraial do Cabo

276 Barra do Pirai Prefeitura Municipal Barra do Pirai
277 |Cabo Frio Prefeitura Municipal de Cabo Frio
278 |Barra Mansa Prefeitura Municipal de Barra Mansa

279 |[Eng. Paulo de Frontin Prefeitura Municipal de Eng Paulo de Frontim
280 |Itatiaia Prefeitura Municipal de Itatiaia

281 |Macaé Prefeitura Municipal de Macaé

282 |Marica Prefeitura Municipal de Marica

283 |Mesquita Prefeitura Municipal de Mesquita
284 |Natividade Prefeitura Municipal de Natividade
285 |Nova Iguagu Prefeitura Municipal de Nova Iguacgu
286 |Paraty Prefeitura Municipal de Paraty

287 |Pinheiral Prefeitura Municipal de Pinheiral
288 |Porto Real Prefeitura Municipal de Porto Real
289 |Quatis Prefeitura Municipal de Quatis

290 |[Resende Prefeitura Municipal de Resende

291

Sao José do Vale do Rio

Preto(RJ)

Prefeitura
Preto

Municipal de Sao José do Vale do Rio




292

\assouras

Prefeitura Municipal de Vassouras

293 |Volta Redonda Prefeitura Municipal de Volta Redonda
204 |RIO0 GRANDE DO NORTE |GOVERNO DO ESTADO RIO GRANDE DO NORTE
295 |Cerro Cora Prefeitura Municipal de Cerro Cora

296 |Currais Novos Prefeitura Municipal de Currais Novos
297 |Lucrécia Prefeitura Municipal de Lucrécia

298 |Parellas Prefeitura Municipal de Parellas

299 |Parnamirim Prefeitura Municipal de Parnamirim
300 |S3o Tomé Prefeitura Municipal de Sdo Tomé

301 RONDONIA GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
302 RORAIMA GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
303 |Amajari Prefeitura Municipal de Amajari

304 |Boa Vista Prefeitura Municipal de Boa Vista

305 Bonfim Prefeitura Municipal de Bonfim

306 |Canta Prefeitura Municipal de Canta

307 |Caracarai Prefeitura Municipal de Caracarai

308 |Caroebe Prefeitura Municipal de Caroebe

309 [Normandia Prefeitura Municipal de Normandia

310 |Sao Joao da Baliza Prefeitura Municipal da Baliza

311 [Uiramurta Prefeitura Municipal Uiramuta




312

RIO GRANDE DO SUL

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

313

Arroio do Tigre

Prefeitura

Municipal de Arroio do Tigre

314

Bajé

Prefeitura

Municipal de Bajé

315

Caxias do Sul - RS

Prefeitura

Municipal de Caixias do SUL

316

Encruzilhada

Prefeitura

Municipal de Encruzilhada

317 |Gravatai Prefeitura Municipal de Gravatai

318 |Guabiju Prefeitura Municipal de Guabiju

319 |Pelotas Prefeitura Municipal de Pelotas

320 |Piratini Prefeitura Municipal de Piratini

321 [Sao Leopoldo Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo

322

Porto Alegre

Prefeitura

Municipal de Porto Alegre

323 |Santa Maria Prefeitura Municipal de Santa Maria
324 [Terra de Areia Prefeitura Municipal de Terra de Areia
325 [Viamao Prefeitura Municipal de Viamao
326 [SANTA CATARINA GOVERNO DO ESTADO DE SANTA DE CATARINA
327 |Capivari de Baixo Prefeitura Municipal Capivari de Baixo
328 [[tajai Prefeitura Municipal de Itajai
329 |Floriandpolis Prefeitura Municipal de Floriandpolis
330 |[Navegantes Prefeitura Municipal de Navegantes
331 SERGIPE GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
332 |Aracaju Prefeitura Municipal de Aracaju




333 [Barra dos Coqueiros Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros
334 |Carmépolis Prefeitura Municipal de Carmopolis

335 |Cristindpolis Prefeitura Municipal de Cristinapolis

336 [Estancia Prefeitura Municipal de Estancia

337 |Sdo Domingos Prefeitura Municipal Sao Domingos

338sA0 PAULO GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
339 |Araraquara Prefeitura Municipal de Araraquara
340 |Barretos Prefeitura Municipal de Barretos

341 |Bebedouro Prefeitura Municipal de Bebedouro

342 Bertioga Prefeitura Municipal de Bertioga

343

Bom Sucesso de Itararé

Prefeitura

Municipal de Itararé

344 |Campinas Prefeitura Municipal de Campinas
345 |Cruzeiro Prefeitura Municipal de Cruzeiro
346 Diadema Prefeitura Municipal de Diadema
347 [Embu/SP Prefeitura Municipal de Embu

Estancia de Campo de

Prefeitura

Municipio da Estancia de Campos do

348 Jordao Jordao

349 [Estancia Turistica de Piraju |Prefeitura Municipal de Esténcia Turistica de Piraju
350 |Fernandoépolis Prefeitura Municipal de Fernandopolis

351 |Ferraz de Vasconcelos Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos

352 |Guaira Prefeitura Municipal de Guaira

353 |Guaruja Prefeitura Municipal de Guaruja




354 [Ilha Bela Prefeitura Municipal da Estancia de Ilha Bela
355 [[taquaquecetuba Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba
356 |Jambeiro Prefeitura Municipal de Jambeiro

357 Jandira Prefeitura Municipal de Jandira

358 |[Maua Prefeitura Municipal de Maua

359 |Mogi das Cruzes Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes

360 |[Nova Odessa Prefeitura Municipal Nova Odessa

361 |Osasco Prefeitura Municipal de Osasco

362 |Penapolis Prefeitura Municipal de Penapolis

363 |Pindamonhangaba Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
364 [Ponte Gestal Prefeitura Municipal de Ponte Gestal

365 [Porto Feliz Prefeitura Municipal de Porto Feliz

366 |Rio Grande da Serra Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
367 [Ribeirao Preto Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

368 |Rio Claro Prefeitura Municipal de Rio Claro

369 |Santa Cruz do Rio Pardo |Prefeitura do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo
370 (S)ir;tt?ORita do Passa Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro
371 |Santo Anastacio Prefeitura Municipal de Santo Anastacio

372 |Santo André Prefeitura Municipal de Santo André

373 |Santos Prefeitura Municipal de Santos

374 |Sao Carlos Prefeitura Municipal de Sao Carlos




375

Sao jose dos Campos

Prefeitura

Municipal de Sao José dos Campos

376

Sdo José de Lagoa Tapada

Prefeitura

Municipal de Sao José da Lagoa Tapada

377

Sao Lourenco da Serra

Prefeitura

Municipal de Sao Lourencgo

378

Sao Paulo

Prefeitura

Municipal de Sao Paulo

379

Sao José do Rio Preto

Prefeitura

Municipal de Sao José do Rio Preto

380 [Sao Roque Prefeitura Municipal de Sao Roque

381 [Sao Simao Prefeitura Municipal de Sao Simao

382 |Sao Vicente Prefeitura Municipal de Sao Vicente
383 |[Sumaré Prefeitura Municipal de Sumaré

384 [Suzano Prefeitura Municipal de Suzano

385 [Tabatinga Prefeitura Municipal de Tabatinga

386 |Valinhos Prefeitura Municipal de Valinhos

387 TOCANTINS GOVERNO DO ESTADO DE TOCANTINS
388 |Alvorada Prefeitura Municipal de Alvorada

389 |Bom Jesus do Tocantins Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Tocantins
390 Darcindpolis Prefeitura Municipal de Darcindpolis
391 |Gurupi Prefeitura do Municipio de Gurupi

392 |Palmas Prefeitura Municipal de Palmas

393 \Wanderlandia Prefeitura Municipal de Wanderalandia




ANEXO 3

COMPOSICAO DO CONSELHO NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - CNPIR

REPRESENTANTES COM NOTORIO RECONHECIMENTO NAS RELACOES RACIAIS

Kabengelé Munanga

Lecy Brandao

Oliveira Silveira

INTEGRANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Agentes de Pastorais Negros — APN

Articulagao de Organizagoes de Mulheres Negras Brasileiras

Associacao Brasileira de Pesquisadores Negros — ABPN

Associacao Brasileira de Organizagdes nao Governamentais — Abong

Associagao Brasileira de Radio e Televisdo - Abert

Associacao de Preservacao da Cultura Cigana - Apreci

Associacao Nacional dos Coletivos de Empresarios Afro-brasileiros - Anceabra

Confederacao Nacional dos Bispos do Brasil-CNBB

Congresso Nacional Afro-brasileiro - CNAB

Coordenacgao Nacional de Quilombos - Conaq

Coordenacao Nacional das Entidades Negras — Conen

Confederacdo Arabe Palestino Brasileira - Copal

Confederacao Israelita do Brasil — Conib

Federacao Nacional dos Trabalhadores Domésticos - Fenatrad




Férum Nacional de Mulheres Negras

Instituto Ethos

Instituto Nacional da Tradicao e Cultura Afro-brasileira — Intecab

Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial — Inspir

Unido de Negros pela Igualdade - Unegro

Wara - Instituto Indigena Brasileiro

INTEGRANTES DO GOVERNO

Casa Civil da Presidéncia da Republica

Fundacgao Cultural Palmares do Ministério da Cultura - DCP/MinC

Ministério da Educacdo — MEC

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA

Ministério do Meio Ambiente - MMA

Ministério da Saude - MS

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao - MPOG

Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT

Ministério da Integracao Nacional - MI

Ministérios dos Esportes — ME

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS

Ministério das Relacdes Exteriores - MRE




Ministério das Cidades - MCidades

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - SPM

Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (ou do
Ministério da Justica)

Ministério da Justica




ANEXO 4

RELACAO DE CONVENIOS COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

CONVENENTE NATUREZA UF  MUNICIiPIO OBJETO VIGENCIA

Aconerug - Associacao Projeto Balaiada para 0
das Comunidades Negras ONG MA Sao Luiz fortalecimento das comunidades| 4-out-05 4-set-06
Quilombolas negras do Maranhao
Agende-ques em Género ONG DE Brasilia C_an‘:pa!'lha 16 dias pelo fim da 7-out-05 31-jan-06
e Desenvolvimento violéncia contra as mulheres
Associacao de Apoio a
Meninas e Meninos da ONG SP Sao Paulo |Projeto Olhares Cruzados 5-out-05 31-dez-06
Regido da Sé
Associagao  Assistencial| 5y DF | Brasilia  |Projeto Brasil Haiti 24-nov-05|  28-fev-06
Casa de Baianos
Associacso Comunitéria do Costa Fomento ao desenvolvimento local

S , ONG RO para comunidades Quilombolas|20-dez-05 31-dez-06
Vale do Guaporé Marques de Rondbnia




CONVENENTE NATUREZA UF  MUNICIPIO OBJETO VIGENCIA
Associacdo  Comunitaria Queimada
dos Remanescente de ONG PI Nova Projeto Despertar dos Quilombos | 20-dez-05 31-dez-06
Quilombos - Tapuyo
Associacao Quilombola ONG PE Salgueiro  |Projeto Zanuaundé 20-dez-05 31-dez-06
Conceicao
Bloco Cultural e recreativo ONG SC | Florianépolis Projeto Bateria Mirim Zumbi dos 11-nov-05 28-mai-06
Marisco da Maria Palmares
Casa de Tradigao e Cultura .

) . . Projeto Um Olhar sobre os|,, , _ I
Afro _Bra5|le|ra de Minas ONG MG Contagem Quilombos do Brasil 20-dez-05 30-jun-06
Gerais
CEABRA - Coletivo Fortalecimento Institucional do
de Empresarios e ONG SP Sdo Paulo |Férum Intergovernamental de|16-nov-05 31-mai-06
Empreendedores Promocao da Igualdade Racial

) Educagcao e Igualdade racial.
ggfizlacggstrged%g;gfﬁgs ONG SP Sdo Paulo |Conteddos e métodos para|10-out-05 31-jan-06
S implementar a Lei 10.639/03
. ~ Campanha afirmativa para a
Centro fle Art|c1_JIag_ao de ONG RJ | Rio de Janeiro |igualdade entre negros e nao| 8-jun-05 30-nov-05
Populacoes Marginalizadas negros




CONVENENTE NATUREZA UF  MUNICIPIO OBJETO VIGENCIA
Centro de Cultura Negra x : Capacitagdo de professores da| 4 . .~ —
do Maranhao ONG MA Sdo Luis rede publica de ensino 29-jun-05 10-out-05
Centro de Cultura Professor Projeto Fortalecimento

. . ONG PE Olinda Institucional do Programa Brasil| 5-out-05 31-mai-06
Luiz Freire (*) :
Quilombola
. . |Projeto Dia Nacional do Samba -| , o
Centro Cultural Cartola ONG RJ |Rio de Janeiro Patriménio da Humanidade 8-nov-05 31-dez-06
Centro de Estudos .
o : . . |Projeto  Mulheres Negras - - o
e _Cooperaggo Brasil ONG RJ |Rio de Janeiro Consciéncia e Cultura 15-out-05 31-dez-05
Continente Africano
Centro de estudos e Defesa ONG PA Belém Projeto Axé Amazodnico-Paraense | 16-dez-05 30-nov-06
do Negro do Para
Capacitagao de voluntarios
Centro de Promocio da para atuarem em processos
Satde - Cedaps Ba?xada ONG SP Santos administrativos e judiciais dos|15-dez-05 31-mar-06
P imigrantes negros da cidade de
Santos e regidao
Projeto Acesso a terra aos
CONTAG ONG DF Brasilia membros da comunidades negras| 20-dez-05 31-mar-06
no mundo rural brasileiro
Fundagao Centro de o -
Referéncia da Cultura ONG MG |Belo Horizonte stoaag_qei co;numtarlas do Vale 14-set-05 31-jan-06
Negra 0 Jequitinhonha




CONVENENTE NATUREZA UF  MUNICIPIO OBJETO VIGENCIA
Desenvolvimento sustentavel das
Fundagao Conscienciarte ONG MG Paracatu comunidades Quilombolas dos| 27-set-05 30-abr-06
municipios de Paracatu e Vazante
Fraternidade Universal o . . .
) : ONG SP Atibaia Projeto A Diaspora Africana 9-nov-05 31-mar-06
Projeto Curumim
Fortalecimento Institucional
Grupo de Mulheres Negras AL e Apoio a constituicdo da|,~ . - I
Malunga ONG GO Goiania Coordenacso Estadual 20-dez-05 31-mai-06
Quilombola
Projeto Alfabetizagcao Digital - e e
GUAYI ONG RS | Porto Alegre Quilombola em Rede 20-dez-05 30-abr-06
Instituto Casa da Gente ONG SP Carapicuiba |Projeto Massemba 17-nov-05 30-jun-06
. ~ Projeto Hamilton Cardoso -|,, . .
Instituto do Negro ONG SP Sao Paulo Jornalista e Militante 14-out-05 15-abr-06
Instituto do Negro ONG SP Sao Paulo |Projeto Jovens Capacitados 10-out-05 17-abr-06
IPEAFRO - Instituto de , . |Projeto Abdias Nascimento -| , .
Pesquisas Afro-Brasileiro ONG RJ | Rio de Janeiro | yomsria Viva 9-nov-05 15-abr-06




CONVENENTE NATUREZA UF  MUNICIPIO OBJETO VIGENCIA
Instituto  de Politicas - .

. ~ Edigao de livros sobre o acervodo| , .
Publicas Florestan ONG SP Sao Paulo Museu Afro-Brasileiro 3-out-05 31-jan-06
Fernandes
Movimento Ecuménico Capacitacao de remanescentes de
de Consciencia Negra ONG RS | Porto Alegre Quilombos no Rio Grande do Sul 20-dez-05 31-dez-06
Palmares

Projeto Coléquio Pensamento
Nucleo de Estudos Negros ONG SC | Florianopolis |Negro e Educacao do II Encontro| 5-out-05 31-mar-06
Nacional de Negros e Negras
ONG - Cataventos - Projeto de Capacitagao de o .
Juventude e Cidadania ONG DF Brasilia Gestores Publicos 8-nov-05 30-abr-06
Oriashé - Sociedade de ~ I Semindrio sobre a Lei
Cultura e Arte Negra ONG SP Sao Paulo 10.639/03 19-ago-05 30-set-05
. . Curso de pos-graduacdo em
gﬁft'ﬁfaac(lsuc/nlge'ra de ONG MG |Belo Horizonte |estudos  africanos e  afro-|16-dez-05 30-set-06
brasileiros
Sociedade Pernambucana Capacitagdo continuada em
. o ONG PE Recife comunidades remanescente de|15-dez-05 31-jul-06
de Medicina Veterinaria .
quilombos
UniSo de Nearos pela Projeto Estacbes da Histéria da
Iqualdade 9 P ONG BA Salvador Ressisténcia da Luta e da Cultura| 20-dez-05 30-jun-06
9 do Povo Negro




CONVENENTE NATUREZA UF  MUNICIPIO OBJETO VIGENCIA
Uniao de Negros pela ONG BA Salvador |A9enda - O Negro na Historia do| 55 4. g5 31-jan-06
Igualdade Brasil




ANEXO 5
RELACAO DE TERMOS DE COOPERACAO COM ORGAOS GOVERNAMENTAIS

) VIGENCIA
CONVENENTE NATUREZA | UF MUNICIiPIO OBJETO INfCIO TERMING
Projeto de Tecnologias
- Sociais para Comunidades o o
CNPq Federal DF Brasilia Tradicionais o POVOS 20-dez-05 31-dez-06
Indigenas
Promocao de encontros
Fundagao Cultural o das comunidades e o
Palmares Federal DF Brasilia remanescentes de 21-dez-05 31-mai-06
quilombos
Governo do Distrito - Plano Estadual de Promogao o P
Federal Estadual DF Brasilia da Igualdade Racial 15-dez-05 31-mai-06
Governo do Estado do : Plano Estadual de Promogao e o
Acre Estadual AC Rio Branco da Igualdade Racial 15-dez-05 31-mai-06
Governo do Estado do Plano Estadual de Promogao .
Tocantins Estadual TO Palmas da Igualdade Racial 15-dez-05 3105/06
Prefeitura Municipal de .- Projeto A Lei 10.639/03 e a . e
Santos Municipal SP Santos Comunidade Escolar 7-dez-05 31-dez-06
Secretaria de ~
Desenvolvimento  Social| Estadual MA Sao Luiz Plano Estadual de_Promogao 20-dez-05 31-mai-06
~ da Igualdade Racial
do Estado do Maranhao
Secretaria de ~
Desenvolvimento Social do| Estadual SC | Floriandpolis Plano Estadual de_Promogao 19-dez-05 31-mai-06
: da Igualdade Racial
Estado de Santa Catarina




ANEXO 6

DADOS GERAIS DA 12 CONFERENCIA NACIONAL DE PROMOCAO DA

IGUALDADE RACIAL — CONAPIR

TOTAL GERAL DE PARTICIPANTES

Delegados 1.019
Convidados 296
Observadores 978
Jornalistas 110
Artistas 240
Equipe apoio 180
Total 2.823
GENERO
Feminino 522 51,2%
Masculino 494 48,5%
Transgénero 3 0,3%
Total 1019 100,00%
CATEGORIA DAS DELEGACOES

Governo 422 41,4%
Sociedade civil 597 58,6%
Total 1019 100,00%




ORIGEM

DAS DELEGACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Conferéncias Estaduais

Consulta Indigena 48 4,7%
Consulta Quilombola 48 4,7%
Conferéncias Estaduais 501 49,1%
Total 597 58,50%
REPRESENTACOES
Governos municipais 168 16,4
Estadual 75 7,3
FEderal 106 10,4
CNPIR 73 7,1
PROPOSTAS
Propostas analisadas 1.085
Propostas nao aprovadas 77
Propostas aprovadas 1008
Mogoes aprovadas 25
PROCESSO PREPARATORIO
Municipios mobilizados 1.332 %
Estados mobilizados 27
Total de pessoas participantes das 92.750

* Corresponde a 24% do total de municipios brasileiros (= 5.561)




ANEXO 7

COMUNIDADES QUILOMBOLAS IDENTIFICADAS POR ESTADO

UF N©® COMUNIDADES IDENTIFICADAS
AL 42
AM 02
AP 33
BA 351
CE 76
ES 64
GO 29
MA 628
MG 206
MS 24
MT 68
PA 364
PB 26
PE 71
PI 83
PR 15
RJ 30
RN 74




UF N°® COMUNIDADES IDENTIFICADAS
RO 12
RR 02
RS 153
SC 12
SE 36
SpP 35
TO 24
TOTAL 2460




ANEXO 8

PACOTE DA CIDADANIA E CULTURA

AMAPA

ImplementagdodoProgramaBolsafamilianascomunidades
MDS quilombolas do Curial, Lagoas dos Indios, regidao do
Pacui, Ilha Redonda, Santo Antonio da Pedreira.

Distribuicdo de cestas alimentares para a comunidade
Programa Fome Zero quilombolas de Lagoa dos Indios e Retiro de Santo
Antonio, beneficiando 300 familias.

Implementagcao do curso de Capacitagdo em Designer e
MCT Artesanato, nas comunidades quilombola de Lagoa dos
Indios e Curiad.

Assinatura de Termo de Cooperacao com a Unifap
- Universidade Federal do Amapa para elaboracgao
de Relatorio Técnico Antropoldgico das comunidades
quilombolas do estado.

Apresentacdo de Relatérios Tecnicos Antropoldgicos das
Comunidades de Mel da Pedreira, Cunani, Lagoa dos Indios
e Conceicao do Macaquari, com o objetivo de regularizar
os territérios ocupados pelas comunidades quilombolas.

Incra Participagao das mulheres quilombolas artesas na feira
Nacional da Agricultura Familiar. Realizagdo do Seminario

Unifap Terras de Quilombo - Reconhecimento de uma divida
Social.

Unifem

Lancamento da Cartilha Terra de Quilombos -
MDA “Procedimentos para Regularizacdo de Territorios
Quilombolas”.

Em processo de regularizagao, 10 comunidades
quilombolas.

Em processo de demarcacao, 2 comunidades quilombolas:
Conceicao do Macacoari e Mel da Pedreira.

Participacdo no Comité Brasil Quilombola.

Participacdo no Comité Projetos Especiais: Incra - Ibama;
e Funasa.




ORGAO

AcAo

Instalacdo de equipamentos para abastecimento de agua
no valor de R$ 109.076,20 na comunidade quilombola do
Rosa.

Funasa
Projeto de construcao de banheiros, dentro do Programa
de Melhorias Sanitarias Domiciliares, na comunidade do
Rosa, no valor de R$ 60.723,30.

MS/DFID

Programa de Combate
ao Racismo
Institucional

Capacitacao de liderancas para atuacdo na area de
Promogao da Saude da Populagcao Negra nas Comunidades
Quilombolas do Torrao do Matapi, Campina e Rosas.

Fundacao Cultural

Certificacdo das comunidades de Lagoa dos Indios,
Conceicao do Macacoari, Cunani e Mel da Pedreira.

Palmares Acompanhamento juridico as comunidades de Lagoa
dos Indios, Ilha Redonda, Curiau e Rosa.
Iniciativa de apoio a Comunidade Quilombola que esta
localizada dentro da Unidade de Preservagcao do Parque
Nacional do Cabo Orange.
Levantamento de pesquisa para subsidiar o Plano de
IBAMA Manejo do Parque Nacional.

Implementacao de curso de Educagcao Ambiental para
0os moradores da Comunidade Quilombola de Cunani.

Contratacao profissional de moradores do entorno do
Parque para prevencao e combate a incéndios florestais.

Eletronorte

Comité Luz Para
Todos

Ministério das Minas
e Energia - MME

Apoio ao Projeto de Desenvolvimento Comunitario na
Comunidade de Lagoa dos indios.

Acgao de Cidadania e Lazer, Educagao — Emissao
de Carteiras de Identidade, de Trabalho; Palestras
Educativas; Atendimento Odontoldgico; Cabeleireiros.

Revitalizacdo dos Painéis Solares (Salude e Escola) na
Comunidade Quilombola de Cunani.

Levantamento do numero de Comunidades Quilombola
para ampliacdo e instalacdo de Energia nos municipios
de Mazagdo e Lagoa dos Indios.

Apoio ao Projeto de Oficina de Ordenamento das
Potencialidades das Comunidades Quilombolas;
Elaboracao de Projetos e Prestacao de Contas.




ORGAO

Seppir

Ministério o
Desenvolvimento
Agrario, Ministério
do Desenvolvimento
Social e Combate a
Fome - MDS

SENAES
SEPPIR
Ministério do

Desenvolvimento
Agrario

Capacitacao de liderangas quilombolas em economia
solidaria.

Seppir

Assinatura de Termo de Cooperacdo Técnica entre Seppir,
Eletronorte, Seap, Governo do Estado e Prefeitura de
Macapa, com objetivo de implementar Politicas Publicas
para Populacdo Negra com énfase em Comunidades
Quilombolas.

Instalacdo do Comité Estadual Brasil Quilombola,
formado por 32 érgaos governamentais e
representagoes de liderangas das comunidades
quilombolas.

Apoio ao Projeto de Oficina de Ordenamento das
Potencialidades das Comunidades Quilombolas;
Elaboracao de Projetos, Prestacao de Contas.

Apresentacao de 27 projetos de Sustentabilidade.

Estimulo a formacao do Férum de Organizacdes Negras
Rurais e Urbanas do Estado do Amapa.

GOIAS

Superintendéncia
Regional do Incra /
MDA

Inauguracdo do Escritério Regional do INCRA, no municipio
de Cavalcante.

Funasa

Cerof (Centro de
Oftalmologia do
Hospital das Clinicas
de Goias)

Capacitacdao de 35 agentes na “Campanha Saude Ocular
ao Alcance de todos”.




ORGAO

Secretaria de Saude
do Estado de Goias

AcAo

Distribuicao de kits para higiene bucal e agcao de prevencao
odontolégica na comunidade Kalunga.

Ministerio de Minas
e Energia

Centrais Elétricas de

. Goias - Celg

Eletrificacago em casas da comunidade Kalunga,
beneficiando 117 familias.

Ministério da
Integracgao

Inauguracao de Centro de Inclusao Digital, beneficiando
315 pessoas da Comunidade do Engenho II.

Ministério das
Cidades

Construcao de 65 unidades habitacionais, beneficiando
cerca de 390 quilombolas.

Seppir

Criacao da Secretaria Municipal de Promogao da
Igualdade Racial nos trés municipios de Goias:
Cavalcante, Monte Alegre e Teresina de Goias.

Seppir

Adesao dos municipios de Cavalcante, Monte Alegre
e Teresina de Goias ao Forum Intergovernamental de
Promocao da Igualdade Racial.

Seppir

Construcao do Conselho Intermunicipal Kalunga, com a
participacao de trés representantes quilombolas de cada
municipio.

Seppir

Criagao da Secretaria Municipal de Promogao da
Igualdade Racial nos municipios de Cavalcante, Monte
Alegre e Teresina de Goias.

Secretaria Especial
de Politicas Para

Entrega de uma Agroindustria de pequeno porte,
beneficiando 45 familias da comunidade do Engenho.

Senaes

Mulheres

Seppir

MDA Capacitacao de seis agentes de etnodesenvolvimento
MDS em projetos na comunidade Kalunga.




ORGAO

AcAo

MATO GROSSO DO SUL

Fundagao Nacional
de Saude - Funasa

Construcao de Kit’s sanitarios e rede de agua nas
comunidades Furnas de Boa Sorte e Furnas do Dionisio.

Ministério das
Minas e Energia -
MME

Instalacdo de energia elétrica nas comunidades de
Furnas Boa Sorte e Furnas do Dionisio.

Ministério da
Educacao - MEC

Construcao da Escola Ideal na comunidade de Furnas
da Boa Sorte.

Ministério do
Desenvolvimento
Social e Combate
a Fome - MDS /
Programa Fome
Zero

Entrega de 180 cestas alimentares nas comunidades de
Furnas de Boa Sorte e Furnas do Dionisio.

Ministério do
Desenvolvimento
Agrario - MDA /
Incra

Abertura de processos de regularizacao fundiaria das
terras ocupadas pelas comunidades de Furnas de Boa
Sorte e Furnas do Dionisio.

Seppir

Assinatura do Termo de Adesdo ao FOrum
Intergovernamental de Promocao da Igualdade Racial
com as prefeituras de Cassilandia, Figueirdo, Campo
Grande e Juti.

MINAS GERAIS

Ministério do
Desenvolvimento
Agrario - MDA/Incra

Abertura de Processos de regularizacdo fundiaria referente
a titulacao das terras dos quilombos do Estado.

Ministério das Minas
e Energia - MME

Atendimento a 650 familias, com o Programa Luz Para
Todos, com previsdao de atendimento até o final de
2006.

Ministério do
Trabalho e Emprego
- MTE

Implementacao de Projeto de Etnodesenvolvimento
Econdmico Solidario das Comunidades Quilombolas,
contemplando comunidades do quilombo Gurutuba,
executado pela Secretaria Nacional de Economia
Solidaria.




ORGAO

Ministério do
Desenvolvimento
Social e combate a
Fome - MDS

AcAo

Inclusdo de 500 familias do Quilombo Gurutuba no
Programa Bolsa Familia.

Distribuicdo diaria de pao e leite para gestantes,
idosos e criangas, no municipio de Minas Novas com o
Programa Leite pela Vida.

Secretaria Especial
dos Direitos
Humanos - SEDH

Realizacao do Projeto Balcao de Direitos, em Gurutuba

Ministério do Meio
Ambiente - MMA

Implementacao do GESTAR - Projeto de Gestao
Ambiental Rural - da SDS/MMA, na Serra Geral,
abarcando o quilombo Gurutuba e agricultores da
regiao.

Ministério da Saude
- MS

Inclusdao dos municipios do quilombo de Gurutuba no
Programa Saude da Familia.

Acesso aos recursos ampliados do Programa Saude da
Familia, beneficiando 127 , no municipio Minas Novas.

Acesso aos recursos ampliados do Programa Saude da
Familia, beneficiando 523 quilombolas, no municipio de
Chapada do Norte.

Seppir

Coordenacao geral das agdes governamentais nas
comunidades quilombolas do Estado de Minas Gerais,
a partir da mobilizacdo dos 6rgaos e gestores publicos
Federais, Estaduais e Municipais.

Capacitacao de liderancas quilombolas no Controle
Social das Politicas Publicas destinadas as comunidades
quilombolas, incentivando a participacao social destas
liderangas poder publico local.

Fundagao Banco do
Brasil - FBB

Realizacao de captacdo e distribuicdo de agua potavel no
Quilombo Gurutuba

Implantacao do Programa BB Educar na comunidade
Gurutuba, com a conclusao do primeiro curso de
alfabetizagao prevista para janeiro de 2006.

Ministério do
Esporte - ME

Construcao de 01 ginasio poli-esportivo, com recursos
do Programa Solidario, no municipio de Minas Novas.




ORGAO

PERNAMBUCO

Ministério do
Desenvolvimento
Social e Combate a
Fome - MDS

Implantacdo Centro de Referéncia Assisténcia Social,
no Municipio de Bezerros, atendendo as comunidades
Quilombolas de Angico; Izabel e Macacos, beneficiando
duzentas familias.

Implementagdo do Programa Bolsa-Familia, nas
comunidades Kaluete, Castainho, Estivas, Estrela e
Timbd.

Distribuicdo de cestas alimentares nos municipios de
Capoeiras, Salgueiro, Itacuruba, Bezerros, S3ao Bento
do Uma, Brejao, Agrestina, Bom Conselho e Garanhuns,
beneficiando as comunidades Imbé, Negros do Jilu,
Conceicao das Crioulas, Guaribas, Serrote do Gado Bravo,
Sitio Caldeiraozinho, Curiquinha dos Negros, Contendas,
Pé de Serra, Angico, Castainho, Estrela, Timbo, Kaluete,
totalizando 2.478 familias beneficiadas.

Implementacao do Programa PETI - Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil, nas Comunidades
de Castainho, Timbd, Estrela, Capoeira e Estivas,
beneficiando 380 criancas.

Seppir

Fundacao Roberto
Marinho

Instituto Multiplicar

Instalacao de cinco telessalas nas comunidades de
Castainho, Estrela, Timbd e Kaluete, no municipio de
Garanhuns.

Capacitacao de 05 professores para coordenar a
implementacao das telessalas nas comunidades.




ORGAO

PIAUI

Ministério do
Desenvolvimento
Social e Combate a
Fome - MDS/FAO

Implementagdao de Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS nos Municipios de Isaias Coelho;
Redencdo do Gurguéia; Regeneracao; Valenca do Piaui.
Contemplando universo de 800 familias.

Distribuicdo de Cestas alimentares para os municipios de
Assuncao, Sao Joao da Varjota, Queimada Nova, Altos,
Paquetd e Sao José de Piaui, beneficiando as comunidades
de Sitio Velho; Povoado de Paquetd; Sumidouro; Tapuio;
Quilombos; Custaneira e Saco da Varzea, beneficiando
603 familias quilombolas.

Implementacao de Projeto de criacdo de Galinha Caipira
na Comunidade de Tanque de Cima/Municipio de Acaua.

Construcao de Cisternas nos municipios de Acaua, Curral
Novo, Caridade, Queimadas Novas, contemplando as
comunidades quilombolas de Sumidouro, Tapuio, Maria e
Catitu.

Seppir
Petrobras

Ministério do
Desenvolvimento
Social e Combate a
Fome - MDS

Celebracao de Convénio com as Associacoes Quilombolas
de Tapuio e Sumidouro, no municipio de Queimada Nova,
por meio do Projeto de Desenvolvimento Sustentavel e
Geracgao de Trabalho e Renda.

Departamento
Nacional de Obras
Contra a Seca -
DNOCS

Construcao de Pogo Artesiano nas comunidades de
Sumidouro e Tapuio, no municipio de Queimada Nova.

EMATER

Implementacao de Cursos de Capacitagdo para
ovinocultura; alimentacdao alternativa; formacao de
unidades demonstrativas de ovinos; roca organica;
remédios caseiros; associativismo; capoeira e material
de limpeza; atendendo as comunidades quilombolas de
Tanque de Cima, Escondido, Angical, Angical de Baixo,
Sao Martins, Chupeiro, Baixao, Garapa, Caititu, Chapada,
Encanto, Maria Pitombeira, Sumidouro e Tapuio.




ORGAO

Fundacao Cultural

AcAo

Certificacao de 03 comunidades quilombolas.

Palmares Construcao de 04 casas de farinha nas comunidades
guilombolas de Sitio Velho, Potes, Tapuio e Sumidouro.

MCidades Construcao de casas nas comunidades quilombolas de
Sitio Velho; Assungao do Piaui; Macacos e Sao Miguel
do Tapuio, beneficiando 184 familias.

MME / Chesf

Comité Luz para
Todos

Implementacao do Programa Luz Para Todos,
priorizando 26 comunidades e conclusao em uma
comunidade quilombola.

Seppir
MDA
MDS

Secretaria Nacional
de Economia
Solidaria - SENAES

Ministério do
Desenvolvimento
Social e Combate a
Fome - MDA

Ministério do
Desenvolvimento

Social e Combate a
Fome - MDS

SENAES.

Capacitagao de em Economia Solidaria para liderangas
quilombolas do estado.

RIO DE JANEIRO

Ministério do
Desenvolvimento
Agrario — MDA/
Incra, Ministério do
Meio Ambiente e
Fundagao Nacional
de Saude - Funasa.

Implementagdo de um Comité Executivo para Projetos
Especiais com o objetivo de operacionalizar, executar e
monitorar as agdes conjuntas, destinadas as comunidades
quilombolas do Estado, conforme Portaria Conjunta
numero 01, datada de 30 de setembro de 2004.




ORGAO

Fundacao Cultural
Palmares do
Ministério da Cultura
- FCP/MinC

Seppir

Ministério do
Desenvolvimento
Social e Combate a
Fome - MDS

Implementacao de Projetos Estruturantes: 01 cultivador,
01 arado e 01 carreta para a comunidade de Santana
e 02 barcos de 7m, com sua constituicdo em aluminio,
destinados as comunidades Rasa e Marambaia, nos
municipios de Buzios e Mangaratiba, respectivamente.

Ministério da
Educacao - MEC/
Programa Brasil
Alfabetizado

Firmado acordo entre a Federagao das Industrias do
Estado do Rio de Janeiro - Firjan e a Secretaria de
Educacdao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade/MEC,
promover a capacitacao de professores para a efetiva
implementacdo da Lei 10639.

SAO PAULO

Ministério do
Desenvolvimento
Agrario - MDA /
INCRA

Tramitacdo de 15 processos de regularizacao fundiaria,
beneficiando cerca de 500 familias.

Ministério das Minas
e Energia - MME

Implementacao do Programa Luz Para Todos, beneficiando
78 (setenta e oito) familias, nos municipios de Eldorado,
Iporanga e Ubatuba.

Convénio no valor de R$ 415.973,04 - Projeto de

Petrobras beneficiamento da banana e do desenvolvimento do
turismo, na comunidade de Ivaporunduva.

Petrobras Implementacao de projeto de beneficiamento da
banana, beneficiando as comunidades de Nhunguara e

UNICAMP Sapatu.

Ministério das
Cidades - MCidades

Projetos de construcao de 60 casas nas comunidades
quilombolas no municipio de Eldorado.

Secretaria Especial
de Direitos
Humanos - SEDH

Acgao de Registro Civil atendendo e beneficiando 80
pessoas.




Incra, Ibama,
Funasa.

AcAo

Articulagado para inclusdo, no ambito do Comité Executivo
para Projetos Especiais (Portaria Conjunta n© 01, de 30
de setembro de 2004) de Projetos que beneficiem as
comunidades quilombolas do Estado.

Fundacao Cultural
Palmares

Seppir

Ministério do
Desenvolvimento
social e Combate a
Fome - MDS

Politicas Estruturantes - 70 maquinas de costura para
montagem de confeccao, nas comunidades quilombolas
do Vale do Ribeira.

Ministério das
Comunicagoes

Instalacao de dois orelhdes, na comunidade de
Ivaporunduva; implementacao de um Centro de
Inclusao Digital, com a instalacao de 10 computadores,
beneficiando 225 quilombolas.




ANEXO 9

COMUNIDADES QUILOMBOLAS ATENDIDAS PELO PROGRAMA MERENDA ESCOLAR

1 AL Arapiraca

2 BA Senhor do Bomfim

3 BA Muquém do Sao Francisco
4 BA Campo Formoso

5 BA Bom Jesus da Lapa

6 BA Sitio do Mato

7 BA Malhada das Pedras

8 BA Garinhanha

9 BA Cipé

10 BA Maragojipe

11 GO Cavalcante

12 GO Terezina de Goids

13 GO Monte Alegre de Goias
14 GO Mesquita

15 MA Bacabal

16 MA Alcéantara

17 MA Itapecuru

18 MA Mirinzal

19 MG Diamantina




20 MG Serro

21 MG Janauba

22 MS Corguinho

23 MS Jaraguari

24 MT Nossa Senhora do Livramento
25 PA Oriximina

26 PA Santarém

27 PA Cameta

28 PA Obidos

29 PB Alagoa Grande
30 PE Garanhuns

31 PE Salgueiro

32 PE Sao Bento do Una
33 PE Bezerros

34 PI Oeiras

35 PI Simplicio Mendes
36 PI Sao Miguel dos Tapuios
37 PI Amarante

38 PR Pinhao

39 RJ] Quatis

40 RO Costa Marques




41 RS Gravatai

42 RS Osério

43 RS Restinga Seca
44 SP Ivoporanduva
45 SP Eldorado

46 SP Sorocaba




ANEXO 10

MUNICIPIOS SELECIONADOS PARA CONSTRUGAO DE ESCOLAS E MODERNIZAGAO DE
EQUIPAMENTOS

MUNICIPIO COMUNIDADE

1 AP | Macapa Curiau

2 BA | Bom Jesus da Lapa Rio das Ras

Barra Bananal
3 BA | Rio de Contas
Riacho das Pedras

Mangal
4 BA | Sitio do Mato
Barro Vermelho

Monte Alegre, Teresina e

5 GO Kalunga
Cavalcante 9

Santo Antbénio dos Pretos

6 MA | Codd Eira dos Coqueiros
Mocorongo

7 MG | Leme do Prado Porto Coris

8 MS | Corguinho Furnas da Boa Sorte

9 MS [ Jaraguari Furnas do Dionisio

10 MT | Nossa Senhora do Livramento | Mata Cavalo

Nossa Senhora do Bom Remédio
Alto e Baixo Itacurucgu
Campopema

Jenepauba

11 PA | Abaetetuba
Acaraqui
Ig. S. Joao
Arapapu

Tauaré-Agu




MUNICIPIO

COMUNIDADE

12

Alenquer

Pacoval

13

Ananindeua

Abacatal

14

PA

Cachoeira do Pira

Itamaori

15

PA

Baiao

Bailique Beira
Bailique Centro

Pocao e Sao Bernardo

16

PA

Cahoeira do Piria

Camiranga

17

PA

Gurupa

Gurupa Mirim
Jocojé

Flexinha
Carrezado

Camuta do Ipixuna
Baca do Ipixuna
Alto Ipixuna

Alto Pucurui

Comunidade Maria Ribeira

18

PA

Moju

Africa

Larangituba

19

PA

Obidos

Sao José
Mata Cuece
Apui
Siléncio

Castanhaduba




MUNICiPIO COMUNIDADE

Agua Fria

Bacabal

Aracuam de Baixo
Serrinha

Terra Preta II
Jarauaca

Pancada

20 PA | Oriximina Aracd

Espirito Santo
Jauari

Boa Vista do Cumina

Varre Vento

Jarauacad
Acapu
Boa Vista
21 PE | Garanhuns Castainho
22 PE | Salgueiro Conceigao da Crioulas
23 R] | Paraty Campinho da Independéncia
24 R]J | Quatis Santana
Ivaporanduva
25 SP | Eldorado .
Sao Pedro
Maria Rosa
26 SP | Iporanga .
Piloes

27 SE Porto da Folha Mocambo




ANEXO 11
UNIVERSIDADES QUE DESENVOLVEM PROGRAMAS DE RESERVAS DE VAGAS PARA NEGROS E

INDIGENAS

NORTE

Universidade Estadual do Amazonas - UEA

Universidade Federal do Para - UFPA

Universidade Federal do Tocantins — UFT

NORDESTE

Universidade Federal de Alagoas - UFAL

Universidade Estadual da Bahia - UNEB

Universidade Federal da Bahia - UFBA

Universidade de Pernambuco - UPE

SUL

Universidade Estadual de Londrina - UEL

Universidade Federal do Parana - UFPR

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS

SUDESTE

Universidade Estadual de Minas Gerais - UEMG

Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes

Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF

Centro Universitario da Zona Oeste - UEZO/R]J

Universidade Estadual do Rio de Janeiro - UER]




Fundacgao Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

Universidade Estadual do Norte Fluminense - UENF

Universidade Federal de Sao Paulo - Unifesp

CENTRO-OESTE

Universidade de Brasilia - UNB

Escola Superior de Ciéncias da Saude - ESCS/DF

Universidade Estadual de Goiads - UEG

Universidade Estadual do Mato Grosso - Unemat

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS




	relatorio2005.pdf
	anexo1.pdf
	anexo2.pdf
	anexo3.pdf
	anexo4.pdf
	anexo5.pdf
	anexo6.pdf
	anexo7.pdf
	anexo8.pdf
	anexo9.pdf
	anexo10.pdf
	anexo11.pdf

